
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 









คุณธรรม
กับการพัฒนาประเทศ

	 “คุณธรรม” เป็นคุณค่าพื้นฐานของความเป็นมนุษย์ 
และเป็นปัจจัยสำ�คัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็น 
มนุษย์ที่ สมบูรณ์ครบทุกมิ ติ  คือ เ ป็นคนดี คนเก่ ง  
และมีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่และผลักดัน 
ให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซ่ึงเป็นเป้าหมายสำ�คัญในช่วงระยะเวลา 
5 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2566 - 2570) ของยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
ฉบับที่ 13 
	 การพฒันาคนไทยทกุชว่งวยัใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะชวีติ 
(Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ จึงเป็นประเด็น
การพฒันาของแผนปฏิบตักิารด้านการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ 
ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อเนือ่งจากแผนแมบ่ทสง่เสรมิ
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) อันเป็นแผน
ส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที่ทำ�ให้ “คุณธรรม”  
ได้ถูกนำ�ไปอภิปราย ถกเถียง และเกิดการบูรณาการ 
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ
	 จากนโยบายของรัฐบาลในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
และในร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีมุ่งเน้นให้ความสำ�คัญกับการพัฒนา 

“คน” ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือเป็นคนดี คนเก่ง และ 
มีคุณภาพ เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน
ในทุกมิติ สอดคล้องกับเป้าหมายของ “แผนแม่บทส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิฉบบัที ่1” ทีพ่ฒันาคนไทยใหม้คีณุธรรมโดย
ใช้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นระยะเวลากว่า 5 ปี
แลว้ นบัตัง้แตร่ฐับาลไดป้ระกาศใชแ้ผนแมบ่ทสง่เสรมิคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 เป็นต้นมา
	 ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) นี้คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ได้กำ�หนดแนวทางเพื่อนำ�สู่ความเป็น  
“มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” โดยการส่งเสริมให้ คนไทยมีพฤติกรรม 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
กตัญญู”มุ่ งสู่ สั งคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยู่ ร่ วมกันด้วย 
ความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิ ถีวัฒนธรรมไทยที่ ดี งาม  
และประเทศไทยปลอดทจุรติและประพฤติมชิอบ เพือ่พฒันา
ประเทศใหม้ัน่คงในมติิด้านคณุธรรม มคุีณธรรมเปน็หลกัยดึถอื
และปฏิบัติ รวมท้ังพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้ปรากฏชัด
และเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน

พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญญู

ดำ�รงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล 
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้

ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองที่ดี 
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม 
ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย
เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม

สำ�นึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร 
และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จำ�เป็นต้องเป็นสิ่งของ 
อาจเป็นการกระทำ�หรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 1
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ยุทธศาสตรที่ 4

การสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

 ยุทธศาสตรที่ 6

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตรที่ 1

การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม
ประเด็นที่ 21 ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนการปฏิรูปประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

     ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

     ดานการปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ

ระยะที่ 2
(พ.ศ. 2566-2570)

แผนปฏิบัติการ

ดานการตอตานทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 

(พ.ศ. 2563-2565)

ยุทธศาสตร

ดานมาตรฐานทางจริยธรรม

และการสงเสริมจริยธรรม

ภาครัฐ

- คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ -

ฉบับที่ 12 และ 13
พลิกโฉมประเทศไทย

ดวยภูมิคุมกันตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความั่นคงแหงชาติ

นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ 1 และ 9

แผ
นร
ะด
ับท

ี่ 3
ความสอดคลอง

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)
กับแผนระดับที่ 1-3

รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย

พ.ศ. 2560

มาตรา 76
และ 258 ข.(4)

พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ.2562

มาตรา 65

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580)

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)2



ความสำ�คัญ
ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)
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	 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดทำ�ขึ้นเพื่อให้ทุกภาคส่วน 

ร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  

โดยการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดของ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” 

ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นที่ 10 
การปรับเปลี่ยน

ค่านิยมและวัฒนธรรม

ประเด็นที่ 11
การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต

ประเด็นที่ 15 
พลังทางสังคม

ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

กระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคน

และองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีพฤติกรรม 
หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคล

จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม 

กระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม

กระบวนการ
ทางสังคม

วัตถุประสงค์

 เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำ�ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

 เพื่อให้ทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

 เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ด้านการสร้างโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ

และยังเป็นเครื่องมือในการพลิกโฉมสังคมไทย 

ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 3 กระบวนการ

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 3



เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา
	 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ “คนไทย 

มีพฤตกิรรมท่ีสะท้อนการมคีณุธรรมเพิม่ขึน้ มุง่สูส่งัคมคณุธรรมทีค่นไทยอยูร่่วมกันด้วยความสมานฉันท ์ภายใต้หลกัธรรม 

ทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีาม และประเทศไทยปลอดทุจรติและประพฤตมิชิอบ”  

และกำ�หนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ 2 ประเด็น เพื่อให้การขับเคลื่อนบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย

ดชันคีณุธรรม 5 ประการ “พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา 

กตัญญู” เพิ่มขึ้น โดยมีค่า เป้าหมายเพิ่ม ข้ึน 

ร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน 

พ.ศ. 2565

หน่วยงานภาครัฐน้อมนำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพิ่มขึ้น โดยมี

ค่าเป้าหมายเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 

จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565

1 2

	 และได้กำ�หนดแนวทางการพัฒนาเป็น 3 แผนย่อยเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการฯ และนำ�ไปสู่ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย

แผนย่อยที่ 1
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำ�ความดี

ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

แผนย่อยที่ 2
การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก

เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม

แผนย่อยที่ 3
การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)4



แผนย่อยที่ 1 
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/

การทำ�ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย
	 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำ�ความดี ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด 

หรือค่านิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ทางกายภาพ พื้นที่ทางสังคม สำ�หรับการจัดกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม หรือการปฏิบัติตนเพื่อสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพื้นที่สื่อสร้างสรรค์ ทำ�ให้เกิดความรับรู้ เข้าใจ  

และเห็นคุณค่าของการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำ�เนินชีวิต โดยกำ�หนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของ

แผนย่อยที่ 1 ดังนี้

เป้าหมาย

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 5

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

เป้าหมายที่ 1 ประชากรมีกิจกรรม

การปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม

จริยธรรมเพิ่มขึ้น

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคม

ที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริม

คุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น

ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรม

การปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม

จริยธรรมเพิ่มขึ้น

จำ�นวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความ

สามารถในการส่งเสริมคุณธรรม

ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

ภายในปี พ.ศ. 2570 

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565 

แนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง และ 10 ชุดโครงการเพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ 1 ดังนี้

แนวทางการพัฒนาที่ 1 

สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำ�ความดี

แนวทางการพัฒนาที่ 2 

ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 

องค์กร อำ�เภอ จังหวัด คุณธรรม

 ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่	

 ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องค์กร อำ�เภอ

จังหวัดคุณธรรม

 ชุดโครงการพิพิธภัณฑ์ในมิติด้านคุณธรรม

 ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชู

บุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม

 ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชู

องค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม

หน่วยงานทุกภาคส่วน

หน่วยงานทุกภาคส่วน

กระทรวงวัฒนธรรม/สำ�นักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ/

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หน่วยงานทุกภาคส่วน

หน่วยงานทุกภาคส่วน
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แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

แนวทางการพัฒนาที่ 3 

ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น

ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน

คุณธรรมด้วยพลังบวร

แนวทางการพัฒนาที่ 4 

พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน

องค์กร อำ�เภอ จังหวัดคุณธรรม 

สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ

ด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม

แนวทางการพัฒนาที่ 5 

ส่งเสริมการนำ�คุณธรรมเพื่อ

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ 

และวิกฤติโรคอุบัติใหม่

แนวทางการพัฒนาที่ 6 

สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชน

ให้มีระบบพี่เลี้ยง

 ชุดโครงการส่งเสริมสถาบันศาสนาเป็น

ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย

พลังบวร (บ้าน-วัด/ศาสนสถาน-โรงเรียน/ราชการ)

 ชุดโครงการพัฒนาขีดความสามารถ

ของชุมชน องค์กร อำ�เภอ จังหวัดคุณธรรม 

สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ

ด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม

 ชุดโครงการส่งเสริมการนำ�คุณธรรม

เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

 ชุดโครงการส่งเสริมการนำ�คุณธรรม

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก

ภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่

 ชุดโครงการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงชุมชน

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง

วัฒนธรรม/สำ�นักงานพระพุทธ

ศาสนาแห่งชาติ

สำ�นักนายกรัฐมนตรี/กระทรวง

มหาดไทย/กระทรวงวัฒนธรรม/

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

หน่วยงานทุกภาคส่วน

สำ�นักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์/กระทรวงวัฒนธรรม



แผนย่อยที่ 2 
การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ

ของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม

	 การพฒันาระบบและการเสรมิสรา้งขีดความสามารถของกลไกเพือ่การขบัเคลือ่นและสง่เสรมิคณุธรรม ของทกุภาคสว่น 

โดยเฉพาะภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจ  

ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ให้หน่วยงานภาครัฐน้อมนำ�หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพยีง และวถิวีฒันธรรมไทยทีด่งีามในการบรหิารองค์กร และสรา้งภาคเีครอืขา่ยรว่มกนัสรา้งประโยชนแ์กส่ว่นรวมดว้ยการนำ�

คุณธรรมมาแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม โดยกำ�หนดเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยที่ 2 ดังนี้

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/องค์กร

ที่ร่วมกันทำ�กิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน

ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานเพิ่มขึ้น

เป้าหมายที่ 2 องค์กรเครือข่าย

ทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิต

ทางสังคม (Social Credit) 

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม

จำ�นวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วน

ที่ร่วมกันทำ�กิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 

จำ�นวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น

จำ�นวนองค์กรเครือข่ายทางสังคม

ที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

(Social Credit) ที่เหมาะสมกับบริบท

ของสังคมไทยเพื่อรองรับการส่งเสริม

คุณธรรมเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

ภายในปี พ.ศ. 2570 

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

ภายในปี พ.ศ. 2570 

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2566 

แนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง และ 6 ชุดโครงการเพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ 2 ดังนี้

แนวทางการพัฒนาที่ 1 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ในทุกช่วงวัยโดยนำ�นวัตกรรม

มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม

กับบริบททางสังคมไทย

 ชุดโครงการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม

ให้เป็นเครื่องมือเพื่อการส่งเสริมคุณธรรม

ในสังคมไทย

กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 7



แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

แนวทางการพัฒนาที่ 2 

สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรม

และระบบการสนับสนุนต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

แนวทางการพัฒนาที่ 3 

พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

ตามหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

แนวทางการพัฒนาที่ 4 

เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย

ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

 ชุดโครงการพัฒนาระบบและการเสริมสร้าง

ขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน

และส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่

 ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เพื่อสร้างกลไกขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม

ให้บรรลุเป้าหมาย	

 ชุดโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

อย่างเป็นระบบของหน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาคสู่องค์กรคุณธรรม

 ชุดโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามอย่างเป็น

ระบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กร

คุณธรรม

 ชุดโครงการสมัชชาคุณธรรม 

ตลาดนัดคุณธรรม ตลาดนัดความดี

กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์

กระทรวงมหาดไทย/กระทรวง

วัฒนธรรม/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ

กระทรวงมหาดไทย

กระทรวงวัฒนธรรม/

กระทรวงมหาดไทย

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)8
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แผนย่อยที่ 3 
การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน

และองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
	 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

ครอบคลมุถงึการจัดการศกึษาทกุรูปแบบ และทุกระดบั ระบบการจัดการความรู้ทีเ่ปน็กระบวนการเรยีนรูต้ลอดชีวติภายในชุมชน

หรือหน่วยงานงานวิชาการ วิจัย และพัฒนา เพื่อเสริมศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนกฎหมาย โครงการ มาตรการ 

และนโยบายภาครัฐ ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 

และสร้างภาคีเครือข่ายทำ�ประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยการนำ�คุณธรรมมาแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม โดยกำ�หนดเป้าหมายและ

ตัวชี้วัดของแผนย่อยที่ 3 ดังนี้

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก

และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น	

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ

การพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม

คุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น	

ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 

จำ�นวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ

ชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม

ขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 	

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

ภายในปี 2570

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2565 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี

จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. 2566

แนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง และ 5 ชุดโครงการเพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานตามเป้าหมายของแผนย่อยที่ 3 ดังนี้

แนวทางการพัฒนาที่ 1 

กำ�หนดให้สถานศึกษาทุกระดับ

ของหน่วยงานทุกภาคส่วน

สะท้อนกระบวนการจัดการ

ศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์	

แนวทางการพัฒนาที่ 2 

ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ

ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้

ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ

หน่วยงาน	

 ชุดโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

ให้มีพฤติกรรมและทักษะชีวิตที่สะท้อนคุณธรรม

จริยธรรม 	

 ชุดโครงการเรียนรู้/ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรม

บนฐานชีวิตวิถีใหม่	

 ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 

ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริม 

ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมที่เหมาะสมกับ

บริบทของสังคมไทย	

กระทรวงศึกษาธิการ/

กระทรวงมหาดไทย/ 

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม/

กระทรวงวัฒนธรรม

หน่วยงานทุกภาคส่วน

หน่วยงานทุกภาคส่วน

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 9
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แนวทางการพัฒนา ชุดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

แนวทางการพัฒนาที่ 3 

ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย

พัฒนา และเผยแพร่ระบบการ

จัดการความรู้ด้านการส่งเสริม

คุณธรรม	

 ชุดโครงการส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย

พัฒนา สำ�รวจ รวบรวม และเผยแพร่องค์ความรู้

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ

 ชุดโครงการพัฒนาสื่อส่งเสริมคุณธรรม

ที่เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย

กระทรวงศึกษาธิการ/ 

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม/

กระทรวงวัฒนธรรม/หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง	

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม/สำ�นักงานกองทุน

พัฒนาสื่อปลอดภัยและ

สร้างสรรค์
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กลไกการขับเคลื่อนและรายงานผล
	

	 เพือ่ให้หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ทีเ่ปน็หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบหลกั หรอืผูร้บัผดิชอบรว่ม สามารถนำ�แผนปฏิบัตกิารฯ 

ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำ�เร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการฯ และเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำ�หนด ซึ่งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการนำ�แผนปฏิบัติการฯ ไปดำ�เนินการ

ในภาพรวม ประกอบด้วย 

	 1	 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   มีรองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี 

เป็นประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยสำ�นักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

นำ�โครงการภายใตแ้ผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสรมิคุณธรรมแหง่ชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เขา้ระบบติดตามและประเมินผล 

แห่งชาติ (eMENSCR) ของสำ�นักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติหลังการประกาศแผนตามมติคณะรัฐมนตรี 

รวมทั้งทำ�หน้าที่ในการประสาน กำ�กับ ดูแล ติดตาม เสนอแนะและให้ความเห็น ตลอดจนการสนับสนุนและให้ข้อเสนอทาง

วิชาการในการส่งเสริมคุณธรรม ร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ทบทวนปัญหาและอุปสรรค 

และรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการฯ ทุกปีงบประมาณ 

	 2	 คณะอนกุรรมการระดบันโยบาย   ประกอบดว้ย (1) คณะอนกุรรมการขบัเคลือ่นแผนการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิ

(2) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (3) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริม

คุณธรรมในสังคมไทย (4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำ�เภอ จังหวัดคุณธรรม เป็นระบบกลไกบริหาร 

ขับเคลื่อนและการติดตามผลการดำ�เนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ในการนำ�ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างประสบผลสำ�เร็จ  

ทำ�หน้าทีใ่นการประสาน กำ�กบั ดแูล ตดิตาม เสนอแนะและใหค้วามเหน็ตอ่คณะอนกุรรมการระดบัปฏบิตักิาร ในการขบัเคล่ือน

แผนปฏิบัติการฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย และทบทวนสรุปผลการดำ�เนินงานเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ โดยมีสำ�นักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เป็นหน่วยงานเชื่อมประสานการดำ�เนินงาน 

ของแต่ละคณะ 

	 3	 คณะอนุกรรมการระดับปฏิบัติการ  ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง  

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการ

ส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร และหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนแผน ทำ�หน้าที่จัดทำ�แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ประจำ�ปีงบประมาณของกระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนำ�โครงการบรรจุในแผนปฏิบัติ

ราชการประจำ�ปีในภาพรวมของกระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประสานงาน กำ�กับติดตาม 

และให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานในสังกัด ในการขับเคลื่อนโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  

เพือ่รายงานผลการดำ�เนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารฯ ในภาพรวมของหนว่ยงานตามแบบฟอร์มทีก่ำ�หนด รวมทัง้ในระบบตดิตาม

และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยมีสำ�นักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เป็นหน่วยงาน 

เชื่อมประสานการดำ�เนินงานของแต่ละคณะ เพื่อรวบรวมเสนอต่อคณะอนุกรรมการระดับนโยบายในด้านที่เกี่ยวข้อง



- คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ -

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับนโยบาย

เปาหมาย
คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกัน

ดวยความสมานฉันทภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)

หนวยงานทุกภาคสวน
- ภาครัฐ
- ภาคเอกชน
- ภาคประชาสังคม

หนวยงานภาครัฐรับผิดชอบโครงการ

แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ที่เชื่อมโยงกับโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ

ดานฯ และการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายที่กำหนด

ระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ
(eMENSCR)

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับปฏิบัติการ

แผนยอย 1

พอเพียง
วินัย

สุจริต
จิตอาสา

กตัญู

การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/
การทำความดี ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถ
ของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม

การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพ
คนและองคกรเครือขาย เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม

เปาหมาย
1.  ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตน
  ที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น
2.  องคกรเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถ
  ในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น

เปาหมาย
1. องคกรเครือขายที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น
2. องคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิต
 ทางสังคมเพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น
3. หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐาน

เปาหมาย
1. ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น
2. คนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริม
 คุณธรรมขององคกรเครือขายเพิ่มขึ้น

แนวทางการพัฒนา
1  สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี
2  ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม
3  สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรม
 ดวยพลังบวร
4  พัฒนาขีดความสามารถของ ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม
5 5  สงเสริมการนำคุณธรรมเพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม
 การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ
 และวิกฤติโรคอุบัติใหม
6  สนับสนุนสงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพี่เลี้ยง

แนวทางการพัฒนา
1  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนำนวัตกรรม
 มาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย
2  สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ 
 เพื่อสรางสังคมคุณธรรมแหงการใหและชวยเหลือกันและกัน
3  พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
  ตามหลักธรรมทางศาสนาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
4  เสริมสรางความเขมแข็งเครือขายดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
 ดานการสงเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนา
1  สถานศึกษาทุกระดับสะทอนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเปาหมาย
 เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ
2  สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
3  สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา ดานการสงเสริมคุณธรรม

ประเด็น
3/10  การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม
3/11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
4/15  พลังทางสังคม
6/21  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนยอย 2 แผนยอย 3

คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

สำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

ระบบกลไกบริหารขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)12
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ผลสำ�เร็จที่ได้จากแผนปฏิบัติการฯ
	 แผนปฏิบตักิารฯ ฉบบันี ้จะเปน็กลไกเพือ่ขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมใหเ้กดิขึน้ในสังคมตามเปา้หมายและตวัชีว้ดั 

ทีก่ำ�หนดไวไ้ดอ้ยา่งเปน็รปูธรรม นำ�ไปสูผ่ลสัมฤทธิต์ามเปา้หมายระดับชาติสร้างสังคมไทยท่ีมสีภาพแวดล้อมทีเ่อือ้และสนบัสนนุ

ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ทุกมิติและทุกระดับ คือ

	

ระดับบุคคล
ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม โดยการน้อมนำ�หลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 

และมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

	

ระดับสังคม
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรทุกภาคส่วนมีขีดความสามารถในการพัฒนาระบบกลไกการขับเคลื่อน

และส่งเสริมคุณธรรมที่เข้มแข็ง ยกระดับมาตรฐานการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม

	

ระดับประเทศ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศด้วยคุณธรรมอย่างยั่งยืน สังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ เกิดความสงบสุข และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น

สรุปสาระสำ�คัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)14



เพิ่มขึ้นรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน (พ.ศ. 2565)
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มีคา ITA เพิ่มขึ้นรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน (พ.ศ. 2565)
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ข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ว่าดว้ยประมวลจริยธรรม   

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม  บัญญัติให้ 
รัฐจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่รัฐจัดท าขึ้น   
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก าหนดให้หน่วยงานของรฐัจัดให้มีประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงาน  เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่  โดยก าหนดหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมทั้งมาตรการ 
และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ประกอบกับมาตรา  ๒๐  
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรม
โดยมีกลไกในการส่งเสริม  ตรวจสอบและการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ  ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ในฐานะ
เป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ  ซึ่งศาสตราจารย์  ดร.  สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  
อัครราชกุมารี  กรมพระศรีสวางควัฒน  วรขัตติยราชนารี  ทรงมีพระประสงค์ให้ก่อตั้งขึ้นเพ่ือสานต่อ  
พระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร   
ที่มีพระประสงค์ให้ชาวไทยทุกคนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  โดยการด าเนินงานของราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์  จะต้องอ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง   
เพ่ือเป็นการน้อมน าพระปณิธานมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  จึงได้จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมของ  
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ขึ้น  เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการยึดถือปฏิบัติ  โดยนายกสภาราชวิทยาลัย  กรรมการ
สภาราชวิทยาลัย  ผู้บริหาร  ผู้ปฏิบัติงาน  และนักศึกษา  ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ข้อบังคับ  ระเบียบแบบแผน  และจริยธรรมอันดีเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมถึงเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อน าไปสู่การเป็นองค์กรแบบอย่างด้านคุณธรรม   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๒)  และ  (๑๙)  แห่งพระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  
พ.ศ.  ๒๕๕๙  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และมติสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  ในการประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๖๔  
เมื่อวันที่   ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๖๔  เลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์โดยได้รับมอบหมายจาก 
สภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์จึงออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  ว่าด้วยประมวลจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
บรรดาข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือค าสั่ งอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้    

ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๔



ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
“ราชวิทยาลัย”  หมายความว่า  ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
“สภาราชวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์   
“นายกสภา”  หมายความว่า  นายกสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์   
“กรรมการสภา”  หมายความว่า  กรรมการสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
“ส่วนงาน”  หมายความว่า  ส านักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์  

และวิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์  ซึ่งเป็นส่วนงานตามมาตรา  ๘  แห่งพระราชบญัญตัิ
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  พ.ศ.  ๒๕๕๙  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  รวมถึงส่วนงานที่ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
จัดตั้งขึ้นที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า 

“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
“ผู้บริหาร”  หมายความว่า  เลขาธิการ  รองเลขาธิการ  และหัวหน้าส่วนงาน  รวมถึงผู้บังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น 
“ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย”  หมายความว่า  พนักงานราชวิทยาลัยและลูกจ้างของ 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
“คณาจารย์”  หมายความว่า  ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

และอาจารย์ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
“นักวิจัย”  หมายความว่า  ผู้ด าเนินการค้นคว้าหาความรู้อย่างเป็นระบบ  เพ่ือตอบประเด็นที่สงสัย  

โดยมีระเบียบวิธีอันเป็นที่ยอมรับในแต่ละศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งครอบคลุ มทั้งแนวคิด  มโนทัศน์   
และวิธีการที่ใช้  ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล   

“นักศึกษา”  หมายความว่า  นักศึกษาของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
“คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม”  หมายความว่า  คณะกรรมการมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมและส่งเสริมธรรมาภิบาลของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
“ธรรมาภิบาล”  หมายความว่า  หลักในการปกครอง  การบริหาร  การจัดการ  การควบคุมดูแล

กิจการต่าง ๆ  อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและให้เป็นไปตามครรลองคลองธรรม  ประกอบด้วย 
หลักประสิทธิผล  หลักประสิทธิภาพ  หลักคุณธรรมจริยธรรม  หลักการตอบสนอง  หลักภาระรับผิดชอบ
สามารถตรวจสอบได้  หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วมและการแสวงหาฉันทามติ  หลักการ 
กระจายอ านาจ  หลักนิติธรรม  และหลักความเสมอภาค   

“จริยธรรม”  หมายความว่า  ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติหรือความประพฤติที่นายกสภา  
กรรมการสภา  ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย  และนักศึกษาพึงปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมชื่อเสียงและเพื่อเป็นการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมของราชวิทยาลัยให้มีความยั่งยืน 

ข้อ ๔ ให้เลขาธิการเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้  และมีอ านาจออกประกาศหรือค าสั่ง  
เพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๔



กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  ให้สภาราชวิทยาลัยเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 
และถือเป็นที่สุด 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๕ นายกสภา  กรรมการสภา  ผู้บริหาร  ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย  และนักศึกษา  
ต้องประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้โดยเคร่งคัด 

ส่วนที ่ ๒ 
จริยธรรมของราชวิทยาลัย 

 
 

ข้อ ๖ จริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักของราชวิทยาลัย  มีดังนี้ 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ  เคารพในความแตกต่างของ
การนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนญูและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้  ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีจิตส านึกที่ดี  โดยค านึงถึงสังคม  สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน  และเคารพ 
ต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความอุตสาหะให้เกิดผลดี 
หรือความก้าวหน้าแก่ราชวิทยาลัยและประเทศชาติ  อุทิศเวลาให้ราชวิทยาลัยและมาปฏิบัติงาน 
ตรงต่อเวลาสม่ าเสมอ  ตลอดจนประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  
รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
ในทางที่ชอบด้วยกฎหมาย  และมีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

(๓) กล้าตัดสินใจ  กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และถูกกฎหมาย  กล้ายืนหยัดท าในสิ่ง  
ที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่ง  
ที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๔



(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  เสียสละ  มีจิตสาธารณะ  สามารถ 
แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ของตน 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน   
รักษามาตรฐานการท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  ยึดมั่นในระบบ
การท างานเป็นทีม  ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

(๖) ยึดมั่นมาตรฐานการท างานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้  มีความพร้อมรับการตรวจสอบ 
และรับผิด  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งหน้าที่ไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ  
ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใด  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

(๗) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยดี  

ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ 
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  สถานะทางเศรษฐกิจ  สังคม  และ  
ต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง  ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจ เป็นการให้คุณให้โทษ 
แก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

(๙) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในการปฏิบัติงานและในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  รวมถึง
รักษาภาพลักษณ์ของราชวิทยาลัย  ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏิบัติต่อประชาชน
ด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตผุล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบงา่ย  
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้   
และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ส่วนที ่ ๓ 
จริยธรรมของนายกสภาและกรรมการสภา 

 
 

ข้อ 7 นอกจากต้องปฏิบัติตามจริยธรรมของราชวิทยาลัยแล้ว  นายกสภาและกรรมการสภา 
ต้องปฏิบัติตามจริยธรรม  ดังนี้ 

(1) จริยธรรมต่อตนเอง 
 (๑.1) ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี  ยึดมั่นและปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับต าแหน่งที่ได้รับ 

การแต่งตั้ง 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๔



 (1.๒) รักษาเกียรติภูมิของตนเอง 
(2) จริยธรรมต่อกรรมการสภา 
 (2.๑) ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 (2.๒) มีทัศนคติที่ดี   
 (2.๓) ให้เกียรติและเคารพในศักดิ์ศรีของกรรมการสภาด้วยกัน 
(3) จริยธรรมต่อราชวิทยาลัย  ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยและนักศึกษา 
 (3.๑) ปฏิบัติต่อผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยและนักศึกษาทุกคนอย่างเท่าเทียม 
 (3.๒) ก ากับดูแลราชวิทยาลัยอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ ใจเพ่ือให้

ผู้ปฏิบัติงาน  นักศึกษา  และผู้รับบริการได้รับประโยชน์อันควรได้มากที่สุด 
 (3.๓) ไม่เปิดเผยความลับของราชวิทยาลัย 
(4) จริยธรรมต่อชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดล้อม 
 (4.๑) สนับสนุนให้มีการก ากับดูแลสภาพแวดล้อมและบริเวณโดยรอบราชวิทยาลัยให้มี  

ความปลอดภัยสูงสุดต่อชีวิตและทรัพย์สินของทุกคนในราชวิทยาลัยและในชุมชน   
 (4.๒) มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบของราชวิทยาลัยต่อสังคม 
 (4.๓) เป็นผู้ชี้น าราชวิทยาลัย  ชุมชน  และสังคมในทิศทางที่ถูกต้องและชอบธรรม 

ส่วนที ่ ๔ 
จริยธรรมของผู้ปฏิบตัิงานในราชวิทยาลัย 

 
 

ข้อ 8 นอกจากต้องปฏิบัติตามจริยธรรมของราชวิทยาลัยแล้ว  ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย 
ต้องปฏิบัติตามจริยธรรม  ดังนี้ 

(1) จริยธรรมต่อตนเอง   
 (1.๑) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี  ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามพระปณิธาน   

นโยบาย  และวัตถุประสงค์ของราชวิทยาลัย 
 (1.๒) มีทัศนคติที่ดี  และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถตามมาตรฐานภาระงาน 

ท่ีก าหนด 
 (1.๓) พัฒนาความรู้  ทักษะการท างาน  รวมถึงบุคลิกภาพให้มีความเหมาะสม 
 (1.๔) ใช้ทรัพย์สินทางปัญญาหรือผลงานของตนในทางที่ชอบ 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๔



(2) จริยธรรมต่อผู้ร่วมงาน 
 (2.๑) ปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้ร่วมงาน  มีอิสระทางความคิดและยอมรับฟัง 

ความคิดเห็นของผู้อื่น 
 (2.๒) เคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือผลงานของผู้อื่น 
(3) จริยธรรมต่อราชวิทยาลัย   
 (3.๑) ละเว้นการประพฤติตนหรือการกระท าใด ๆ  อันอาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียง 

และภาพลักษณ์ของราชวิทยาลัย 
 (3.๒) ดูแล  รักษา  และใช้ทรัพย์สินของราชวิทยาลัยอย่างประหยัดและคุ้มค่า   รวมทั้ง 

ไม่น าทรัพย์สินของราชวิทยาลัยไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
(4) จริยธรรมต่อชุมชน  สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 (4.๑) ประพฤติตนเป็นผู้มีจิตใจของผู้ให้บริการ  มีจิตสาธารณะ  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 

และพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 (4.๒) มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบของราชวิทยาลัยต่อสังคม 

ส่วนที ่ ๕ 
จริยธรรมของผู้บริหาร 

 
 

ข้อ 9 นอกจากต้องปฏิบัติตามจริยธรรมของราชวิทยาลัยและจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
ในราชวิทยาลัยแล้ว  ผู้บริหารต้องปฏิบัติตามจริยธรรม  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในความเป็นธรรม  และความรับผิดชอบต่อสังคม 
(๒) ปฏิบัติต่อผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยด้วยความเสมอภาค  เท่าเทียมกัน  เคารพและให้เกียรติ 

ซึ่งกันและกัน 
(๓) รักษาและบริหารจัดการทรัพย์สินของราชวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
(๔) ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยรวมทั้งการรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยปฏิบัติตามจริยธรรมของราชวิทยาลัย 

โดยเคร่งครัด  รวมถึงไม่ละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนจริยธรรมในกรณีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ภายใต้ความรับผิดชอบ 

ส่วนที ่ ๖ 
จริยธรรมของคณาจารย ์

 
 

้หนา   ๒๔
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ข้อ ๑0 นอกจากต้องปฏิบัติตามจริยธรรมของราชวิทยาลัยและจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
ในราชวิทยาลัยแล้ว  คณาจารย์ต้องปฏิบัติตามจริยธรรม  ดังนี้   

(๑) พัฒนาตนเองทั้งดา้นวิชาการ  บุคลิกภาพ  และความคิดสร้างสรรค์ให้มีความเหมาะสมและ
ได้มาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

(๒) ให้ความรัก  ความเมตตา  ความเอื้ออาทรต่อนักศึกษา  ส่งเสริมและให้ก าลังใจในการเรียน  
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง  และอบรมสั่งสอนให้นักศึกษาเป็นคนดี 

(๓) รับผิดชอบ  ตั้งใจ  เอาใจใส่การสอนและพัฒนานักศึกษาให้รู้จริง  ท าได้จริง  และน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริงอย่างเต็มความสามารถ 

(๔) รับผิดชอบต่องานวิจัย  ผู้ร่วมวิจัย  และการเผยแพร่งานวิจัยในทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อวงวิชาการ  และสังคม 

(๕) รับผิดชอบต่อสิ่งตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยทั้งมนุษย์  สัตว์  พืช  ศิลปวัฒนธรรม  ทรัพยากร  
และสภาพแวดล้อมของการวิจัย   

ส่วนที ่ ๗ 
จริยธรรมของนกัวิจัย 

 
 

ข้อ ๑1 นอกจากต้องปฏิบัติตามจริยธรรมของราชวิทยาลัยและจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
ในราชวิทยาลัยแล้ว  นักวิจัยต้องปฏิบัติตามจริยธรรม  ดังนี้ 

(๑) ซื่อสัตย์และมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ  นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์   
ต่อตนเองไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน  ไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่น  ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคล  
หรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในงานวิจัย  ต้องซื่อตรงต่อการแสวงหาทุนวิจัย  และมีความเป็นธรรม  
เกี่ยวกับผลประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย 

(๒) ตระหนักถึงพันธกรณีในการท างานวิจัยตามข้อตกลงที่ท าไว้กับหน่วยงานที่สนับสนุน   
การวิจัยและต่อหน่วยงานที่ตนสังกัด  นักวิจัยต้องปฏิบัติตามพันธกรณีและข้อตกลงการวิจัยที่ผู้เกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่ ายยอมรับร่ วมกัน   อุทิศ เวลาท างานวิจัย ให้ ได้ผลดีที่ สุ ดและเป็นไปตาม ก าหนดเวลา   
มีความรับผิดชอบ  ไม่ละทิ้งงานระหว่างด าเนินการ  และต้องใช้เงินทุนวิจัยตามพันธกรณีและข้อตกลงการวิจัย
ด้วยความซื่อตรง 

(๓) มีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาการที่ท าวิจัย  นักวิจัยต้องมีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาการ 
ที่ท าวิจัยอย่างเพียงพอ  และมีความรู้ความช านาญ  หรือมีประสบการณ์เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่ท าวิจัย   
เพื่อน าไปสู่งานวิจัยที่มีคุณภาพและเพ่ือป้องกันปัญหาการวิเคราะห์  การตีความ  หรือการสรุปที่ผิดพลาด  
อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่องานวิจัย 

(๔) มีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษาวิจัยไม่ว่าจะเป็นสิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิต  นักวิจัยต้อง  
ด าเนินการด้วยความรอบคอบระมัดระวัง  และเที่ยงตรงในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน  สัตว์  พืช  

้หนา   ๒๕
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ศิลปวัฒนธรรม  ทรัพยากร  และสิ่งแวดล้อม  มีจิตส านึกและปณิธานที่จะอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
ทรัพยากร  และสิ่งแวดล้อม 

(๕) เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษย์ที่ใช้เป็นตัวอย่างในการวิจัย  นักวิจัยต้องไม่ค านึงถึง  
ผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยและขาดความเคารพในศักดิ์ศรีของเพ่ือนมนุษย์  ต้องถือเป็น
ภาระหน้าที่  ที่จะอธิบายจุดมุ่งหมายของการวิจัยแก่บุคคลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยไม่หลอกลวงหรือ 
บีบบังคับและไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 

(๖) มีอิสระทางความคิดโดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการท าวิจัย  นักวิจัยต้องมีอิสระ
ทางความคิด  ต้องตระหนักว่าอคติส่วนตนหรือความล าเอียงทางวิชาการ  อาจส่งผลให้มีการบิดเบือน  
ข้อมูลและข้อค้นพบทางวิชาการ  อันเป็นเหตุให้เกิดผลเสียหายต่องานวิจัย 

(๗) น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบ  นักวิจัยพึงเผยแพร่ผลงานวิจัย  เพ่ือประโยชน์
ทางวิชาการและสังคม  ไม่ขยายผลข้อค้นพบจนเกินความเป็นจริง  และไม่ใช้ผลงานวิจัย  ไปในทางมิชอบ 

(๘) เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น  นักวิจัยพึงมีใจกว้าง  พร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูล
และขั้นตอนการวิจัย  ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผู้อื่น  และพร้อมที่จะปรับปรุง
แก้ไขงานวิจัยของตนให้ถูกต้อง 

(๙) มีความรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ  นักวิจัยพึงมีจิตส านึกที่จะอุทิศก าลังสติปัญญา   
ในการท าวิจัยเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ  เพ่ือความเจริญและประโยชน์สุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ 

ส่วนที ่ ๘ 
จริยธรรมของนกัศึกษา 

 
 

ข้อ 12 นอกจากต้องปฏิบัติตามจริยธรรมของราชวิทยาลัยแล้ว  นักศึกษาต้องปฏิบัติตามจริยธรรม   
ดังนี้ 

(1) จริยธรรมต่อตนเอง 
 (1.๑) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมอันดีงาม  ยึดมั่นและ 

ปฏิบัติตนตามพระปณิธาน  และนโยบายของราชวิทยาลัย 
 (1.๒) มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองและผู้เกี่ยวข้อง 
 (1.๓) พัฒนาตนเองให้มีความรู้  ทักษะและความสามารถในสาขาวิชาชีพของตน 
 (1.๔) มีบุคลิกภาพและการวางตนที่เหมาะสมกับการเป็นนักศึกษา 
(2) จริยธรรมต่อผู้อื่น 
 (2.๑) ปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 (2.๒) เคารพและไม่ละเมิดผลงานของผู้อื่น 

้หนา   ๒๖
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(3) จริยธรรมต่อราชวิทยาลัย 
 (3.๑) ร่วมมือร่วมใจพัฒนาและสร้างชื่อเสียงแก่ราชวิทยาลัยและไม่ประพฤติตนอันอาจ 

เป็นเหตุให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชวิทยาลัย 
 (3.๒) ดูแล  รักษา  และใช้ทรัพย์สินของราชวิทยาลัยอย่างประหยัด  และคุ้มค่า  รวมทั้ง   

ไม่น าทรัพย์สินของราชวิทยาลัยไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
(4) จริยธรรมต่อชุมชน  สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 (4.๑) รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
 (4.๒) มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบของราชวิทยาลัยต่อสังคม 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมและสง่เสรมิธรรมาภิบาลของราชวิทยาลัย 

 
 

ข้อ 13 ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมที่สภาราชวิทยาลัยแต่งตั้ง  ประกอบด้วย 
(๑) กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) เลขาธิการ  เป็นรองประธานกรรมการ   
(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  จ านวน  ๒  คน  โดยค าแนะน าของเลขาธิการ   

เป็นกรรมการ 
(๔) หัวหน้าส่วนงาน  เป็นกรรรมการ 
(๕) คณาจารย์  จ านวน  ๒  คน  โดยค าแนะน าของเลขาธิการ  เป็นกรรมการ   
(๖) ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย  ซึ่งไม่ใช่คณาจารย์  จ านวน  ๒  คน  โดยค าแนะน า 

ของเลขาธิการ  เป็นกรรมการ   
(๗) รองเลขาธิการหรือผู้ช่วยเลขาธิการที่เลขาธิการมอบหมาย  เป็นเลขานุการ   
ให้คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการจากผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย  

จ านวนไม่เกิน  ๒  คน  ตามค าแนะน าของเลขาธิการ 
ข้อ 14 คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ตามข้อ  13  (๑)  (๓)  (๕)  และ  (๖)   

ต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องมีความซื่อสัตย์  และมีคุณธรรมจริยธรรม 
(๒) มีความประพฤติดี  และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 
(๓) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่เคยถูกลงโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก   

เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ข้อ 15 คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ตามข้อ  13  (๑)  (๓)  (๕)  และ  (๖)   

มีวาระการด ารงต าแหน่ง  ๔  ปี  และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

้หนา   ๒๗
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นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง  กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามของการเป็นกรรมการประเภทนั้น 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) เป็นบุคคลล้มลาย 
(๖) สภาราชวิทยาลัยมีมติถอดถอนให้พ้นจากต าแหน่ง 
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่างลงไม่วา่ด้วยเหตใุดและยังมิได้ด าเนินการ

ให้ได้มาซึ่งกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมแทนต าแหน่งที่วา่ง  ให้คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
ประกอบด้วยกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมเท่าที่มีอยู่ 

ในกรณีที่กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระและสภาราชวิทยาลัย
ได้แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งแทนแล้ว  ให้ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่
ของผู้ซึ่งตนแทน  แต่ถ้าวาระเหลืออยู่น้อยกว่า  ๙๐  วัน  จะไม่ด าเนินการแต่งตัง้ให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทน
ก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  และยังมิได้แต่งตั้ง  
กรรมการขึ้นใหม่  ให้กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ ต่อไปจนกว่า 
จะได้แต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่แล้ว 

ข้อ 16 คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส่งเสริมและให้ค าแนะน าการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
(๒) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

ต่อเลขาธิการและสภาราชวิทยาลัย 
(๓) ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย  และนักศึกษา   

โดยยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งเสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

(๔) ประมวลและวิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพ่ือพัฒนาปรับปรุง 
การปฏิบัติงานและการให้บริการของผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย  ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

(๕) เสนอแนะให้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับนี้  ให้มีความเหมาะสม  ทุกระยะ  ๓  ปี 
(๖) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่น  ตามที่สภาราชวิทยาลัยมอบหมาย 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๙๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๖๔



ข้อ 17 ให้น าข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ว่าด้วยการประชุมและวิธีด าเนินงานของ 
สภาราชวิทยาลัยเฉพาะเรื่องการประชุมมาใช้บังคับกับการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
โดยอนุโลม 

ข้อ 18 ให้คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ  ๒  ครั้ง   
ข้อ 19 ให้คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ  ๑  ครัง้

ต่อสภาราชวิทยาลัยเว้นแต่เป็นกรณีเรื่องเร่งด่วนหรือเป็นเรื่องส าคัญให้รายงานทันทีในโอก าสแรก 
ที่ท าได้   

เมื่อรายงานผลการด าเนินงานต่อสภาราชวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งแล้วให้รายงานผลต่อ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  ก าหนด   

หมวด  ๓ 
 
 

ส่วนที ่ ๑ 
กลไกการบงัคับใชป้ระมวลจริยธรรม 

 
 

ข้อ ๒0 ให้เลขาธิการมีหน้าที่ควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างทั่วถึง  
และเคร่งครัดโดยมีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ออกประกาศหรือค าสั่งอันจ าเป็นเพื่อปฏิบัติการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
(๒) ด าเนินการเผยแพร่และอบรม  ปลูกฝังจริยธรรมให้เป็นที่รับทราบอย่างกว้างขวาง   

ทั้งในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยและนักศึกษา  ตลอดจนจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมผู้บริหาร  
ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย  และนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

(๓) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระ  และเที่ยงธรรมของคณะกรรมการมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

(๔) ก ากับและติดตามการใช้บังคับ  และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
(๕) ให้ความช่วยเหลือ  และดูแลผู้ที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา   

มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 
(๖) ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของผู้ปฏิบัติ งานในราชวิทยาลัย   

และนักศึกษา 
(๗) ส่งเสริมและยกย่องส่วนงาน  หน่วยงาน  ผู้บังคับบัญชา  ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย   

และนักศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดีและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
ข้อ 21 นายกสภา  กรรมการสภา  ผู้บริหาร  และผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย  ต้องปฏิบัติหน้าที่

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ข้อ 22 นายกสภา  กรรมการสภา  ผู้บริหาร  และผู้บังคับบัญชาต้องประพฤติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีทางด้านจริยธรรมแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้อง 

ข้อ 23 ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย  นอกจากต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้แล้ว   
ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่แต่ละสภาวิชาชีพก าหนดด้วย 

ข้อ 24 ในกรณีที่มีการร้องเรียนหรือปรากฎเหตุว่ามีการกระท าผิดมาตรฐานทางจริยธรรม  
ให้ผู้มีอ านาจสั่งลงโทษด าเนินการ  ดังนี้ 

(๑) หากเห็นว่ากรณีดังกล่าวอาจเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ให้ส่งเรื่องให้ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการทางวินัยต่อไป 

(๒) หากเห็นว่ามิได้เป็นการกระท าผิดทางวินัยให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจ านวน   
ไม่น้อยกว่า  ๓  คน  แต่ไม่เกิน  ๕  คน  ท าหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริง  และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อประกอบการพิจารณา  โดยต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและแสดงหลักฐานโต้แย้งข้อกล่าวหาด้วย 

ในกรณีที่ปรากฎหลักฐานชัดแจ้งหรือผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือ  ผู้มีอ านาจ
สั่งลงโทษจะไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 

ข้อ 25 ให้คณะกรรมการสอบสวน  ด าเนินการให้แล้วเสรจ็ภายใน  ๖๐  วัน  นับแต่วันทีไ่ดร้บั
การแต่งตั้ง  ในกรณีที่มี เหตุผลและความจ าเป็น  คณะกรรมการสอบสวนอาจขยายระยะเวลา 
การสอบสวนได้อีกไม่เกิน  ๓๐  วัน 

ข้อ 26 เมื่อได้รับรายงานจากคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้ผู้มีอ านาจสั่งลงโทษพิจารณา  
ดังนี้ 

(๑) หากเห็นว่าไม่มีการกระท าผิดทางจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง 
(๒) หากเห็นว่ามีการกระท าผิดหรือมีหลักฐานปรากฎชัดแจ้งว่ากระท าผิดหรือผู้ถูกกล่าวหา

ยอมรับว่าได้กระท าผิดทางจริยธรรมให้สั่งลงโทษให้เหมาะสมกับพฤติกรรมของการกระท าผิด 
ข้อ 27 การกระท าผิดทางจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการผิดทางจริยธรรมอย่างร้ายแรงหรือไม่  

ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความส าคัญ  และระดับ
ต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ  ประวัติ  ความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

การกระท าผิดจริยธรรมอย่างร้ายแรง  ให้ถือเป็นการกระท าผิดวินัยและให้ถือเป็นเหตุ 
ที่อาจถูกถอดถอนให้พ้นจากต าแหน่งด้วย 

ข้อ 28 การบรรจุ  การแต่งตั้ง  การเลื่อนระดับ  การเลื่อนเงินเดือน  การ โอนย้าย  และ 
การพิจารณาความดีความชอบของผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย  ให้ผู้บังคับบัญชาน าพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมมาประกอบการพิจารณาด้วย   

ส่วนที ่ ๒ 
บทก าหนดโทษ 
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ข้อ 29 โทษทางจริยธรรม  มีดังนี้ 
(๑) สั่งให้ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด 
(๒) ว่ากล่าวตักเตือน 
(๓) ท าทัณฑ์บน 
ข้อ 30 ผู้มีอ านาจสั่งลงโทษ  ได้แก่บุคคล  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กรณีนักศึกษา  กระท าผิดทางจริยธรรม  ให้อธิการบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์  

เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์  หรืออธิการบดีสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์  แล้วแต่กรณีเป็นผู้มีอ านาจสั่งลงโทษ 
(๒) กรณีผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย  กระท าผิดทางจริยธรรม  ให้เลขาธิการเป็นผู้มีอ านาจ 

สั่งลงโทษ 
(๓) กรณีเลขาธิการ  กระท าผิดทางจริยธรรม  ให้นายกสภาหรือผู้ที่นายกสภามอบหมาย 

เป็นผู้มีอ านาจสั่งลงโทษ 

ส่วนที ่ ๓ 
การอุทธรณ ์

 
 

ข้อ 31 ผู้ถูกลงโทษทางจริยธรรม  มีสิทธิอุทธรณ์การลงโทษได้ภายใน  ๓๐  วันนับแต่วันที่ 
ได้รับทราบค าสั่งลงโทษ  โดยการอุทธรณ์นั้นให้แสดงข้อเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณ์ให้เห็นว่า  
ได้ถูกลงโทษทางจริยธรรมโดยไม่ถูกต้อง  ไม่เหมาะสมหรือไม่เป็นธรรมอย่างไร 

ข้อ 32 การอุทธรณ์ให้ท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อและที่อยู่ของผู้อุทธรณ์  โดยยื่นต่อ   
ผู้มีอ านาจพิจารณาอุทธรณ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) นักศึกษาถูกลงโทษ  ให้อุทธรณ์ต่อเลขาธิการ 
(๒) ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยถูกลงโทษ  ให้อุทธรณ์ต่อนายกสภาหรือผู้ที่นายกสภามอบหมาย 
(๓) เลขาธิการถูกลงโทษ  ให้อุทธรณ์ต่อสภาราชวิทยาลัย 
ข้อ 33 ผู้มีอ านาจพิจารณาอุทธรณ์จะแต่งตั้งคณะกรรมการ  จ านวนไม่น้อยกว่า  ๓  คน   

แต่ไม่เกิน  ๕  คน  เพื่อพิจารณาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาอุทธรณ์ก็ได้ 
ข้อ 34 ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอุทธรณ์  วินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน  ๖๐  วัน   

นับแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์  และแจ้งผลการวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือ 
ค าวินิจฉัยของผู้มีอ านาจพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  23  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕64 
ศาสตราจารยน์ิธ ิ มหานนท ์

เลขาธกิารราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
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