
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

ด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  

 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณจ์ึงเห็นควรก าหนดมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1. ก าหนดให้ฝ่ายพัสดุ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่าง
เคร่งครัด 

2. ก าหนดให้เปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างทาง Website ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และมีการ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

3. ก าหนดให้จัดท ากระบวนการปฏิบัติงาน ขั้นตอนและวิธีการในการจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่ใน Website 
ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

4. ก าหนดให้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในกระบวนงานต่าง ๆ เผยแพร่ใน Website เพ่ือให้
บุคคลภายนอกและบุคลากรภายใน ได้รับทราบโดยทั่วกัน 

5. ห้ามมิให้บุคลากรของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ท่ีปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้
ส่วนเสียกับบุคคลหรือนิติบุคคลผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ หรือยินยอมให้
ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

6. จัดให้มีแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและบุคคล
หรือนิติบุคคลผู้ประสงค์เข้าร่วมการเสนอราคา 

7. ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 


