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ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาการทุจริตคอร์รับชั่น ซึ่งหยั่งรากลึกใน
สังคมไทยมาเนิ่นนาน และยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้นตามลำดับเวลา จนกระทั่งภาครัฐต้อง
กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นวาระแห่งชาติ 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต จะต้องเริ่มแก้ไขที่ตัวบุคคลเป็นอันดับแรก ด้วยการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) เพื่อให้บุคลากร สามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนบุคคลออกจากผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ ไม่กระทำการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ แสวงหาประโยชน์ส่วน
บุคคลโดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม หรือประเทศชาติ 
 เพ่ือเป็นการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งเพ่ือป้องกันการทุจริต ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
จึงได้จัดทำ “คู ่มือ การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม” ขึ้น  
โดยมีวัตถุประสงค์ ให้บุคลากรทุกระดับ ได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ที่สำคัญ เป็นการป้องกัน 
มิให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ทั้งโดยเจตนาหรือมิได้เจตนาซึ่งในที่สุด อาจจะนำไปสู่ปัญหาการทุจริตใน
องค์กร 
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คำนำ            ǰǰǰก 
สารบัญǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰข 
บททีęǰ1 ความรูšทัęวĕปเกีęยวกับการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวมǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ1 
 1.1ǰความหมาย/คำนิยามǰ 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰ-ǰการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวม (Conflict Of Interest)ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ1 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰ-ǰการขัดกันǰ(Conflict)                                                                  ǰ1 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ-ǰประโยชนŤสŠวนบุคคลǰ(Private Interest)                       ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ   ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ1 
         ǰǰǰǰǰǰǰ- ประโยชนŤสŠวนรวมหรือประโยชนŤสาธารณะǰ(Public Interest)   ǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰ1 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰ- ผลประโยชนŤทบัซšอนǰ(Conflict of Interest)      ǰǰǰ1  
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ1.2ǰพฤติกรรมทีęเขšาขŠายการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวมǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ2ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
บททีęǰ2ǰǰแนวทางปฏิบัติเพืęอปŜองกันการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวม  ǰǰǰ3 
  2.1ǰหลักกการการปŜองกันการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวม  ǰǰǰ3 
 ǰ2.2ǰแนวปฏิบัติเพืęอปŜองกันการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวม ǰǰǰ4 
 ǰ2.3ǰการพัฒนานโยบายทีęเหมาะสมǰรวมถึงกลยุทธŤการจัดการและแกšĕขปŦญหาǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ5 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ2.4ǰการใหšความรูšแกšผูšบริหารและบุคลากร    ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ7 
 ǰ2.5ǰการดำเนินการเปŨนแบบอยŠางǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ8 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ2.6ǰสืęอสารใหšผูšรับบริการǰสนับสนุนองคŤกรǰและชุมชนทราบถึงความมุŠงมัęนในการจัดการǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ8 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวม 
 2.7ǰการบังคับใชšนโยบายและทบทวนนโยบายอยŠางสมęำเสมอǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ8 
บททีęǰ3ǰǰมาตรการทางกฎหมายเกีęยวกับการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวม ǰǰǰ9 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ3.1ǰพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ9 
 ǰǰǰǰǰǰพ.ศ.ǰ2561ǰหมวดǰ6 การขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวมǰ 
 3.2 ประกาศคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ   ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ10 
 3.3ǰระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวŠาดšวยการใหšหรือรับของขวัญของเจšาหนšาทีęของรัฐǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ15 
ǰ ǰǰǰǰǰǰพ.ศ.ǰ2544ǰ 
 3.4ǰมาตรการปŜองกันการขัดกันระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวมǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ18 
 ǰǰǰǰǰǰราชวิทยาลัยจุฬาภรณŤ 
 3.5ǰประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณŤǰเรืęองǰแนวทางการปŜองกันการขัดกันระหวŠางผลประโยชนŤǰǰǰǰǰǰ20 
 ǰǰǰǰǰǰสŠวนตนกับผลประโยชนŤสŠวนรวมǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
บรรณานุกรมǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ23 
ผĎšจัดทำคĎŠมือǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ23ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 
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บทที่ǰ1ǰǰ 
ความรูšทั่วไปเกี่ยวกับการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวม 

 
1.1ǰความหมาย/คำนิยาม 
 

ǰǰǰǰǰǰการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวมǰ(Conflict of Interest)ǰศัพทŤบัญญัติ
ราชบัณฑิตยสถานอธิบายวŠาǰหมายถċงǰผลประēยชนŤขัดกันǰĒละมีการĔชšคำอČęนซċęงมีความหมายđดียวกันǰđชŠนǰ
ผลประēยชนŤทับซšอนǰผลประēยชนŤขัดĒยšงǰหรČอǰการขัดกันระหวŠางผลประēยชนŤǰซċęงหมายถċงǰสถานการณŤทีę
บčคคลทีęมีอำนาจหนšาทีęĔนการดำđนินการđพČęอประēยชนŤสŠวนรวมขององคŤกรǰĕมŠวŠาจะđปŨนนักการđมČองǰขšาราชการǰ
พนักงานของรัฐǰหรČอǰพนักงานđอกชนǰตšองđลČอกระหวŠางǰประēยชนŤสŠวนบčคคลกับประēยชนŤสŠวนรวมǰ 
ทำĔหšตัดสินĔจยากทีęจะปฏิบัติหนšาที ęēดยปราศจากความđอนđอียงĕดšǰซċ ęงĔนกรณีđชŠนนี ĚǰถČอđปŨนความผิด 
đชิงจริยธรรมĒละđปŨนความผิดขัĚนĒรกทีęจะนำĕปสĎŠการทčจริต 
ǰǰǰǰǰǰǰสำนักงานคณะกรรมการขšาราชการพลđรČอนǰ(สำนักงานǰก.พ.)ǰอธิบายความหมายของǰĶผลประēยชนŤทับซšอนķ 
วŠาหมายถċงǰสถานการณŤหรČอการกระทำทีęบčคคลǰ(ĕมŠวŠาจะđปŨนนักการđมČองǰขšาราชการǰพนักงานบริษัทǰหรČอ
ผĎšบริหาร)ǰมีผลประēยชนŤสŠวนตนđขšามาđกีęยวขšองǰจนสŠงผลตŠอการตัดสินĔจหรČอการปฏิบัติหนšาทีęĔนตำĒหนŠงǰนัĚนǰ
การกระทำดังกลŠาวอาจđกิดขċĚนēดยรĎšตัวหรČอĕมŠรĎšตัวǰทัĚงđจตนาหรČอĕมŠđจตนาǰหรČอบางđรČęองđปŨนการปฏิบัติสČบตŠอ
กันมาจนĕมŠđหĘนวŠาจะđปŨนสิęงผิดĒตŠอยŠางĔดǰพฤติกรรมđหลŠานีĚđปŨนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของบčคลากร
ĔนองคŤกรǰซċęงēดยทัęวĕปตšองคำนċงถċงผลประēยชนŤēดยรวมขององคŤกรđปŨนหลักǰĒตŠกลับตัดสินĔจบริหารงานหรČอ
ปฏิบัติหนšาทีęǰēดยคำนċงถċงประēยชนŤของตนđองหรČอพวกพšองđปŨนหลัก 

 

ǰǰǰǰǰǰǰการขัดกันǰ(Conflict) หมายถċงǰสถานการณŤทีęขัดกันǰหรČอǰĕมŠลงรอยกันǰซċęงđปŨนđหตčการณŤอันđกิดขċĚนǰǰ
đมČęอบčคคลĕมŠสามารถตัดสินĔจกระทำอยŠางĔดอยŠางหนċęงǰความขัดĒยšงอาจđกิดขċĚนĕดšจากความĕมŠลงรอยกัน 
ĔนđรČęองความคิดǰĒนวทางปฏิบัติǰหรČอผลประēยชนŤǰ 
 

ǰǰǰǰǰǰประโยชนŤสŠวนบุคคลǰ(Private Interest) หมายถċงǰผลตอบĒทนทีęบčคคลĕดšรับǰēดยđหĘนวŠามีคčณคŠา 
ทีęจะสนองตอบความตšองการของตนđองǰหรČอของกลčŠมทีęตนđองđกีęยวขšองǰผลประēยชนŤสŠวนบčคคลǰมีǰ2ǰประđภทǰคČอ 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ1)ǰผลประēยชนŤทีęđกีęยวกับđงินǰ(pecuniary) đปŨนผลประēยชนŤทีęĕมŠđฉพาะđกีęยวกับการĕดšมาซċęงđงินตราđทŠานัĚนǰ
ĒตŠยังđกีęยวกับการđพิęมพĎนประēยชนŤǰหรČอปกปŜองการสĎญđสียของสิęงทีęมีอยĎŠĒลšว 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ2)ǰผลประēยชนŤทีęĕมŠđกีęยวกับđงินǰ(non-pecuniary) đปŨนผลประēยชนŤทีęđกิดจากความสัมพันธŤระหวŠางบčคคลǰ
ครอบครัวǰหรČอกิจกรรมทางสังคมǰรวมทัĚงǰวัฒนธรรมอČęนǰė 
 

ǰǰǰǰǰǰประโยชนŤสŠวนรวมหรือประโยชนŤสาธารณะǰ(Public Interest) หมายถċงǰสิęงĔดกĘตามทีęĔหšประēยชนŤĒกŠองคŤกรǰ
หรČอประēยชนŤของกลčŠมบčคคลทัĚงหลายĔนสังคมǰประēยชนŤสาธารณะยังหมายถċงǰประēยชนŤตŠอมวลสมาชิกĔนสังคม 
 

ǰǰǰǰǰǰผลประโยชนŤทับซšอนǰ(conflict of interest)ǰหรČอการขัดกันระหวŠางผลประēยชนŤđปŨนǰสถานการณŤ 
ทีęบčคคลผĎšดำรงตำĒหนŠงอันđปŨนทีęĕวšวางĔจǰđกิดความขัดĒยšงขċĚนระหวŠางผลประēยชนŤสŠวนตัวกับผลประēยชนŤ  
ทางวิชาชีพǰ(professional interest) อันสŠงผลĔหšđกิดปŦญหาทีęบčคคลĕมŠสามารถปฏิบัติหนšาทีęĕดšอยŠางđปŨนกลาง/
ĕมŠลำđอียงǰผลประēยชนŤทับซšอนทีęđกิดขċĚนǰอาจสŠงผลĔหšđกิดความĕมŠĕวšวางĔจตŠอบčคคลผĎšนั ĚนǰวŠาจะสามารถ
ปฏิบัติงานĔหšอยĎŠĔนครรลองของคčณธรรมǰจริยธรรมĕดšมากนšอยđพียงĔดǰ 
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1.2ǰพฤติกรรมที่เขšาขŠายการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวมǰ 
ǰǰǰǰǰǰบčคลากรทčกระดับĔนองคŤกรควรมีจิตสำนċกทัĚงĔนการบริหารĒละการปฏิบัติหนšาทีęǰēดยคำนċงถċงประēยชนŤ
สŠวนรวมมากกวŠาประēยชนŤสŠวนตนđสมอǰตัวอยŠางพฤติกรรมทีęđขšาขŠายผลประēยชนŤทับซšอนหรČอđขšาขŠายความ
ขัดĒยšงระหวŠางประēยชนŤสŠวนบčคคลกับประēยชนŤสŠวนรวมǰซċęงสŠงผลกระทบอยŠางรčนĒรงตŠอสังคมĕทยǰĕดšĒกŠǰ 

1. ĔชšอำนาจหนšาทีęǰđพČęอผลประēยชนŤของตนđองหรČอพวกพšอง (Nepotism) 
2. รับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดđพČęอตนđองหรČอพวกพšองǰ(Accepting benefits) 
3. ĔชšอิทธิพลǰđปŨนการđรียกผลตอบĒทนēดยĔชšอิทธ ิพลĔนตำĒหนŠงหนšาทีęǰจนสŠงผลที ęđป Ũนคčณ 

หรČอđปŨนēทษĒกŠฝśายĔดฝśายหนċęงอยŠางĕมŠđปŨนธรรมǰ(Influence) 

4. ĔชšทรัพยŤสินขององคŤกรđพČęอประēยชนŤสŠวนตนหรČอพวกพšองǰ(Using your emploZerĴsǰpropertZǰ

for private advantage) 
5. ĔชšขšอมĎลลับขององคŤกรǰđพČęอđอČĚอประēยชนŤตŠอบčคคลอČęนǰđพČęอĕดšมาซċęงผลประēยชนŤĔนรĎปของđงินหรČอ

ประēยชนŤอČęนǰėǰหรČอนำขšอมĎลลับĕปđปŗดđผยĔหšญาติหรČอพวกพšองđพČęอĒสวงหาประēยชนŤจากขšอมĎลđหลŠานัĚนǰ
(Inside information) 

6. รับตำĒหนŠงหนšาทีęอČęนǰหรČอǰปฏิบัติงานอČęนǰหรČอǰธčรกิจสŠวนตัวǰนอกđหนČอจากการปฏิบัติหนšาทีęประจำ
Ĕนองค Ťกรǰซ ċ ę งđป Ũนงานที ęม ีล ักษณะซ šอนก ับองค Ťกรท ี ęตนđองทำงานอยĎŠ  ǰ (Outside employment or 

moonlighting) 

7. รับตำĒหนŠงหนšาทีęǰหรČอǰปฏิบัติงานอČęนǰหรČอǰทำธčรกิจสŠวนตัว หลังพšนจากตำĒหนŠงหนšาทีęǰดšวยการ
ĒสวงหาผลประēยชนŤจากองคŤกรđดิมทีęđคยปฏิบัติหนšาทีę (Post - employment) 
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บทที่ǰ2 
แนวปฏิบัติเพ่ือปŜองกันการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวม 

 

ǰǰǰǰĔนสถานการณŤการขัดกันระหวŠางประēยชนŤสŠวนบčคคลกับประēยชนŤสŠวนรวม đปŨนบŠอđกิดของปŦญหา
การทčจริตคอรŤรัปชันǰซċęงđริęมĒรกของการĕดšรับผลประēยชนŤǰอาจđกิดขċĚนĕดšǰĒละยังĕมŠสŠงผลทางจริยธรรมหรČอ
ความĕมŠđหมาะสมตŠางǰėǰĒตŠđมČęอมีการกระทำทีęบŠอยครัĚงǰจะสŠงผลĔหšđกิดความđสียหายกับสŠวนรวมมากขċĚนǰĒละ
รčนĒรงขċĚนǰอันจะđปŨนอčปสรรคตŠอการพัฒนาองคŤกรĒละประđทศชาติǰ 

 
 

2.1ǰหลักการการปŜองกันการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวม 
ǰǰǰǰǰǰสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการǰĕดšđสนอǰหลักการǰ4ǰประการǰสำหรับการปŜองกันการขัดกัน
ระหวŠางประēยชนŤสŠวนบčคคลกับประēยชนŤสŠวนรวมǰดังนีĚǰ 

1. ปกปŜองผลประēยชนŤสาธารณะǰการทำđพČęอผลประēยชนŤของสาธารณะđปŨนหนšาทีęหลักของบčคลากร
ทčกคนǰการตัดสินĔจĒละĔหšคำĒนะนำตšองอยĎŠภายĔนกรอบกฎหมายĒละนēยบายǰจะตšองทำงานĔนขอบđขต
หนšาทีęǰพิจารณาความถĎกผิดĕปตามขšอđทĘจจริงǰĕมŠĔหšผลประēยชนŤสŠวนบčคคลมาĒทรกĒซงǰรวมถċงความđหĘนหรČอ
ทัศนคติสŠวนบčคคลทีęปฏิบัติตŠอĒตŠละบčคคลตšองđปŨนกลางǰĕมŠมีอคติǰลำđอียงดšวยđรČęองศาสนาǰอาชีพǰการđมČองǰ
đผŠาพันธŤǰวงศŤตระกĎลǰฯลฯǰทัĚงนีĚǰบčคลากรĕมŠđพียงปฏิบัติตามกฎหมายđทŠานัĚนĒตŠตšองมีจริยธรรมดšวย 

2. สนับสนčนความēปรŠงĔสĒละพรšอมรับผิดชอบǰการปŜองกันการขัดกันระหวŠางประēยชนŤสŠวนบčคคล
กับประēยชนŤสŠวนรวมǰตšองอาศัยกระบวนการǰการđปŗดđผยǰĒละการจัดการทีęēปรŠงĔสǰนัęนคČอǰการđปŗดēอกาสĔหš
ตรวจสอบǰĒละมีความพรšอมรับผิดชอบǰđชŠนǰการจดทะđบียนผลประēยชนŤǰēยกยšายบčคลากรจากตำĒหนŠง
ทีęđกี ęยวขšองกับผลประēยชนŤทับซšอนǰการđปŗดđผยผลประēยชนŤสŠวนบčคคลหรČอความสัมพันธŤทีęอาจมีผลตŠอ 
การปฏิบัติหนšาทีęǰถČอđปŨนขัĚนตอนĒรกของการจัดการผลประēยชนŤทับซšอนǰการĔชšกระบวนการอยŠางđปŗดđผย  
ทัęวหนšาǰจะทำĔหšบčคลากรรŠวมมČอĒละสรšางความđชČęอมัęนĒกŠผĎšรับบริการĒละประชาชนทัęวĕปǰ 

3. สŠงđสริมความรับผิดชอบสŠวนบčคคลĒละปฏิบัติตนđปŨนĒบบอยŠางǰการĒกšปŦญหาหรČอจัดการ
ผลประēยชนŤทับซšอนจะสะทšอนถċงการปฏิบัติหนšาทีęอยŠางมีหลักคčณธรรมĒละความđปŨนมČออาชีพของบčคลากร
ĒละองคŤกรǰฝśายบริหารตšองรับผิดชอบđรČęองการสรšางระบบĒละกำหนดนēยบายǰĔนสŠวนบčคลากรตšองมีความ
รับผิดชอบǰēดยระบčผลประēยชนŤทับซšอนทีęตนมีǰบčคลากรตšองจัดการกับđรČęองสŠวนตนǰđพČęอหลีกđลีęยงผลประēยชนŤ
ทับซšอนมากทีęสčดđทŠาทีęทำĕดšǰĒละผĎšบริหารกĘตšองđปŨนĒบบอยŠางดšวยǰ 

4. สรšางวัฒนธรรมองคŤกรǰđรČęองความซČęอตรงตŠอหนšาทีęǰผĎšบริหารตšองสรšางสภาพĒวดลšอมđชิงนēยบายทีę
ชŠวยสนับสนčนการตัดสินĔจĔนđวลาทีęมีประđดĘนผลประēยชนŤทับซšอนđกิดขċĚนǰ 

การสรšางวัฒนธรรมĒหŠงความซČęอตรงตŠอหนšาทีęซċęงตšองอาศัยมีวิธีการǰดังนีĚǰ 
ǰǰ1)ǰĔหšขšอĒนะนำĒละการฝřกอบรมบčคลากรđพČ ęอสŠงđสริมความđขšาĔจđกี ęยวกับกฎđกณฑŤĒละ 

การปฏิบัติǰรวมถċงการĔชšกฎđกณฑŤทีęมีĔนสภาพĒวดลšอมการทำงานǰ 
ǰǰ2)ǰสŠงđสริมĔหšมีการสČęอสารอยŠางđปŗดđผยĒละมีการđสวนาĒลกđปลีęยน ǰđพČęอĔหšบčคลากรสบายĔจ 

ทีęจะđปŗดđผยหรČอหารČอđกีęยวกับผลประēยชนŤทับซšอนĔนทีęทำงานǰ 
ǰǰ3)ǰปŜองกันĕมŠĔหšขšอมĎลความลับขององคŤกรรัęวĕหลǰหรČอมีชŠองทางĔหšบčคลากรภายĔนนำĕปđปŗดđผย

đพČęอผลประēยชนŤสŠวนบčคคลǰ 
  



๔ 
 

ǰǰ4)ǰĔหšบ čคลากรมีส Šวนร ŠวมĔนการพัฒนาǰĒละปรับปรčงนēยบายĒละกระบวนการจัดการ
ผลประēยชนŤทับซšอนǰđพČęอĔหšđกิดความรĎšสċกถċงความđปŨนđจšาของǰของผĎšปฏิบัติงานǰĔนđวลาđดียวกันตšองสรšาง
มาตรฐานการทำงานทีęระบčĔหšมีการสŠงđสริมความซČęอตรงตŠอหนšาทีęǰēดยรวมĕวšĔนขšอกำหนดทางจริยธรรม,ǰ
กระบวนการระบčความđสีęยงĒละจัดการผลประēยชนŤทับซšอน,ǰกลĕกความพรšอมรับผิดทัĚงภายĔนĒละภายนอก,ǰ
วิธีการจัดการǰ(รวมถċงการลงēทษ)ǰซċęงจะสŠงผลĔหšบčคลากรยċดถČอวŠาđปŨนความรับผิดของตนđองทีęจะตšองทำตาม
กฎระđบียบĒละมาตรฐาน 

 
 

2.2ǰแนวปฏิบัติเพื่อปŜองกันการขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวมǰดังนีĚ 
1) ผĎšบริหารทčกระดับปฏิบัติตนđปŨนĒบบอยŠางของการปŜองกันการขัดกันระหวŠางประēยชนŤสŠวนบčคคล

กับประēยชนŤสŠวนรวม 
2) ผĎšบริหารทčกระดับมีหนšาทีęควบคčมǰดĎĒลǰĔหšđจšาหนšาทีęปฏิบัติตามคĎŠมČออยŠางđครŠงครัด 
3) đจšาหนšาทีęตšองปฏิบัติงานดšวยความđปŨนกลางภายĔตšกฎหมายǰขšอบังคับǰĒละระđบียบตŠางǰė ǰ

ทีęđกีęยวขšองǰēดยคำนċงถċงประēยชนŤสŠวนรวมขององคŤกรđปŨนหลักǰĕมŠอาศัยตำĒหนŠงหนšาทีęǰĒสวงหา
ประēยชนŤĔดǰėǰĔหšĒกŠตนđองĒละผĎšอČęน 

4) đจšาหนšาทีęทีęตšองĔชšดčลพินิจĔนการจัดซČĚอจัดจšางǰควรĒสดงความēปรŠงĔสǰēดยการประกาศĔหšทราบ
 วŠาตนđองĕมŠĕดšมีสŠวนđกีęยวขšองกับบčคคลหรČอนิติบčคคลทีęđปŨนคĎŠสัญญากับองคŤกรǰ 

5) đจšาหนšาทีęตšองปฏิบัติหนšาทีęดšวยความซČęอสัตยŤĒละยčติธรรมǰĕมŠอาศัยēอกาสĔนการปฏิบัติหนšาทีę ǰ
รับหรČอđรียกรับǰหรČอยอมรับผลประēยชนŤĔดǰėǰĔหšĒกŠตนđองĒละผĎšอČęนǰ 

6) đจšาหนšาทีęตšองĕมŠดำđนินการĔดǰėǰจากการปฏิบัติงานตามอำนาจหนšาทีęǰđพČęอĔหšĕดšมาซċęงของขวัญǰ
ของกำนัลǰหรČอผลประēยชนŤทัĚงทีęđปŨนตวัđงินǰĒละประēยชนŤĒบบอČęนǰ 

7) đจšาหนšาทีęตšองĕมŠดำđนินการĔดǰėǰทีęđปŨนการชŠวยđหลČอญาติมิตรหรČอพวกพšองĔหšĕดšรับประēยชนŤǰǰ
ĔดǰėǰจากราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤǰđชŠนǰการบรรจčĒตŠงตัĚงǰการđขšาđปŨนคĎŠสัญญาǰđปŨนตšน 

8) ĕมŠĔหšđจšาหนšาทีęนำทรัพยŤĔดǰėǰขององคŤกรĕปĔชšđพČęอประēยชนŤสŠวนตนหรČอผĎšอČęนǰ 
9) ĕมŠĔหšđจšาหนšาทีęĔชšđวลาทำการขององคŤกรǰปฏิบัติงานอČęนทีęมิĔชŠงานĔนหนšาทีęรับผิดชอบ 
10) ĕมŠĔหšบčคลากรĔชšขšอมĎลลับขององคŤกรǰ đพČ ęอĒสวงหาประēยชนŤĒกŠตนǰหรČอพวกพšองǰหรČอ

 ครอบครัวǰหรČอคนรĎšจักǰ 
11) ĕมŠĔหšđจšาหนšาทีęกระทำการĔดǰėǰอันđปŨนการđบียดđบียนผลประēยชนŤทีęđปŨนตัวđงินหรČอประēยชนŤอČęนĔด

 ของผĎšĔตšบังคับบัญชาǰ 
12) ปฏิบัติตนĔหšđหมาะสมǰđมČęอมีความขัดĒยšงขณะปฏิบัติตามบทบาทหนšาทีę 

  ตัวอยŠางการปฏิบัติđมČęอđกิดความขัดĒยšงขณะปฏิบัติตามบทบาทหนšาทีęǰ 
ĶความขัดĒยšงĔนบทบาทหนšาทีęķǰ(Conflict of roles)ǰหมายความวŠาǰบčคคลดำรงตำĒหนŠงทีęมีบทบาทสอง

บทบาทขัดĒยšงกันǰđชŠนǰนายสมจิตรđปŨนกรรมการสอบคัดđลČอกบčคคลđขšาทำงานǰēดยทีęบčตรสาวของนายสมจิตร
đปŨนผĎ šสมัครสอบคนหนċęงดšวยǰซċ ęงĔนกรณีนี ĚถČอวŠาđกิดǰĶการดำรงตำĒหนŠงอันหมิ ęนđหมŠตŠอการđกิดปŦญหา
ผลประēยชนŤทับซšอนķǰĒตŠĔนกรณีนีĚถČอวŠายังมิĕดšนำĕปสĎŠการกระทำความผิดĒตŠประการĔดǰđชŠนǰการสอบคัดđลČอก
บčคคลยังมิĕดšđกิดขċĚนจริงǰหรČอมีการสอบđกิดขċĚนĒลšว ǰĒตŠนายสมจิตรสามารถวางตัวđปŨนกลางǰมิĕดšชŠวยđหลČอ
บčตรสาวของตนĒตŠประการĔดǰđปŨนตšนǰ 
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ถšาđกิดกรณีความขัดĒยšงขณะปฏิบัติตามบทบาทหนšาทีęǰผĎšทีęอยĎŠĔนสถานการณŤนัĚนจะตšองถอนตัวจาก 
การđปŨนผĎšมีสŠวนĔนการตัดสินĔจǰงดĒสดงความคิดđหĘนǰละđวšนจากการĔหšคำปรċกษาǰĒละงดออกđสียงǰ(Recusal)ǰ
đชŠนǰĔนกรณีทีęนายสมจิตรđปŨนกรรมการสอบคัดđลČอกบčคคลđขšาทำงานǰēดยมีบčตรสาวของตนสมัครđขšารŠวมสอบ
คัดđลČอกดšวยนัĚนǰซċęงĔนสถานการณŤđชŠนนีĚǰนายสมจิตรจะตšองลาออกจากการđปŨนกรรมการสอบคัดđลČอกǰ
đพČęอđปŨนการถอนตัวออกจากการđกีęยวขšองกับสถานการณŤอันหมิęนđหมŠตŠอการđกิดผลประēยชนŤทับซšอนǰĒละǰ
หมิęนđหมŠตŠอการđกิดความขัดĒยšงกันระหวŠางประēยชนŤสŠวนบčคคลกับประēยชนŤสŠวนรวมǰ 
 
 

2.3ǰการพัฒนานโยบายที่เหมาะสมǰรวมถึงกลยุทธŤการจัดการและแกšไขปŦญหา 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰองคŤประกอบประการหนċęงĔนการจัดการการขัดกันระหวŠางประēยชนŤสŠวนบčคคลกับประēยชนŤสŠวนรวมǰ
คČอǰความตระหนักของผĎšบริหารĒละบčคลากรđกีęยวกับวิธีการจัดการผลประēยชนŤทับซšอนǰรวมถċงความรับผิดชอบ
ของĒตŠละบčคคลǰดังนัĚนǰกฎđกณฑŤđกีęยวกับการจัดการตšองĒยกĔหšชัดǰระหวŠางความรับผิดชอบขององคŤกรĒละ
ความรับผิดชอบของบčคลากรĔนองคŤกรǰĒละยังตšองทำĔหšผĎšบริหารĒละบčคลากรสามารถรĎšĕดšวŠาđมČęอĔดมีผลประēยชนŤ
ทับซšอนđกิดขċĚนǰĒละĔนรĎปĒบบĔดǰ(ĒบบđกิดขċĚนจริงǰĒบบทีęđหĘนǰหรČอĒบบđปŨนĕปĕดš)ǰสามารถđปŗดđผยผลประēยชนŤ
ทับซšอนĒละบันทċกกลยčทธŤตŠางǰėǰทีęĔชšđพČęอการจัดการĒละติดตามประสิทธิภาพของกลยčทธŤทีęĔชš 

ĒนวทางปฏิบัติđพČęอควบคčมความđสีęยงǰหรČอลดความđสีęยงđกีęยวกับการขัดกันระหวŠางประēยชนŤสŠวน
บčคคลกับประēยชนŤสŠวนรวมǰĒยกตามประđภทการขัดกันระหวŠางผลประēยชนŤĕดšǰดังนีĚ 

1) มาตรการปŜองกันกรณีการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔด  
1.1  บčคลากรของราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤǰตšองปฏิบัติตามกฎหมาย ระđบียบทีęđกีęยวขšองǰดังนีĚ  

x พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนĎญวŠาดšวยการปŜองกันĒละปราบปรามการทčจริตǰ
พ.ศ.ǰ2561ǰหมวดǰ6 การขัดกันระหวŠางประēยชนŤสŠวนบčคคลกับประēยชนŤ
สŠวนรวม  

x ประกาศคณะกรรมการปŜองกันĒละปราบปรามการทčจร ิตĒหŠงชาติ ǰđร Č ęองǰ
หลักđกณฑŤการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดēดยธรรมจรรยาของđจšาพนักงาน
ของรัฐǰพ.ศ.ǰ2563 

x ระđบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวŠาดšวยการĔหšหรČอรับของขวัญของđจšาหนšาทีęของรัฐǰ
พ.ศ.ǰ2544  

x มาตรการปŜองกันการขัดกันระหวŠางผลประēยชนŤสŠวนตนกับผลประēยชนŤสŠวนรวม
ราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤ 

x ประกาศราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤǰđรČ ęองǰĒนวทางการปŜองกันการขัดกันระหวŠาง
ผลประēยชนŤสŠวนตนกับผลประēยชนŤสŠวนรวมǰ 

1.2 นēยบายการนำองคŤกรĕปสĎŠองคŤกรคčณธรรมของผĎšบริหารราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤǰĔนการ
đสริมสรšางจิตสำนċกทีęดีĔหšĒกŠบčคลากรราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤǰ ดšวยวิธีการตŠางǰėǰđชŠน 
การประกาศđจตนารมณŤēดยผĎšบริหารสĎงสčดขององคŤกรǰĒละđผยĒพรŠประชาสัมพันธŤ  
ตามชŠองทางตŠางǰėǰđพČęอĔหšประชาชนผĎšมารับบริการรับทราบđจตนารมณŤดังกลŠาว đปŨนการ
ปŜองกันความđสีęยงอันอาจđกิดจากผลประēยชนŤทับซšอน  

1.3 ผĎšบริหารǰĒละบčคลากรระดับบังคับบัญชาǰตšองตระหนักĒละĔหšความสำคัญǰรวมทัĚงกำกับ
ดĎĒล ตรวจสอบติดตามǰมิĔหšผĎ šĔตšบังคับบัญชากระทำการĔดǰėǰĔนการรับทรัพยŤสินหรČอ
ประēยชนŤอČęนĔดǰđพČęอปŜองกันความđสีęยงอันอาจđกิดจากผลประēยชนŤทับซšอน  
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2)ǰǰǰมาตรการปŜองกันกรณีการĔชšทรัพยŤสิน/đวลาǰของราชการ  
2.1 ǰǰบčคลากรของราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤǰตšองปฏิบัติตามขšอคับวŠาดšวยการจัดซČĚอจัดจšางĒละการ

บริหารพัสดčǰพ.ศ.ǰ2562ǰ 
2.2ǰǰǰหนŠวยงานทีęđกีęยวขšองควรจัดทำระđบียบǰหลักđกณฑŤǰĒนวทางปฏิบัติǰคĎŠมČอđกีęยวกับการĔชš

ทรัพยŤสินฯǰĒละđผยĒพรŠประชาสัมพันธŤĔหšบčคลากรĕดšรับทราบอยŠางทัęวถċงǰđพČęอยċดถČอđปŨน
Ēนวทางการ ดำđนินการทีęถĎกตšองǰĒละđปŨนมาตรฐานความđขšาĔจตรงกันđปŨนĕปĔนทิศทาง
đดียวกัน  

2.3 ǰǰหนŠวยงานทีęđกีęยวขšองตšองดำđนินการđสริมสรšางความรĎšǰความđขšาĔจǰสรšางความตระหนักรĎš 
đพČęอปรับทัศนคติǰปรับđปลีęยนĒนวคิดǰสรšางฐานคิดĔนการĒยกĒยะประēยชนŤสŠวนตนกับ
ประēยชนŤสŠวนรวมǰĔหšĒกŠบčคลากรทčกระดับ  

2.3 ǰǰผĎšบริหารǰผĎšบังคับบัญชาทčกระดับǰตšองตระหนักĒละĔหšความสำคัญĔนđรČęองการĔชšทรัพยŤสินฯ 
ĔหšđปŨนĕปđพČęอประēยชนŤตŠอราชการǰรวมทัĚงปฏิบัติตนđปŨนĒบบอยŠางทีęดีĔหšĒกŠผĎšĔตšบังคับǰ
บัญชาǰĒละสอดสŠองดĎĒลมิĔหšđกิดกรณีดังกลŠาวǰทัĚงนีĚǰหากพบวŠาผĎšĔตšบังคับบัญชามีการ
กระทำกรณีนีĚǰจะตšองพิจารณาปรับปรčงĒกšĕข ĔหšđปŨนĕปอยŠางถĎกตšองĒละđหมาะสมđพČęอ
ประēยชนŤสĎงสčดตŠอราชการ  

3)ǰ ǰมาตรการปŜองกันกรณีการĔชšอำนาจหนšาทีę/การĔชšดčลพินิจ  
3.1   หนŠวยงานทีęđกีęยวขšองตšองจัดทำหลักđกณฑŤĒนวทางปฏิบัติǰกรณีทีęđปŨนประđดĘนความđสีęยง 

ขององคŤกรđกี ęยวกับการĔชšอำนาจหนšาที ę/การĔชšดčลพินิจของđจšาหนšาที ęǰĒละđผยĒพรŠ
ประชาสัมพันธŤĔหšบčคลากรĕดšรับทราบอยŠางทัęวถċงǰđพČęอยċดถČอđปŨนĒนวทางการดำđนินการǰǰǰ
ทีęถĎกตšองǰĒละđปŨนมาตรฐานความđขšาĔจตรงกัน đปŨนĕปĔนทิศทางđดียวกัน  

3.2   ตšองปลĎกฝŦงคŠานิยมǰสรšางจิตสำนċกที ęดีĔหšกับบčคลากรǰđพČ ęอĔหšđกิดความตระหนักถċง 
พฤติกรรมǰการปฏิบัติทีęĕมŠđหมาะสมǰซċęงอาจกŠอĔหšđกิดการขัดกันระหวŠ างประēยชนŤสŠวน
บčคคลกับประēยชนŤสŠวนรวม  

3.3   สรšางความรĎšความđขšาĔจตŠอสาธารณชนǰđผยĒพรŠประชาสัมพันธŤชŠองทางการรšองđรียน  
พฤติกรรมทีęĕมŠđหมาะสมของđจšาหนšาทีęǰđพČęอสรšางภาคีđครČอขŠายภาคสŠวนอČęนǰėǰĔหšมีสŠวนรŠวม
Ĕนการตรวจสอบ กรณีมีการปฏิบัติทีęĕมŠđหมาะสมมีการĒสวงหาประēยชนŤēดยมิชอบǰขาด
ความđปŨนธรรมǰอันอาจทำĔหšđกิดการขัดกันระหวŠางประēยชนŤสŠวนตนกับประēยชนŤสŠวนรวม  

3.4 ǰǰหนŠวยงานทีęรับผิดชอบงานดšานการตรวจสอบǰดšานวินัยǰดšานบริหารทรัพยากรบčคคล ตšองมี
การดำđนินการǰติดตามǰตรวจสอบพฤติกรรมการปฏิบัติงานของđจšาหนšาทีęตามขอบđขต
อำนาจหนšาทีę กรณีมีđรČęองรšองđรียนđกีęยวกับการปฏิบัติงานหรČอพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ēดยมิชอบĔดǰėǰตšองมีการดำđนินการ ตรวจสอบดšวยความรวดđรĘวǰđปŨนธรรมǰĒละรายงาน
ผลตŠอผĎšบริหารระดับสĎงđพČęอพิจารณาสัęงการ  

3.5   หนŠวยงานทีęđกีęยวขšองตšองจัดทำคĎŠมČอǰĒละđผยĒพรŠระđบียบทีęđกีęยวขšองกับการđบิกจŠายđงิน 
ของทางราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤĔนกรณีตŠางǰėǰĔหšบčคลากรĕดšรับทราบอยŠางทัęวถċงǰĒละยċดถČอ
đปŨนĒนวทางการดำđนินการที ęถĎกตšองĒละđปŨนมาตรฐานความđขšาĔจตรงกันǰđปŨนĕปĔน
ทิศทางđดียวกันǰหรČอการจัดอบรมĔหšความรĎšĔนการปฐมนิđทศบčคลากรบรรจčĔหมŠ  

3.6 ǰǰบčคลากรตšองปฏิบัติตามกฎหมายǰระđบียบǰขšอบังคับǰทีęđกีęยวขšองกับการđบิกจŠายđงิน  ของ
ราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤǰēดยđครŠงครัด  
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3.7 ǰǰการđบิกจŠายđงินของทางราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤĔนกรณีĔดǰėǰรวมทัĚงการĔชšดčลพินิจĔนการ
อนčญาตǰอนčมัติ ผĎšมีอำนาจตšองพิจารณาēดยĔหšความสำคัญĔนđรČęองความđหมาะสมǰความ
คčšมคŠาǰตามความจำđปŨนของภารกิจǰēดยĔหšđกิดผลประēยชนŤสĎงสčดตŠอองคŤกรĒละประชาชน 

3.8 ǰǰการĔชšดčลพินิจđพČęอสัęงการǰหรČอǰมอบหมายงานǰผĎšบังคับบัญชาทčกระดับตšองĔหšความสำคัญ 
ĔนหลักบริหารกิจการบšานđมČองทีęดีĒละยċดหลักธรรมาภิบาลĔนการบริหารงาน  

4)ǰǰǰมาตรการปŜองกันกรณีการดำđนินการđกีęยวกับการจัดซČĚอ/จัดจšาง  
4.1   บčคลากรของราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤตšองปฏิบัติกฎหมายǰระđบียบ ทีęđกีęยวขšองกับการจัดซČĚอ/

จัดจšางēดยđครŠงครัด  
4.2   หนŠวยงานทีęđกีęยวขšองตšองจัดทำคĎŠมČอǰđกีęยวกับการจัดซČĚอ/จัดจšางǰĒละระđบียบทีęđกีęยวขšอง 

ĒละđผยĒพรŠประชาสัมพันธŤĔหšบčคลากรĕดšรับทราบอยŠางทัęวถċงǰđพČęอยċดถČอđปŨนĒนวทางการ
ดำđนินการทีęถĎกตšอง ĒละđปŨนมาตรฐานความđขšาĔจตรงกันđปŨนĕปĔนทิศทางđดียวกันหรČอ
การจัดการอบรมĔหšความรĎšĔนการปฐมนิđทศบčคลากรทีęĕดšรับการบรรจčǰđพČęอđสริมสรšาง
ความรĎšความđขšาĔจĔหšĒกŠบčคลากรĔนองคŤกร  

5)ǰǰ มาตรการปŜองกันกรณีการมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานทีęอาจđกิดผลประēยชนŤทับซšอน  
5.1   ตšองมีการปลĎกฝŦงคŠานิยมǰสรšางจิตสำนċกทีęดีĔหšĒกŠบčคลากรราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤǰรวมทัĚง

การสรšางความรĎšความđขšาĔจǰความตระหนักรĎšถċงพฤติกรรมทีęĕมŠđหมาะสมซċęงอาจ  กŠอĔหšđกิด
การขัดกันระหวŠางประēยชนŤสŠวนบčคคลกับประēยชนŤสŠวนรวมĔนการปฏิบัติงาน  

5.2   ผĎšบังคับบัญชาĒละบčคลากรทčกระดับตšองยċดมัęนĔนจริยธรรมĒละยČนหยัดกระทำĔนสิęงทีę
ถĎกตšองĒละđปŨนธรรมตามประมวลจริยธรรมราชวทยาลัยจčฬาภรณŤ 

 
 

2.4ǰการใหšความรูšแกŠผูšบริหารและบุคลากร 
đพČ ęอĔหšการจัดการขัดกันระหวŠางประēยชนŤสŠวนบčคคลกับประēยชนŤสŠวนรวมǰมีประสิทธิภาพǰ 

ตšองมีการĔหšความรĎšอยŠางตŠอđนČęองตัĚงĒตŠบčคลากรภายĔนองคŤกรǰบčคคลหรČอนิติบčคคลทีęมาทำสัญญาǰอาสาสมัครǰ
หัวหนšางานระดับสĎงǰĒละกรรมการบริหารǰการĔหšความรĎšจะđริęมตัĚงĒตŠการปฐมนิđทศǰĒละมีอยŠางตŠอđนČęองĔน
ระหวŠางทำงานǰบčคลากรทčกคนควรสามารถđขšาถċงนēยบายĒละขšอมĎลทีęจะชŠวยĔหšสามารถระบčĒละđปŗดđผย
ผลประēยชนŤทับซšอนสŠวนตัวǰผĎšบริหารตšองทราบวิธีจัดการการขัดกันระหวŠางประēยชนŤสŠวนบčคคลกับประēยชนŤ
สŠวนรวมǰēดยการสรšางความđขšาĔจวŠาอะĕรคČอผลประēยชนŤทับซšอนǰผลประēยชนŤทับซšอนĔดđกิดขċĚนบŠอยĔนองคŤกรǰ
อะĕรคČอจčดđสีęยงทีęระบčĔนนēยบายǰรวมถċงความĒตกตŠางของความรับผิดชอบĔนการปฏิบัติตามนēยบายของผĎšมี
ตำĒหนŠงหนšาทีęตŠางกันǰควรĔหšđอกสารบรรยายพรšอมตัวอยŠางทีęชัดđจนสำหรับการระบčĒละจัดการผลประēยชนŤ
ทับซšอนǰēดยđนšนตรงทีęđปŨนจčดđสีęยงมากǰėǰđชŠนǰการติดตŠอการรŠวมทำงานกับภาคđอกชนǰการสรรหาบčคลากรǰ
การลดขัĚนตอนĒละกระจายอำนาจǰđปŨนตšนǰ 

นอกจากการĔหšความรĎšĒลšวǰความตČęนตัวĒละđอาĔจĔสŠของผĎšบริหารǰรวมถċงกลยčทธŤการจัดการที ęมี
ประสิทธิภาพจะมีสŠวนอยŠางสำคัญĔนการชŠวยĔหšบčคลากรปฏิบัติตามนēยบายǰคČอǰการสรšางความตČęนตัวĒละ
ความđอาĔจĔสŠǰจะชŠวยĔนการĒสวงหาจčดđสีęยงĒละพัฒนาวิธีการปŜองกันปŦญหาทีęđกิดขċĚนตŠอĕปǰ 
 

 
  



ĩ 
 
2.5ǰการดำเนินการเปŨนแบบอยŠางǰ 

การจัดการผลประēยชนŤทับซšอนทีęมีประสิทธิภาพǰจำđปŨนตšองอาศัยความทčŠมđทของผĎšทีęอยĎŠĔนตำĒหนŠง
ระดับบริหารǰซċęงตšองĒสดงภาวะผĎšนำǰสนับสนčนนēยบายĒละกระบวนการอยŠางĒขĘงขันǰสนับสนčนĔหšบčคลากร
đปŗดđผยผลการขัดกันระหวŠางประēยชนŤสŠวนบčคคลกับประēยชนŤสŠวนรวมǰĒละĔหšความชŠวยđหลČอĒกšĕขǰผĎšบริหารมี
ความสำคัญอยŠางมากǰđนČęองจากบčคลากรมักจะคำนċงถċงสิęงทีęผĎšบริหารĔหšความสนĔจǰēดยผĎšบริหารตšองดำđนินการǰ
ดังนีĚ 

-ǰพิจารณาวŠามีขšอมĎลđพียงพอทีęจะชีĚวŠาหนŠวยงานมีปŦญหาผลการขัดกันระหวŠางประēยชนŤสŠวนบčคคลกับ
ประēยชนŤสŠวนรวมǰหรČอĕมŠǰ 

-ǰชัęงนĚำหนักประēยชนŤขององคŤกรǰประēยชนŤสŠวนบčคคลǰĒละประēยชนŤสาธารณะǰĒละพิจารณาวŠาอะĕร
คČอวิธีทีęดีทีęสčดĔนการจัดการหรČอĒกšĕขการขัดกันระหวŠางประēยชนŤสŠวนบčคคลกับประēยชนŤสŠวนรวม 

-ǰพิจารณาปŦจจัยอČęนǰėǰรวมถċงระดับĒละลักษณะของตำĒหนŠงหนšาทีęของบčคลากรทีęđกีęยวขšองǰรวมถċง
ลักษณะของการขัดกันระหวŠางประēยชนŤสŠวนบčคคลกับประēยชนŤสŠวนรวม 
 

2.6ǰสื่อสารใหšผูšรับบริการǰผูšสนับสนุนองคŤกรǰและชุมชนทราบถึงความมุŠงมั่นในการจัดการขัดกันระหวŠางǰǰ
ประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวมǰ 

ประđดĘนสำคัญคČอǰภาพลักษณŤขององคŤกรĔนการรับรĎšของผĎšรับบริการĒละประชาชนทัęวĕปǰđกีęยวกับ
ความสามารถจัดการกับผลประēยชนŤทับซšอนĕดšดีđพียงĔดǰถšาผĎšรับบริการหรČอประชาชนทัęวĕปĕมŠđหĘนหรČอĕมŠ
สามารถรับรĎšถċงนēยบายหรČอđจตนารมณŤขององคŤกรǰผลđสียทีęđกิดขċĚนกĘđลวรšายĕมŠĒพšกันǰควรสČęอสารĒบบสองทาง
กับองคŤกรภายนอกǰอาจĔชšวิธีตŠางǰėǰđชŠนǰĔหšมีสŠวนรŠวมĔนการระบčจčดđสีęยงĒละรŠวมกันพัฒนากลĕกปŜองกันĒกšĕข
ปŦญหาǰขอรับฟŦงความđหĘนตŠอรŠางนēยบายการจัดการผลประēยชนŤทับซšอนǰรŠวมทบทวนĒละปรับปรčงกลĕกการ
ĒสวงหาĒละĒกšĕขผลประēยชนŤทับซšอนǰวิธีđหลŠานีĚจะทำĔหšĕดšนēยบายทีęสอดคลšองความคาดหวังสาธารณะĒละ
ĕดšรับความรŠวมมČอจากผĎšรับบริการหรČอประชาชนทัęวĕปǰทัĚงนีĚǰĔนการรŠวมกันจัดการผลประēยชนŤทับซšอนกับ
ผĎšรับบริการหรČอประชาชนทัęวĕปนีĚǰองคŤกรตšองทำĔหšการตัดสินĔจทčกขัĚนตอนēปรŠงĔสĒละตรวจสอบĕดšǰ 
 

2.ǰการบังคับใชšนโยบายและทบทวนนโยบายอยŠางสม่ำเสมอ 
ระบบจัดการǰการขัดกันระหวŠางประēยชนŤสŠวนบčคคลกับประēยชนŤสŠวนรวม(Conflict of Interests)ǰ

ĕดšรับการทบทวนอยŠางสมęำđสมอǰēดยสอบถามขšอมĎลจากผĎšรับบริการĒละผĎšทีęđกีęยวขšองอČęน ǰėǰđพČęอĔหšระบบĔชšĕดš
จริงǰĒละตอบสนองตŠอสภาพการทำงานรวมถċงสภาพสังคมǰđศรษฐกิจทีęđปลีęยนĒปลงǰอีกทัĚงยังสรšางความรĎšสċก
đปŨนđจšาของĒละสรšางความรŠวมมČอǰนอกจากนีĚยังอาจđรียนรĎšจากองคŤกรอČęน ǰėǰการĒสวงหาการđรียนรĎšđชŠนนีĚยัง
đปŨนการสČęอสารวŠาองคŤกรมีความมčŠงมัęนĔนการจัดการผลประēยชนŤทับซšอนอีกดšวยǰการทบทวนควรครอบคลčมจčด
đสี ęยงĒละมาตรการตŠางǰėǰที ęมีอยĎ ŠǰđมČ ęอĕดšรับผลการทบทวนǰอาจมีการđปลี ęยนĒปลงหรČอปรับđปลีęยนการ
ปฏิบัติงานǰตšองสČęอสารĔหšĒกŠบčคลากรผĎšปฏิบัติĔหšđขšาĔจǰĒละปรับđปลีęยนการทำงานĔหšสอดคลšองกันǰēดยอาจ
พัฒนาระบบสนับสนčนđพČęอชŠวยพัฒนาทักษะĒละการĔหšคำปรċกษาĒกŠบčคลากรǰ 

 
 

 
 



Ī 
 

บทที่ǰ3ǰǰ 
มาตรการทางกฎหมายเกีย่วกับการขัดกันระหวŠาง 

ประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวม 
 
มาตรการกฎหมายที่เกี่ยวขšองǰ 
3.1ǰพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตǰพ.ศ.ǰ2561ǰ 

หมวดǰ6 การขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนบุคคลกับประโยชนŤสŠวนรวม  
มาตราǰ126ǰนอกจากđจšาพนักงานของรัฐที ęรัฐธรรมนĎญกำหนดĕวšđปŨนการđฉพาะĒลšว หšามมิĔหš

กรรมการǰผĎšดำรงตำĒหนŠงĔนองคŤกรอิสระǰĒละđจšาพนักงานของรัฐทีęคณะกรรมการǰป.ป.ช.  ประกาศกำหนดǰ
ดำđนินกิจการดังตŠอĕปนีĚ  

(1)ǰđปŨนคĎŠสัญญาหรČอมีสŠวนĕดšđสียĔนสัญญาทีęทำกับหนŠวยงานของรัฐทีęđจšาพนักงานของรัฐผĎšนัĚน ปฏิบัติ
หนšาทีęĔนฐานะทีęđปŨนđจšาพนักงานของรัฐซċęงมีอำนาจĕมŠวŠาēดยตรงหรČอēดยอšอมĔนการกำกับǰดĎĒล ควบคčมǰ
ตรวจสอบหรČอดำđนินคด ี 

(2)ǰđปŨนหčšนสŠวนหรČอผĎšถČอหčšนĔนหšางหčšนสŠวนหรČอบริษัททีę đขšาđปŨนคĎŠสัญญากับหนŠวยงานของรัฐ  ǰǰ
ทีęđจšาพนักงานของรัฐผĎšนัĚนปฏิบัติหนšาทีęĔนฐานะทีęđปŨนđจšาพนักงานของรัฐซċęงมีอำนาจĕมŠวŠาēดยตรงหรČอ ēดยอšอม 
ĔนการกำกับǰดĎĒลǰควบคčมǰตรวจสอบหรČอดำđนินคดีǰđวšนĒตŠจะđปŨนผĎšถČอหčšนĔนบริษัทจĞากัดหรČอบริษัทมหาชนจĞากัด
ĕมŠđกินจำนวนทีęคณะกรรมการǰป.ป.ช.ǰกำหนด  

(3)ǰรับสัมปทานหรČอคงถČอĕวšซċęงสัมปทานจากรัฐǰหนŠวยราชการǰหนŠวยงานของรัฐǰรัฐวิสาหกิจ  หรČอ
ราชการสŠวนทšองถิęนǰหรČอđขšาđปŨนคĎŠสัญญากับรัฐǰหนŠวยราชการǰหนŠวยงานของรัฐǰรัฐวิสาหกิจǰหรČอ  ราชการ 
สŠวนทšองถิęนǰอันมีลักษณะđปŨนการผĎกขาดตัดตอนǰหรČอđปŨนหčšนสŠวนหรČอผĎšถČอหčšนĔนหšางหčšนสŠวนหรČอ  บริษัททีęรับ
สัมปทานหรČอđขšาđปŨนคĎŠสัญญาĔนลักษณะดังกลŠาวǰĔนฐานะทีęđปŨนđจšาพนักงานของรัฐซċęงมี อำนาจĕมŠวŠาēดยตรง
หรČอēดยอšอมĔนการกำกับǰดĎĒลǰควบคčมǰตรวจสอบหรČอดำđนินคดีǰ đวšนĒตŠจะđปŨนผĎšถČอหčšน ĔนบริษัทจĞากัด 
หรČอบริษัทมหาชนจĞากัดǰĕมŠđกินจำนวนทีęคณะกรรมการǰป.ป.ช.ǰกำหนด  

(4)ǰđขšาĕปมีสŠวนĕดšđสียĔนฐานะđปŨนกรรมการǰทีęปรċกษาǰตัวĒทนǰพนักงานหรČอลĎกจšางĔนธčรกิจ  ของ
đอกชนซċęงอยĎŠภายĔตšการกำกับǰดĎĒลǰควบคčมǰหรČอตรวจสอบของหนŠวยงานของรัฐทีęđจšาพนักงานของรัฐผĎšนัĚน  
สังกัดอยĎŠหรČอปฏิบัติหนšาทีęĔนฐานะđปŨนđจšาพนักงานของรัฐǰซċęงēดยสภาพของผลประēยชนŤของธčรกิจของ  đอกชน
นัĚนอาจขัดหรČอĒยšงตŠอประēยชนŤสŠวนรวมǰหรČอประēยชนŤทางราชการǰหรČอกระทบตŠอความมีอิสระ Ĕนการปฏิบัติ
หนšาทีęของđจšาพนักงานของรัฐผĎšนัĚน  

ĔหšนĞาความĔนวรรคหนċęงǰมาĔชšบังคับกับคĎŠสมรสของđจšาพนักงานของรัฐตามวรรคหนċęงดšวย  ēดยĔหšถČอวŠา
การดำđนินกิจการของคĎŠสมรสđปŨนการดำđนินกิจการของđจšาพนักงานของรัฐǰđวšนĒตŠđปŨนกรณี ทีęคĎ ŠสมรสนัĚน
ดำđนินการอยĎŠกŠอนทีęđจšาพนักงานของรัฐจะđขšาดำรงตำĒหนŠง  

คĎŠสมรสตามวรรคสองĔหšหมายความรวมถċงผĎšซċęงอยĎŠกินกันฉันสามีภริยาēดยมิĕดšจดทะđบียนสมรสดšวย  
ทัĚงนีĚǰตามหลักđกณฑŤทีęคณะกรรมการǰป.ป.ช.ǰกำหนด đจšาพนักงานของรัฐทีęมีลักษณะตามǰ(1)ǰหรČอǰ(3)ǰตšอง
ดำđนินการĕมŠĔหšมีลักษณะดังกลŠาว ภายĔนสามสิบวันนับĒตŠวันทีęđขšาดำรงตำĒหนŠง 

มาตราǰ127ǰหšามมิĔหšกรรมการǰผĎšดำรงตำĒหนŠงĔนองคŤกรอิสระǰผĎšดำรงตำĒหนŠงระดับสĎงĒละ ผĎšดำรง
ตำĒหนŠงทางการđมČองทีęคณะกรรมการǰป.ป.ช.ǰกำหนดǰดำđนินการĔดตามมาตราǰ126ǰ(4) ภายĔนสองปŘǰ
นับĒตŠวันทีęพšนจากตำĒหนŠง  

 
 



๑๐ 
 

มาตราǰ128ǰหšามมิĔหšđจšาพนักงานของรัฐผĎšĔดรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดอันอาจคĞานวณ đปŨนđงิน
ĕดšจากผĎšĔดǰนอกđหนČอจากทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอันควรĕดšตามกฎหมายǰกฎǰหรČอขšอบังคับ  ทีęออกēดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัต ิĒหŠงกฎหมายǰ đว šนĒตŠการร ับทร ัพย Ťส ินหร ČอประēยชนŤอ Č ęนĔด  ēดยธรรมจรรยา 
ตามหลักđกณฑŤĒละจำนวนทีęคณะกรรมการǰป.ป.ช.ǰกำหนด ความĔนวรรคหนċęงมิĔหšĔชšบังคับกับการรับทรัพยŤสิน
หรČอประēยชนŤอČęนĔดจากบčพการีǰผĎšสČบสันดาน หรČอญาติทีęĔหšตามประđพณีหรČอตามธรรมจรรยาตามฐานานčรĎป  

บทบัญญัติĔนวรรคหนċęงĔหšĔชšบังคับกับการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดของผĎšซċęงพšนจาก การđปŨนđจšา
พนักงานของรัฐมาĒลšวยังĕมŠถċงสองปŘดšวยēดยอนčēลม  

มาตราǰ129ǰการกระทำอันđปŨนการฝśาฝŚนบทบัญญัติĔนหมวดนีĚĔหšถČอวŠาđปŨนการกระทำความผิด 
ตŠอตำĒหนŠงหนšาทีęราชการหรČอความผิดตŠอตำĒหนŠงหนšาทีęĔนการยčติธรรม 

 

บทลงโทษǰ 
มาตราǰ168ǰđจšาพนักงานของรัฐผĎšĔดฝśาฝŚนมาตราǰ126ǰตšองระวางēทษจĞาคčกĕมŠđกินสามปŘ  หรČอปรับ 

ĕมŠđกินหกหมČęนบาทǰหรČอทัĚงจำทัĚงปรับ  
กรณีความผิดตามมาตราǰ126ǰวรรคสองǰถšาพิสĎจนŤĕดšวŠาđจšาพนักงานของรัฐนัĚนรĎšđหĘนยินยอมดšวย  

đจšาพนักงานของรัฐนัĚนตšองระวางēทษจĞาคčกĕมŠđกินสามปŘǰหรČอปรับĕมŠđกินหกหมČęนบาทǰหรČอทัĚงจำทัĚงปรับ  
มาตราǰ169ǰđจšาพนักงานของรัฐผĎšĔดฝśาฝŚนมาตราǰ128ǰตšองระวางēทษจĞาคčกĕมŠđกินสามปŘ หรČอปรับ 

ĕมŠđกินหกหมČęนบาทǰหรČอทัĚงจำทัĚงปรับ  
มาตราǰ170ǰđจšาพนักงานของรัฐผĎšĔดฝśาฝŚนมาตราǰ127ǰตšองระวางēทษจĞาคčกĕมŠđกินหกđดČอน หรČอปรับ

ĕมŠđกินหนċęงหมČęนบาทǰหรČอทัĚงจำทัĚงปรับ  
มาตราǰ171ǰđจšาพนักงานของรัฐผĎšĔดปฏิบัติหรČอละđวšนการปฏิบัติอยŠางĔดĔนพฤติการณŤ  ทีęอาจทำĔหš

ผĎšอČęนđชČęอวŠามีตำĒหนŠงหรČอหนšาทีęǰทัĚงทีęตนมิĕดšมีตำĒหนŠงหรČอหนšาทีęนัĚนđพČęอĒสวงหาประēยชนŤ ทีęมิควรĕดšēดยชอบ
ดšวยกฎหมายสำหรับตนđองหรČอผĎšอČęนǰตšองระวางēทษจĞาคčกตัĚงĒตŠหนċęงปŘถċ งสิบปŘǰหรČอ ปรับตัĚงĒตŠสองพันบาท 
ถċงสองหมČęนบาทǰหรČอทัĚงจำทัĚงปรับ 
3.2.ǰประกาศคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติǰ 
  ǰǰǰǰǰǰประกาศคณะกรรมการปŜองกันĒละปราบปรามการทčจริตĒหŠงชาติ 
đรČęองǰหลักđกณฑŤการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดēดยธรรมจรรยาของđจšาพนักงานของรัฐǰพ.ศ.ǰ2563 

  

ēดยทีęđปŨนการสมควรกำหนดหลักđกณฑŤĒละจำนวนการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČ ęนĔด ǰ
ēดยธรรมจรรยาของđจšาหนšาทีęของรัฐ 

อาศัยอำนาจตามความĔนมาตราǰ128ǰวรรคหนċęงǰĒหŠงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนĎญǰǰǰǰǰǰ
วŠาดšวยการปŜองกันĒละปราบปรามการทčจริตǰพ.ศ.ǰ2561ǰคณะกรรมการปŜองกันĒละปราบปรามการทčจริต
ĒหŠงชาติǰจċงออกประกาศĕวšǰดังตŠอĕปนีĚ 

ขšอǰ1  ประกาศนีĚđรียกวŠาǰĶประกาศคณะกรรมการปŜองกันĒละปราบปรามการทčจริตĒหŠงชาติǰ
đรČęองǰหลักđกณฑŤการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดēดยธรรมจรรยาของđจšาพนักงานของรัฐǰพ.ศ.ǰ2563ķ 

ขšอǰǰ2  ประกาศนีĚĔหšĔชšบังคับตัĚงĒตŠวันถัดจากวันประกาศĔนราชกิจจานčđบกษาđปŨนตšนĕป 
ขšอǰǰ3  ĔหšยกđลิกประกาศคณะกรรมการปŜองกันĒละปราบปรามการทčจริตĒหŠงชาติǰ đรČ ęองǰ

หลักđกณฑŤการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดēดยธรรมจรรยาของđจšาหนšาทีęของรัฐǰพ.ศ.ǰ2543 
ขšอǰǰ4ǰĔนประกาศนีĚ 
ĶการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดēดยธรรมจรรยาķǰหมายความวŠาǰการรับทรัพยŤสินหรČอ

ประēยชนŤอČęนĔดอันอาจคำนวณđปŨนđงินĕดšจากบčคคลทีęĔหšกันĔนēอกาสđทศกาลหรČอวันสำคัญǰĒละĔหšหมายความ



๑๑ 
 
รวมถċงǰการรับทรัพยŤสินหรČอประēยขนŤอČęนĔดอันอาจคำนวณđปŨนđงินĕดšĔนēอกาสการĒสดงความยินดีǰการĒสดง
ความขอบคčณǰการตšอนรับǰการĒสดงความđสียĔจǰหรČอการĔหšตามมารยาททีęถČอปฏิบัติกันĔนสังคมดšวย 

ǰĶญาติķǰหมายความวŠาǰพีęนšองรŠวมบิดามารดาหรČอรŠวมบิดาหรČอมารดาǰลčงǰปŜาǰนšาǰอาǰคĎŠสมรสǰ
ผĎšบčพการีหรČอผĎšสČบสันดานของคĎŠสมรสǰบčตรบčญธรรมหรČอผĎšรับบčตรบčญธรรม 

ĶประēยชนŤอČęนĔดอันอาจคำนวณđปŨนđงินĕดšķǰหมายความวŠาǰสิęงทีęมีมĎลคŠาǰĕดšĒกŠǰการลดราคาǰ
การรับความบันđทิงǰการรับบริการǰการรับการฝřกอบรมǰหรČอสิęงอČęนĔดĔนลักษณะđดียวกัน 

ขšอǰ5  หšามมิĔหšđจšาพนักงานของรัฐผĎšĔดรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดอันอาจคำนวณđปŨนđงิน
ĕดšนอกđหนČอจากการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอันควรĕดšตามกฎหมายǰหรČอกฎǰขšอบังคับทีęออกēดยอาศั ย
อำนาจตามบทบัญญัติĒหŠงกฎหมายǰđวšนĒตŠการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดēดยธรรมจรรยาตามทีęกำหนด
ĕวšĔนประกาศนีĚ 

ขšอǰ6  đจšาพนักงานของรัฐจะรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดēดยธรรมจรรยาĕดšǰดังตŠอĕปนีĚ 
(1)ǰǰทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดอันอาจคำนวณđปŨนđงินĕดšจากผĎšĔดซċęงมิĔชŠญาติทีęมีราคาหรČอ

มĎลคŠาĔนการรับจากĒตŠละบčคคลǰĒตŠละēอกาสĕมŠđกินสามพันบาท 

(2)ǰǰทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดอันอาจคำนวณđปŨนđงินĕดšทีęการĔหšนัĚนđปŨนการĔหšĔนลักษณะ
Ĕหšกับบčคคลทัęวĕป 

ขšอǰ7  การรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดอันอาจคำนวณđปŨนđงินĕดšทีęĕมŠđปŨนĕปตามหลักđกณฑŤ
หรČอมีราคาหรČอมีมĎลคŠามากกวŠาทีęกำหนดĕวšĔนขšอǰ6ǰซċęงđจšาพนักงานของรัฐĕดšรับมาēดยมีความจำđปŨนอยŠางยิęง ǰǰ
ทีęตšองรับĕวš đพČęอรักษาĕมตรีǰมิตรภาพǰหรČอความสัมพันธŤอันดีระหวŠางบčคคลǰđจšาพนักงานของรัฐผĎšนัĚนǰตšองĒจšง
รายละđอียดขšอđทĘจจริงđกีęยวกับการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดนัĚนตŠอหัวหนšาสŠวนราชการǰผĎšบริหารสĎงสčด
ของรัฐวิสาหกิจǰหรČอผĎšบริหารสĎงสčดของหนŠวยงานอČęนของรัฐǰสถาบันǰหรČอองคŤกรทีęđจšาพนักงานของรัฐผĎšนัĚน
สังกัดǰภายĔนสามสิบวันนับĒตŠวันทีęĕดšรับสิęงนัĚนĕวšǰđพČęอĔหšวินิจฉัยวŠาǰมีđหตčผลความจำđปŨนǰความđหมาะสมǰĒละ
สมควรทีęจะĔหšđจšาพนักงานของรัฐผĎšนัĚนรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดนัĚนĕวšđปŨนสิทธิของตนหรČอĕมŠ 

ĔนกรณีทีęหัวหนšาสŠวนราชการǰผĎšบริหารสĎงสčดของรัฐวิสาหกิจǰหรČอผĎšบริหารสĎงสčดของหนŠวยงาน
อČęนของรัฐǰสถาบันǰหรČอองคŤกรทีęđจšาพนักงานของรัฐผĎšนัĚนสังกัดǰมีคำสัęงวŠาĕมŠสมควรรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤ
อČęนĔดดังกลŠาวǰกĘĔหšคČนทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดนัĚนĒกŠผĎšĔหšēดยทันทีǰĔนกรณีทีęĕมŠสามารถคČนĔหšĕดš ǰǰǰ
ĔหšđจšาพนักงานของรัฐผĎšนัĚนสŠงมอบทรัพยŤสินหรČอประēยขนŤอČęนĔดดังกลŠาวĔหšđปŨนสิทธิของหนŠวยงานทีę ǰǰǰ
đจšาพนักงานของรัฐผĎšนัĚนสังกัดēดยđรĘว 

đมČęอĕดšดำđนินการตามวรรคสองĒลšวǰĔหšถČอวŠาđจšาพนักงานของรัฐผĎšนัĚนĕมŠđคยĕดšรับทรัพยŤสินหรČอ
ประēยชนŤดังกลŠาว 

ĔนกรณีทีęđจšาพนักงานของรัฐผĎšĕดšรับทรัพยŤสินĕวšตามวรรคหนċęงǰđปŨนผĎšดำรงตำĒหนŠงหัวหนšาสŠวน
ราชการระดับกระทรวงหรČอđทียบđทŠาǰหรČอđปŨนกรรมการหรČอผĎšบริหารสĎงสčดของรัฐวิสาหกิจǰหรČอกรรมการหรČอ
ผĎšบริหารสĎงสčดของหนŠวยงานอČęนของรัฐǰĔหšĒจšงรายละđอียดขšอđทĘจจริงđกีęยวกับการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęน
ĔดนัĚนตŠอผĎšมีอำนาจĒตŠงตัĚงถอดถอนǰสŠวนผĎšทีęดำรงตำĒหนŠงประธานกรรมการĒละกรรมการĔนองคŤกรอิสระตาม
รัฐธรรมนĎญหรČอผĎšดำรงตำĒหนŠงทีęĕมŠมีผĎšบังคับบัญชาทีęมีอำนาจถอดถอนĔหšĒจšงตŠอคณะกรรมการǰป.ป.ช.ǰทัĚงนีĚǰ
đพČęอดำđนินการตามความĔนวรรคหนċęงĒละวรรคสอง 

Ĕนกรณีที ę đจ šาพนักงานของรัฐผĎ š ĕด šร ับทร ัพยŤส ินĕว šตามวรรคหนċ ęงǰ đปŨนผĎ šดำรงตำĒหนŠง
สมาชิกสภาผĎšĒทนราษฎรǰหรČอสมาชิกวčฒิสภาǰĔหšĒจšงรายละđอียดขšอđทĘจจริงđกีęยวกับการรับทรัพยŤ สินหรČอ
ประēยชนŤอČ ęนĔดนัĚนǰตŠอประธานสภาผĎšĒทนราษฎรǰประธานวčฒิสภาǰทีęđจšาพนักงานของรัฐผĎšนัĚนđปŨนสมาชิกǰ
ĒลšวĒตŠกรณีǰđพČęอดำđนินการตามวรรคหนċęงĒละวรรคสอง 



๑๒ 
 

ĔนกรณีทีęđจšาพนักงานของรัฐผĎšĕดšรับทรัพยŤสินĕวšตามวรรคหนċęงǰđปŨนผĎšดำรงตำĒหนŠงผĎšบริหาร
ทšองถิęนǰรองผĎšบริหารทšองถิęนǰผĎšชŠวยผĎšบริหารทšองถิęนǰหรČอสมาชิกสภาทšองถิęนขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิęน  
ĔหšĒจšงรายละđอียดขšอđทĘจจริงđกีęยวกับการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดนัĚนǰตŠอผĎšมีอำนาจĒตŠงตัĚงถอดถอนǰ
đพČęอดำđนินการตามวรรคหนċęงĒละวรรคสอง 

การรายงานตามขšอนีĚǰĔหšรายงานตามĒบบĒนบทšายประกาศฉบับนีĚ 
ขšอǰ8  หลักđกณฑŤการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČ ęนĔดอันอาจคำนวณđปŨนđงินĕดšของđจšา

พนักงานของรัฐǰตามประกาศฉบับนีĚĔหšĔชšบังคับĒกŠผĎšซċęงพšนจากการđปŨนđจšาพนักงานของรัฐมาĒลšวĕมŠถċงสองปŘ
ดšวย 

ขšอǰ9ǰĔหšประธานกรรมการปŜองกันĒละปราบปรามการทčจริตĒหŠงชาติđปŨนผĎšรักษาการตาม
ประกาศนีĚ 

ĔนกรณีทีęมีปŦญหาđกีęยวกับการบังคับĔชšหรČอการปฏิบัติตามประกาศนีĚǰĔหšคณะกรรมการǰป.ป .ช.ǰ
มีอำนาจตีความĒละวินิจฉัยชีĚขาดǰคำวินิจฉัยของคณะกรรมการǰป.ป.ช.ǰĔหšđปŨนทีęสčด 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 
 
แบบรายงานทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปŨนเงินไดš ตามประกาศคณะกรรมการปŜองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ เรื่องǰหลักเกณฑŤการรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดโดยธรรมจรรยา

ของเจšาพนักงานของรัฐǰพ.ศ.ǰ2563 

         วันทีęļļļļļļļļļļļļļļ.ļļ.. 

เรียนǰ(đลขาธิการราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤ/รองđลขาธิการราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤǰ,อธิกา รบดี/ผĎ šชŠวยđลขาธิการǰฯ,คณบดี,

ผĎšอำนวยการēรงพยาบาลǰภายĔตšการกำกับดĎĒลǰ) 

 

 ขšาพเจšา      นามสกลุ     . 

ตำแหนŠง       สังกัด     . 

ขอรายงานการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดอันอาจคำนวณđปŨนđงินĕดšทีęĕมŠđปŨนĕปตามหลักđกณฑŤ หรČอมีราคาหรČอ

มีมĎลคŠามากกวŠาทีęกำหนดĕวšĔนขšอǰ6 ตามหลักđกณฑŤการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดēดยธรรมจรรยาของđจšาพนักงานของ

รัฐǰพ.ศ.ǰ2563 ซċęงขšาพđจšาĕดšรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดอันอาจคำนวณđปŨนđงินĕดšǰēดยมีรายละđอียดดังนีĚ 

ไดšรับเมื่อวันที่     เวลา     . 

 ไดšรับเนื่องกรณีǰฯǰ          . 

 สถานที่รับ          . 

 ชČęอǰıǰนามสกčล/บริษัทǰของผĎšĔหšทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดอันอาจคำนวณđปŨนđงินĕดš 

ที่อยูŠ             

มีความเกี่ยวขšองเปŨน           

รายละเอียดและมูลคŠาǰēดยประมาณของทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดอันอาจคำนวณđปŨนđงินĕดš ĒละĒนบรĎปถŠาย

ทรัพยŤสินหรČอđอกสารหลักฐานđกีęยวกับประēยชนŤอČęนĔดมาพรšอมนีĚดšวย 

            

            

             

เหตุผลǰหรČอความจำđปŨนทีęจะตšองรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดอนัอาจคำนวณđปŨนđงินĕดš 

           

            

             

จċงđรียนมาđพČęอēปรดพิจารณาอนčญาต 

ลงชื่อ   ǰ ǰผูšรายงาน  

(                                         ) 

 

 



๑๔ 
 

อนุญาตǰđนČęองจากมีđหตčผลǰĒละความจำđปŨนทีęจะตšองรับĕวšđพČęอรักษาĕมตรีǰมิตรภาพǰหรČอความสมัพันธŤอันดี ระหวŠาง

บčคคลǰēดยสมควรรบัĕวšđปŨนทรัพยŤสินหรČอสิทธิสŠวนบčคคล 

ไมŠอนุญาตǰēดยĔหšสŠงคČนĒกŠผĎšĔหšทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดอันอาจคำนวณđปŨนđงินĕดšēดยทันทีǰĔนกรณีทีęĕมŠสามารถ

คČนĔหšĕดšǰĔหšđจšาพนักงานของรัฐผĎšนัĚนสŠงมอบทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤดังกลŠาวĔหšđปŨนสิทธิของหนŠวยงานทีęđจšาพนักงาน

ของรัฐผĎšนัĚนสังกัดēดยđรĘว 

 
 

ลงชื่อ     

ตำแหนŠง     

วันที ่     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 
3.3.ǰระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวŠาดšวยการใหšหรือรับของขวัญของเจšาหนšาที่ของรัฐǰพ.ศ.ǰ2544  
 

ระเบียบสĞานักนายกรัฐมนตรี 
วŠาดšวยการใหšหรือรับของขวัญของเจšาหนšาททีข่องรัฐ พ.ศ.ǰģĦĥĥ 

 
ēดยทีęทีęผŠานมาคณะรัฐมนตรีĕดšđคยมีมติคณะรัฐมนตรีđกีęยวกับĒนวทางปฏิบัติ ĔนการĔหšของขวัญ

ĒละรับของขวัญของđจšาหนšาทีęของรัฐĕวšหลายครัĚงǰđพČęอđปŨนการđสริมสรšางคŠานิยม ĔหšđกิดการประหยัดǰมิĔหšมีการ
đบียดđบียนขšาราชการēดยĕมŠจĞาđปŨนĒละสรšางทัศนคติทีęĕมŠถĎกตšอง đนČęองจากมีการĒขŠงขันกันĔหšของขวัญĔนราคา
ĒพงǰทัĚงยังđปŨนชŠองทางĔหšđกิดการประพฤติมิชอบอČęนǰė ĔนวงราชการอีกดšวยǰĒละĔนการกำหนดจรรยาบรรณ
ของđจšาหนšาทีęของรัฐประđภทตŠางǰėǰกĘมีการกำหนดĔนđรČęองđดียวกันǰประกอบกับคณะกรรมการปŜองกันĒละ
ปราบปรามการทčจริตĒหŠงชาติĕดš ประกาศกำหนดหลักđกณฑŤĒละจำนวนทีęđจšาหนšาทีęของรัฐจะรับทรัพยŤสินหรČอ
ประēยชนŤอČęนĔดēดยธรรมจรรยาĕดšฉะนัĚนǰจċงสมควรรวบรวมมาตรการđหลŠานัĚนĒละกำหนดđปŨนหลักđกณฑŤการ
ปฏิบัติของ đจšาหนšาทีęของรัฐĔนการĔหšของขวัญĒละรับของขวัญĕวšđปŨนการถาวรǰมีมาตรฐานอยŠางđดียวกันǰĒละ 
มีความชัดđจนđพČęอđสริมมาตรการของคณะกรรมการปŜองกันĒละปราบปรามการทčจริตĒหŠงชาติĔหšđปŨนผลอยŠาง
จริงจังǰทัĚงนีĚǰđฉพาะĔนสŠวนทีęคณะกรรมการปŜองกันĒละปราบปรามการทčจริตĒหŠงชาติĕมŠĕดšกำหนดĕวš  

อาศัยอำนาจตามความĔนมาตราǰĢĢǰ(ĩ)ǰĒหŠงพระราชบัญญัติระđบียบบริหาร ราชการĒผŠนดินǰ
พ.ศ.ǰģĦĤĥǰนายกรัฐมนตรีēดยความđหĘนชอบของคณะรัฐมนตรีจċงวางระđบียบĕวš ดังตŠอĕปนีĚ  

ขšอǰĢǰระđบียบนีĚđรียกวŠาǰĶระđบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวŠาดšวยการĔหšหรČอ รับของขวัญของǰǰǰǰǰ
đจšาหนšาทีęของรัฐǰพ.ศ.ǰģĦĥĥķ  

ขšอǰģ ระđบียบนีĚĔหšĔชšบังคับตัĚงĒตŠวันถัดจากวันประกาศĔนราชกิจจานčđบกษา đปŨนตšนĕป  
ขšอǰĤǰĔนระđบียบนีĚǰ 
“ของขวัญķǰหมายความวŠาǰđงินǰทรัพยŤสินǰหรČอประēยชนŤอČęนĔดทีęĔหšĒกŠกันđพČęอ อัธยาศัยĕมตรีĒละ

ĔหšหมายความรวมถċงǰđงินǰทรัพยŤสินǰหรČอประēยชนŤอČęนĔดทีęĔหšđปŨนรางวัลĔหšēดยđสนŠหา หรČอđพČęอการสงđคราะหŤ
หรČอĔหšđปŨนสินนĚำĔจǰการĔหšสิทธิพิđศษซċęงมิĔชŠđปŨนสิทธิทีęจัดĕวšสำหรับบčคคลทัęวĕปĔนการĕดšรับการลดราคา
ทรัพยŤสินǰหรČอการĔหšสิทธิพิđศษĔนการĕดšรับบริการหรČอความบันđทิง ตลอดจนการออกคŠาĔชšจŠายĔนการđดินทาง
หรČอทŠองđทีęยวǰคŠาทีęพักคŠาอาหารǰหรČอสิęงอČęนĔดĔนลักษณะđดียวกัน ĒละĕมŠวŠาจะĔหšđปŨนบัตรǰตัĜวǰหรČอหลักฐานอČęน
ĔดǰการชĞาระđงินĔหšลŠวงหนšาǰหรČอการคČนđงินĔหšĔนภายหลัง 

“ปกติประđพณีนิยมķǰหมายความวŠาǰđทศกาลหรČอวันสำคัญซċęงอาจมีการĔหšของขวัญกันǰĒละĔหš
หมายความรวมถċงēอกาสĔนการĒสดงความยินดีการĒสดงความขอบคčณǰการตšอนรับ  การĒสดงความđสียĔจǰ
หรČอการĔหšความชŠวยđหลČอตามมารยาททีęถČอปฏิบัติกันĔนสังคมดšวย  

“หนŠวยงานของรัฐķǰหมายความวŠาǰสŠวนราชการหรČอหนŠวยงานทีęอยĎŠĔนกำกับดĎĒลของรัฐทčกระดับǰทัĚงĔน
ราชการสŠวนกลางǰราชการสŠวนภĎมิภาคǰราชการสŠวนทšองถิęนǰĒละรัฐวิสาหกิจ  

“đจšาหนšาทีęของรัฐķǰหมายความวŠาขšาราชการǰพนักงานĒละลĎกจšางของหนŠวยงานของรัฐ  
“ผĎšบังคับบัญชาķǰĔหšหมายความรวมถċงǰผĎšซċęงปฏิบัติหนšาทีęหัวหนšาหนŠวยงาน ทีęĒบŠงđปŨนการภายĔน

ของหนŠวยงานของรัฐǰĒละผĎšซċęงดำรงตำĒหนŠงĔนระดับทีęสĎงกวŠาĒละĕดšรับ มอบหมายĔหšมีอำนาจบังคับบัญชาหรČอ
กำกับดĎĒลดšวย  

“บčคคลĔนครอบครัวķǰหมายความวŠาǰคĎŠสมรสǰบčตรǰบิดาǰมารดาǰพีęนšองรŠวมบิดา  มารดาหรČอรŠวม
บิดาหรČอมารดาđดียวกัน  

 



๑ħ 
 

ขšอǰĥǰระđบียบนีĚĕมŠĔชšบังคับกับกรณีการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔด ของđจšาหนšาทีęของรัฐǰซċęง
อยĎŠภายĔตšบังคับกฎหมายประกอบรัฐธรรมนĎญวŠาดšวยการปŜองกันĒละปราบปรามทčจริต  

ขšอǰĦǰđจšาหนšาทีęของรัฐจะĔหšของขวัญĒกŠผĎšบังคับบัญชาหรČอบčคคลĔนครอบครัว ของผĎšบังคับบัญชา
นอกđหนČอจากกรณีปกติประđพณีนิยมทีęมีการĔหšของขวัญĒกŠกันมิĕดš การĔหšของขวัญตามปกติประđพณีนิยมตาม
วรรคหนċęงǰ đจšาหนšาทีęของรัฐจะĔหšของขวัญที ęมีราคาหรČอมĎลคŠาđกินจำนวนทีęคณะกรรมการปŜองกันĒละ
ปราบปรามการทčจริตĒหŠงชาติ กำหนดĕวšสำหรับการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČ ęนĔดēดยธรรมจรรยาของ
đจšาหนšาทีęของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนĎญวŠาดšวยการปŜองกันĒละปราบปรามการทčจริตมิĕดš đจšาหนšาทีę
ของรัฐจะทำการđรีęยĕรđงินหรČอทรัพยŤสินอČęนĔดหรČอĔชšđงินสวัสดิการĔดǰė đพČęอมอบĔหšหรČอจัดหาของขวัญĔหš
ผĎšบังคับบัญชาหรČอบčคคลĔนครอบครัวของผĎšบังคับบัญชาĕมŠวŠาĔนกรณีĔดǰėǰมิĕดš  

ขšอǰħǰผĎšบังคับบัญชาจะยินยอมหรČอรĎšđหĘนđปŨนĔจĔหšบčคคลĔนครอบครัวของตน รับของขวัญจาก
đจšาหนšาทีęของรัฐซċęงđปŨนผĎšอยĎŠĔนบังคับบัญชามิĕดšđวšนĒตŠđปŨนการรับของขวัญตามขšอǰĦ  

ขšอǰĨǰđจšาหนšาทีęของรัฐจะยินยอมหรČอรĎšđหĘนđปŨนĔจĔหšบčคคลĔนครอบครัวของตน รับของขวัญจากǰ
ผĎšทีęđกีęยวขšองĔนการปฏิบัติหนšาทีęของđจšาหนšาทีęของรัฐมิĕดšถšามิĔชŠđปŨนการรับของขวัญตามกรณีทีęกำหนดĕวšĔนǰǰ
ขšอǰĩ  

ผĎšทีęđกีęยวขšองĔนการปฏิบัติหนšาทีęของđจšาหนšาทีęของรัฐตามวรรคหนċęงǰĕดšĒกŠ ผĎšมาติดตŠองาน
หรČอผĎšซċęงĕดšรับประēยชนŤจากการปฏิบัติงานของđจšาหนšาทีęของรัฐĔนลักษณะดังตŠอĕปนีĚ  

(Ģ)ǰผĎšซċęงมีคĞาขอĔหšหนŠวยงานของรัฐดำđนินการอยŠางหนċęงอยŠางĔดǰđชŠนǰการขอĔบรับรองǰ
การขอĔหšออกคำสัęงทางปกครองǰหรČอการรšองđรียนǰđปŨนตšน  

(ģ)ǰผĎšซċęงประกอบธčรกิจหรČอมีสŠวนĕดšđสียĔนธčรกิจทีęทำกับหนŠวยงานของรัฐǰđชŠน การจัดซČĚอ
จัดจšางǰหรČอการĕดšรับสัมปทานǰđปŨนตšน  

(Ĥ)ǰผĎšซċęงกĞาลังดำđนินกิจกรรมĔดǰėǰทีęมีหนŠวยงานของรัฐđปŨนผĎšควบคčมหรČอกำกับดĎĒล đชŠนǰ
การประกอบกิจการēรงงานǰหรČอธčรกิจหลักทรัพยŤǰđปŨนตšน  

(ĥ)ǰผĎšซċęงอาจĕดšรับประēยชนŤหรČอผลกระทบจากการปฏิบัติหรČอละđวšนการปฏิบัติหนšาทีęของ
đจšาหนšาทีęของรัฐ  

ขšอǰĩǰđจšาหนšาทีęของรัฐจะยินยอมหรČอรĎšđหĘนđปŨนĔจĔหšบčคคลĔนครอบครัวของตน รับของขวัญจากǰ
ผĎšทีęđกีęยวขšองĔนการปฏิบัติหนšาทีęของđจšาหนšาทีęของรัฐĕดšđฉพาะกรณีการรับของขวัญ ทีęĔหšตามปกติประđพณีนิยมǰ
ĒละของขวัญนัĚนมีราคาหรČอมĎลคŠาĕมŠđกินจำนวนทีęคณะกรรมการปŜองกันĒละปราบปรามการทčจริตĒหŠงชาติ
กำหนดĕวšสำหรับการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČ ęนĔดēดย ธรรมจรรยาของđจšาหนšาทีęของรัฐตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนĎญวŠาดšวยการปŜองกันĒละปราบปรามการทčจริต  

ขšอǰĪǰĔนกรณีทีęบčคคลĔนครอบครัวของđจšาหนšาทีęของรัฐรับของขวัญĒลšวǰđจšาหนšาทีęของรัฐทราบĔน
ภายหลังวŠาđปŨนการรับของขวัญēดยฝśาฝŚนระđบียบนีĚĔหšđจšาหนšาทีęของรัฐปฏิบัติตามหลักđกณฑŤทีęคณะกรรมการ
ปŜองกันĒละปราบปรามการทčจริตĒหŠงชาติกำหนดĕวšสำหรับการรับทรัพยŤสินหรČอประēยชนŤอČęนĔดēดยธรรมǰ
จรรยาของđจšาหนšาทีęของรัฐทีęมีราคาหรČอมĎลคŠาđกินกวŠาทีęกำหนดĕวšตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนĎญวŠาดšวยการ
ปŜองกันĒละปราบปรามการทčจริต  

ขšอǰĢġǰĔนกรณีทีęđจšาหนšาทีęของรัฐผĎšĔดจงĔจปฏิบัติđกีęยวกับการĔหšของขวัญหรČอ รับของขวัญēดยǰ
ฝśาฝŚนระđบียบนีĚĔหšดำđนินการดังตŠอĕปนีĚ  

(Ģ)ǰĔนกรณีทีęđจšาหนšาทีęของรัฐđปŨนขšาราชการการđมČองǰĔหšถČอวŠาđจšาหนšาทีęของรัฐผĎšนัĚน
ประพฤติปฏิบัติĕมŠđปŨนĕปตามคčณธรรมĒละจริยธรรมǰĒละĔหšดำđนินการตามระđบียบทีęนายกรัฐมนตรีกำหนด
ēดยความđหĘนชอบของคณะรัฐมนตรีวŠาดšวยมาตรฐานทางคčณธรรมĒละจริยธรรมของขšาราชการการđมČอง  



๑Ĩ 
 

(ģ)ǰĔนกรณีทีęđจšาหนšาทีęของรัฐđปŨนขšาราชการประđภทอČęนนอกจากǰ(Ģ)ǰหรČอ พนักงานของ
องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิęนǰหรČอพนักงานของรัฐวิสาหกิจĔหšถČอวŠาđจšาหนšาทีę ของรัฐผĎšนัĚนđปŨนผĎšกระทำความผิด
ทางวินัยǰĒละĔหšผĎšบังคับบัญชามีหนšาทีęดำđนินการĔหšมีการลงēทษทางวินัยđจšาหนšาทีęของรัฐผĎšนัĚน  

ขšอǰĢĢǰĔหšสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีหนšาทีęสอดสŠองǰĒละĔหšคำĒนะนĞาĔนการปฏิบัติ
ตามระđบียบนีĚĒกŠหนŠวยงานของรัฐǰĔนกรณีทีęมีผĎšรšองđรียนตŠอสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีวŠาđจšาหนšาทีęของ
รัฐผĎšĔดปฏิบัติĔนการĔหšของขวัญหรČอรับของขวัญฝśาฝŚนระđบียบนีĚĔหšสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีĒจšงĕปยัง
ผĎšบังคับบัญชาของđจšาหนšาทีęของรัฐผĎšนัĚนđพČęอดำđนินการตามระđบียบนีĚ  

ขšอǰĢģǰđพČęอประēยชนŤĔนการđสริมสรšางĔหšđกิดทัศนคติĔนการประหยัดĒกŠประชาชนทัęวĕปǰĔนการ
ĒสดงความยินดีการĒสดงความปรารถนาดีการĒสดงการตšอนรับǰหรČอการĒสดงความđสียĔจĔนēอกาสตŠางǰėǰ
ตามปกติประđพณีนิยมǰĔหšđจšาหนšาทีęของรัฐพยายามĔชšวิธีการĒสดงออก ēดยĔชšบัตรอวยพรǰการลงนามĔนสมčด
อวยพรǰหรČอĔชšบัตรĒสดงความđสียĔจĒทนการĔหšของขวัญ  

ĔหšผĎšบังคับบัญชามีหนšาทีęđสริมสรšางคŠานิยมการĒสดงความยินดีǰการĒสดงความปรารถนาดีǰ
การĒสดงการตšอนรับǰหรČอการĒสดงความđสียĔจǰดšวยการปฏิบัติตนđปŨนĒบบอยŠาง ĒนะนĞาหรČอกำหนดมาตรการ
จĎงĔจทีęจะพัฒนาทัศนคติจิตสĞานċกǰĒละพฤติกรรมของผĎšอยĎŠĔนบังคับบัญชาĔหšđปŨนĕปĔนĒนวทางประหยัด  

ขšอǰĢĤǰĔหšปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระđบียบนีĚǰ 
 

ประกาศǰณǰวันทีęǰĥǰตčลาคมǰพ.ศ.ǰģĦĥĥ 
พันตĞารวจēทǰทักษิณǰชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ĩ 
 
3.4.ǰมาตรการปŜองกันการขัดกันระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนบุคคลกับผลประโยชนŤสŠวนรวมราชวิทยาลัยจุฬาภรณŤ 

 

มาตรการปŜองกันการขัดกันระหวŠางผลประēยชนŤสŠวนบุคคลกับผลประēยชนŤสŠวนรวม 

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณŤ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------- 

    ǰǰ 

đพČ ęอĔหšการดำđนินงานของราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤǰđปŨนĕปดšวยความēปรŠงĔสǰđปŨนธรรมǰปราศจาก
ผลประēยชนŤǰจċงĕดšกำหนดมาตรการดังนีĚǰ 

(1) กำหนดĔหšมีการจัดกิจกรรมสำหรับการประกาศđจตจำนงĔนการบริหารองคŤกรǰอยŠางซČęอสัตยŤǰ
สčจริตǰēปรŠงĔสǰđปŨนĕปตามหลักธรรมาภิบาลǰđผยĒพรŠประชาสัมพันธŤĔหšผĎšปฏิบัติงานǰผĎšรับบริการǰผĎšมีสŠวนĕดšสŠวน
đสียĒละบčคคลภายนอกทราบ 

(2) กำหนดบทบาทหนšาทีęของผĎšบริหารĔนระดับตŠางǰėǰĔหšครอบคลčมถċงการประพฤติตนđปŨน
ĒบบอยŠางทีęดีǰการควบคčมǰกำกับǰติดตามǰสนับสนčนĒละขับđคลČęอนการดำđนินการǰđพČęอปŜองกันการขัดกันระหวŠาง
ผลประēยชนŤสŠวนตนกับผลประēยชนŤสŠวนรวมǰēดยĕมŠละđลยǰđพิกđฉยǰตŠอการกระทำทีęđขšาขŠายดังกลŠาวǰตลอดจน
ĔหšความรŠวมมČอĔนการตรวจสอบขšอđทĘจจริงตŠางǰė 

(3) กำหนดบทบาทหนšาทีęผĎšปฏิบัติงานทčกระดับǰĔหšครอบคลčมถċงการสอดสŠองǰĒละรŠวมกันปŜองกัน
การกระทำทีęđขšาขŠายการขัดกันระหวŠางผลประēยชนŤสŠวนตนกับผลประēยชนŤสŠวนรวมǰēดยĕมŠละđลยǰđพิกđฉยตŠอ
การกระทำทีęđขšาขŠายดังกลŠาวǰตลอดจนĔหšความรŠวมมČอĔนการตรวจสอบขšอđทĘจจริงตŠางǰėǰ 

(4) กำหนดจรรยาบรรณของผĎšปฏิบัติงานทčกระดับǰĔหšครอบคลčมถċงǰ 
1. ĔหšผĎšบริหารทčกระดับมีหนšาทีęควบคčมǰดĎĒลĔหšđจšาหนšาทีęปฏิบัติตามคĎŠมČออยŠางđครŠงครัด 
2. đจšาหนšาทีęตšองĕมŠอาศัยǰตำĒหนŠงหนšาทีęǰĒสวงหาประēยชนŤĔดǰėǰĔหšĒกŠตนđองĒละผĎšอČęน 
3. đจšาหนšาทีęทีęตšองĔชšดčลพินิจĔนการจัดซČĚอจัดจšางǰควรĒสดงความēปรŠงĔสǰēดยการประกาศĔหš

ทราบวŠาตนđองĕมŠĕดšมีสŠวนđกีęยวขšองกับบčคคลหรČอนิติบčคคลทีęđปŨนคĎŠสัญญากับองคŤกรǰ 
4. đจšาหนšาทีęตšองĕมŠอาศัยēอกาสĔนการปฏิบัติหนšาทีęǰรับหรČอđรียกรับǰหรČอยอมรับผลประēยชนŤ

ĔดǰėǰĔหšĒกŠตนđองĒละผĎšอČęนǰ 
5. đจšาหนšาทีęตšองĕมŠดำđนินการĔดǰėǰทีęđปŨนการĔหšของขวัญǰของกำนัลǰหรČอจŠายผลประēยชนŤ

ทัĚงทีęđปŨนตัวđงินǰĒละประēยชนŤĒบบอČęนǰđพČęอĔหšĕดšมาซċęงการบรรจčǰĒตŠงตัĚงǰđลČ ęอนระดับǰ
ตำĒหนŠงǰหรČอความดีความชอบพิđศษǰ 

6. đจšาหนšาทีęตšองĕมŠดำđนินการĔดǰėǰทีęđปŨนการชŠวยđหลČอญาติมิตรหรČอพวกพšองĔหšĕดšรับการ
บรรจčǰĒตŠงตัĚงǰĔนตำĒหนŠงงานĔดǰėǰĔนราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤǰ 

7. หšามđจšาหนšาทีęนำทรัพยŤĔดǰėǰขององคŤกรǰĕปĔชšđพČęอประēยชนŤสŠวนตนหรČอผĎšอČęนǰ 
8. หšามđจšาหนšาทีęĔชšđวลาทำการขององคŤกรǰปฏิบัติงานอČęนทีęมิĔชŠงานขององคŤกร 
9. หšามđจšาหนšาทีęĔชšขšอมĎลทางลับขององคŤกรǰđพČęอĒสวงหาประēยชนŤĒกŠตนǰหรČอพวกพšองǰหรČอ

ครอบครัวǰหรČอคนรĎšจักǰ 
10. หšามđจšาหนšาที ęกระทำการĔดǰėǰอันđปŨนการđบียดđบียนผลประēยชนŤที ęđปŨนตัวđงินหรČอ

ประēยชนŤอČęนĔดของผĎšĔตšบังคับบัญชา 
(5) กำหนดĔหšจัดทำคĎŠมČอđกีęยวกับการปฏิบัติงานǰđพČęอหลีกđลีęยงการขัดกันระหวŠางผลประēยชนŤ

สŠวนตนกับผลประēยชนŤสŠวนรวมǰĒละสŠงđสริมบčคลากรĔหšความรĎšความđขšาĔจตระหนักĔนđรČęองการขัดกันระหวŠาง
ผลประēยชนŤสŠวนตนกับผลประēยชนŤสŠวนรวม 



๑Ī 
 

(6) กำหนดĔหšผĎšบริหารĒละผĎšปฏิบัติงานทีęđกีęยวขšองĔนการพิจารณาǰ/อนčมัติēครงการǰหรČอการจัดซČĚอ 
จัดจšางǰจัดหาǰลงนามĔนĒบบฟอรŤมรับรองĕมŠมีสŠวนđกีęยวขšองǰĒละĕมŠมีสŠวนĕดšđสียĔดǰėǰกับผĎšđสนองานผĎšđสนอราคาǰ 
ĔนการดำđนินการนัĚนǰėǰ 

(7) กำหนดĔหšผĎšบริหารĒละผĎšปฏิบัติงานทีęมีสŠวนĕดšสŠวนđสียĔนวาระการประชčมพิจารณาĔดǰėǰออก
จากทีęประชčมđปŨนการชัęวคราวĔนระหวŠางการพิจารณาวาระนัĚนǰėǰหรČอĒจšงตŠอทีęประชčมđกีęยวกับการมีสŠวนĕดšสŠวน
đสียกŠอนđริęมการประชčมĔนวาระดังกลŠาวǰตลอนจนĔหšจดบันทċกĕวšĔนรายงานการประชčม 

(8) กำหนดĔหšมีชŠองทางการรšองđรียนดšานคčณธรรมจริยธรรมĒละการทčจริตǰđพČęอĔหšบčคคลหรČอ
หนŠวยงานภายนอกǰสามารถĒจšงขšอมĎลทางลับĒกŠผĎ šบริหารǰđกีęยวกับการกระทำทีęđขšาขŠายการขัดกันระหวŠาง
ผลประēยชนŤสŠวนตนกับผลประēยชนŤสŠวนรวมǰĒละĔหšมีกระบวนการĔหšความđปŨนธรรมǰปกปŜองผĎ šบ ริหารǰ
ผĎšปฏิบัติงานทีęรายงานขšอมĎลđกีęยวกับการขัดกันระหวŠางผลประēยชนŤสŠวนตนกับผลประēยชนŤสŠวนรวม 

(9) กำหนดĔหšมีการสนับสนčนǰยกยŠองǰชมđชยǰĒกŠผĎšบริหารĒละผĎšปฏิบัติงานทีęมีความซČęอตรงǰสčจริตǰ 
มีธรรมาภิบาลĔนการปฏิบัติงานǰǰ 

(10) กำหนดĔหšบริหารจัดการความđสีęยงǰรวมถċงการบริหารความđสีęยงดšานการดำđนินงานทีęอาจ
กŠอĔหšđกิดการทčจริตดšวยǰ 

(11) กำหนดĔหšสำนักงานตรวจสอบภายĔนสนับสนčนĒละสŠงđสริมĔหšมีกระบวนการตรวจสอบǰ
ควบคčมภายĔนทีęđหมาะสมǰĒละมีประสิทธิภาพĔนการปŜองกันการขัดกันระหวŠางผลประēยชนŤสŠวนตนกับ
ผลประēยชนŤสŠวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ǰǰ 
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3.5 ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณŤǰเรื่องǰแนวทางการปŜองกันการขัดกันระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนตนกับ

ผลประโยชนŤสŠวนรวมǰ 
 

 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณŤ 

เรืęองǰĒนวทางการปŜองกันการขัดกันระหวŠางผลประēยชนŤสŠวนตนกับผลประēยชนŤสŠวนรวม 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------- 

 ดšวยĔนปŘงบประมาณǰ2562ǰราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤ ĕดšǰđขšารŠวมการประđมินคčณธรรม 
ĒละความēปรŠงĔสĔนการดำđนินงานของหนŠวยงานǰ đพČęอĔหšการบริหารงานของราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤđปŨนĕป 
ดšวยความēปรŠงĔสǰđปŨนธรรมǰปราศจากการขัดกันระหวŠางผลประēยชนŤǰจċงอาศัยอำนาจตามความĔนมาตราǰǰ32ǰ
(1) (2)ǰĒหŠงพระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤǰพ.ศ.ǰ2559ǰกำหนดĒนวทางการปŜองกันการขัดกันระหวŠาง
ผลประēยชนŤสŠวนตนกับผลประēยชนŤสŠวนรวมǰดังนีĚǰ 

ขšอǰ1ǰประกาศนีĚđรียกวŠาǰĶĒนวทางการปŜองกันการขัดกันระหวŠางผลประēยชนŤสŠวนตนกับผลประēยชนŤ
สŠวนรวมķǰ 
 ขšอǰ2ǰĔนประกาศนีĚ 
 ĶราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤķǰหมายความถċงǰหนŠวยงานภายĔนǰดังตŠอĕปนีĚǰǰสำนักงานราชวิทยาลัยǰสถาบัน
บัณฑิตศċกษาจčฬาภรณŤǰวิทยาลัยวิทยาศาสตรŤการĒพทยŤđจšาฟŜาจčฬาภรณŤ 

 ĶผĎšบริหารķǰหมายความวŠาǰ đลขาธิการราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤǰรองđลขาธิการราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤǰ 
ผĎšชŠวยđลขาธิการราชวิทยาลัยǰอธิการบดีǰรองอธิการบดีǰผĎšอำนวยการǰรองผĎšอำนวยการǰผĎšชŠวยผĎšอำนวยการǰ  
หัวหนšาสายǰǰหัวหนšาฝśายǰหัวหนšางาน 

 ขšอǰ3ǰประกาศนีĚมีวัตถčประสงคŤǰđพČęอกำหนดĒนวทางĔนการปŜองกันการขัดกันระหวŠางผลประēยชนŤสŠวน
ตนกับผลประēยชนŤสŠวนรวมǰสำหรับผĎšปฏิบัติงานǰ 

 ขšอǰ4ǰǰđพČęอĔหšบรรลčวัตถčประสงคŤตามขšอǰ3ǰจċงĕดšกำหนดĒนวทางการดำđนินงานǰดังนีĚǰ 

(1) กำหนดĔหšมีการจัดกิจกรรมสำหรับการประกาศđจตจำนงĔนการบริหารองคŤกรǰอยŠาง
ซČęอสัตยŤǰสčจริตǰēปรŠงĔสǰđปŨนĕปตามหลักธรรมาภิบาลǰđผยĒพรŠประชาสัมพันธŤĔหšผĎšปฏิบัติงานǰผĎšรับบริการǰผĎšมีสŠวน
ĕดšสŠวนđสียĒละบčคคลภายนอกทราบ 

(2) กำหนดบทบาทหนšาทีęของผĎšบริหารĔนระดับตŠางǰėǰĔหšครอบคลčมถċงการประพฤติตน 
đปŨนĒบบอยŠางทีęดีǰการควบคčมǰกำกับǰติดตามǰสนับสนčนĒละขับđคลČęอนการดำđนินการǰđพČęอปŜองกันการขัดกัน
ระหวŠางผลประēยชนŤสŠวนตนกับผลประēยชนŤสŠวนรวมǰēดยĕมŠละđลยǰđพิกđฉยǰตŠอการกระทำทีęđขšาขŠายดังกลŠาวǰ
ตลอดจนĔหšความรŠวมมČอĔนการตรวจสอบขšอđทĘจจริงตŠางǰė 
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(3) กำหนดบทบาทหนšาทีęผĎšปฏิบัติงานทčกระดับǰĔหšครอบคลčมถċงการสอดสŠองǰĒละรŠวมกัน
ปŜองกันการกระทำทีęđขšาขŠายการขัดกันระหวŠางผลประēยชนŤสŠวนตนกับผลประēยชนŤสŠวนรวมǰēดยĕมŠละđลยǰ
đพิกđฉยตŠอการกระทำทีęđขšาขŠายดังกลŠาวǰตลอดจนĔหšความรŠวมมČอĔนการตรวจสอบขšอđทĘจจริงตŠางǰėǰ 

(4) กำหนดจรรยาบรรณของผĎšปฏิบัติงานทčกระดับǰĔหšครอบคลčมถċงǰ 
ก. ĔหšผĎšบริหารทčกระดับมีหนšาทีęควบคčมǰดĎĒลĔหšđจšาหนšาทีęปฏิบัติตามคĎŠมČออยŠางđครŠงครัด 
ข. đจšาหนšาทีęตšองĕมŠอาศัยǰตำĒหนŠงหนšาทีęǰĒสวงหาประēยชนŤĔดǰėǰĔหšĒกŠตนđองĒละผĎšอČęน 
ค. đจšาหนšาทีęที ęตšองĔชšดčลพินิจĔนการจัดซČĚอจัดจšางǰควรĒสดงความēปรŠงĔสǰēดยการ

ประกาศĔหšทราบวŠาตนđองĕมŠĕดšมีสŠวนđกีęยวขšองกับบčคคลหรČอนิติบčคคลทีęđปŨนคĎŠสัญญา
กับองคŤกรǰ 

ง. đจšาหนšาที ęตšองĕมŠอาศัยēอกาสĔนการปฏิบัติหนšาทีęǰรับหรČอđรียกรับǰหรČอยอมรับ
ผลประēยชนŤĔดǰėǰĔหšĒกŠตนđองĒละผĎšอČęนǰ 

จ. đจšาหนšาที ęต šองĕมŠดำđนินการĔดǰėǰที ęđปŨนการĔหšของขวัญǰของกำนัลǰหรČอจŠาย
ผลประēยชนŤทัĚงทีęđปŨนตัวđงินǰĒละประēยชนŤĒบบอČęนǰđพČęอĔหšĕดšมาซċęงการบรรจčǰĒตŠงตัĚงǰ
đลČęอนระดับǰตำĒหนŠงǰหรČอความดีความชอบพิđศษǰ 

ฉ. đจšาหนšาทีęตšองĕมŠดำđนินการĔดǰėǰทีęđปŨนการชŠวยđหลČอญาติมิตรหรČอพวกพšองĔหšĕดšรับ
การบรรจčǰĒตŠงตัĚงǰĔนตำĒหนŠงงานĔดǰėǰĔนราชวิทยาลัยจčฬาภรณŤǰ 

ช. หšามđจšาหนšาทีęนำทรัพยŤĔดǰėǰขององคŤกรǰĕปĔชšđพČęอประēยชนŤสŠวนตนหรČอผĎšอČęนǰ 
ซ. หšามđจšาหนšาทีęĔชšđวลาทำการขององคŤกรǰปฏิบัติงานอČęนทีęมิĔชŠงานขององคŤกร 
ฌ. หšามđจšาหนšาทีęĔชšขšอมĎลทางลับขององคŤกรǰđพČęอĒสวงหาประēยชนŤĒกŠตนǰหรČอพวกพšองǰ

หรČอครอบครัวǰหรČอคนรĎšจักǰ 
ญ. หšามđจšาหนšาทีęกระทำการĔดǰėǰอันđปŨนการđบียดđบียนผลประēยชนŤทีęđปŨนตัวđงินหรČอ

ประēยชนŤอČęนĔดของผĎšĔตšบังคับบัญชาǰ 
(5) กำหนดĔหšจ ัดทำคĎ Šม Čอđกี ęยวกับการปฏิบัต ิงานǰđพČ ęอหลีก đล ี ęยงการขัดกันระหวŠาง

ผลประēยชนŤสŠวนตนกับผลประēยชนŤสŠวนรวมǰĒละสŠงđสริมบčคลากรĔหšความรĎšความđขšาĔจตระหนักĔนđรČęองการ
ขัดกันระหวŠางผลประēยชนŤสŠวนตนกับผลประēยชนŤสŠวนรวม 

(6) กำหนดĔหšผĎšบริหารĒละผĎšปฏิบัติงานทีęđกีęยวขšองĔนการพิจารณาǰ/อนčมัติēครงการǰหรČอการ
จัดซČĚอจัดจšางǰจัดหาǰลงนามĔนĒบบฟอรŤมรับรองĕมŠมีสŠวนđกีęยวขšองǰĒละĕมŠมีสŠวนĕดšđสียĔดǰėǰกับผĎšđสนองาน  
ผĎšđสนอราคาǰĔนการดำđนินการนัĚนǰėǰ 

(7) กำหนดĔหšผĎšบริหารĒละผĎšปฏิบัติงานทีęมีสŠวนĕดšสŠวนđสียĔนวาระการประชčมพิจารณาĔดǰėǰ  
ออกจากทีęประชčมđปŨนการชัęวคราวĔนระหวŠางการพิจารณาวาระนัĚนǰėǰหรČอĒจšงตŠอทีęประชčมđกีęยวกับการมีสŠวนĕดšǰǰǰǰǰ
สŠวนđสียกŠอนđริęมการประชčมĔนวาระดังกลŠาวǰตลอนจนĔหšจดบันทċกĕวšĔนรายงานการประชčม 

(8) กำหนดĔหšมีชŠองทางการรšองđรียนดšานคčณธรรมจริยธรรมĒละการทčจริตǰđพČęอĔหšบčคคล
หรČอหนŠวยงานภายนอกǰสามารถĒจšงขšอมĎลทางลับĒกŠผĎšบริหารǰđกีęยวกับการกระทำทีęđขšาขŠายการขัดกันระหวŠาง
ผลประēยชนŤสŠวนตนกับผลประēยชนŤสŠวนรวมǰĒละĔหšมีกระบวนการĔหšความđปŨนธรรมǰปกปŜองผĎ šบริหารǰ
ผĎšปฏิบัติงานทีęรายงานขšอมĎลđกีęยวกับการขัดกันระหวŠางผลประēยชนŤสŠวนตนกับผลประēยชนŤสŠวนรวม 

(9) กำหนดĔหšมีการสนับสนčนǰยกยŠองǰชมđชยǰĒกŠผĎšบริหารĒละผĎšปฏิบัติงานทีęมีความซČęอตรงǰ
สčจริตǰมีธรรมาภิบาลĔนการปฏิบัติงานǰǰ 

(10) กำหนดĔหšบริหารจัดการความđสีęยงǰรวมถċงการบริหารความđสีęยงดšานการดำđนินงานทีę  
อาจกŠอĔหšđกิดการทčจริตดšวยǰ 
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(11) กำหนดĔหšสำนักงานตรวจสอบภายĔนสนับสนčนĒละสŠงđสริมĔหšมีกระบวนการตรวจสอบǰ
ควบคčมภายĔนทีęđหมาะสมǰĒละมีประสิทธิภาพĔนการปŜองกันการขัดกันระหวŠางผลประēยชนŤสŠวนตนกับ
ผลประēยชนŤสŠวนรวมǰ 

ทัĚงนีĚǰตัĚงĒตŠบัดนีĚđปŨนตšนĕป 

   ประกาศǰณǰวันทีę ǰǰ18ǰǰมีนาคมǰพ.ศ. 2562 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศาสตราจารยŤǰนายแพทยŤนิธิǰมหานนทŤ 

เลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณŤ 
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บรรณานุกรม 

 

ǰ-ǰพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนĎญวŠาดšวยการปŜองกันĒละปราบปรามการทčจริตǰพ.ศ.ǰ2561ǰประกาศĔน
ราชกิจจานčđบกษาǰวันทีęǰ21ǰกรกฎาคมǰ2561ǰ 

-ǰประกาศคณะกรรมการปŜองกันĒละปราบปรามการทčจริตĒหŠงชาติǰđรČęองǰหลักđกณฑŤการรับทรัพยŤสินหรČอ
ประēยชนŤอČęนĔดēดยธรรมจรรยาของđจšาพนักงานของรัฐǰพ.ศ.ǰ2563 

-ǰĒผนĒมŠบทภายĔตšยčทธศาสตรŤชาติǰ(21)ǰประđดĘนการตŠอตšานการทčจริตĒละประพฤติมิชอบǰ(พ.ศ.ǰ2561ǰ ıǰǰ
2560) 

 
 
 
 
ผูšจัดทำ 
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