
 

 
 

 

ข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕62 

---------------------------------- 

  โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ ์ให้มีความถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒ (๓) แห่งพระราชบัญญัติราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  
พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบมติที่ประชุมสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ครั้งที่ ๔/2562 เมื่อวันที่  
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ จึงออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 

หมวด 5 
การบรรจุ แต่งตั้ง และการต่อเวลาการปฏิบัติงาน 

 
 ข้อ ๒7 การบรรจุผู้ปฏิบัติงาน 
  ๒7.๑ ราชวิทยาลัย หรือส่วนงานจะทำสัญญาจ้าง และคำสั่งจ้าง โดยกำหนด
ระยะเวลาการจ้าง ดังนี้ 
   (๑)  ระยะแรก มีกำหนดเวลาสองปี 
   (๒)  ระยะที่สอง มีกำหนดเวลาสามปี 
   (๓)  ระยะทีส่าม มีกำหนดเวลาห้าปี 

 (๔)  ระยะท่ีสี่ ให้อยู่ปฏิบัติงานจนเกษียณอายุงาน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามเงื่อนไข
ทีก่ำหนด 
 ๒7.๒ ประเภทลูกจ้าง จะทำสัญญาจ้างโดยกำหนดระยะเวลาการจ้างตามที่ตกลงกับ 
ราชวิทยาลัยหรือส่วนงาน 
 ข้อ ๒8 ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยผู้ใดมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือหกสิบห้าปีบริบูรณ์
แล้วแต่กรณี ให้พ้นจากงานเพราะเกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณของราชวิทยาลัย 
   ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  หรือหกสิบห้าปีบริบู รณ์แล้วแต่กรณี   
และพ้นจากการปฏิบัติงานในสิ้นปีงบประมาณที่ผู้ปฏิบัติงานผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หากราชวิทยาลัย  
หรือส่วนงานมีความจำเป็น และมีความประสงค์ที่จะให้ปฏิบัติงานต่อไป ราชวิทยาลัย หรือส่วนงานอาจ
พิจารณาให้ผู้ปฏิบัติงานผู้นั้น ปฏิบัติงานต่อไปจนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ก็ได้  
โดยนำเสนอคณะกรรมการประจำส่วนงานเพื่อพิจารณาและอนุมติั 
   กรณีเหตุความจำเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ของราชวิทยาลัย และราชวิทยาลัยมี
ความประสงค์ที่จะให้ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยซึ่งมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ และจะพ้นจากการ
ปฏิบัติงานในสิ้นปีงบประมาณท่ีผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ ปฏิบัติงานต่อไป
อีก ราชวิทยาลัยอาจพิจารณาให้ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยผู้นั้นปฏิบัติงานต่อไป โดยให้จ้างเป็นผู้ปฏิบัติงาน

                          /การตอ่ … 



 

ต่อไปได้ โดยมีกำหนดระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งถึงห้าปี โดยนำเสนอคณะกรรมการประจำส่วนงาน เพ่ือพิจารณาเสนอ
สภาราชวิทยาลัยอนุมัต ิ
   การต่อเวลาหรือรับผู้ปฏิบัติ ในราชวิทยาลัยที่มีอายุ เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์   
ให้ประธานราชวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาเสนอให้เลขาธิการดำเนินการได้ 
   การต่อเวลาการปฏิบัติงานตามวรรคสอง และวรรคสาม ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการสภาราชวิทยาลัยกำหนด 
 ข้อ ๒9 การประเมินผลการทดลองงาน และการปฏิบัติงาน ให้หัวหน้าส่วนงานโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจำส่วนงานกำหนด 

 
 ประกาศ ณ วันที่    12    เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สามารถดูรายละเอียดข้อบังคับเพิม่เติม คลิก 

 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1Dj3NeSdaG1BMQEf1s01VkMSBiscNy3P2/view?usp=sharing

