
ฝ่ายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน (งานธรรมาภิบาล)

การขบัเคลื่อนคณุธรรมจริยธรรมของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จำนวน ๘ ครั้ง (ตลุาคม ๒๕๖๘ - พฤษภาคม ๒๕๖๙)



การสรา้งความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  และ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอดุมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ อนัเป็นที่มาของข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยประมวล
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้กับผู้ปฏิบัติงานใหม่ของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในทุกส่วนงาน ไม่วา่จะเป็น ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 
วิทยาลัยวิทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ คณะเทคโนโลยวีิทยาศาสตรสุ์ขภาพ คณะแพทยศาสตรศ์รีสวางควฒัน คณะพยาบาลศาสตรอ์คัร
ราชกมุารี คณะนวตักรรมอาหารและโภชนาการ คณะวิทยาศาสตร ์คณะวิศวกรรมศาสตร ์รวมถึงโรงพยาบาล ที่มีภารกิจด้านการรกัษาพยาบาล 
และ สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ที่เป็นส่วนงานสนับสนุน เพื่อปลกูฝังและสื่อสารถึงคณุธรรมจริยธรรม ตั้งแต่วนัแรกที่เข้ามาในองค์กร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ฝ่ายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน (งานธรรมาภิบาล) รว่มกับฝ่ายทรพัยากรบุคคล และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
บรรยายเพื่อให้ข้อมูล พรอ้มจดัทำแบบทดสอบความรู ้และแบบสอบถามความพึงพอใจหลังรว่มกิจกรรม ในโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของ
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๘ ครั้ง ระหวา่งเดือนตลุาคม ๒๕๖๘ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙ มีผู้ปฏิบัติงานใหม่ 
เข้ารว่มกิจกรรม จำนวน ๔๐๘ คน (รายละเอยีดตามภาพประกอบ) 

ผลการประเมินจากผู้ปฏิบัติงานใหม่ที่เข้ารว่มกิจกรรม เฉลี่ยจำนวน ๘ ครั้ง 
ด้านเนื้อหา ๔.๔๗ ระดับมากที่สุด 
ด้านวิทยากร ๔.๕๓ ระดับมากที่สุด

บทสรปุกิจกรรม



ผู้ปฏิบัติงานใหม่ จำนวน ๔๙ คน

ครั้งที่ ๑: ๑ ตลุาคม ๒๕๖๘



ผู้ปฏิบัติงานใหม่ จำนวน ๘๑ คน

ครั้งที่ ๒: ๓ พฤศจกิายน ๒๕๖๘



ผู้ปฏิบัติงานใหม่ จำนวน ๓๔ คน

ครั้งที่ ๓: ๑ ธนัวาคม ๒๕๖๘



ผู้ปฏิบัติงานใหม่ จำนวน ๓๓ คน

ครั้งที่ ๔: ๕ มกราคม ๒๕๖๙



ผู้ปฏิบัติงานใหม่ จำนวน ๕๑ คน

ครั้งที่ ๕: ๒ กมุภาพันธ ์๒๕๖๙



ผู้ปฏิบัติงานใหม่ จำนวน ๒๕ คน

ครั้งที่ ๖: ๒ มีนาคม ๒๕๖๙



ผู้ปฏิบัติงานใหม่ จำนวน ๔๙ คน

ครั้งที่ ๗: ๑ เมษายน ๒๕๖๙



ผู้ปฏิบัติงานใหม่ จำนวน ๘๖ คน

ครั้งที่ ๘: ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙




