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พระปณิธาน

	 “ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์เป็น็องค์์กรท่ี่�ข้้าพเจ้า้ต้ั้�งใจจัดัต้ั้�งขึ้้�นเพ่ื่�อถวายพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร 
มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ตามพระราชปณิธานที่่�ทรงมุ่่�งหวัังให้้ประชาชนมีีสุขภาพที่่�ดีี 
และมีีคุณภาพชีีวิติที่่�ได้้มาตรฐาน โดยราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์จะเป็็นศููนย์์กลางการเรียีนการสอนและการวิจิัยั 
ที่่�สร้า้งบััณฑิติและพััฒนาบุุคลากรทางการแพทย์์ วิทิยาศาสตร์ ์ สาธารณสุข และสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�มีีจิติในการ
ทำำ�ประโยชน์์ให้้ผู้้�อื่�นก่่อนคิิดถึึงประโยชน์์ของตััวเอง พร้อ้มบริกิารสัังคมด้้วยความรู้้�คว ามชำำ�นาญ คุุณธรรม
จริยิธรรม จิติอาสา ความมุ่่�งมั่่�น และด้้วยความเป็็นเลิิศในวิิชาชีีพ เพ่ื่�อทุุกชีีวิิตในสัังคม อีีกทั้้�งเป็็นสถาบััน 
ที่่�ให้้บริกิารทางการแพทย์์ด้้วยมาตรฐานสากลแก่่ประชาชนอย่่างไม่่หวัังผลกำำ�ไร โดยเฉพาะผู้้�ที่่�ยากไร้แ้ละ
ด้้อยโอกาสเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิติของคนไทยทั้้�งประเทศ”

ศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารีี
กรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารีี

ประธานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์
นายกสภาราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์

รักัษาการเลขาธิกิารราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์
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	จ ากพระปณิธานในการก่่อต้ั้�งราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ของ ศาสตราจารย์ ์ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ 
อััครราชกุุมารี ี กรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ี องค์์ประธาน นายกสภาราชวิทิยาลััย และรักัษาการเลขาธิกิารราชวิทิยาลััย
จุุฬาภรณ์์ ทรงประกอบพระกรณีียกิิจนานััปการด้้วยทรงใฝ่่พระทััยในการสนัับสนุุนการจััดการศึึกษาที่่�มีีความเป็็นเลิิศเพ่ื่�อสร้า้ง
บััณทิิตที่่�มีีคุณภาพและคุุณลัักษณะดัังที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นหนึ่่�งในพัันธกิจของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ทรงห่่วงใยประชาชนโดยเฉพาะ 
ผู้้�ยากไร้แ้ละด้้อยโอกาสในด้้านบริกิารสุุขภาพที่่�ยัังไม่่ทั่่�วถึึง และทรงดำำ�รงตนเป็็นแบบอย่่างในด้้านศิิลปะดัังพระสมััญญา “สิิริศิิิลปิิน” 
ซึ่่�งกระทรวงวัฒันธรรมได้้ทูลูเกล้้าฯ ถวายเม่ื่�อวัันที่่� 10 ธันัวาคม พ.ศ. 2564 ทรงส่่งเสริมิและสนัับสนุุนให้้เด็็กและเยาวชนใช้จ้ินิตนาการ 
ความคิิด ความรู้้�  ความสามารถในการสร้า้งสรรค์์ผลงานศิิลปะอย่่างต่่อเน่ื่�อง ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์รวบรวมพระกรณีียกิิจและงานที่่�
ปรากฏในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่่งเป็็นด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	ด้ วยพระวิิสััยทััศน์์อัันกว้้างไกลในการผลิตบัณฑิิตแพทย์์ที่่�มีีความรู้้�คว ามสามารถเป็็นเลิิศในวิิชาชีีพตลอดจนทัักษะทางด้้าน 
การวิิจัยัและพััฒนานวััตกรรมควบคู่่�กัับศาสตร์ด้์้านอ่ื่�น ๆ  ที่่�เป็็นประโยชน์์สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้กั้ับการประกอบวิิชาชีีพแพทย์์
เพ่ื่�อรับัใช้แ้ละพััฒนาสัังคมให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น จึึงเกิิดความร่่วมมืือกัับมหาวิทิยาลััยและสถาบัันการแพทย์์ชั้้�นนำำ� 4 สถาบัันหลััก ประกอบด้้วย 
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ ์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล สถาบัันบััณฑิิตศึึกษาจุุฬาภรณ์์ และสถาบัันวิิจััยจุุฬาภรณ์์ ด้้วยการสนัับสนุุน
การจัดัการศึึกษาและเพิ่่�มทัักษะด้้านการวิิจัยักัับโครงการหลัักสููตรแพทยศาสตรบัันฑิิตควบคู่่�กัับหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา ชื่่�อ 
“หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิติ 7 ปีี 2 ปริญิญา” ของวิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ โดยศาสตราจารย์์ 
ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ี กรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ี องค์์ประธาน 
นายกสภาราชวิทิยาลััย และรักัษาการเลขาธิกิารราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ทรงลงพระนามบัันทึึกข้อ้ตกลงความร่่วมมืือระหว่่างราชวิทิยาลััย 
จุุฬาภรณ์์กัับ 4 สถาบัันด้้วยพระองค์์เองเม่ื่�อวัันศุุกร์ท์ี่่� 15 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 ณ ตำำ�หนัักทิพิย์์พิิมาน อ.ปากช่่อง จ.นครราชสีีมา 
โดยทั้้�ง 4 สถาบัันจะร่่วมส่่งเสริมิการนำำ�สาขาวิิชาที่่�เปิิดการเรียีนการสอนในระดัับบััณฑิิตศึึกษามาเป็็นสาขาวิิชาควบให้้นัักศึึกษา
หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 4 ของวิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควัฒน ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ โดยสามารถเลืือกเรียีน
สาขาวิชิาตามความสนใจในระดัับปริญิญาโทที่่�เปิิดในระยะแรกจำำ�นวน 8 สาขาวิชิา ได้้แก่่

พระกรณียกิจและผลงานองค์ประธาน

ด้านการศึกษา

พิธลีงพระนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือโครงการหลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตควบคู่กับหลกัสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา หลกัสูตร 7 ปี 2 ปรญิญา ระหวา่งราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์กับ 4 สถาบันการศึกษา
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1.	 หลัักสููตรวิทิยาศาสตรมหาบััณฑิติ สาขาวิชิาสุุขภาพดิิจิทิัลั วิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
2.	 หลัักสููตรวิทิยาศาสตรมหาบััณฑิติ สาขาพิิษวิทิยาสิ่่�งแวดล้้อม (หลัักสููตรนานาชาติิ) สถาบัันบััณฑิติศึึกษาจุุฬาภรณ์์
3.	 หลัักสููตรการจััดการมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจสุขภาพแบบองค์์รวม (หลัักสููตรนานาชาติิ) วิิทยาลััยการจััดการ 

มหาวิทิยาลััยมหิิดล
4.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาเวชศาสตร์ป์ริวิรรต (หลัักสููตรนานาชาติิ) คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี 

มหาวิทิยาลััยมหิิดล
5. 	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์ก์ารกีีฬา วิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีการกีีฬา มหาวิิทยาลััย

มหิิดล
6.	 หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรมหาบััณฑิติ สาขาวิชิาวิศิวกรรมชีีวการแพทย์ ์(หลัักสููตรนานาชาติิ) คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััย

มหิิดล 
7.	 หลัักสููตรวิทิยาศาสตรมหาบััณฑิติ สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ข์้้อมููลชีีวการแพทย์์ คณะวิทิยาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ ์
8.	 หลัักสููตรวิทิยาศาสตรมหาบััณฑิติ สาขาวิชิาวิทิยาการคอมพิิวเตอร์ ์คณะวิทิยาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ ์
	 สถาบัันวิิจัยัจุุฬาภรณ์์ยิินดีีให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนนัักวิิจัยั ห้้องปฏิบััติิการวิิจัยั สถานที่่� และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกด้้าน 
การวิิจัยัให้้แก่่การเรียีนการสอนหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิตของวิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์
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	 ศาสตราจารย์ ์ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควัฒัน วรขััตติยราชนารี ี
ทรงบรรยายพิิเศษ เรื่่�อง การเกิิดโรคมะเร็ง็ หรืือ Oncogenesis พระราชทานแก่่นักศึึกษาหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิติ ชั้้�นปีีที่่� 3 
และคณาจารย์์ วิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ในวัันที่่� 15, 17 และ 24 มกราคม พ.ศ. 2567 ประกอบด้้วยหััวข้้อ อองโคยีีน 
(Oncogene) หรืือ ยีีนมะเร็ง็และการควบคุุมการเจริญิเติิบโตของเซลล์ ยีีนยัับยั้้�งการเกิิดมะเร็ง็ (Tumor Suppressor Genes) 
และการควบคุุมวััฏจักัรของเซลล์ การควบคุุมการเพิ่่�มจำำ�นวนของเซลล์ และการเกิิดเซลล์ตายและเมแทบอลิิซึึมของเซลล์มะเร็ง็
และหััวข้้อ กลไกการเกิิดพยาธิสิภาพของมะเร็ง็ในระดัับโมเลกุลและระดัับเซลล์เป็็นกุุญแจไปสู่่�การรักัษาในอนาคต ซึ่่�งมีีการค้้นพบ 
และเข้า้ใจกลไกการเกิิดพยาธิสิภาพของมะเร็ง็ในระดัับโมเลกุลและเซลล์จนสามารถวินิิิจฉัยโรคให้้เข้้าถึึงลัักษณะเฉพาะของเซลล์มะเร็ง็ 
มากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควััฒน 
วรขััตติยราชนารี ีทรงตระหนัักดีีว่่าโรคมะเร็ง็เป็็นทั้้�งปััญหาทางสาธารณสุขที่่�สำำ�คัญและเป็็นสาเหตุุการเสีียชีีวิติอันดัับหนึ่่�งของคนไทย 
สร้า้งความทุุกข์์ทรมานให้้แก่่ผู้้�ป่่วยและครอบครัวั ก่่อให้้เกิิดการสููญเสีียประชากรก่่อนวััยอัันควรและสููญเสีียค่่าใช้จ้่่ายในการรักัษา 
จำำ�นวนมาก จึึงทรงบรรยายด้้วยความต้ั้�งพระทััย โดยมีีพระประสงค์์ในการพระราชทานความรู้้� แก่่นักศึึกษาแพทย์์ เพ่ื่�อให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดและสามารถนำำ�ไปต่่อยอดช่่วยเหลืือประชาชนต่่อไป

ทรงบรรยายพิเศษพระราชทานแก่นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ชัน้ปีท่ี 3 และคณาจารย์ 
วทิยาลยัแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน
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ด้านผู้ป่วยในพระอนุเคราะห์

	 ศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควัฒัน วรขััตติยราชนารี ี
เสด็็จไปปฏิบััติิพระภารกิิจในเขตพื้้�นที่่�ทุรุกัันดารและพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ  ทั่่�วประเทศ พร้อ้มด้้วยพระเจ้า้วรวงศ์์เธอ พระองค์์เจ้า้สิิริภิาจุุฑาภรณ์์ 
และพระเจ้า้วรวงศ์์เธอ พระองค์์เจ้า้อทิติยาทรกิิติิคุุณ ทรงเล็็งเห็็นปััญหาด้้านสุุขภาพอนามััยของราษฎรที่่�ประสบความทุกุข์์ยากจาก 
โรคภัย ด้้วยพระเมตตาที่่�มีีต่่อราษฎรอัันเป็็นที่่�รักั จึึงโปรดเกล้้าฯ รับัผู้้�ป่่วยเหล่่านั้้�นเป็็นผู้้�ป่่วยในพระอนุุเคราะห์์โดยให้้การช่่วยเหลืือ
ดููแลรักัษาความเจ็บ็ป่่วย ปััญหาทางด้้านสุุขภาพอนามััย ด้้านจิติใจ ด้้านสัังคม เพ่ื่�อให้้ผู้้�ป่่วยและญาติิมีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น อีีกทั้้�ง
ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการเพ่ื่�อพิิจารณาผู้้�ป่่วยที่่�ฎีีกาขอความ
อนุุเคราะห์์เป็็นผู้้�ป่วยในพระอนุุเคราะห์์อีีกทางหนึ่่�ง
	 ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีผู้้�ป่ว่ยในพระอนุเุคราะห์์เพิ่่�มจำำ�นวน 45 คน โดยแบ่่งเป็น็ผู้้�ป่ว่ยที่่�ทรงรับัไว้ด้้้วยพระองค์์เอง จำำ�นวน 
31 คน และผู้้�ป่วยที่่�คณะกรรมการพิิจารณารับั จำำ�นวน 14 คน จากจำำ�นวนฎีีกาที่่�ขอเป็็นผู้้�ป่่วยในพระอนุุเคราะห์์ จำำ�นวน 50 คน 
โรคที่่�พบมากที่่�สุุด คืือ โรคมะเร็ง็ จำำ�นวน 17 คน ประกอบด้้วยโรคมะเร็ง็เต้้านม โรคมะเร็ง็ปอด และโรคมะเร็ง็มดลููก คิิดเป็็นร้อ้ยละ 
37.78 รองลงมาคืือ โรคเส้้นเลืือดในสมอง จำำ�นวน 4 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 8.88 โรคแพ้้ภููมิิตนเอง (SLE) จำำ�นวน 3 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 
6.67 และโรคอื่�น ๆ จำำ�นวน 21 คน เป็็นร้อ้ยละ 46.67
	ทั้้ �งนี้้� ต้ั้�งแต่่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 จนถึึงปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้ดููแลผู้้�ป่่วยในพระอนุุเคราะห์์ 
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 821 คน แบ่่งเป็็น 

1.	 กลุ่่�มที่่�เข้้ารับัการตรวจรักัษา ณ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ จำำ�นวน 298 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 36.30 (ผู้้�ป่่วยที่่�ยัังคงเข้้ารับัการตรวจ
รักัษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง จำำ�นวน 215 คน หายขาดจากโรคกลัับไปใช้ช้ีีวิติได้้ตามปกติิ จำำ�นวน 80 คน และเสีียชีีวิติ จำำ�นวน 3 คน) 

2.	 กลุ่่�มที่่�เข้้ารับัการตรวจรักัษา ณ โรงพยาบาลทั่่�วประเทศ จำำ�นวน 523 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 63.70
	จ ากการติิดตามและเยี่่�ยมบ้้านผู้้�ป่่วยในพระอนุุเคราะห์์ที่่�ได้้รับัการรักัษาจนหายขาด พบว่่า ผู้้�ป่่วยมีีคุณภาพชีีวิติที่่�ดีีขึ้�น ใช้ช้ีีวิติได้้
ตามปกติิ สามารถทำำ�งานหารายได้้เลี้้�ยงตนเองและครอบครัวั จากในอดีีตที่่�เคยเป็็นภาระ ปััจจุุบัันสามารถกลัับมาเป็็นเสาหลัักให้้แก่่ 
ครอบครัวั อีีกทั้้�งยัังช่่วยเหลืือสัังคมไม่่ว่่าจะเป็็นการเข้้าร่่ว มกิิจกรรมพััฒนาสัังคม และแบ่่งปัันข้้อมููลการรักัษา การดููแลตนเองให้้แก่่ 
ผู้้�ป่่วยรายอ่ื่�น ๆ อีีกด้้วย ด้้วยพระเมตตาของพระองค์์ ประชาชนต่่างปลื้้�มปิิติิและสำำ�นึึกในพระกรุุณาธิคุิุณอย่่างหาที่่�สุุดมิิได้้

หมายเหตุุ ได้้รับัความยิินยอมจากผู้้�ป่่วยในการเผยแพร่่ภาพตาม พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 
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ด้านบรกิารทางการแพทย์

	นั บแต่่ ศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้้าน้้องนางเธอ เจ้้าฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควััฒน 
วรขััตติยราชนารี ีทรงดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกิิตติมศัักดิ์์� มููลนิธิแิพทย์์อาสาสมเด็็จพระศรีนีครินิทราบรมราชชนนีี หรืือ พอ.สว. 
ทรงสืืบสานพระราชปณิธานสมเด็็จพระศรีนีครินิทราบรมราชชนนีี ในการช่่วยเหลืือด้้านการแพทย์์และสาธารณสุขแก่่ประชาชน 
ตามพื้้�นที่่�ห่่างไกลและทุุรกัันดาร โดยอาสาสมััครประกอบด้้วย แพทย์์ ทัันตแพทย์์ เภสััชกร พยาบาล และเจ้า้หน้้าที่่�สาธารณสุข ซึ่่�งมีี 
สมาชิกิจำำ�นวน 63 จังัหวััด ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ 
อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ีเสด็็จไปทรงปฏิบััติิพระกรณีียกิิจหน่่วยแพทย์์เคลื่�อนทื่่� พอ.สว. ระหว่่างวัันที่่�  
7 - 12 มกราคม พ.ศ. 2567 การนี้้�ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้จัดัหน่่วยแพทย์์พระราชทานโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
พร้อ้มนัักศึึกษาและอาจารย์์จากวิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ออกปฏิบััติิงานร่่วมกัับ คณะแพทย์์ พยาบาล บุุคลากรทาง 
การแพทย์์ จากมููลนิธิ ิพอ.สว. ส่่วนกลาง และ พอ.สว. จังัหวััดยโสธร จังัหวััดอำำ�นาจเจริญิ จังัหวััดอุุบลราชธานีี และจังัหวััดใกล้้เคีียง  
เพ่ื่�อปฏิบััติิงานถวายอัันเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพทางการแพทย์์และเป็็นโอกาสให้้นัักศึึกษาแพทย์์ได้้รับัประสบการณ์์ทำำ�งานในพื้้�นที่่�จริงิ 
ได้้เรียีนรู้้� การทำำ�งานนอกโรงพยาบาลตามพื้้�นที่่�ทุรุกัันดารอีีกด้้วย โดยให้้บริกิารตรวจรักัษาประชาชนในพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว เป็น็จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
626 คน ทั้้�งนี้้� ทรงมีีพระวินิิิจฉัยร่่วมกัับแพทย์์ผู้้�ตรวจรักัษา เพ่ื่�อหาแนวทางการรักัษาในเบื้้�องต้้นอย่่างเหมาะสม และทรงรับัผู้้�ป่่วย 
ไว้ใ้นพระอนุุเคราะห์์ จำำ�นวน 18 คน โดยเข้้ารับัการตรวจรักัษาทั้้�งที่่�โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์และโรงพยาบาลในจังัหวััดที่่�ผู้้�ป่วยอาศััยอยู่่� 
สร้า้งความปลาบปลื้้�มใจและสำำ�นึึกในพระกรุุณาธิคุิุณอย่่างหาที่่�สุุดมิิได้้

หน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรนีครนิทราบรมราชชนนี (พอ.สว.)
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	ปั จจุุบัันโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์รับัดููแลและตรวจรักัษาผู้้�ป่วยจากจังัหวััด พอ.สว. ทั่่�วประเทศ เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 123 คน ตาม 
พระปณิธานและพระวิิสััยทััศน์์ขององค์์ประธานที่่�จัดัต้ั้�งโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ข้ึ้�นเพ่ื่�อ “สร้า้งสุุขภาวะที่่�ดีีและเท่่าเทีียมเพ่ื่�อทุุกชีีวิิต 
ด้้วยวิิทยาการขั้้�นสููง นวััตกรรมและความเป็็นเลิิศ” โดยโรคที่่�พบมากที่่�สุุดเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง คืือ โรคมะเร็ง็ จำำ�นวน 41 คน คิิดเป็็น 
ร้อ้ยละ 33.33 ประกอบด้้วย โรคมะเร็ง็เต้้านม โรคมะเร็ง็ปากมดลููก โรคมะเร็ง็บริเิวณช่่องปากและลำำ�คอ โรคมะเร็ง็เม็็ดเลืือดขาว 
และโรคมะเร็ง็ปอด อัันดัับที่่�สอง คืือ โรคหัวใจ จำำ�นวน 13 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 10.57 อัันดัับที่่�สาม คืือ โรคแพ้้ภููมิิตััวเอง (SLE) จำำ�นวน 
9 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 7.32 และโรคอื่�น ๆ จำำ�นวน 60 คน คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 48.78 โดยมีีจำำ�นวนผู้้�ป่ว่ยเข้า้รับัการตรวจรักัษาและติิดตาม
อาการต่่อเน่ื่�อง จำำ�นวน 64 คน (ผู้้�ป่ว่ยที่่�ได้้รับัการรักัษาจนหายขาดสามารถกลัับไปใช้ช้ีีวิติตามปกติิ และแนะนำำ�ให้้ตรวจติดตามอาการ 
ที่่�โรงพยาบาลใกล้้บ้้าน จำำ�นวน 48 คน ผู้้�ป่่วยที่่�ส่่งกลัับไปรับัการรักัษาแบบประคัับประคองที่่�บ้้าน จำำ�นวน 9 คน และเสีียชีีวิติ จำำ�นวน 
2 คน) 
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	 การให้้บริกิารทางการแพทย์์แก่่ประชาชนที่่�อาศััยในพื้้�นที่่�ห่่างไกลทั่่�วประเทศที่่�ไม่่สามารถเข้้าถึึงบริกิารสาธารณสุขที่่�จำำ�เป็็นได้้  
นัับเป็็นหนึ่่�งในพัันธกิจของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ในการให้้บริกิารวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพที่่�เป็็นเลิิศและเป็็นธรรมแก่่สังคมด้้วยความ
เสมอภาคและไม่่เหล่ื่�อมล้ำำ� โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่่วยแพทย์์พระราชทานได้้ปฏิบััติิงานตามภารกิิจที่่�โปรดเกล้้าฯ จำำ�นวน 
4 ครั้้�ง มีีผู้้�รับับริกิารทั้้�งหมด จำำ�นวน 371 คน ดัังนี้้� 

ครั้้�งที่่� 1 จังัหวััดนครราชสีีมา จำำ�นวน 131 คน 
ครั้้�งที่่� 2 จังัหวััดบุุรีรีัมัย์์ จำำ�นวน 144 คน 
ครั้้�งที่่� 3 จังัหวััดสุุรินิทร์ ์จำำ�นวน 53 คน 
ครั้้�งที่่� 4 จังัหวััดศรีสีะเกษ จำำ�นวน 43 คน

	 กลุ่่�มโรคที่่�พบส่่วนใหญ่่เป็็นโรคทั่่�วไป เช่่น ปวดกล้้ามเนื้้�อ ความดัันโลหิตสูง

หน่วยแพทย์พระราชทาน
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	 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ขนาด 400 เตีียง หนึ่่�งในโครงการ
สำำ�คัญเพ่ื่�อพััฒนาการแพทย์์และสาธารณสุขตามพระวิิสััยทััศน์์ใน 
ศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ 
วลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควัฒน วรขััตติยราชนารี ี 
จััดสร้า้งขึ้้�นเพ่ื่�อน้้อมรำำ�ลึึกในพระมหากรุุณาธิคุิุณของพระบาท
สมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิิตร และเพ่ื่�อขยายการให้้บริกิาร เพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึึง 
บริกิารทางการแพทย์์ที่่�ครอบคลุมทุุกโรคนอกเหนืือจากโรค
มะเร็ง็ให้้แก่่ประชาชน รวมถึึงบููรณาการศููนย์์การรักัษาเฉพาะทาง 
เพ่ื่�อการตรวจวิินิิจฉัยและรัักษาด้้วยวิิทยาการแพทย์์ขั้้�นสููง 
และเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยอย่่างครบวงจร มีีขนาดพื้้�นที่่� 265,263 
ตารางเมตร ต้ั้�งอยู่่�ในบริเิวณศูนย์์ราชการฯ แจ้ง้วััฒนะ เริ่่�มเปิิด 
ให้้บริกิารแก่่ประชาชนเม่ื่�อวันัที่่� 9 มกราคม พ.ศ. 2566 เป็น็ต้้นมา 
และขยายศัักยภาพการให้้บริกิารทางสุุขภาพด้้วยวิิทยาการทาง 
การแพทย์์ชั้้�นสููงและทันัสมััยอย่่างต่่อเน่ื่�อง

*ณ ปััจจุุบัันได้้รับัพระราชทานนามใหม่่ว่่า “อาคารกรมพระศรีสีวางควััฒน” 

การให้บรกิารของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด 400 เตียง*

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีศูนย์์การรักัษาที่่�เปิิดให้้บริกิารตรวจรักัษาผู้้�ป่่วยนอกและผู้้�ป่่วยใน ประกอบด้้วย ศููนย์์ภาพวินิิิจฉัย
และรังัสีีร่่ว มรักัษา ศููนย์์หััวใจและหลอดเลืือด ออร์โ์ธปิิดิิกส์์ เวชศาสตร์ฟ้์ื้� นฟูู อายุุรกรรม เบาหวานและโรคเมตาบอลิิก ศััลยกรรม 
ฟ้ื้� นฟููสมรรถภาพหััวใจ ปอดและหลอดเลืือด สููติินรีเีวชกรรม กุุมารเวชกรรม ผิิวหนัังและเลเซอร์ ์ตรวจสุขภาพ อุุบััติิเหตุุและฉุกุเฉิิน 
ห้้องปฏิบััติิการสวนหััวใจและหลอดเลืือด หอผู้้�ป่่วยทั่่�วไป หอผู้้�ป่่วยวิกิฤต และหอผู้้�ป่่วยวิกิฤตโรคหัวใจ มีีจำำ�นวนเตีียงผู้้�ป่่วยใน 204 
เตีียง ห้้องตรวจโรค 82 ห้้อง และห้้องหััตถการ 17 ห้้อง ให้้บริกิารผู้้�ป่วยนอกรวม 393,145 ครั้้�ง บริกิารผู้้�ป่่วยในจำำ�นวน 2,290 
ครั้้�ง และอยู่่�ในช่่วงดำำ�เนิินการขยายบริกิารศููนย์์โรคไต ศููนย์์ส่่องกล้้องทางเดิินอาหารและตัับ ห้้องคลอด หออภิิบาลทารกแรกเกิิด 
หออภิิบาลผู้้�ป่วยเด็็กวิกิฤต ห้้องผ่่าตััดและห้้องผ่่าตััดไฮบริดิ รวมถึึงหน่่วยงานสนัับสนุุนการบริกิารทางการแพทย์ ์ มีีห้องปฏิบััติิการกลาง 
และธนาคารเลืือด ห้้องยา ระบบจััดยาอััตโนมััติิ คลัังยาและเวชภััณฑ์์ เป็็นต้้น โดยคาดว่่าจะมีีการเปิิดบริกิารครบถ้้วนตามแผน 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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	 “รางวัลัเกีียรติิยศองค์์กรสาธารณสุุขไทย”  โครงการ “รางวัลัศรีสีวางควัฒัน” เกิิดขึ้้�นจากความร่่วมมืือระหว่่างราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงมหาดไทย จัดัขึ้้�นครั้้�งแรกในปีี พ.ศ. 2564 และดำำ�เนิินโครงการมาอย่่างต่่อเน่ื่�องจนถึึงปััจจุุบััน 
โดยมีีการสรรหาและคััดเลืือกหน่่วยงานบริกิารด้้านสาธารณสุขที่่�ให้้บริกิารทางการแพทย์อ์ย่่างมีีมาตรฐาน มีีความทุ่่�มเทในการพััฒนา 
ระบบบริกิารประชาชนที่่�เป็็นเลิิศ อุุทิิศตนในการปฏิบััติิงานด้้วยความเสีียสละ อุุตสาหะ และทุ่่�มเท โดยรางวััลศรีสีวางควััฒนเป็็น
รางวััลอันทรงคุุณค่่า เกีียรติิภููมิิ และศัักดิ์์�ศรีขีององค์์กรสาธารณสุข มอบให้้แก่่หน่่วยงานที่่�สืืบสานการดำำ�เนิินงานตามพระปณิธาน 
อัันเป็็นการสร้า้งขวััญกำำ�ลัังใจแก่่องค์์กรทางการแพทย์์และการสาธารณสุข ตลอดจนสร้า้งแรงบัันดาลใจและเป็็นต้้นแบบให้้แก่่ 
หน่่วยงานสาธารณสุขอื่�นได้้ใช้เ้ป็น็แนวทางปฏิบััติิสืืบไป สร้า้งพลัังขัับเคลื่�อนให้้แก่่หน่่วยงานทั่่�วประเทศในการพััฒนาการบริกิารประชาชน 
ให้้มีีประสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น และเป็็นการส่ื่�อสารให้้สัังคมเห็็นคุุณค่่าของการพััฒนาองค์์กรด้้านบริกิารสาธารณสุขเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิติ 
ของคนไทยทั้้�งประเทศต่่อไป

	 เน่ื่�องในโอกาสวัันคล้ายวัันประสููติิ ศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ี
กรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ีองค์์ประธานและนายกสภาราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ร่่วมกัับกระทรวง
สาธารณสุข และกระทรวงมหาดไทย จัดัพิิธีีแถลงผลการตััดสิินหน่่วยงานผู้้�ได้้รับัพระราชทานรางวััลศรีสีวางควัฒัน ณ วันัที่่� 4 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567 เพ่ื่�อน้้อมสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิคุิุณและสืืบสานพระปณิธานในการส่่งเสริมิให้้โรงพยาบาลทั่่�วประเทศพััฒนาการ
บริกิารที่่�มีีประสิิทธิภิาพแก่่ประชาชนอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อช่่วยเหลืือผู้้�ป่วยในทุกุถิ่่�นฐาน โดยมีีศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์รัชัตะ 
รัชัตะนาวินิ รักัษาการรองเลขาธิกิารราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ พร้อ้มด้้วยนายแพทย์์โสภณ เอ่ี่�ยมศิิริถิาวร ผู้้�ตรวจราชการเขตสุขภาพที่่� 2 
กระทรวงสาธารณสุข และนายชำำ�นาญ ชื่่�นตา ผู้้�ตรวจราชการ กระทรวงมหาดไทย ร่่วมแถลงผลการตััดสิินหน่่วยงานที่่�ได้้รับัรางวััล 
ศรีสีวางควััฒน ประจำำ�ปีีพุุทธศักราช 2567 ณ ชั้้�น 1 อาคารโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ขนาด 400 เตีียง เขตหลัักส่ี่� กรุุงเทพมหานคร 

รางวลัศรสีวางควฒัน
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	ผล รางวััลศรีสีวางควััฒน ประจำำ�ปีีพุุทธศักราช 2567 มีีหน่่วยงานที่่�ได้้รับัรางวััล จำำ�นวน 3 หน่่วยงาน โดยแบ่่งตามประเภท 
โรงพยาบาล ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	ป ระเภทโรงพยาบาลศูนย์์ (รพศ.)/ โรงพยาบาลทั่่�วไป หน่่วยงานที่่�ได้้รับัรางวััล ได้้แก่่ โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธีรรมราช 
อำำ�เภอเมืือง จังัหวััดนครศรีธีรรมราช 

2.	ป ระเภทโรงพยาบาลชุมชน (รพช.) หน่่วยงานที่่�ได้้รับัรางวััล ได้้แก่่ โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชเด่่นชัยั อำำ�เภอเด่่นชัยั 
จังัหวััดแพร่่ 

3.	ป ระเภทโรงพยาบาลส่่งเสริมิสุุขภาพตำำ�บล (รพ.สต.) หน่่วยงานที่่�ได้้รับัรางวััล ได้้แก่่ โรงพยาบาลส่่งเสริมิสุุขภาพตำำ�บลหลัักด่่าน 
อำำ�เภอน้ำำ�หนาว จังัหวััดเพชรบููรณ์์ 
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	 รางวััลสมเด็็จเจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ (Princess Chulabhorn Award) จัดัต้ั้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเทิดิพระเกีียรติิและเผยแพร่่พระเกีียรติิคุุณของ 
ศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ี
ในโอกาสพระชนมายุุครบ 65 พรรษา เม่ื่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อสำำ�นึึกในพระกรุุณาธิิคุุณ 
ด้้านการวิจิัยัและพััฒนา การป้อ้งกัันโรคมะเร็ง็และการดููแลผู้้�ป่ว่ยมะเร็ง็ และเพ่ื่�อให้้รางวัลัสมเด็็จเจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ดำำ�เนิินการได้้อย่่างถาวร 
สภาราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้จััดต้ั้�งมููลนิธิิรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้าจุุฬาภรณ์์ขึ้้�น ซึ่่�งศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้้าน้้องนางเธอ 
เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ีได้้ทรงพระกรุุณารับัมููลนิธิฯิ ไว้ใ้นพระอุุปถัมภ์์

      ศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ี
กรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ี เสด็็จเป็็นองค์์ประธานในพิิธีีพระราชทานรางวััล
สมเด็็จเจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ ประจำำ�ปี 2566 ซึ่่�งจัดัข้ึ้�นเป็็นครั้้�งแรก เม่ื่�อวัันที่่� 14 กรกฎาคม พ.ศ. 
2567 ณ ห้้องแกรนด์์ บอลรูม เอ ชั้้�น 4 โรงแรมอััศวินิ แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น แก่่ ศาสตราจารย์์ 
ดร. นายแพทย์อ์าแบส อะลาวีี (Abass Alavi, MD, PhD) ศาสตราจารย์์ด้้านรังัสีีวิิทยา จาก
มหาวิิทยาลััยเพนซิลิเวเนีีย สหรัฐัอเมริกิา และทรงเป็็นองค์์ประธานเปิิดประชุุมวิชิาการ เรื่่�อง 
“Thailand Against Cancer as One” โดย ศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์อาแบส อะลาวี ี
แสดงปาฐกถาพิิเศษเก่ี่�ยวกับผลงานด้้านมะเร็ง็ในหััวข้อ้ Molecular and Nuclear Imaging 
in Cancer Care

รางวลัสมเด็จเจา้ฟา้จุฬาภรณ์
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ผู้้�ได้้รับัรางวััลที่่� ๑ ได้้รับัโล่่พระราชทาน

ทิพย์พิมานสืบสานสิรศิิลป์ ด้วยรกัษ์และเมตตา

	 เพ่ื่�อสืืบสานพระปณิธานในศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้้าน้้องนางเธอ เจ้้าฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ี
กรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ี “องค์์สิิริศิิิลปิิน” ในการส่่งเสริมิและสนัับสนุุนให้้เด็็กและเยาวชนผู้้�มีีใจรักัในงานศิิลปะ
สามารถใช้จ้ินิตนาการ ความคิิด ความรู้้�  ความสามารถ ในการสร้า้งสรรค์์ผลงานศิิลปะเพ่ื่�อกล่่อมเกลาจิติใจและใช้เ้วลาว่่างให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด หอศิิลป์ท์ิิพย์์พิิมานจึึงดำำ�เนิินการจััดโครงการประกวดจิิตรกรรม “ทิิพย์์พิิมานสืืบสานสิิริศิิิลป์”์ ครั้้�งที่่� 1 ในหััวข้้อ 
“ด้้วยรักัษ์์และเมตตา” ชิงิเงินิรางวััลมูลค่่ารวมกว่่า 400,000 บาท พร้อ้มโล่่รางวััลพระราชทานจากศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้า้
น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ีพร้อ้มเกีียรติิบััตร ตามพัันธกิจด้าน
การสืืบสานและทำำ�นุุบำำ�รุงศิิลปวััฒนธรรม ศาสนา ศีีลธรรม และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ โดยเปิิดพื้้�นที่่�ในการ 
นำำ�เสนอผลงานของเด็็กและเยาวชนรุ่่ �นใหม่่ เพ่ื่�อร่่วมขัับเคลื่�อนและพััฒนาสัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนส่ื่�อสารกัับสาธารณชนถึึง 
สาระในมุุมมองต่่าง ๆ ผ่่านผลงานศิิลปะ ดัังพระปณิธานขององค์์สิิริศิิิลปิินที่่�ว่่า “งานศิิลปะทำำ�ให้้ข้้าพเจ้า้มีีความสุุข ข้้าพเจ้า้จึึงอยาก
แบ่่งปัันความสุุขให้้แก่่พี่�น้้องประชาชนชาวไทย”

ด้านความเป็นศิลปิน
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SPACE AGE: เสืออวกาศ

	 โครงการเฉลิิมพระเกีียรติิฯ เน่ื่�องในวันัคล้ายวันัประสููติิองค์์สิิริศิิิลปินิ วัันที่่� 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 และเน่ื่�องในโอกาสที่่� ศาสตราจารย์ ์
ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ีทรงสร้า้งสรรค์์ 
ผลงานภาพวาดฝีีพระหััตถ์ “เสืือ” ชุุดใหม่่ จำำ�นวน 51 ภาพ ด้้วยทรงโปรดการสร้า้งสรรค์์ภาพวาด “เสืือ” เป็็นพิิเศษ คาแรกเตอร์ข์องเสืือ 
ที่่�ทรงวาด บ่่งบอกถึึงความทรงพลััง มีีความเป็น็ผู้้�นำำ� เสืือบางภาพมีีสีีสันที่่�หลากหลาย บางภาพทรงนำำ�คาแรกเตอร์ข์องคนที่่�รู้้�จั กัมาวาด 
ลงในผลงาน ผลงานชุุดใหม่่นี้้�มีีความพิิเศษในส่่วนของพื้้�นหลััง ด้้วยการแต่่งเติิมของห้้วงอวกาศ มีีทั้้�งทางช้า้งเผืือก กาแล็็กซี่่� และ 
ดาวเคราะห์์ต่่าง ๆ เป็็นไปตามจินิตนาการขององค์์สิิริศิิิลปิิน
	 นอกจากนั้้�นยัังมีีโซนจัดัแสดงประติิมากรรม “เสืือร้อ้งไห้้ – Weeping Tiger” ผลงานขยายจากภาพวาดฝีีพระหััตถ์และผลงาน
ศิิลปะจัดัวางของประติิมากรรมเสืือที่่�จำำ�ลองเสมืือนอยู่่�ในอวกาศ ส่่วนชั้้�น 2 และชั้้�น 3 ได้้รวบรวมผลงานภาพวาดฝีีพระหััตถ์ “เสืือ” 
ที่่�ทรงได้้เคยสร้า้งสรรค์์ทั้้�งหมดกว่่า 500 ผลงาน
	 ศาสตราจารย์ ์ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควัฒัน วรขััตติยราชนารี ี
เสด็็จทรงเปิิดนิิทรรศการ “SPACE AGE: เสืืออวกาศ” เม่ื่�อวัันที่่� 16 กัันยายน พ.ศ. 2567 ณ หอศิิลป์ท์ิิพย์์พิิมาน ต.โป่่งตาลอง 
อ.ปากช่่อง จ.นครราชสีีมา
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สิรศิิลปิน ศิลป์เพ่ือชวีิต HEART of GIVING LOVING KINDNESS สานหัวใจแบ่งปัน ส่งต่อการให้ 
กันและกันด้วยความรกัความเมตตา สมทบทุนมูลนิธิศรสีวางควัฒน ในพระอุปถัมภ์ฯ เพ่ือจัดซื้อ
เครือ่งมือแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

	 ศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควัฒัน วรขััตติยราชนารี ี
องค์์ประธานกรรมการมููลนิธิิศรีสีวางควััฒน ในพระอุุปถัมภ์์ฯ องค์์ประธาน นายกสภาราชวิิทยาลััย และรักัษาการเลขาธิิการ 
ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ เสด็็จเป็็นองค์์ประธานทอดพระเนตรการแสดงแบบแฟชั่่�นโชว์ก์ารกุุศล SIRISINLAPIN Art for Life 2024 
HEART of GIVING LOVING KINDNESS สานหััวใจแบ่่งปััน ส่่งต่่อการให้้กัันและกัันด้้วยความรักัความเมตตา ในวัันอัังคารที่่� 
16 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ ชั้้�น 1 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ขนาด 400 เตีียง เขตหลัักส่ี่� กรุุงเทพมหานคร โดยมููลนิธิศิรีสีวางควัฒน 
ในพระอุุปถัมภ์์ฯ นำำ�ผลงานภาพวาดฝีีพระหััตถ์ 8 ลาย ที่่�สะท้้อนเรื่่�องราวมุมมองชีีวิิตประจำำ�วัันในอิิริยิาบถต่่าง ๆ ความเกื้้�อกููล 
กัันและกัันระหว่่างชีีวิติกับธรรมชาติิ ความมีีเมตตาต่่อกัันผ่่านการแสดงออกทางแววตาของเสืือที่่�ทรงสร้า้งสรรค์์ พร้อ้มเฉดสีีหลากลาย 
อัันเป็็นเอกลัักษณ์์ สร้า้งสุุนทรียีศาสตร์น์ำำ�ศิลป์ส์ู่่�ชีีวิติในทุกุมิิติิ มาจัดัทำำ�ผลิตภัณฑ์ก์ารกุุศลและจัดัแสดงเป็น็แฟชั่่�นโชว์ผ์่่านการแสดงแบบ 
โดยนัักแสดงที่่�มีีชื่่�อเสีียง ร่่วมกัับแพทย์ ์พยาบาล และนัักศึึกษาจากราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ เพ่ื่�อนำำ�รายได้้สมทบทุนุมููลนิธิศิรีสีวางควัฒัน 
ในพระอุุปถัมภ์์ฯ ช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยที่่�ขาดแคลน และจัดัซื้้�อเครื่่�องมืือแพทย์์ เพ่ื่�อโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์
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บทสรุปผู้บริหาร
และ

สารจากผู้บริหาร



บทสรุปผู้บริหาร
และ

สารจากผู้บริหาร
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	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ยัังคงยึึดมั่่�นในพัันธกิจการเป็็นศููนย์์กลางการศึึกษา การวิิจัยั และการให้้
บริกิารทางการแพทย์์ที่่�มีีคุณภาพสููง ตลอดจนการพััฒนานวััตกรรมเพ่ื่�อส่่งเสริมิสุุขภาพของประชาชน โดยในปีีที่่�ผ่่านมาราชวิทิยาลััย
จุุฬาภรณ์์ได้้ดำำ�เนิินโครงการสำำ�คัญหลายประการที่่�มีีผลกระทบเชิงิบวกต่่อระบบสาธารณสุขและการศึึกษา เช่่น การพััฒนาหลัักสููตร
การเรียีนการสอนที่่�ทันัสมััย การยกระดัับมาตรฐานการรักัษาพยาบาล การลงทุนุในโครงสร้า้งพื้้�นฐานและเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ 

	 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้ดำำ�เนิินงานตามพระปณิธานของศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ 
อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ีโดยให้้ความสำำ�คัญกัับการวิจิัยัเพ่ื่�อพััฒนานวััตกรรมทางการแพทย์์ที่่�สามารถ
นำำ�มาใช้ป้ระโยชน์์ในวงกว้า้ง รวมถึึงการพััฒนาการรักัษาเพ่ื่�อให้้ประชาชนชาวไทยได้้รับับริกิารทางการแพทย์์ที่่�มีีคุณภาพ โดยเฉพาะ
การรักัษาโรคที่่�ซัับซ้้อน เช่่น โรคมะเร็ง็ และโรคอุบััติิใหม่่ ทั้้�งนี้้� ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้ขยายการให้้บริกิารโดยการเปิิดอาคาร 
โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ส่่วนขยาย ขนาด 400 เตีียง โดยคาดว่่าจะเปิิดบริกิารครบถ้้วนตามแผนในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 
เพิ่่�มโอกาสการเข้า้ถึึงบริกิารทางการแพทย์ใ์ห้้แก่่ประชาชน โดยเฉพาะการให้้บริกิารผู้้�ป่วยพื้้�นที่่�ห่่างไกลและผู้้�ป่วยยากไร้ผ้่่านโครงการ 
ต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ป่วยสามารถเข้้าถึึงการรักัษาได้้อย่่างทั่่�วถึึง

	ด้ านการศึึกษา ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้ขยายหลัักสููตรการเรียีนการสอนให้้สอดคล้องกัับแนวโน้้มของโลกและความต้้องการ
ของตลาดแรงงาน รวมถึึงการพััฒนาหลัักสููตรนานาชาติิเพ่ื่�อเสริมิสร้า้งศัักยภาพของนัักศึึกษาให้้สามารถแข่่งขัันในเวทีีสากลได้้ 
ในขณะเดีียวกัน ขยายผลงานของการศึึกษา โดยการเปิิดหลัักสููตรเทคโนโลยีีมหาบััณฑิิต คณะเทคโนโลยีีวิิทยาศาสตร์สุ์ุขภาพ 
(หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2567) และมีีการเปิิดรับันัักศึึกษาของหลัักสููตรคณะวิทิยาศาสตร์ ์ คืือ หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบััณฑิติ สาขาวิชิา 
นวัตักรรมวิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์ ์เป็น็ปีแีรก รวมทั้้�งมีีการพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ที่่�ได้้รับัการอนุมัุัติิหลัักสููตรจากสภาราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
คืือ หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์ (หลัักสููตร พ.ศ. 2568) และหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิชิาเทคโนโลยีีอาหารทางการแพทย์์และสุุขภาพ (หลัักสููตร พ.ศ. 2568) นอกจากนี้้�นัักศึึกษาราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ยัังสามารถ
สอบผ่่านใบประกอบวิิชาชีีพได้้ในระดัับสููง และนัักศึึกษายัังได้้รับัรางวััลการประกวดผลงานทั้้�งระดัับนานาชาติิและระดัับประเทศ
หลายรางวััล 

	 ด้้านการวิจิัยัและนวัตักรรม ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์มุ่่�งเน้้นการวิจิัยัและนวััตกรรมที่่�เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคม มีีผลงานวิจิัยัตีีพิมพ์์ 
Q1 Top10 จำำ�นวน 12 เรื่่�อง รวมทั้้�งผลงานนวััตกรรมของบุุคลากรได้้รับัรางวััลเหรียีญทองระดัับนานาชาติิ เช่่น Gold Prize และ 
World Intellectual Property Prize (WIPO) (National Award for Creativity) จากการประกวดรางวััลระดัับนานาชาติิ Seoul 
International Invention Fair 2023 (SIIF2023) ณ กรุุงโซล สาธารณรัฐัเกาหลีี, รางวััล เหรียีญทอง (Gold Medal), Special 
Award จาก Association of Polish Inventors and Rationalizers และ Special Award จาก National Research Council 
of Thailand (NRCT) จากการประกวดรางวััลระดัับนานาชาติิ The 49th International Exhibition of Inventions Geneva  
ณ นครเจนีีวา สมาพัันธรัฐัสวิิส ทั้้�งนี้้� ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้รับัการจััดอัันดัับเป็็นครั้้�งแรกใน SCIMAGO INSTITUTIONS 
RANKINGS (SIR) ประจำำ�ปีี 2023 ให้้อยู่่�ในลำำ�ดับที่่� 13 จากทั้้�งหมด 33 มหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ในประเทศไทย สถาบััน SCIMAGO 
INSTITUTIONS RANKINGS (SIR) เป็็นสถาบัันการจััดอัันดัับชั้้�นนำำ�ที่่�ได้้รับัการยอมรับัจากทั่่�วโลกว่่ามีีมาตรฐานและความน่่า 
เชื่่�อถืือสููง มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านการวััดและวิเิคราะห์์ผลงานทางวิชิาการ โดยใช้เ้กณฑ์ป์ระเมิินจาก 3 ด้้านหลััก ได้้แก่่ ผลงานวิจิัยั 
นวััตกรรม และผลกระทบต่่อสัังคม ซึ่่�งถืือเป็็นความสำำ�เร็จ็ที่่�สำำ�คัญของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์

	 นอกจากนั้้�น ราชวิิทยาลััยยัังมีีการส่่งเสริมิงานวิิจััยที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์และสัังคม เช่่น (U-Derm 10), 
ยามะเร็ง็มุ่่�งเป้้า Imatinib 100 mg (อยู่่�ในขั้้�นตอนการข้ึ้�นทะเบีียน), โครงการประเมิินสภาพปอดด้้วยเครื่่�องเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์
และเทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์,์ โครงการตรวจคัดกรองโรคมะเร็ง็เต้้านมด้้วยนวััตกรรมรถอััลตราซาวด์เต้้านมสามมิิติิ (3D-ABUS) 
และแมมโมแกรม, คลินิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่่�น อีีกทั้้�งยัังมีีการพััฒนาความร่่วมมืือกัับองค์์กรทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพ่ื่�อเพิ่่�ม
ศัักยภาพทางวิชิาการและการวิจิัยัให้้ทัดัเทีียมนานาชาติิ 

บทสรุปผู้บรหิาร 



รายงานประจำ�ปี 2567 XXV

	 ด้้านการบริกิารสุุขภาพ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์มุ่่�งพััฒนายกระดัับบริกิารทางการแพทย์์ โดยได้้รับัการรับัรองมาตรฐานที่่�สำำ�คัญ 
หลายด้้าน เช่่น มาตรฐานโรงพยาบาลและบริกิารสุุขภาพ (Healthcare Accreditation: HA) ขั้้�นที่่� 3 อีีกทั้้�งยัังมุ่่�งเน้้นด้้าน 
การบริกิารรักัษาพยาบาลที่่�เป็็นเลิิศ เช่่น ศููนย์์หััวใจและหลอดเลืือด ได้้พััฒนาวิิธีีเปลี่�ยนลิ้้�นหััวใจเทีียมเอออร์ติ์ิกผ่่านสายสวน 
(Transcatheter Aortic Valve Replacement: TAVR) โดยไม่่ต้องผ่่าตััดเปิิดหน้้าอก, ศููนย์์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่่งชาติิ
มีีการพััฒนาสารเภสััชรังัสีีเพ่ื่�อเพิ่่�มทางเลืือกในการรักัษาให้้แก่่ผู้้�ป่วย, รังัสีีรักัษาของศููนย์์มะเร็ง็ได้้รับัการตรวจประเมิินคุุณภาพทาง 
รังัสีีรักัษาแห่่งประเทศไทย (Thai Quality Improvement Quality Assurance Team for Radiation Oncology 
Audit: T-QUATRO Audit) รวมทั้้�งโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ยัังได้้รับัการต่่ออายุุการรับัรองเป็็น ESMO Designated Centres of 
Integrated Oncology and Palliative Care Re-accreditation ครั้้�งที่่� 1 โดยสมาคมมะเร็ง็วิิทยาแห่่งยุุโรป (European  
Society for Medical Oncology: ESMO) โดยโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ได้้รับัการรับัรองเป็็นที่่�แรกของประเทศไทยจาก ESMO  
และในครั้้�งนี้้�เป็็นการ Re-accredit ต่่ออายุุการรับัรองครั้้�งที่่� 1 เพ่ื่�อคงความเป็็นมาตรฐานการดููแลผู้้�ป่วยระยะสุุดท้้ายแบบประคัับ
ประคองและตามอาการ (Supportive and Palliative Care)

	 ด้้านนโยบายและการบริหิารจัดัการ ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้มีีการดำำ�เนิินงานเตรียีมความพร้อ้มในการปรับัครึ่่�งแผนยุุทธศาสตร์ ์
ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2565-2570 โดยได้้มีีการทบทวนแผนยุุทธศาสตร์ ์ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา และระดมความคิิดจากทุุกส่่วนงาน
ภายในราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ และผ่่านการกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการนโยบายและยุุทธศาสตร์ ์ คณะกรรมการบริหิารราชวิทิยาลััย
จุุฬาภรณ์์ เพ่ื่�อให้้แนวทางการพััฒนาและการดำำ�เนิินงานตอบสนองต่่อความต้้องการของสัังคมและผู้้�รับับริกิารในด้้านต่่าง ๆ ได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิภิาพ รวมถึึงการจัดัทำำ�ตัวชี้้�วัดัระดัับองค์์กรเพ่ื่�อให้้สามารถวััดผลและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างเป็น็รููปธรรม 
ตััวชี้้�วััดเหล่่านี้้�ถููกออกแบบให้้ครอบคลุมทุกุมิิติิของการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งด้้านการศึึกษา การวิจิัยั และการให้้บริกิารทางการแพทย์์ เพ่ื่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่าราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์สามารถบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์ท์ี่่�วางไว้ ้ เพ่ื่�อรองรับัการเติิบโตและความต้้องการของสัังคม 
เม่ื่�อได้้มีีการปรับัครึ่่�งแผนยุุทธศาสตร์ ์ ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์จึึงได้้ดำำ�เนิินการปรับัโครงสร้า้งองค์์กรให้้ตอบสนองต่่อการดำำ�เนิินการ
ยุุทธศาสตร์ ์ โดยมุ่่�งเน้้นการบริหิารจัดัการที่่�มีีประสิิทธิภิาพ การกระจายอำำ�นาจการตััดสิินใจ และการปรับัปรุงกระบวนการทำำ�งานให้้
ทันัสมััยขึ้้�น รวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรให้้พร้อ้มรับัมืือกัับความเปลี่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น

	 นอกจากนี้้� ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ให้้ความสำำ�คัญกัับความเป็็นส่่วนตััวและการรักัษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล จึึงได้้มีี 
การดำำ�เนิินงานด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้เป็็นระบบมากขึ้้�น และสอดคล้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
พ.ศ. 2562 โดยการกำำ�หนดนโยบายและมาตรการในการดููแลและรักัษาความปลอดภััยของข้้อมููล และการมอบหมายผู้้�รับัผิิดชอบ
อย่่างเป็็นระบบ รวมทั้้�งแต่่งต้ั้�งเจ้า้หน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (DPO) ให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เพ่ื่�อสร้า้งความมั่่�นใจ
ให้้แก่่ผู้้�ใช้บ้ริกิารและบุุคลากรในองค์์กรว่่าข้้อมููลส่่วนบุุคคลจะได้้รับัการปกป้้องอย่่างเหมาะสม 

	ด้ วยสภาวะเศรษฐกิิจและแนวโน้้มการแข่่งขัันในภาคการศึึกษาและบริกิารทางการแพทย์์มีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ 
อัันเป็็นผลมาจากปััจจัยัหลายประการ เช่่น การเปลี่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ การเปลี่�ยนแปลงด้้านประชากรศาสตร์ ์
ตลอดจนการแข่่งขัันจากมหาวิิทยาลััยและโรงพยาบาลทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ปััจจัยัทางเศรษฐกิิจ เช่่น การชะลอตััวของ
เศรษฐกิิจโลก ต้้นทุนุการดำำ�เนิินงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และข้อ้จำำ�กัดด้้านงบประมาณภาครัฐั เป็น็ความท้า้ทายที่่�ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ต้้องเผชิญิ 
อย่่างไรก็็ตาม การเติิบโตของอุุตสาหกรรมสุุขภาพและเทคโนโลยีีชีีวภาพ รวมถึึงความต้้องการบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญในด้้านต่่าง ๆ เป็็นโอกาสสำำ�คัญสำำ�หรับัราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ในการขยายบทบาทในด้้านดัังกล่่าวในระดัับประเทศและ 
ระดัับนานาชาติิต่่อไป ดัังนั้้�น ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์จำำ�เป็็นต้้องเร่่งปรับักลยุทธ์ ์ทั้้�งในด้้านคุุณภาพการเรียีนการสอน การสร้า้ง
หลัักสููตรใหม่่ การพััฒนางานวิจิัยัที่่�สามารถนำำ�ไปใช้ไ้ด้้จริงิ และการพััฒนาคุุณภาพการให้้บริกิารทางการแพทย์์เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความ
สามารถในการแข่่งขัันต่่อไป 

	 โดยสรุุป ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้ดำำ�เนิินงานตามพัันธกิจและพระปณิธานของศาสตราจารย์์ 
ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควัฒน วรขััตติยราชนารี ีด้้วยความมุ่่�งมั่่�น 
และประสบความสำำ�เร็จ็ในหลายด้้าน อย่่างไรก็็ตาม ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ยัังคงต้้องมีีการปรับักลยุทธ์แ์ละถ่่ายทอดยุุทธศาสตร์ล์งสู่่� 
การปฏิบััติิให้้แก่่ทุกุภาคส่่วน รวมทั้้�งมีีการติิดตามผลการปฏิบััติิงานอย่่างเป็็นระบบ มุ่่�งเน้้นระบบบริหิารจัดัการที่่�มีีประสิิทธิภิาพและ 
ตรวจสอบได้้ และยึึดหลัักธรรมาภิิบาล อัันจะนำำ�ให้้ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ประสบความสำำ�เร็จ็ตามยุุทธศาสตร์แ์ละนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืนในอนาคตต่่อไป 
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	 In fiscal year 2024, the Chulabhorn Royal Academy (CRA) steadfastly upheld its mission as 
a premier institution dedicated to excellence in education, research, and high-quality medical 
services, while serving as a catalyst for health innovation to enhance the quality of life of the Thai 
people. Throughout the year, CRA undertook numerous strategic initiatives that yielded significant 
impact on Thailand’s healthcare and educational systems. These included the modernization of 
academic curricula, the advancement of medical service standards, and substantial investment in 
medical infrastructure and cutting-edge technologies.

	 Guided by the noble vision and unwavering dedication of Her Royal Highness Princess 
Chulabhorn Krom Phra Srisavangavadhana, CRA placed strong emphasis on research and the 
development of medical innovations for wide-scale implementation — particularly in addressing 
complex conditions such as cancer and emerging infectious diseases. Of particular note was the 
expansion of service capacity through the construction of a 400-bed extension of Chulabhorn 
Hospital, expected to be fully operational by fiscal year 2025. CRA also broadened access to 
healthcare for remote and underserved populations through a diverse array of outreach initiatives.

	 In the realm of education, CRA has expanded its academic programs to align with global trends 
and the evolving demands of the labor market. This includes the development of international 
curricula to enhance students’ competitiveness on the global stage. Furthermore, the Academy has 
expanded its educational offerings by launching a Master of Technology Program at the Faculty 
of Health Science Technology (new program starting in 2024). The Faculty of Science has also 
introduced a new Bachelor of Science program in Medical Science Innovation, which marks its first 
intake this year. Additionally, new programs approved by the Chulabhorn Royal Academy Council 
include the Bachelor of Engineering in Biomedical Engineering (starting in 2025) and the Bachelor 
of Science in Medical and Health Food Technology (starting in 2025). CRA students continue to 
excel academically, consistently passing professional licensure exams at a high rate. Moreover, they 
have received numerous awards in both national and international competitions, showcasing their 
exceptional talents and achievements.

	 In research and innovation, CRA prioritized initiatives with tangible societal benefits. In 2023, 
a total of fourteen research articles were published in Q1 Top 10 journals. CRA researchers also earned 
prestigious international recognitions, including the Gold Prize and World Intellectual Property 
Organization (WIPO) Award at the Seoul International Invention Fair 2023 (SIIF 2023), and multiple 
gold and special awards at the 49th International Exhibition of Inventions Geneva. Additionally, CRA 
achieved a significant milestone with its inaugural inclusion in the SCImago Institutions Rankings  
(SIR) 2024, ranking 13th among 33 leading Thai universities — a testament to its growing academic 
influence and research excellence. The Academy also advanced the commercialization and societal 
application of its research outputs, which included innovations such as U-Derm 10, Imatinib 100 mg 
(a targeted cancer treatment currently undergoing registration), AI-based lung screening using CT 
technology, a mobile 3D-ABUS breast cancer screening unit, and the Warm Community Nurse – LED 

Executive Summary 
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Clinic. Moreover, CRA strengthened strategic partnerships both domestically and internationally to 
elevate its academic and research capacities to global standards.

	 In healthcare services, Chulabhorn Hospital continued to set benchmarks in clinical 
excellence. The hospital achieved key accreditations, including Healthcare Accreditation (HA) 
Stage 3, and introduced several advanced medical technologies and practices. These included 
Transcatheter Aortic Valve Replacement (TAVR) performed without open-heart surgery, the 
development of novel radiopharmaceuticals at the National Cyclotron and PET Scan Center, and 
successful radiotherapy audits under the T-QUATRO program. Additionally, Chulabhorn Hospital 
became the first medical institution in Thailand to be re-accredited by the European Society for 
Medical Oncology (ESMO) as a Designated Centres of Integrated Oncology and Palliative Care.

	 On the governance front, CRA initiated the mid-term revision of its Strategic Plan Phase II 
(2022–2027), incorporating comprehensive performance reviews and multi-stakeholder consultations. 
The updated strategic direction aims to more effectively respond to emerging societal  
challenges and service demands. CRA has also established a robust system of organization-wide 
key performance indicators (KPIs) to monitor progress and enhance institutional effectiveness. 
In tandem, the Academy implemented structural reforms to align its operations with strategic 
goals, with a focus on decentralized governance, workflow modernization, and capacity-building 
for personnel.
	
	 In alignment with national data protection laws, CRA has reinforced its commitment to data 
privacy and information security, in full compliance with the Personal Data Protection Act B.E. 2562 
(2019). This includes the development of formal data protection policies, security protocols, and 
the appointment of a Data Protection Officer (DPO) to ensure proper oversight and foster trust 
among stakeholders.

	 In the face of mounting challenges — ranging from economic fluctuations and budgetary 
constraints to increasing competition from both domestic and international institutions — CRA 
remains agile and forward-thinking. It recognizes the growing demand for skilled professionals 
in the health and biotechnology sectors as an opportunity to extend its national and global 
contributions.

	 In summary, the Chulabhorn Royal Academy achieved notable progress across its core mission 
areas in fiscal year 2024, advancing the aspirations of Her Royal Highness Princess Chulabhorn 
Krom Phra Srisavangavadhana with excellence and integrity. Looking ahead, CRA remains steadfast 
in its commitment to strategic refinement, performance-based governance, and transparent, 
accountable leadership all of which are fundamental to its continued growth, institutional 
resilience, and sustainable development.
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	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่่�ผ่่านมา ได้้มีีการเปลี่�ยนแปลง
อย่่างสำำ�คัญของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์และได้้บัันทึึกไว้้อย่่าง
สมบููรณ์์ในรายงานประจำำ�ปีีฉบัับนี้้� ซึ่่�งได้้บรรจุุเหตุุการณ์์และการ
เปลี่�ยนแปลงต่่าง ๆ ภาพและข้อ้มููลประกอบที่่�สามารถใช้อ้้้างอิิงได้้
	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์มีีการปรัับครึ่่�งแผนยุุทธศาสตร์ ์
(2565-2570) โดยการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรทุุกฝ่่าย มีีการ 
เพิ่่�มยุุทธศาสตร์จ์ากเดิิม 4 ยุุทธศาสตร์เ์ป็็น 5 ยุุทธศาสตร์ ์โดย 
แยกยุุทธศาสตร์ก์ารสร้า้งการบริกิารสุุขภาพที่่�เป็็นเลิิศออก
มาเป็็นอีีกยุุทธศาสตร์ห์นึ่่�งที่่�เดิิมเคยอยู่่�รวมกัับยุุทธศาสตร์ด้์้าน 
การศึึกษา และได้้มีีการปรับัตััวชี้้�วัดัระดัับองค์์กรใหม่่ด้วย โดยอยู่่�
ระหว่่างการปรับัโครงสร้า้งองค์์กรใหม่่เพ่ื่�อสนัับสนุุนยุุทธศาสตร์์
ให้้มีีประสิิทธิภิาพ
	 ในด้้านการศึึกษาได้้มีีการปรัับหลัักสููตรแพทยศาสตร
บััณฑิิตใหม่่ โดยให้้นัักศึึกษาแพทย์์ที่่�รับัเข้้าต้ั้�งแต่่ปีการศึึกษา 
พ.ศ. 2567 เป็็นหลัักสููตร 7 ปีทีี่่�ได้้รับัปริญิญาแพทยศาสตรบััณฑิติ 
ควบคู่่�กัับวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิตในสาขาใดสาขาหนึ่่�งในแปด

สารจากผู้บรหิาร 

สาขาที่่�ให้้นัักศึึกษาแพทย์์เลืือก โดยความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยมหิิดล สถาบัันวิิจัยัจุุฬาภรณ์์ และ 
สถาบัันบััณฑิิตศึึกษาจุุฬาภรณ์์ โดยศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้้าน้้องนางเธอ เจ้้าฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ี 
กรมพระศรีสีวางควัฒัน วรขััตติยราชนารี ีทรงลงพระนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิชิาการด้้วยพระองค์์เอง นอกจากนี้้�ราชวิทิยาลััย 
จุุฬาภรณ์์มีีการเปิิดรับันัักศึึกษาของหลัักสููตรเทคโนโลยีีมหาบััณฑิติ คณะเทคโนโลยีีวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพ (หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2567) 
และหลัักสููตรคณะวิิทยาศาสตร์ ์คืือ หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชานวััตกรรมวิิทยาศาสตร์ก์ารแพทย์์ เป็็นปีีแรก รวมทั้้�งมีี 
การพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ที่่�ได้้รับัการอนุุมััติิหลัักสููตรจากสภาราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ คืือ หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา 
วิศิวกรรมชีีวการแพทย์์ (หลัักสููตร พ.ศ. 2568) และหลัักสููตรวิทิยาศาสตรบััณฑิติ สาขาวิชิาเทคโนโลยีีอาหารทางการแพทย์์และสุุขภาพ 
(หลัักสููตร พ.ศ. 2568) 
	 ในด้้านการวิิจัยั ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้รับัการจัดัอัันดัับโดย SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS (SIR) ซึ่่�งประเมิิน 
ผลงานวิิจัยัเป็็นหลััก ในปีี พ.ศ. 2567 ราชวิิทยาลััยได้้รับัการจัดัอัันดัับเป็็นปีีแรกเป็็นอัันดัับที่่� 13 ของประเทศ โดยด้้านวิิจัยัอยู่่�ใน
ลำำ�ดับที่่� 25 และด้้านวััตกรรมอยู่่�ในอัันดัับที่่� 2 ราชวิทิยาลััยมีีนวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อวงการแพทย์์ เช่่น การผลิตสารเภสััชรังัสีี 
ชนิิดใหม่่ 2 ชนิิด โดยศููนย์ไ์ซโคลตรอนและเพทสแกนแห่่งชาติิ สนัับสนุุนให้้เกิิดงานวิจิัยัจากงานประจำำ� (Routine to Research: R2R) 
และปลูกฝัังการวิิจัยัและนวััตกรรมในระดัับนัักเรียีนมััธยมศึึกษา โดยการจัดัประกวดนวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์ร์ะดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา
ตอนปลาย
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ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์รัชัตะ รัชัตะนาวินิ
รักัษาการรองเลขาธิกิารราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์

	 ในด้้านการรักัษาพยาบาล โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ขนาด 400 เตีียง เริ่่ �มทยอยเปิิดบริกิารเพิ่่�มเติิม เช่่น หอผู้้�ป่่วยในใหม่่และ 
หอผู้้�ป่วยบำำ�บัดวิิกฤต โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ได้้รับัการต่่ออายุุการประเมิินคุุณภาพโรงพยาบาลขั้้�นที่่� 3 โดยสถาบัันรับัรองคุุณภาพ
โรงพยาบาล ผ่่านการตรวจประเมิินคุุณภาพทางรังัสีีแห่่งประเทศไทย ได้้รับัการต่่ออายุุการเป็็น ESMO Designated Centres of 
Integrated Oncology and Palliative Care โดยสมาคมมะเร็ง็วิทิยาแห่่งยุุโรป (European Society for Medical Oncology: 
ESMO) เป็็นแห่่งแรกในประเทศไทย
	 ในด้้านระบบสารสนเทศ ได้้มีีการพััฒนาให้้เกิิดความเชื่่�อมโยงของข้้อมููลทางด้้านการศึึกษา การรักัษาพยาบาล การเงินิ และอ่ื่�น ๆ  
และขยายโครงสร้า้งพื้้�นฐานของระบบสารสนเทศให้้รองรับัการพััฒนาในอนาคต
	 ในด้้านการบริหิารจัดัการ ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ให้้ความสำำ�คัญกัับมิิติิด้้านการพััฒนาองค์์กร ภายใต้้กรอบแนวคิดของ EdPEx 
และ ISO 9001:2015 มีีมิติิทางด้้านการเงิินที่่�พยายามจะรักัษาระดัับของ EBITDA ไว้้ไม่่ให้้ต่ำำ�กว่่าร้อ้ยละ 12 ซึ่่�งราชวิิทยาลััย
สามารถบรรลุุเป้้าหมายได้้ มีีการกำำ�หนดนโยบายธรรมาภิิบาล โดยการดำำ�เนิินการด้้านองค์์กรคุุณธรรมและการประเมิินธรรมาภิิบาล
และความโปร่่งใสขององค์์กร (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และการวััดการผููกพัันขององค์์กรก็็มีีคะแนน
กระเตื้้�องขึ้้�นมากจาก 68.17 คะแนน ในการประเมิินเม่ื่�อ พ.ศ. 2566 เป็็น 86.75 คะแนนในปีีนี้้� ส่่วนหนึ่่�งวิเิคราะห์์ว่่ามาจากการส่ื่�อสาร 
ที่่�ชััดเจนขึ้้�น เช่่น การจััดกิิจกรรม  Town Hall และการจััดประชุุมผู้้�บริหิารระดัับหััวหน้้าฝ่่ายเพ่ื่�อติิดตามงานทุุกเดืือน และเริ่่�ม
ดำำ�เนิินการด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเต็็มรููปแบบ
	 นอกจากกิิจกรรมทางด้้านวิิทยาศาสตร์แ์ละการแพทย์์แล้้ว ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ยัังมีีหอศิิลป์ท์ิิพย์์พิิมาน อำำ�เภอปากช่่อง 
จังัหวััดนครราชสีีมา ที่่�มุ่่�งเผยแพร่่งานศิิลปะให้้สัังคมโดยนำำ�เสนอผลงานฝีีพระหััตถ์ แสดงพระอััจฉริยิภาพทางด้้านศิิลปะ และยัังจัดั 
การประกวดภาพวาดโดยเด็็กและเยาวชนในงาน “สืืบสานสิิริศิิิลป์ ์ ด้้วยรักัษ์์และเมตตา” นำำ�ความงดงามทางศิิลปะมอบให้้แก่่สังคม  
นอกจากนี้้�ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ยัังจััดกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคมอย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น การออกหน่่วยแพทย์์พระราชทาน กิิจกรรม 
อาสาจุุฬาภรณ์์ ศููนย์แ์พทย์ภั์ัยพิิบััติิและฉุกุเฉิิน เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ ได้้เริ่่ �มดำำ�เนิินการโดยการจัดัอบรมวิชิาการทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับ
นานาชาติิและการช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััย
	 เป็็นที่่�น่่ายิินดีีว่่าการดำำ�เนิินงานของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์โดยนัักศึึกษาและอาจารย์์ได้้รับัรางวััลมากมาย ทั้้�งระดัับชาติิและระดัับ
นานาชาติิ ดัังรายละเอีียดที่่�ปรากฏอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีฉบัับนี้้�
	ข อขอบคุุณบรรณาธิกิารบริหิารและกองบรรณาธิกิารที่่�ได้้จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปี พ.ศ. 2567 ได้้อย่่างละเอีียด ประณีีต และ 
นำำ�เสนออย่่างสวยงามชัดัเจน เป็็นหลัักฐานเชิงิประจักัษ์์การดำำ�เนิินงานของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้เป็็นอย่่างดีียิ่่�ง
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ด้านการศึกษา

ผลการสอบใบประกอบวชิาชพี

	 วทิยาลยัแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน
	
	 ผลการสอบใบประกอบวิชิาชีพีของบััณฑิิตสาขาวิชิาฟิสิิิกส์์ทางการแพทย์์ในการสอบ (ครั้้�งแรก) 
	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาฟิิสิิกส์์ทางการแพทย์์ ที่่�มีีการสอบใบประกอบวิิชาชีีพในปีี พ.ศ. 2567 โดยบััณฑิิต 
ที่่�สำำ�เร็จ็การศึึกษา ปีีการศึึกษา พ.ศ. 2565-2566 (รหััส 63-64) จำำ�นวน 10 คน ย่ื่�นสอบใบประกอบวิิชาชีีพ (ครั้้�งแรก) 9 คน 
สอบผ่่าน 9 คน คิิดเป็็นบััณฑิติที่่�สอบผ่่านใบประกอบวิชิาชีีพในการสอบครั้้�งแรกร้อ้ยละ 100

	 ผลการสอบ NL-1 ของนัักศึึกษาแพทยศาสตรบััณฑิิต 
	 หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิติ (University College London: UCL) (เก็็บข้้อมููลผลสอบจนครบ National License: NL1-3) 
ผลสอบ NL-1 ดัังนี้้�
	 	ปี การศึึกษา 2565 รุ่่ �นที่่� 1 สอบ NL-1 จำำ�นวน 32 คน จากทั้้�งหมด 32 คน ผ่่าน 30 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 93.75
	 	ปี การศึึกษา 2566 รุ่่ �นที่่� 2 สอบ NL-1 จำำ�นวน 30 คน จากทั้้�งหมด 32 คน ผ่่าน 28 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 93.33
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	 วทิยาลยัพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี
	
	 ผลการสอบขึ้้�นทะเบีียนและรับัใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีพีการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ ชั้้�น 1 ของผู้้�สำำ�เร็จ็ 
การศึึกษาหลักัสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต (4 ปีี)
	 ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษาจากหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิติ (4 ปีี) สอบผ่่านการขึ้้�นทะเบีียนและรับัใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิชิาชีีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์์ ชั้้�น 1 ทั้้�ง 8 วิิชา จำำ�นวนผู้้�สมััครสอบ 77 คน สอบผ่่าน 61 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 79.22 ของบััณฑิิต
ทั้้�งหมด

	 ผลการสอบขึ้้�นทะเบีียนและรับัใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีพีการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ ชั้้�น 1 ของผู้้�สำำ�เร็จ็ 
การศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต (2.5 ปีี) สำำ�หรับัผู้้�สำำ�เร็จ็ปริญิญาตรีสีาขาอื่่�น รุ่่� นที่่� 1 
	 ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษาจากหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต (2.5 ปีี) สำำ�หรับัผู้้�สำำ�เร็จ็ปริญิญาตรีสีาขาอ่ื่�น รุ่่ �นที่่� 1 สอบผ่่านการ
ข้ึ้�นทะเบีียนและรับัใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์์ ชั้้�น 1 ทั้้�ง 8 วิิชา จำำ�นวนผู้้�สมััครสอบ 88 คน 
สอบผ่่าน 74 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 84.09 ของบััณฑิติทั้้�งหมดที่่�เข้้าสอบ

	 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
	
	 ผลการสอบขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ประกอบวิชิาชีพีสาขารังัสีีเทคนิิค 
	ปี ีการศึึกษา 2566 บััณฑิติหลัักสููตรวิทิยาศาสตรบััณฑิติ สาขาวิชิารังัสีีเทคนิค มีีอัตราการสอบผ่่านและได้้รับัการขึ้้�นทะเบีียนเป็็น
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพสาขารังัสีีเทคนิคร้อ้ยละ 94.83

	 ผลการสอบขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ประกอบวิชิาชีพีสาขาวิชิาฉุุกเฉิินการแพทย์์ (ต่่อเนื่่�อง)
	บั ณฑิิตหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาฉุุกเฉิินการแพทย์์ (ต่่อเน่ื่�อง) มีีอัตราการสอบผ่่านและได้้รับัการขึ้้�นทะเบีียนเป็็น 
ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพสาขาฉุกุเฉิินการแพทย์์ร้อ้ยละ 50 (ค่่าเฉล่ี่�ยทั่่�วประเทศ คืือร้อ้ยละ 34.30)
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การรบัรองสถาบันการศึกษา

	 วทิยาลยัพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี
	
	 การรับัรองสถาบัันการศึึกษาวิชิาการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์จากสภาวิชิาชีพี 
	 วิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารีไีด้้รับัการรับัรองสถาบัันการศึึกษาวิิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์์เป็็นระยะเวลา
สููงสุุด 5 ปีีการศึึกษา (ปีีการศึึกษา 2565-2569)

	 รางวัลัชนะเลิศิโครงการส่่งเสริมิจริยิธรรมนัักศึึกษาพยาบาล Moral Project ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 
	นั กศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิตได้้รางวััลชนะเลิิศโครงการส่่งเสริมิจริยิธรรมนัักศึึกษาพยาบาล Moral Project 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 ในการประชุุมวิชิาการประจำำ�ปีีด้้านจริยิธรรมวิชิาชีีพพยาบาล ครั้้�งที่่� 10 เน่ื่�องในโอกาสครบรอบ 39 ปีี สภาการ
พยาบาล เรื่่�อง สมรรถนะทางจริยิธรรมของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพการพยาบาลในยุุคเทคโนโลยีีดิจิทิัลั ระหว่่างวัันที่่� 18-20 ธันัวาคม พ.ศ. 
2567 ณ โรงแรมเอเชีีย แอร์พ์อต จังัหวััดปทุมุธานีี 
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	 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 
	
	 การรับัรองสถาบัันการศึึกษาที่่�จัดัการศึึกษาหลักัสููตรวิทิยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิารังัสีีเทคนิิค 
(หลักัสููตรปรับัปรุุง พ.ศ. 2566) 
	คณ ะเทคโนโลยีีวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพ หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบััณฑิติ สาขาวิชิารังัสีีเทคนิค ได้้รับัการรับัรองสถาบัันการศึึกษาสาขา
รังัสีีเทคนิคจากคณะกรรมการวิิชาชีีพรังัสีีเทคนิคให้้เป็็นสถาบัันการศึึกษาที่่�จัดัการศึึกษาหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา
รังัสีีเทคนิค (หลัักสููตรปรับัปรุง พ.ศ. 2566) ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 8 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 - 7 สิิงหาคม พ.ศ. 2572

	 คณะวทิยาศาสตร ์
	
	 การเปิิดหลักัสููตรใหม่่
	 โครงการพััฒนาหลักัสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมชีวีการแพทย์์ (หลักัสููตร พ.ศ. 2568) 
 	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์ ได้้ออกแบบหลัักสููตรและผลลััพธ์ข์องการเรียีนรู้้�ที่ ่�คาดหวััง 
(Program Learning Outcomes) ตามผลลััพธ์ก์ารศึึกษาของระบบรับัรองมาตรฐานคุุณภาพการศึึกษาตามเกณฑ์ผ์ลลััพธ์ข์องคณะ
อนุุกรรมการรับัรองมาตรฐานคุุณภาพการศึึกษาวิศิวกรรมศาสตร์ ์(Thailand Accreditation Board of Engineering Education: 
TABEE) ของสภาวิศิวกร มุ่่�งพััฒนาความรู้้�  ทักัษะ และประสบการณ์์การเรียีนรู้้�ข องนัักศึึกษาในวิทิยาการด้้านวิศิวกรรมศาสตร์ ์(เครื่่�องกล 
ไฟฟ้้า คอมพิิวเตอร์ ์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์ AI สารสนเทศ ดิิจิทิััล ฯลฯ) ด้้านชีีวการแพทย์์ และด้้านวิิทยาศาสตร์ก์ารแพทย์์ บููรณาการ 
องค์์ความรู้้� ทางการแพทย์์ วิศิวกรรม และวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพ โดยหลัักสููตรดัังกล่่าวได้้รับัการอนุุมััติิจากสภาราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
เป็็นหลัักสููตรระดัับปริญิญาตรี ี 4 ปีี จััดการเรียีนการสอนเป็็นภาษาไทยผสมผสานกัับภาษาอัังกฤษ มีีจำำ�นวนหน่่วยกิิตตลอด 
หลัักสููตรรวมไม่่น้อยกว่่า 137 หน่่วยกิิต โดยจะเริ่่�มเปิิดรับัสมััครนัักศึึกษาใหม่่และจัดัการเรียีนการสอนในปีกีารศึึกษา พ.ศ. 2568 เป็น็ 
ปีแีรก โดยจัดัการเรียีนการสอนแบบใหม่่ (โมดููล) เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาได้้มีีโอกาสเรียีนรู้้�จ ากผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขานั้้�น ๆ และได้้ฝึึกงานระยะยาว 
(4 เดืือน) ในชั้้�นปีีที่่� 4 ซึ่่�งจะเป็็นการเพิ่่�มขีีดความสามารถการแข่่งขัันในตลาดแรงงานของวิศิวกรได้้ 
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	 โครงการพััฒนาหลักัสููตรวิทิยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาเทคโนโลยีอีาหารทางการแพทย์แ์ละสุุขภาพ (หลักัสููตร พ.ศ. 2568) 
 	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีอาหารทางการแพทย์์และสุุขภาพ เป็็นหลัักสููตรที่่�มุ่่�งส่่งเสริมิและสร้า้ง
บุุคลากรที่่�มีีความรู้้� และทัักษะในการวิิจัยัและพััฒนาอาหารทางการแพทย์์ที่่�มีีคุณค่่าทางโภชนาการอย่่างเหมาะสมและปลอดภััยต่่อ
ผู้้�บริโิภคซึ่่�งจะช่่วยให้้อุุตสาหกรรมอาหารทางการแพทย์์ของไทยสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน เป็็นหลัักสููตรระดัับปริญิญาตรี ี 4 ปีี 
ดำำ�เนิินการจัดัการเรียีนการสอนเป็็นภาษาไทยผสมผสานกัับภาษาอัังกฤษ มีีจำำ�นวนหน่่วยกิิตตลอดหลัักสููตรรวมไม่่น้อยกว่่า 126 
หน่่วยกิิต ซึ่่�งจะเริ่่�มเปิิดรับัสมััครนัักเรียีนระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย สายวิทิยาศาสตร์-์คณิตศาสตร์ ์ที่่�มีีศักภาพและคุุณสมบััติิตาม
เกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนดให้้เข้้ามาศึึกษาในหลัักสููตร โดยจะจัดัการเรียีนการสอนปีีการศึึกษา 2568 เป็็นปีีแรก 

	 การประกวดรางวััลระดัับนานาชาติิ : Seoul International Invention Fair 2024 (SIIF 2024) ณ ศููนย์์ประชุุม 
COEX Convention & Exhibition Center ณ กรุุงโซล สาธารณรัฐัเกาหลี ีระหว่า่งวันัที่่� 27- 30 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567 
 	 รางวัลั Gold Prize และ รางวัลั Special Prize: Korea Woman Inventors ผลงาน “MammoPro Educator: หุ่่�นจำำ�ลองเต้้านม 
สำำ�หรับัฝึึกจัดัท่่าถ่่ายเอกซเรย์์เต้้านม” โดย ผศ. ดร.สุุพรรณิิการ์ ์ขาววิเิศษ, อาจารย์์ ดร.ณภัทร ฤทธิ์์�ล้ำำ�เลิิศ และ อาจารย์์ ดร.สุุทธิริักัษ์์ 
ต้ั้�งเรืื องเกีียรติิ
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ผลงานเด่นของนักศึกษา 

	 วทิยาลยัแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน
	
	 การประกวดผลงานนวัตักรรมสายอุุดมศึึกษา ประจำำ�ปีี 2567 
 	
	 รางวัลัเหรียีญทอง (ระดัับปริญิญาตรี)ี 
	 ผลงาน “แอปพลิิเคชัันสำำ�หรับัการตรวจคัดกรองมะเร็ง็เต้้านม 
โดยใช้ก้ารค้้นหาโครงสร้า้งประสาทเทีียมสำำ�หรับัการแก้้ปัญัหาการแพทย์์ 
ทางไกลที่่�มีีทรัพัยากรจำำ�กัดอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ”
	 โดย นางสาวกัลยรัตัน์ ไกรสกุุลศักดิ์์� และนางสาวกฤติิยากร ชููแก้้ว
	 อาจารย์์ที่่�ปรึกึษา ดร.ปณิธิ ิอััจฉราฤทธิ์์�
	 หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบััณฑิติ สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ข์้้อมููลสุขภาพ

	 รางวัลัเหรียีญเงิิน (ระดัับปริญิญาตรี)ี
	 ผลงาน “แนวทางใหม่่ในการฟ้ื้� นฟููตนเอง : การใช้้ประโยชน์์จาก 
เทคโนโลยีีการตรวจจับัการเคลื่�อนไหว เพ่ื่�อการปรับัปรุงการดููแลโดย
ยึึดผู้้�ป่่วยเป็็นศููนย์์กลาง”
	 โดย นางสาวธัญัลัักษณ์์ คงดีี, นางสาวสุพิิชญานัันท์์ ลามะไหย์์ 
และนางสาวสุทธิดิา ท่่านทรัพัย์์
	 อาจารย์์ที่่�ปรึกึษา ดร.ปวรี ีนนทะแสน และ ดร.ปณิธิ ิอััจฉราฤทธิ์์�
	 หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบััณฑิติ สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ข์้้อมููลสุขภาพ
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	 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
	
	 การประกวดรางวัลัระดัับนานาชาติิ : The 16th Congress of the Asean Federation of Societies for Ultrasound 
in Medicine and Biology 2024 (AFSUMB 2024) ที่่�สาธารณรัฐัเกาหลี ีระหว่า่งวันัที่่� 9-11 พฤษภาคม พ.ศ. 2567
 	 รางวัลั นำำ�เสนอผลงานวิจิัยัในรููปแบบโปสเตอร์ด์ีีเด่่น (Best Poster Award) ระดัับ Silver
	 ผลงาน “การใช้เ้ทคนิคขั้้�นสููงในการสร้า้งภาพเส้้นเลืือดขนาดเล็็กสำำ�หรับัการวัดัขนาดความหนาของเนื้้�อไตและความหนาของเนื้้�อไต 
ชั้้�นนอกในกลุ่่�มผู้้�ป่วยที่่�มีีโรคไตเรื้้�อรังัและกลุ่่�มที่่�มีีสุขภาพดีี”
	 โดย นายเพิ่่�มพร ลิิมปิิสุุข
	 รายละเอีียด จากงานวิิจัยัระดัับปริญิญาโท หััวข้้อเรื่่�อง การใช้เ้ทคนิคขั้้�นสููงในการสร้า้งภาพเส้้นเลืือดขนาดเล็็กสำำ�หรับัการวััด
ขนาดความหนาของเนื้้�อไตและความหนาของเนื้้�อไตชั้้�นนอกในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยที่่�มีีโรคไตเรื้้�อรังัและกลุ่่�มที่่�มีีสุขภาพดีี (Using Superb 
Microvascular Imaging for Renal Parenchymal Thickness and Renal Cortical Thickness Measurement in 
Patients with Chronic Kidney Disease and Healthy People)

	 การประกวดรางวััลระดัับประเทศ : โครงการประกวดการเขีียนเรียีงความเพื่่�อพััฒนาทัักษะทางภาษาและความคิิด
สร้า้งสรรค์์ของเด็็กและเยาวชน เมื่่�อวันัที่่� 20 กัันยายน พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมทองธารา ริเิวอร์ว์ิวิ กรุุงเทพมหานคร
	 รางวัลั รองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2 
	 ผลงาน “ภาวะโลกร้อ้น ปััญหาที่่�จะกลายเป็็นวิกิฤตหากเราไม่่ช่่วยกััน”
	 โดย นางสาวณัฐธิดิา พริบิไหว
	
	 การประกวดรางวัลัระดัับประเทศ : งาน Ambition Cup 2023 จัดัโดย บริษัิัทฟิลิิปิส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด เมื่่�อวันัที่่� 3  
พฤศจิกิายน พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมอีีสติิน แกรนด์์ พญาไท
	 รางวัลั ชนะเลิิศลำำ�ดับที่่� 4
	 ผลงาน “การปรับัเทคนิคทางเอ็็มอาร์ไ์อเพ่ื่�อเพิ่่�มคุุณค่่าทางคลินิิก Added Clinical Value of Conventional DWI-MRI 
using IVIM-DWI in MRI 3.0T”
	 โดย นางสาวสุนิิตา หาญกล้้า, นางสาวนพณิิตา ฉิิมบ้้านไร่่ และนางสาวเมษยาภรณ์์ เอีียดแก้้ว
	 อาจารย์์ที่่�ปรึกึษา ดร.มนต์์ชัยั พลไกร
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ด้านการวจิยัและนวตักรรม

การได้รบัการจดัอันดับ SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS 2024

ผลงานวจิยัตีพิมพ์

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้รับัการจัดัอัันดัับ SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS 2024 ใน
อัันดัับที่่� 13 ของมหาวิทิยาลััยในประเทศไทย โดยได้้รับัการจัดัอัันดัับเป็็นปีีแรก

		ปี  ี พ.ศ. 2567 ผลงานวิจิัยัของบุุคลากรราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ที่่�เป็็น First author หรืือ Corresponding author ที่่�จัดัอยู่่�ใน
กลุ่่�มคุุณภาพระดัับสููงและได้้รับัการตีีพิมพ์์ในวารสารวิชิาการนานาชาติิ ระดัับ Quartile 1 และอยู่่�ในเปอร์เ์ซ็น็ไทล์์เท่่ากัับหรืือมากกว่่า 
90 จำำ�นวน 12 เรื่่�อง ได้้แก่่
1. Siripongboonsitti T, Tawinprai K, Avirutnan P, Jitobaom K, Auewarakul P. A randomized trial to assess the 
acceleration of viral clearance by the combination Favipiravir/Ivermectin/Niclosamide in mild-to-moderate 
COVID-19 adult patients (FINCOV). J Infect Public Health. 2024 May;17(5):897-905
		ผู้้�วิ  จิัยั : นายแพทย์์ทวีกีฤตย์์ สิิริพิงศ์์บุุญสิิทธิ ิเป็็น First author และ Corresponding author
		  สัังกััด : โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์
2.	 Rachprakhon P, Trivalairat P, Trivalairat K, Wiroonpan P, Purivirojkul W. The First Report of a Water Mite 
Unionicola (Trombidiformes: Unionicolidae) Infection in Filopaludina spp. (Gastropoda: Viviparidae) from 
Thailand with a Description of a New Species of Unionicola (Polyatax) kasetbangkhenensis sp. nov. Animals 
(Basel). 2024 May 30;14(11):1627
		  ผู้้�วิจิัยั : ดร.ปรเมศวร์ ์ตรีวีลััยรัตัน์ เป็็น Corresponding author
		  สัังกััด : คณะพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ีราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์
3.	 Samdaengpan C, Sungkasubun P, Chaiwiriyawong W, Supavavej A, Siripaibun J, Phanthunane C, 
Tantiyavarong W, Lamlertthon W, Ungtrakul T, Tawinprai K, Soonklang K, Thongchai T, Limpawittayakul P. 
Effect of Corticosteroid on Immunogenicity of SARS-CoV-2 Vaccines in Patients With Solid Cancer. JCO Glob 
Oncol. 2024 May;10:e2300458
		  ผู้้�วิจิัยั : แพทย์์หญิิงชญานีี สำำ�แดงปั้้� น เป็็น First author และ Corresponding author
		  สัังกััด : โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์
4.	 Siripongboonsitti T, Tawinprai K, Porntharukcharoen T, Sirisreetreerux S, Thongchai T, Soonklang K, 
Mahanonda N. Unveiling therapeutic dynamics: An in-depth comparative analysis of neutralizing monoclonal 
antibodies and favipiravir in alleviating COVID-19 outpatients impacts among middle-aged and special 
populations (MA-FAST). J Infect Public Health. 2024 Jul;17(7):102471
		ผู้้�วิ  จิัยั : นายแพทย์์ทวีกีฤตย์์ สิิริพิงศ์์บุุญสิิทธิ ิเป็็น First author และ Corresponding author
		  สัังกััด : โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์
5.	 Phanthunane C, Pongcharoen S, Pannarunothai S, Roboon J, Phanthunane P, Nontarak J. Precision 
medicine in Asia enhanced by next-generation sequencing: Implications for Thailand through a scoping 
review and interview study. Clin Transl Sci. 2024 Jun;17(6):e13868
		  ผู้้�วิจิัยั : นายแพทย์์ชุุมอรรจน์ พัันธุเุณร เป็็น First author
		  สัังกััด : โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์
6.	 Rittem S, Plangsangmas T, Ruegg SR. Ecosystem health appears neglected in the management of the 
human-macaque interface: A systematic review. One Health. 2024 Aug 20;19:10087	
		  ผู้้�วิจิัยั : สพญ.สุุขุุมาล ฤทธิ์์�เต็็ม เป็็น First author และ Corresponding author
		  สัังกััด : ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์	
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7.	 Kongsaree N, Thanyajaroen T, Dechates B, Therawit P, Mahikul W, Ngaosuwan K. Skeletal Effect of 
Parathyroidectomy on Patients With Primary Hyperparathyroidism: A Systematic Review and Meta-Analysis. J 
Clin Endocrinol Metab. 2024 Sep 16;109(10):e1922-e1935
		  ผู้้�วิจิัยั : รองศาสตราจารย์์ ดร. แพทย์์หญิิงกััญชนา ง้า้วสุวรรณ เป็็น Corresponding author
		  สัังกััด : คณะแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์
8.	 Leerach N, Ngaosuwan K, Mahikul W. Regional variations in serum IL-35 levels and association with 
systemic lupus erythematosus: a systematic review and meta-analysis. Sci Rep. 2024 Oct 22;14(1):24820
		  ผู้้�วิจิัยั : ดร.นนทพรรษน์์ ลีีราช เป็็น First author และ Corresponding author
		  สัังกััด : คณะแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์
9.	 Mahikul W, Srichan P, Narkkul U, Soontarawirat I, Kitro A, Pumipuntu N, Saita S, Narayam P. Mental health 
status and quality of life among Thai people after the COVID-19 outbreak: a cross-sectional study. Sci Rep. 
2024 Oct 29;14(1):25896
		  ผู้้�วิจิัยั : ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิริิยิะ มหิิกุุล เป็็น First author และ Corresponding author
		  สัังกััด : คณะแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์
10.		 Wongchadakul P, Jyot A, Chaiyasate K, Lohasammakul S. Optimum anastomosis angle of end-to-side 
microsurgical anastomosis for preventing future shear-related risk of thrombosis by computationalmodeling. 
Sci Rep. 2024 Oct 28;14(1):25759
		  ผู้้�วิจิัยั : ดร.พััชราภรณ์์ วงศ์์ชาดากุุล เป็็น First author
		  สัังกััด : คณะแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์
11.	Wachiradejkul W, Pichayapa Sukmak P, Treveeravoot S, et al. Enhancing intestinal tight junction assembly 
by gallic acid as a subcellular basis for the pharmacological effect of Ocimum sanctum L. flower aqueous 
extract, J Functional Foods. 2024 Oct ; 122: 106519
		  ผู้้�วิจิัยั : ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปวินิทร์ ์พงศ์์กอปรสกล เป็็น Corresponding author
		  สัังกััด : คณะแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์
12.	Suthanawarakul B, Promma N, Iampinyo P, Saraboon C, Wattanaprateep J, Waongenngarm P. Effects 
of physical therapy via telerehabilitation on cardiopulmonary, physical and psychological function in 
patients with coronavirus disease 2019: A randomised controlled trial. J Telemed Telecare. 2024 Dec 
23:1357633X241303804
		  ผู้้�วิจิัยั : นางสาวเบญญาดา สุุธนาวรกุุล เป็็น First author
		  สัังกััด : โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์

ผลงานเข้ารว่มประกวดส่ิงประดิษฐ์ในเวทีนานาชาติและ
ระดับชาติ

 	 การประกวดรางวััลระดัับนานาชาติิ : Seoul International 
Invention Fair 2023 (SIIF2023) ณ กรุุงโซล สาธารณรัฐัเกาหลีี
	 รางวัลั Gold Prize 
	 ผลงาน : ฟิิงเกอร์พ์รินิท์ ์ระบบทำำ�นายเพศจากลายนิ้้�วมืือด้้วยเทคนิคอิน
ไลน์ดิิจิทิัลัโฮโลกราฟีีและปััญญาประดิิษฐ์์
	 ผู้้�วิจิัยั : นายพชร ทองลิ้้�ม (ศููนย์์การเรียีนรู้้� และวิจิัยัเฉลิิมพระเกีียรติิ 60 ปีี 
เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์), พว.สาวิติรี ีสุุราทะโก (โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์) และ ผศ. ดร. 
ประธาน บุุรณศิริ ิ(สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้า้คุุณทหารลาดกระบััง)
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	 รางวัลั Silver Prize
	 ผลงาน : อุุปกรณ์์จำำ�ลองการตรวจด้วยเครื่่�อง MRI เพ่ื่�อลดการเคลื่�อนไหวบริเิวณศีีรษะของอาสาสมััครเด็็กขณะตรวจ
	 ผู้้�วิจิัยั : ดร.ฤดีีรัตัน์ กีีรติิวิทิยายุุต, ดร.อุุดมชัยั เตชะวิภูิู และอาจารย์์ชญานนท์ ์ภมะราภา
  	 สัังกััด : โรงเรียีนรังัสีีเทคนิค คณะเทคโนโลยีีวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพ ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์

การประกวดรางวลัระดับนานาชาติ : The 49th International Exhibition of Inventions Geneva 
ณ นครเจนีวา สมาพันธรฐัสวสิ

 	 รางวัลัเหรียีญทอง (Gold Medal), Special Award จาก Association of Polish Inventors and Rationalizers 
และ Special Award จาก National Research Council of Thailand (NRCT)
	 ผลงาน : CRA  Ambulance Boat : เรืื อฉุกุเฉิินต้้นแบบเพ่ื่�อนำำ�ส่่งผู้้�ป่วยในพื้้�นที่่�ทุรุกัันดารที่่�มีีการประสานผ่่านระบบ Telemedicine
	 ผู้้�วิจิัยั : อาจารย์์มััตติกา ใจจันัทร์ ์และอาจารย์์ ดร.เชิดิศัักดิ์์� ดวงจันัทร์์
	 สัังกััด : วิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารีี
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	 รางวัลัเหรียีญเงิิน (Silver Medal)
	 ผลงาน : ระบบปััญญาประดิิษฐ์ข์ั้้�นสููงสำำ�หรับัการประเมิินเปลืือกตาก่่อนและหลัังการศััลยกรรมชั้้�นตาอย่่างแม่่นยำำ� (EyLighner: 
Advanced AI Imaging for Precision Pre and Post-Operative Eyelid Assessment) 
	 ผู้้�วิจิัยั : อาจารย์์ : ดร.ปณิธิ ิอััจฉราฤทธิ์์�, ดร.ปวรี ีนนทะแสน และคณะ
	 นัักศึึกษา : นางสาวพริ๊๊�นซ์แ์พร์ร์ีสี แจ๊ค๊สันว์ ์วงศาโรจน์ และนางสาวมณิิสรา พิิบููลย์ 
	 สัังกััด : วิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน

	 รางวัลัเหรียีญเงิิน (Silver Medal)
	 ผลงาน : CRA CellQuant : ระบบวิเิคราะห์์หาตำำ�แหน่่งและจำำ�นวน 
เซลล์ สำำ�หรับัภาพชิ้้�นเนื้้�อที่่�ย้อ้มสารเรืืองแสง เพ่ื่�อการใช้ง้านทางการแพทย์์ 
ด้้วยเทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์
	 ผู้้�วิจิัยั : อาจารย์์ : ผศ. ดร.อััญมณีี ฉััตรศิิริศุิุภชัยั,  
ดร.ปณิธิ ิอััจฉราฤทธิ์์� 
	 สัังกััด : วิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน
	 บุุคลากร : นางสาวณิชาพััชร์ ์นบนอบ
	 สัังกััด : วิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารีี
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ผลงานนวตักรรมและส่ิงประดิษฐท่ี์ได้รบัการคุ้มครองทรพัย์สินทางปัญญา ประจำ�ปี พ.ศ. 2567

ผลงานจากการวจิยัเพ่ือการผลติยาของโรงงานผลติเภสัชภัณฑ์ในพระดำ�ร ิ

	 ผลงานนวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์ท์ี่่�ได้้รับัการคุ้้�มครองทรัพัย์์สิินทางปััญญาประเภทอนุุสิิทธิบัิัตร จำำ�นวน 2 ผลงาน ดัังนี้้� 

	 โรงงานผลิติเภสััชภััณฑ์์ในพระดำำ�ริมิีีพันธกิจด้านการวิจิัยัที่่�ดำำ�เนิินการควบคู่่�กัับการผลิตและการควบคุุมคุุณภาพมาโดยตลอด 
บุุคลากรภายในสัังกััดได้้ร่่วมการวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพที่่�หลากหลายกัับนัักวิจิัยัทั่่�วประเทศ โดยมีีผลิตภัณฑ์ท์ี่่�ผลิตจากโรงงาน
ผลิตเภสััชภััณฑ์ใ์นพระดำำ�ริทิี่่�ได้้รับัการขึ้้�นทะเบีียนในประเทศ และยื่่�นขอข้ึ้�นทะเบีียนในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำำ�นวน 2 ผลิตภัณฑ์ ์
ดัังนี้้� 

	 ยายููเดิิร์ม์ 10 (U-Derm 10) เพ่ื่�อใช้ใ้นผู้้�ป่่วยโรคมะเร็ง็ที่่�มีีปััญหาผิิวแห้้งมากและผู้้�ป่่วยทั่่�วไปที่่�มีีปััญหาผิิวแห้้ง

	 ยามะเร็ง็มุ่่�งเป้้า Imatinib 100 
mg ซึ่่�งได้้ยื่่�นเอกสารเพ่ื่�อขอขึ้้�นทะเบีียน
ตำำ�รัับยากัับสำำ�นักงานคณะกรรมการ
อาหารและยาเรียีบร้อ้ยแล้้ว

ลำดับ ช่ือภาษาไทย ผู้ประดิษฐ์ สังกัด
ประเภท/เลขท่ี

คำขอ/วันท่ี
ได้รับการจดทะเบียน

1  สมาร์ตออนไลน์เซนเซอร์สำหรับติดตาม อาจารย์ ดร.พัชราภรณ์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ อนุสิทธิบัตร เลขท่ีคำขอ 
 การหดตัวของมดลูก อัตราการเต้นหัวใจ วงศ์ชาดากุล ศรีสวางควัฒน 1803000795
 ของทารกในครรภ์     วันท่ีได้รับการจดทะเบียน
    26 มีนาคม 2567

2 แผ่นดามโลหะยึดตรึงกระดูกรูปตัว T นายแพทย์ธนพล วิทยาลัยแพทยศาสตร์ อนุสิทธิบัตร เลขท่ีคำขอ 
 ของข้อมือแบบเล่ือนปรับความยาวได้  ชอบเป็นไทย ศรีสวางควัฒน 2103003586
    วันท่ีได้รับการจดทะเบียน
    12 มกราคม 2567
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	 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ได้้รับัการจัดัอัันดัับจาก Thailand’s Most Admired Company ให้้อยู่่�ใน ลำำ�ดับที่่� 4 ของกลุ่่�ม
โรงพยาบาลภาครัฐั ขยับเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนที่่�อยู่่�ในลำำ�ดับที่่� 5 ซึ่่�งผลการสำำ�รวจและรางวััลดังกล่่าวสะท้อ้นถึึงการยอมรับัที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ประชาชน ผู้้�รับับริกิาร และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในด้้านภาพลัักษณ์์ ความน่่าเชื่่�อถืือ และคุุณค่่าขององค์์กรในระดัับประเทศ

การรบัรองคุณภาพสถานพยาบาลในด้านต่าง ๆ		

	 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ มุ่่�งพััฒนายกระดัับบริกิารทางการแพทย์ ์และการรักัษาพยาบาลแก่่ประชาชน ด้้วยนวัตักรรมบริกิารสุุขภาพที่่�มีี 
มาตรฐานคุุณภาพ ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดมาตรฐานวิิชาชีีพ ครอบคลุมการดููแลทุุกกระบวนการ ต้ั้�งแต่่การส่่งเสริมิ ป้้องกััน รักัษา และ
ฟ้ื้� นฟููสภาพ ซึ่่�งได้้พััฒนาขยายการให้้บริกิารเพ่ื่�อก้้าวสู่่�การเป็น็สถาบัันการแพทย์แ์บบครบวงจรที่่�มีีศักยภาพในการให้้บริกิารตรวจรักัษา 
ครอบคลุมทุกุโรค ด้้วยศููนย์์การรักัษาเฉพาะทางด้้านต่่าง ๆ พร้อ้มด้้วยเทคโนโลยีี อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ และกระบวนการดููแลรักัษา
ที่่�ทันัสมััยระดัับมาตรฐานสากล ควบคู่่�กัับการส่่งเสริมิการศึึกษาวิจิัยัทางคลินิิก ด้้วยวิสัิัยทัศัน์์มุ่่�งสู่่�การให้้บริกิารที่่�เป็็นเลิิศ เพ่ื่�อทุกุชีีวิติ
อย่่างเสมอภาค ภายใต้้หลัักปรัชัญา “ทุกุชีีวิติของคนไข้้คืือหััวใจของเรา” ปััจจุุบัันได้้รับัการรับัรองมาตรฐานที่่�สำำ�คัญต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1. มาตรฐานโรงพยาบาลและบริกิารสุุขภาพ (Healthcare Accreditation: HA) ซึ่่�งได้้ผ่่านการรับัรองกระบวนการคุุณภาพตาม
มาตรฐาน HA ขั้้�นมาตรฐาน ขั้้�นที่่� 3 จากสถาบัันรับัรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) โดยให้้การรับัรองต้ั้�งแต่่วัันที่่� 14 
มกราคม พ.ศ. 2566 ถึึง 13 มกราคม พ.ศ. 2569 เป็็นระยะเวลา 3 ปีี 

2. การรับัรองโดยสมาคมมะเร็ง็วิทิยาแห่่งยุุโรป (European Society for Medical Oncology: ESMO) ให้้เป็็นสถานพยาบาล 
ที่่�มีีระบบการให้้บริกิารด้้าน Palliative care และ Integrative care สำำ�หรับัผู้้�ป่วยมะเร็ง็อย่่างครบวงจร เม่ื่�อปีี พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็น 
การรับัรองแห่่งแรกและแห่่งเดีียวของประเทศไทย โดยครอบคลุมทั้้�ง 3 ด้้านที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ด้้านคุุณภาพการบริกิาร ด้้านการเรียีน 
การสอน และด้้านการวิจิัยั และได้้รับัการรับัรองอีีกครั้้�ง (re-accreditation) ในปีี พ.ศ. 2567

3. ศููนย์์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่่งชาติิ ได้้รับัการรับัรองโดยสถาบััน EARL (Research for life) สำำ�หรับัการตรวจด้วย PET/CT 
แห่่งแรกและแห่่งเดีียวในประเทศไทย, PET/MRI แห่่งแรกในภููมิิภาคเอเชีียในปีี พ.ศ. 2565 โดยการรับัรองนี้้�ได้้อธิบิายถึึงกระบวนการ 
การสร้า้งภาพ PET วััดค่่า (Standardized Uptake Value: SUV) ถููกต้้องแม่่นยำำ�ในการวิิเคราะห์์ผล การแปลผล การสร้า้งภาพ
ทางการแพทย์์ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานระดัับสููง

4. งานรังัสีีรักัษา ได้้รับั Thai Quality Assurance Team for Radiation Oncology (T-QUATRO) ซึ่่�งเป็็นโครงการรับัรอง
คุุณภาพหน่่วยงานบริกิารทางรังัสีีรักัษาของประเทศไทย 

5. ห้้องปฏิบััติิการกลาง ได้้รับัการต่่ออายุุรับัรองความสามารถห้้องปฏิบััติิการตามมาตรฐาน ISO15189:2012 และ ISO15190:2020 
ต้ั้�งแต่่วันที่่� 27 ตุุลาคม พ.ศ. 2566 ถึึงวัันที่่� 26 ตุุลาคม พ.ศ. 2570

6. ห้้องปฏิบััติิการพยาธิวิิิทยา ได้้รับัการต่่ออายุุรับัรองความสามารถห้้องปฏิบััติิการทางการแพทย์์ตามมาตรฐาน ISO15189:2012 
และ ISO15190:2020 ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 8 มิิถุุนายน พ.ศ. 2566 ถึึงวัันที่่� 7 มิิถุุนายน พ.ศ. 2570

ด้านบรกิารสุขภาพ
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	ศู นย์์หััวใจและหลอดเลืือด โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ดำำ�เนิินงานตามโครงการรักัษาผู้้�ป่่วยลิ้้�นหััวใจเอออร์ติ์ิกตีีบด้้วยวิิธีีเปลี่�ยน 
ลิ้้�นหััวใจเอออร์ติ์ิกเทีียมผ่่านสายสวน (Transcatheter Aortic Valve Replacement: TAVR) ต้ั้�งแต่่เดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2562 
ถึึงเดืือนธันัวาคม พ.ศ. 2567 รวม 65 เดืือน มีีการรักัษาด้้วยการทำำ�หัตถการเปลี่�ยนลิ้้�นหััวใจเอออร์ติ์ิกเทีียมผ่่านสายสวน (TAVR) 
รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 177 คน
	ด้ านการบริกิารรักัษาพยาบาลที่่�เป็็นเลิิศด้้วยวิธิีีการเปลี่�ยนลิ้้�นหััวใจเอออร์ติ์ิกเทีียมผ่่านสายสวน (Transcatheter Aortic Valve 
Replacement: TAVR ) โดยไม่่ต้องผ่่าตััดเปิิดหน้้าอก เป็็นนวััตกรรมที่่�คิิดค้้นและพััฒนาขึ้้�นมาเพ่ื่�อการรักัษาโรคลิ้้�นหััวใจ 
เอออร์ติ์ิกตีีบขั้้�นรุุนแรงโดยเฉพาะ ด้้วยข้้อมููลจากการศึึกษามาเป็็นระยะเวลากว่่า 10 ปีี ต้ั้�งแต่่ปี พ.ศ. 2550-2563 ปััจจุุบัันส่่งผลให้้ 
การรักัษาด้้วยวิิธีีนี้้�เป็็นการรักัษาที่่�เป็็นมาตรฐานสากล โดยมีีผลการรักัษาเป็็นข้้อมููลเชิงิสถิิติิโดยลดอััตราการเสีียชีีวิิต ลดอััตราการ
เกิิดภาวะหััวใจล้มเหลว ลดระยะเวลาการนอนในโรงพยาบาล ลดระยะเวลาการพัักฟ้ื้� นที่่�บ้้าน ลดอััตราการกลัับเข้า้นอนโรงพยาบาลซ้ำำ� 
และสามารถเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิติที่่�ดีีให้้ผู้้�ป่่วยได้้อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ อีีกทั้้�งยกระดัับคุุณภาพชีีวิติของประชาชนชาวไทย

	 ศูนย์หัวใจและหลอดเลอืด

	ด้ านงานวิิจััยมีีการดำำ�เนิินงานวิิจััยควบคู่่�กัับงานบริกิารทางการแพทย์์ด้้านการเปลี่�ยนลิ้้�นหััวใจเอออร์ติ์ิกเทีียมผ่่านสายสวน 
(TAVR) โดยมีีผลงานวิจิัยัที่่�ได้้รับัการตีีพิมพ์์ในวารสารระดัับชาติิจำำ�นวน 1 เรื่ ่�อง และระดัับนานาชาติิจำำ�นวน 4 เรื่่�อง รวมทั้้�งมีีผลงาน
วิจิัยัที่่�อยู่่�ระหว่่างการส่่งผลงานเพ่ื่�อตีีพิมพ์์อีีกจำำ�นวน 2 เรื่่�อง 
	ด้ านวิิชาการมีีการจัดัอบรมสััมมนาหััวข้้อ Transcatheter Aortic Valve Replacement (TAVR) ให้้แก่่แพทย์์ประจำำ�บ้้าน
ต่่อยอด อนุุสาขาอายุุรศาสตร์โ์รคหัวใจและหลอดเลืือด และทีีมบุุคลากรทางการแพทย์์ เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพในด้้านกิิจกรรมวิิชาการ  
รวมไปถึึงการจัดัสััมมนาระดัับนานาชาติิ โดยเป็็นความร่่วมมืือ 
ระหว่่างราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ สมาคมมััณฑนากรหััวใจและ 
หลอดเลืือดแห่่งประเทศไทย และสถาบัันชั้้�นนำำ�ในต่่างประเทศ 
ภายใต้้โครงการสััมมนา Master The Access โดยดำำ�เนิินการ
มาแล้้วจำำ�นวน 4 ครั้้�ง และกำำ�ลัังจะดำำ�เนิินการครั้้�งที่่� 5 ในเดืือน
กุุมภาพัันธ์ ์ 2568 นี้้� เพ่ื่�อเป็็นการให้้ความรู้้� แก่่อายุุรแพทย์์หััวใจ 
แพทย์์ประจำำ�บ้านต่่อยอด มััณฑนากรหััวใจและหลอดเลืือด 
อายุุรแพทย์์หััวใจและหลอดเลืือด พยาบาลเชี่่�ยวชาญด้้านหััวใจ 
และหลอดเลืือด และนัักเทคโนโลยีีหัวใจและทรวงอกทั่่�วประเทศ 
ให้้มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการสวนหััวใจและหลอดเลืือด 
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การพััฒนาสารเภสััชรังัสีีชนิิดใหม่่ 68Ga-ABY-025 และ 15O-Radiogas
	
	ศู นย์์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่่งชาติิ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ได้้พััฒนาสารเภสััชรังัสีีชนิิดใหม่่ ซึ่่�งอยู่่�ในรููปแบบของงานวิจิัยั 
จำำ�นวน 2 ชนิิด ได้้แก่่

1. 68Ga-ABY-025
	ศู นย์์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่่งชาติิ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ได้้ทำำ�ข้้อตกลงกัับ Affibody AB, Sweden ในการสนัับสนุุน
สารต้ั้�งต้้น (Precursor) สำำ�หรับัผลิตสารเภสััชรังัสีี 68Ga-ABY-025 ซึ่่�งเป็็นนวััตกรรมสำำ�คัญในการประเมิินตััวรับั HER2 ในผู้้�ป่่วย
มะเร็ง็เต้้านม โดยสารเภสััชรังัสีี 68Ga-ABY-025 พััฒนาข้ึ้�นเพ่ื่�อใช้ใ้นการตรวจเพทสแกน และสามารถประเมิินการแสดงออกของ 
HER2 ในรอยโรคทั่่�วร่่ างกายได้้อย่่างไม่่รุกล้ำำ� การศึึกษาเบื้้�องต้้นพบว่่าสารนี้้�สามารถจับักัับรอยโรคที่่�มีีการแสดงออกของ HER2 
ได้้สอดคล้องกัับผลการตรวจทางห้้องปฏิบััติิการ

2. 15O-Radiogas 
	 การพััฒนากระบวนผลิตสารเภสััชรังัสีี 15O-Radiogas เป็น็นวััตกรรมการใช้แ้ก๊๊สรังัสีีเพ่ื่�อตรวจวินิิิจฉัยการไหลเวียีนเลืือดในสมอง 
เพ่ื่�อประเมิินโรคหลอดเลืือดสมองตีีบและระบุุตำำ�แหน่่งที่่�มีีความเส่ี่�ยงที่่�จะเกิิดหลอดเลืือดสมองตีีบในสมองซ้ำำ� ด้้วยเทคนิคที่่�เรียีกว่่า 
SSDA (Single Study Dual Administration) โดยใช้ ้PET/MRI ถ่่ายภาพวินิิิจฉัย เป็็นเทคนิคที่่�คิิดค้้นโดยความร่่วมมืือกัับ Turku 
PET Center ประเทศฟิินแลนด์์ (ผู้้�สร้า้ง software) และ Nagoya General Rehabilitation Center Hospital ประเทศญี่่�ปุ่่�น 
(ผู้้�พัฒนาเทคนิค SSDA)

	 ศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ 

	 T-QUARTO รงัสีรกัษาของศูนย์มะเรง็ 

	 การตรวจประเมิินคุุณภาพทางรังัสีีรักัษาแห่่งประเทศไทย (Thai Quality Assurance Team for Radiation 
Oncology Audit: T-QUATRO Audit)

	 การตรวจประเมิินคุุณภาพ T-QUATRO ระหว่่างวัันที่่� 30 เมษายน – 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยคณะกรรมการ 
T-QUATRO ซึ่่�งประกอบด้้วยกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทีีมแพทย์์รังัสีีรักัษา นัักฟิิสิิกส์์การแพทย์์ และนัักรังัสีีการแพทย์์ ที่่�มีีบทบาท 
ในการควบคุุม ดููแล และกำำ�หนดแนวทางการใช้เ้ทคโนโลยีีทางรังัสีีรักัษาอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและปลอดภััย โดยการประเมิินคุุณภาพ
แบ่่งออกเป็็นกระบวนการต่่าง ๆ ในการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�มารักัษาด้้วยรังัสีีรักัษา เริ่่ �มต้้นจากการวางแผนดููแลผู้้�ป่่วย การจำำ�ลองการรักัษา 
การวางแผนการฉายรังัสีี การประกัันคุุณภาพแผนการรักัษา การฉายรังัสีี การติิดตามหลัังการฉาย และการพััฒนาบุุคลากรเพ่ื่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพของการรักัษา อีีกทั้้�งการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพของงานรังัสีีรักัษาให้้เป็็นศููนย์์
การเรียีนรู้้�  เพ่ื่�อพััฒนาด้้านการรักัษาพยาบาล
และการศึึกษาควบคู่่�กััน โดยกระบวนการต่่าง ๆ 
ได้้รับัความร่่วมมืือในการแลกเปลี่�ยนความรู้้�  
และประสบการณ์์ รวมทั้้�งรับัคำำ�แนะนำำ�และ 
แนวทางในการแก้้ปัญัหาจากทางคณะกรรมการ 
T-QUATRO 
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	 ในการเข้้ารับัการตรวจประเมิินคุุณภาพงานรังัสีีรักัษามะเร็ง็วิิทยา โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะต้ั้�งเป้้าหมายให้้เป็็น 
สถาบัันการรักัษาโรคมะเร็ง็ชั้้�นนำำ�ทั้้�งในประเทศและในระดัับภููมิิภาค พร้อ้มทั้้�งมีีความต้ั้�งใจที่่�จะมุ่่�งเน้้นการรักัษามะเร็ง็ให้้มีีประสิิทธิภิาพ 
และคุุณภาพสููงสุุด โดยใช้แ้นวทางการทำำ�งานร่่วมกัันจากหลากหลายสาขาวิชิาชีีพ (Multidisciplinary Approach) นอกจากนี้้�ยัังมีี 
การลงทุนุในบุุคลากร โดยมีีการส่่งบุุคลากรเข้้ารับัการฝึึกอบรมและเพิ่่�มจำำ�นวนบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�คว ามเชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อรองรับัการนำำ�
เทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาปรับัใช้้ในกระบวนการรักัษาโรคมะเร็ง็ได้้อย่่าง
ปลอดภััยและมีีประสิิทธิภิาพตามแผนการรักัษาที่่�กำำ�หนดไว้้ มีีการมุ่่�งสู่่�
ความเป็็นเลิิศเพ่ื่�อช่่วยเสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ป่่วยและช่่วยยกระดัับ
การรักัษาโรคมะเร็ง็ในระดัับสากล โดยการเข้้ารับัการประเมิินการตรวจ
คุุณภาพจากทางคณะกรรมการ T-QUATRO ของงานรังัสีีรักัษาในครั้้�งนี้้� 
ได้้ผ่่านการประเมิินไปได้้ด้้วยดีีและไม่่จำำ�เป็น็ต้้องเข้า้รับัการตรวจประเมิินซ้ำำ� 
หรืือจำำ�เป็็นต้้องมีีการปรับัปรุงแก้้ไขที่่�สำำ�คัญหลัังรับัการประเมิิน
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	 การขอต่่ออายุุการรับัรองเป็็น ESMO Designated center of Integrated 
Oncology and Palliative Care Re-accreditation ครั้้�งที่่� 1 โดยสมาคม
มะเร็ง็วิิทยาแห่่งยุุโรป (European Society for Medical Oncology: 
ESMO)	

	 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ได้้รับัการรับัรอง จาก ESMO เป็น็ที่่�แรกของประเทศไทย และ 
ในครั้้�งนี้้�เป็็นการ Re-accredit เพ่ื่�อขอต่่ออายุุการรับัรองครั้้�งที่่� 1 เพ่ื่�อคงความเป็็น 
มาตรฐานการดููแลผู้้�ป่วยระยะสุุดท้า้ยแบบประคัับประคองและตามอาการ (Supportive 
and Palliative Care) มีีการจััดรวบรวมเอกสารการทำำ�งานเพ่ื่�อย่ื่�นขอรับัรอง 
โดยรวบรวมส่่งรายละเอีียดผลการทำำ�งานร่่วมกัันของทีีมงานสหสาขาวิิชาชีีพของ
ทีีม Palliative Care โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ และการเสนอผลงานทางวิชิาการโดย 
พญ.จอมธนา ศิิริไิพบููลย์์ ได้้เดิินทางไปร่่วมรับัประกาศการรับัรองในวัันที่่� 13 กัันยายน 
พ.ศ. 2567
	
	 จุุดเด่่นและความสำำ�เร็จ็ของ ESMO Accreditation ของโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์

	 ESMO Re-accreditation ของศูนย์มะเรง็

	 1. การเป็็นที่่�ยอมรับัในระดัับสากล การได้้รับัการรับัรองจาก European Society for Medical Oncology (ESMO) เป็็น
เครื่่�องยืืนยัันว่่าโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์มีีคุณภาพการดููแลแบบประคัับประคอง (Palliative Care) ตามมาตรฐานสากล ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ 
ในการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ป่่วยและบุุคลากรทางการแพทย์์

	 2. การพััฒนาระบบการดููแลแบบบููรณาการ โรงพยาบาลมีีการจัดัทีีมดููแลแบบสหสาขาวิชิาชีีพ (Multidisciplinary Team: 
MDT) อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ โดยเชื่่�อมโยงการดููแลระหว่่างทีีมแพทย์์ พยาบาล และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านอ่ื่�น ๆ โดยเน้้นที่่� Continuity of 
Care หรืือการดููแลอย่่างต่่อเน่ื่�องจากระยะวินิิิจฉัยจนถึึงระยะท้า้ยของชีีวิติ

	 3. การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรและส่่งเสริมิการสร้า้งผลงานวิจิัยั มีีการอบรมพััฒนาความเชี่่�ยวชาญในด้้านการดููแล 
แบบประคัับประคองทั้้�งในระดัับการแพทย์์และการพยาบาล โดยเฉพาะ Advance Care Planning และการดููแลในช่่วงระยะ
สุุดท้า้ยของชีีวิติ

	 4. การมีีแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชัดัเจนอ้้างอิิงตามแนวทางปฏิิบััติิของ ESMO เช่่น การวางแผนการรักัษาร่่วมกัับผู้้�ป่วยและ
ครอบครัวั และการดููแลด้านจิติสังคม เพ่ื่�อครอบคลุมทุกุมิิติิของผู้้�ป่่วย

	 5. การสร้า้งเครือืข่่ายพััฒนาการดููแล
ในระดัับประเทศโดยเป็็นต้้นแบบให้้โรง
พยาบาลอื่่�น ๆ ในประเทศไทย โดยร่่วมมืือ
กัับองค์์กรและหน่่วยงานต่่าง ๆ เพ่ื่�อผลัักดััน 
ให้้เกิิดมาตรฐานการดููแล แบบประคัับประคอง 
ในวงกว้า้ง
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	จำ ำ�นวน 8 โครงการ ประกอบด้้วย

โครงการที่่� 1 โครงการประเมิินสภาพปอดด้้วยเครื่่�องเอกซเรย์ค์อมพิิวเตอร์แ์ละเทคโนโลยีปีัญัญาประดิิษฐ์ใ์นพื้้�นที่่�กรุุงเทพ 
มหานครและปริมิณฑล ส่่งเสริมิการนำำ�นวััตกรรมบริกิารสุุขภาพมาใช้ใ้นการประเมิินสุุขภาพปอดของคนไทยในพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รับัผลกระทบ 
ด้้านมลภาวะทางอากาศของฝุ่่�นละอองจิ๋๋�ว PM2.5 โดยให้้บริกิาร จำำ�นวน 720 คน เพ่ื่�อให้้ประชาชนได้้เข้้าถึึงการตรวจคัดกรอง 
โรคปอดด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมััยโดยไม่่เสีียค่่าใช้จ้่่าย ดำำ�เนิินโครงการโดย โรงเรียีนรังัสีีเทคนิค คณะเทคโนโลยีีวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพ 
ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 

โครงการ CRA Innovative Healthcare Service for people นวตักรรมบรกิารสุขภาพราชวทิยาลยั 
จุฬาภรณ์เพ่ือปวงชน เฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่วเน่ืองในโอกาสพระราชพิธมีหามงคล 
เฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ วนัท่ี 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

โครงการที่่� 2 โครงการวินิิิจฉััยและอ่่านผลการตรวจอััลตรา
ซาวด์์ให้้แก่่โรงพยาบาลในพื้้�นที่่�ห่างไกล ส่่งเสริมิการพััฒนา
นวััตกรรมระบบบริกิารสุุขภาพทางไกลและพััฒนาบุุคลากรใน
สาขาที่่�ขาดแคลนให้้มีีความรู้้� เชี่่�ยวชาญเพ่ื่�อสามารถให้้บริกิาร
ตรวจและวิินิิจฉัยผลอัลตราซาวด์แก่่ผู้้�ป่วยในท้้องถิ่่�นห่่างไกล 
โดยโรงเรียีนนัักอััลตราซาวด์ทางการแพทย์์ คณะเทคโนโลยีี
วิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพ ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ได้้ต้ั้�งเป้า้หมายในการ 
ให้้บริกิารวินิิิจฉัยและอ่่านผลผู้้�ป่ว่ยในโครงการ จำำ�นวน 1,720 คน

โครงการที่่� 3 โครงการตรวจคััดกรองโรคมะเร็ง็เต้้านมด้้วย
นวัตักรรมรถอััลตราซาวด์์เต้้านมสามมิิติิ (3D-ABUS) และ
แมมโมแกรม ส่่งเสริมิการนำำ�นวััตกรรมมาใช้ใ้นการดููแลสุขภาพ 
ประชาชนด้้านการป้อ้งกัันโรคมะเร็ง็ โดยฝ่่ายส่ื่�อสารองค์์กร ร่่วมกัับ 
โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ และวิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน 
ได้้ออกแบบระบบบริกิารตรวจคัดกรองมะเร็ง็เต้้านม โดยนำำ� 
นวััตกรรมรถอััลตราซาวด์เต้้านมสามมิิติิและแมมโมแกรม พร้อ้ม 
ระบบ AI ร่่ว มวินิิิจฉัยกัับรังัสีีแพทย์์หนึ่่�งในผลงานการสร้า้งสรรค์์
นวััตกรรมสุุขภาพจากบุุคลากรของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ที่่�ได้้รับั
รางวััลจากเวทีีประกวดนวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์ร์ะดัับนานาชาติิ 
นำำ�มาใช้ใ้นการออกหน่่วยลงพื้้�นที่่�สู่่�ชุุมชนเพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสในการ

เข้้าถึึงการตรวจคัดกรองมะเร็ง็เต้้านมในสตรีกีลุ่่�มเส่ี่�ยงและด้้อยโอกาส จำำ�นวน 720 คน มีีระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการเดืือนสิิงหาคม 
พ.ศ. 2567 - มีีนาคม พ.ศ. 2568 โดยมุ่่�งหวังัว่่าจะให้้เป็น็ประโยชน์์ต่่อการพััฒนาระบบบริกิารสุุขภาพของประเทศไทย และเพิ่่�มโอกาส 
ในการเข้้าถึึงการตรวจคัดกรองมะเร็ง็เต้้านมในพื้้�นที่่�ห่่างไกลต่่อไป 
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โครงการที่่� 4 โครงการตรวจคััดกรองไวรัสัตัับอัักเสบบีีและซี ีหนึ่่�งในสาเหตุุสำำ�คัญของการเกิิดโรคมะเร็ง็ตัับซึ่่�งเป็็นมะเร็ง็ที่่�พบ
มากอัันดัับ 1 ของประเทศไทย โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ร่่วมกัับฝ่่ายส่ื่�อสารองค์์กรจึึงได้้จัดัทำำ�โครงการบริกิารวิิชาการและวิิชาชีีพด้้าน
สุุขภาพในวัันที่่� 25-26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เน่ื่�องในวัันตัับอัักเสบโลก ณ ชั้้�น 2 อาคารรัฐัประศาสนภัักดีี (อาคารบีี) ศููนย์์ราชการ
เฉลิิมพระเกีียรติิ 80 พรรษา ถนนแจ้ง้วััฒนะ เขตหลัักส่ี่� เพ่ื่�อสร้า้งความรู้้�คว ามเข้้าใจให้้ประชาชนได้้ตระหนัักถึึงภััยของไวรัสัตัับ
อัักเสบ และให้้บริกิารตรวจคัดกรองไวรัสัตัับอัักเสบบีีและซีีจำำ�นวน 720 คน เพ่ื่�อให้้ประชาชนได้้เข้้าถึึงการตรวจคัดกรองที่่�สะดวก 
รวดเร็ว็ รู้้�ผลทั นัทีี เพ่ื่�อป้้องกัันตนเองและลดปััจจัยัเส่ี่�ยงต่่อการเป็็นโรคตับแข็็งและมะเร็ง็ตัับในอนาคตต่่อไป

โครงการที่่� 5 โครงการพยาบาลศาสตร์อ์าสาเจ้า้ฟ้า้จุุฬาภรณ์์ เรื่่� อง การเสริมิสร้า้งสุุขภาพและการดููแลตนเองของผู้้�สูงอายุุ
ในชุุมชน ดำำ�เนิินโครงการโดยคณะพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ี ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ส่่งเสริมิสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตให้้แก่่ 
ผู้้�สูงอายุุในชุุมชนเมืือง ให้้ผู้้�สูงอายุุมีีความรู้้�  ความเข้้าใจ และเตรียีมพร้อ้มในการดููแลตนเอง เพ่ื่�อสร้า้งชุุมชนผู้้�สูงอายุุที่่�เข้้มแข็็งและ 
มีีสุขภาวะที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน 

โครงการที่่� 6 โครงการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� และทำำ�งานเพื่่�อสัังคม “สร้า้งสุุขภาพดีี ด้้วยวิถีิีแพทย์แ์ผนไทย” ดำำ�เนิินโครงการวันัที่่� 
17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยวิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ส่่งเสริมิการดููแลสุขภาพประชาชนโดย 
ให้้ความรู้้� และฝึึกปฏิบััติิในการนำำ�เอาภููมิิปััญญาท้อ้งถิ่่�นการแพทย์์แผนไทยมาใช้ใ้นการดููแลสุขภาพในชีีวิติประจำำ�วััน 

โครงการที่่� 7 โครงการหน่่วยแพทย์พ์ระราชทานโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ เฉลิมิพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว เนื่่�องใน 
โอกาสพระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ โดยออกหน่่วยให้้บริกิารตรวจรักัษาสุุขภาพประชาชนในพื้้�นที่่� 
จังัหวััดอุุตรดิิตถ์ ระหว่่างวัันที่่� 24-26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

โครงการที่่� 8 โครงการปลููกป่่าเฉลิิมพระเกีียรติิ โดยดำำ�เนิินการปลูกต้้นไม้้ เช่่น ต้้นรวงผ้ึ้�ง ต้้นสััก ต้้นยางนา ต้้นมะค่่า จำำ�นวน 
720 ต้้น เม่ื่�อวัันที่่� 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ ศููนย์์เรียีนรู้้�ต ามแนวพระราชดำำ�ริ ิ กรมอุุทยานแห่่งชาติิสััตว์์ป่่าและพัันธุ์์�พืืช 
หน่่วยพิิทักัษ์์ป่่าหนองเสืือ อำำ�เภอท่่ายาง จังัหวัดัเพชรบุุรี ี เพ่ื่�อสืืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หััวในการมุ่่�งรักัษาและ 
ต่่อยอดตามแนวทางศาสตร์พ์ระราชาเพ่ื่�อช่่วยกัันรักัษาผืืนดิิน ผืืนน้ำำ� ผืืนป่่า ให้้อยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน 
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	ศู นย์์นี้้�ดำำ�เนิินการโดยวิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ีเป็็นศููนย์์บริกิารให้้คำำ�ปรึึกษาปััญหาด้้านสุุขภาพจิติครอบคลุม 
การส่่งเสริมิสุุขภาพจิติ การป้้องกัันปััญหาทางจิติ และการให้้ความช่่วยเหลืือในการแก้้ปััญหาสุุขภาพจิติแก่่นักศึึกษาทุุกชั้้�นปีีและ 
ทุกุคณะ รวมทั้้�งบุุคลากรภายในราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์และประชาชนทั่่�วไป ครอบคลุมการเข้า้มารับับริกิารในคลินิิกโดยไม่่ต้องนััดหมาย 
(Walk-in) บริกิารให้้คำำ�ปรึึกษาตามนััดหมาย และการให้้คำำ�ปรึึกษาทางไกล (Tele–nursing) 

	กิ จกรรมที่่� 1 ให้้คำำ�ปรึกึษาในกลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�มีปััญหาทางด้้านสุุขภาพจิติ
	ผล การดำำ�เนิินงานในปีี พ.ศ. 2567 พบผู้้�ที่่�มีีปััญหาทางด้้านสุุขภาพจิติและเข้้ารับับริกิารให้้คำำ�ปรึึกษารายบุุคคลจำำ�นวน 45 คน 
แบ่่งเป็็น นัักศึึกษาจำำ�นวน 39 คน และบุุคลากรจำำ�นวน 6 คน โดยประเด็็นที่่�ขอรับัคำำ�ปรึึกษา เช่่น เรื่ ่�องความรักั ความสััมพัันธ์กั์ับ
ครอบครัวั และการปรับัตััวต่่อการปฏิบััติิงาน 

	 กิิจกรรมที่่� 2 กิิจกรรมเสริมิสร้า้งความเข้้มแข็็งทางใจ
	ดำ ำ�เนิินโครงการกัับนัักศึึกษาวิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารีทีุุกหลัักสููตร มีีนักศึึกษาได้้รับัการประเมิินภาวะสุุขภาพจิติ 
จำำ�นวน 516 คน ส่่วนใหญ่่ไม่่พบปััญหาด้้านสุุขภาพจิติ พบนัักศึึกษาจำำ�นวน 8 คน หรืือร้อ้ยละ 2 มีีภาวะซึึมเศร้า้ระดัับรุุนแรง 
ซึ่่�งได้้รับัการให้้คำำ�ปรึึกษาและส่่งต่่อเพ่ื่�อรับัการรักัษาและดููแลต่่อเน่ื่�อง นอกจากนี้้�ศููนย์์ฯ ยัังจัดักิิจกรรมให้้การส่่งเสริมิสุุขภาพจิติ 
โดยได้้จัดักิิจกรรมอบรมเชิงิปฏิบััติิการ เพ่ื่�อส่่งเสริมิการปรับัตััวและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิติเป็็นระยะเวลา 4 วััน จัดัระหว่่างเดืือน
สิิงหาคมถึึงกัันยายน พ.ศ. 2567 ที่่�วิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ีซึ่่�งผลการประเมิินความเข้้มแข็็งทางใจ (Resilience) พบ
ว่่า นัักศึึกษาทุกุหลัักสููตรมีีความเข้้มแข็็งทางใจสูง โดยมีีค่่าคะแนนอยู่่�ระหว่่าง 119-123 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 140 คะแนน

	ศู นย์์การเรียีนรู้้� และบริกิารสุุขภาพชุุมชนเขตหลัักส่ี่� ดำำ�เนิินการโดยวิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ี พััฒนาภายใต้้
การดำำ�เนิินงานวิิจัยัในช่่วงปีี พ.ศ. 2564-2566 โดยมีีการจัดัต้ั้�งคลินิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่่�นขึ้้�นทะเบีียนเป็็นหน่่วยนวััตกรรมบริกิาร
สุุขภาพระดัับปฐมภููมิิในระบบหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ เป็็นแห่่งแรกที่่�ดำำ�เนิินงานโดยสถาบัันการศึึกษาพยาบาล และเป็็นต้้นแบบ
ศููนย์์การเรียีนรู้้� และการบริกิารสุุขภาพในชุุมชนซึ่่�งยัังคงดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�องจนถึึงปััจจุุบััน เปิิดให้้บริกิารตามขอบเขตของวิชิาชีีพ
การพยาบาลครอบคลุมการพยาบาลเบื้้�องต้้น การสร้า้งเสริมิสุุขภาพและป้้องกัันโรค การรักัษาโรคเบื้้�องต้้น การดููแลต่่อเน่ื่�องที่่�บ้้าน 
และยัังเป็็นแหล่่งการเรียีนรู้้�ข องประชาชนในพื้้�นที่่�ในการตอบสนองความต้้องการการดููแลสุขภาพของผู้้�สูงอายุุ เกิิดการรวมตััวจัดัต้ั้�ง 
เป็็นชมรมผู้้�สูงอายุุรักัษ์์สุุขภาพ และมีีการทำำ�กิจกรรมร่่วมกัันเพ่ื่�อการป้้องกััน ส่่งเสริมิ ดููแลสุขภาพ โดยวิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์ ์
อััครราชกุุมารี ี โรงเรียีนวิิทยาศาสตร์ก์ารเคลื่�อนไหวและสุุขภาพ และคณะเทคโนโลยีีวิิทยาศาสตร์สุ์ุขภาพอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกเดืือน 
ผลสำำ�เร็จ็ที่่�เกิิดขึ้้�น ดัังนี้้� 

	 ศูนย์ให้คำ�ปรกึษา “Happy Place for Happy Mind”

	 ศูนย์การเรยีนรูแ้ละบรกิารสุขภาพชุมชนเขตหลกัส่ี : คลนิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น
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	 1.	ป ระชาชนสิิทธิบัิัตรทองในระบบหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (30 บาทรักัษาทุกุที่่�) และประชาชนทั่่�วไปได้้รับัการบริกิารสุุขภาพ 
ที่่�ได้้มาตรฐานวิชิาชีีพ จำำ�นวน 991 คน จำำ�นวนครั้้�งที่่�ให้้บริกิาร 1,314 ครั้้�ง 
	 2.	 ผู้้�สูงอายุุในเขตหลัักส่ี่�ได้้รับัความรู้้�คว ามเข้้าใจ สามารถนำำ�ไปใช้ดูู้แลสุขภาพด้้วยตนเองได้้ จำำ�นวน 882 คน โดยอาจารย์์ของ
วิิทยาลััยทุุกภาควิิชา ร่่ว มจัดักิิจกรรมสร้า้งเสริมิสุุขภาพผู้้�สูงอายุุกัับชมรมรักัษ์์สุุขภาพ เขตหลัักส่ี่� ทุุกเดืือน รวม 12 ครั้้�ง ครั้้�งละ
ประมาณ 50 คน
	 3.	 เป็็นต้้นแบบให้้แก่่สถาบัันการศึึกษาพยาบาลในการจัดัต้ั้�งคลินิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่่�น ปััจจุุบัันมีีการขยายผลไปยังสถาบััน
การศึึกษาพยาบาลจำำ�นวน 19 แห่่ง และเป็็นที่่�ศึึกษาดููงานของสถาบัันการศึึกษาพยาบาล 36 สถาบััน นัักศึึกษาได้้ใช้เ้ป็็นพื้้�นที่่�จริงิใน
การฝึึกปฏิบััติิการดููแลสุขภาพประชาชนในชุุมชนผ่่านการเรียีนการสอนและการบริกิารวิชิาการ

	คณ ะเทคโนโลยีีวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพ วิทิยาลััยวิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์์เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ได้้พััฒนาหลัักสููตร
ประกาศนีียบััตรฝึึกอบรมระยะสั้้�น จำำ�นวน 3 หลัักสููตร ได้้แก่่ 
	 1. หลัักสููตรผู้้�ดูแลผู้้�สูงอายุุ 420 ชั่่�วโมง (Reskill) สำำ�หรับัอาสาสมััครและบุุคลากรทางด้้านสุุขภาพของทุุกกระทรวงในพื้้�นที่่� 
อีีกทั้้�งยัังให้้โอกาสภาคประชาชนเข้า้มาเรียีนรู้้� เติิมเต็็มพลัังทางสัังคมเพ่ื่�อรองรับัสัังคมสููงวัยัระดัับพื้้�นที่่�ร่่ว มกัับภาครัฐั รับัรองหลัักสููตร 
โดยกรมสนัับสนุุนบริกิารสุุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข
	 2. หลัักสููตรผู้้�ดำำ�เนิินการการดููแลผู้้�สูงอายุุหรืือผู้้�มีีภาวะพึ่่�งพิิง 130 ชั่่�วโมง (Upskill) ทักัษะการจัดัการการดููแลผู้้�สูงอายุุ รับัรอง
หลัักสููตรโดยกรมสนัับสนุุนบริกิารสุุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
	 3. หลัักสููตรการพััฒนาวิสิาหกิิจชุมชนด้้านการบริบิาลผู้้�สูงอายุุ 91 ชั่่�วโมง เป็็นหลัักสููตรผลผลิตงานวิิจัยัก่่อนหน้้าที่่�มีีเป้้าหมาย 
พััฒนาการเป็็นผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurship) ซึ่่�งเป็็นทัักษะใหม่่ (New skill) เป็็นการจัดัการเรียีนรู้้�ที่ ่�มุ่่�งเน้้นการเรียีนรู้้�  
ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) ออกแบบการเรียีนรู้้� เป็็น Modular และการเรียีนรู้้�จ ากการปฏิบััติิ (Action Learning) 
ผ่่านอาจารย์์ผู้้�สอน และเรียีนรู้้� ในพื้้�นที่่�ต้้นแบบที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็ (Interactive Learning in successful model) เพ่ื่�อผลิต 
ผู้้�เรียีนให้้มีีสมรรถนะในการบริหิารจัดัการระบบการดููแลผู้้�สูงอายุุหรืือผู้้�มีีภาวะพึ่่�งพิิงอย่่างมีีมาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรับั ครอบคลุมทั้้�ง 
การบริกิาร การจัดัการ และการบริหิารระบบการดููแลผู้้�สูงอายุุด้้วยทักัษะการเป็็นผู้้�ประกอบการครบถ้้วน ทั้้�งเป็็นการดููแลผู้้�สูงอายุุวิถิีีไทย 
โดยภาคประชาสัังคมรููปแบบวิิสาหกิิจชุมชนด้้านการบริบิาลผู้้�สูงอายุุ ที่่�ใช้ว้ััฒนธรรมและวิิถีีไทยอัันเป็็นเอกลัักษณ์์มาประยุุกต์์กัับ 
องค์์ความรู้้� และทักัษะมาตรฐานและการบริหิารจัดัการสมััยใหม่่ ภายใต้้แนวคิดการสร้า้งคุุณค่่าร่่วม (Creating Shared Value: CSV) 
ตอบสนองความต้้องการของสัังคมและความต้้องการการดููแลเฉพาะบุุคคลที่่�มีีกำำ�ลัังจ่่าย (ตลาด) เฉพาะพื้้�นที่่� สามารถเติิมเต็็ม 
ข้อ้จำำ�กัดของการบริกิารทั้้�งของภาครัฐัและเอกชน ในรููปแบบบริกิารมาตรฐานที่่� “ใกล้้บ้้าน ใกล้้ใจ ใกล้้ชิดิ” จาก “ลููกเฝ้้าบ้้านหลานเฝ้้ายาย” 
มืืออาชีีพ ที่่�สร้า้งผลกระทบทั้้�งเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม สามารถสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�ม ด้้านการบริกิารส่่งเสริมิให้้ประชาชนมีีโอกาส
สร้า้งรายได้้จากการประกอบวิิชาชีีพใหม่่ พร้อ้มกัับการสร้า้งกลไกทางสัังคมในลัักษณะการสร้า้งคุุณค่่าร่่วม ระบบช่่วยเหลืือเกื้้�อกููล 
ด้้านการดููแลผู้้�สูงอายุุระดัับครอบครัวัชุมชน ที่่�ประเมิินได้้จากกำำ�ไรเป็็นตััวเงิินหรืือรายได้้เพิ่่�มของกลุ่่�มเป้้าหมายและมููลค่่าชดเชย
การสููญเสีียรายได้้ของสมาชิกิครอบครัวัผู้้�รับับริกิาร กำำ�ไรเป็็นกลุ่่�มคนที่่�ได้้รับัประโยชน์์ และกำำ�ไรเป็็นชุุมชน สัังคมที่่�ได้้รับัประโยชน์์
หรืือได้้เรียีนรู้้�สู่่ �การพััฒนาในรููปแบบวิสิาหกิิจชุมชน และเครืือข่่ายวิสิาหกิิจชุมชนด้้านการบริบิาลผู้้�สูงอายุุระดัับประเทศ

	 การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยภาคประชาสังคม
	 รูปแบบวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ด้วยหลกัสูตรประกาศนียบัตรฝึกอบรมระยะส้ัน 
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ด้านศิลปวฒันธรรม

	 เพ่ื่�อสืืบสานพระปณิธานในศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้้าน้้องนางเธอ เจ้้าฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ี
กรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ี “องค์์สิิริศิิิลปิิน” ในการส่่งเสริมิและสนัับสนุุนให้้เด็็กและเยาวชนผู้้�มีีใจรักัในงานศิิลปะ
สามารถใช้จ้ินิตนาการ ความคิิด ความรู้้�  ความสามารถ ในการสร้า้งสรรค์์ผลงานศิิลปะเพ่ื่�อกล่่อมเกลาจิติใจและใช้เ้วลาว่่างให้้เกิิด 
ประโยชน์์สููงสุุด หอศิิลป์ท์ิิพย์์พิิมานเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญดัังกล่่าว จึึงดำำ�เนิินการจัดัโครงการประกวดจิติรกรรม “ทิิพย์์พิิมาน
สืืบสานสิิริศิิิลป์์” ครั้้�งที่่� 1 เพ่ื่�อยืืนยัันพัันธกิจด้านการสืืบสานและทำำ�นุบุำำ�รุงศิิลปวััฒนธรรม ศาสนา ศีีลธรรม และภููมิิปััญญาท้อ้งถิ่่�น 
ของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ อีีกทั้้�งเป็็นการส่่งเสริมิและสนัับสนุุนความสามารถด้้านการสร้า้งสรรค์์ของเด็็กและเยาวชนที่่�มีีใจรักัใน 
งานศิิลปะ ได้้มีีโอกาสแสดงทัักษะด้้านการสร้า้งสรรค์์ที่่�สะท้้อนความคิิดและจินิตนาการอัันก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สุุขทั้้�งต่่อตนเองและ 
ผู้้�อื่�น อีีกทั้้�งเป็็นการเปิิดพื้้�นที่่�ในการนำำ�เสนอผลงานของเด็็กและเยาวชนรุ่่ �นใหม่่ โดยมุ่่�งหมายความสำำ�คัญของการพััฒนาศัักยภาพ
ด้้านการสร้า้งสรรค์์ศิิลปะควบคู่่�กัับการส่่งเสริมิให้้เกิิดจินิตนาการเพ่ื่�อประโยชน์์ด้้านการขัับเคลื่�อนและพััฒนาสัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน
ตลอดจนสามารถส่ื่�อสารกัับสาธารณชนถึึงสาระในมุุมมองต่่าง ๆ ผ่่านผลงานศิิลปะดัังพระปณิธานขององค์์สิิริศิิิลปิินที่่�ว่่า

งานศิิลปะทำำ�ให้้ข้้าพเจ้า้มีีความสุุข
ข้้าพเจ้า้จึงึอยากแบ่่งปัันความสุุขให้้แก่่

พี่่�น้องประชาชนชาวไทย

	 ในการนี้้�หอศิิลป์ท์ิพิย์์พิิมานจึึงได้้ดำำ�เนิินการจัดั โครงการประกวดจิติรกรรม “ทิิพย์์พิิมานสืืบสานสิิริศิิิลป์์” ครั้้�งที่่� 1 ในหััวข้้อ 
“ด้้วยรักัษ์์และเมตตา” ชิงิเงินิรางวััลมูลค่่ารวมกว่่า 400,000 บาท พร้อ้มโล่่รางวััลพระราชทานจากศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้า้
น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควัฒน วรขััตติยราชนารี ีพร้อ้มเกีียรติิบััตร โดยการดำำ�เนิิน
โครงการดัังกล่่าวแบ่่งกิิจกรรมเป็็น 2 ส่่วน คืือ

	 โครงการประกวดจติรกรรม “ทิพย์พิมานสืบสานสิรศิิลป์” ครัง้ท่ี 1		
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	 •	 การประกวดจิติรกรรม “ทิพิย์์พิิมานสืืบสานสิิริศิิิลป์”์ ครั้้�งที่่� 1 จำำ�นวนผู้้�ส่่งผลงาน ดัังนี้้�
			   •	 ระดัับอายุุ 5-12 ปีี มีีผู้้�ส่่งผลงานเข้้าร่่ว มประกวด จำำ�นวน 501 ผลงาน จากผู้้�ส่่งผลงาน 483 คน
			   •	 ระดัับอายุุ 13-18 ปีี มีีผู้้�ส่่งผลงานเข้้าร่่ว มประกวด จำำ�นวน 359 ผลงาน จากผู้้�ส่่งผลงาน 351 คน
			   •	 ระดัับอายุุ 19-25 ปีี มีีผู้้�ส่่งผลงานเข้้าร่่ว มประกวด จำำ�นวน 59 ผลงาน จากผู้้�ส่่งผลงาน 55 คน
	 •	 รวมผลงานเข้้าร่่ว มประกวดทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 919 ชิ้้�น จากผู้้�ส่่งผลงาน 889 คน
	ดำ ำ�เนิินการคััดเลืือกและตััดสิินผลการประกวด ในวัันอาทิิตย์์ที่่� 7 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.00–17.00 น. ณ ห้้อง CRA 
CO-WORKING Space สำำ�นักงานราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ อาคาร 2 ชั้้�น 1 โซน A และ CRA Hall ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิ  
80 พรรษา แจ้ง้วััฒนะ เขตหลัักส่ี่� กรุุงเทพฯ

	 1. กิจกรรมการประกวดจติรกรรม “ทิพย์พิมานสืบสานสิรศิิลป์”

ผลการตััดสิิน รุ่่� นอายุุ 19-25 ปีี

ผลการคััดเลือืกและตััดสิิน
รุ่่� นอายุุ 5-12 ปีี และ รุ่่� นอายุุ 13-18 ปีี
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	 2. นิทรรศการ “ด้วยรกัษ์และเมตตา” 

	จั ดัแสดงระหว่่างวัันที่่� 16 พฤษภาคม ถึึง 15 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 ณ หอศิิลป์ท์ิพิย์์พิิมาน จ.นครราชสีีมา ผลงานที่่�นำำ�มาจัดัแสดง
ประกอบด้้วย 
	 •	ผล งานที่่�ได้้รับัรางวััล จำำ�นวน 44 ผลงาน
	 •	ผล งานที่่�ได้้รับัคััดเลืือกร่่วมแสดง จำำ�นวน 426 ผลงาน
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รางวัลัชนะเลิศิอัันดัับที่่� 1
ระดัับอายุุ 5–12 ปีี

เด็็กชายวชิริวิชิญ์์ บุุญสวัสัดิ์์�
โรงเรียีนอนุบุาลราชบุุรี ี

ชื่่�อผลงาน “เลี้้�ยงอาหารสุุนััขจรจัดั”
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รางวัลัชนะเลิศิอัันดัับที่่� 1
ระดัับอายุุ 13–18 ปีี

นางสาวกรรณิิการ์ ์กฤษณากาฬ
โรงเรียีนป้้อมนาคราชสวาทยานนท์์
 ชื่่�อผลงาน “เงาสะท้อ้นแห่่งชีีวิติ”
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รางวัลัชนะเลิศิอัันดัับที่่� 1
ระดัับอายุุ 19–25 ปีี

นายพิิพััฒน์์ จันัทร์ทิ์ิพย์์ 
มหาวิทิยาลััยศิิลปากร
 ชื่่�อผลงาน “เปิิดกะลา”



การปรับครึ่งแผน
ยุทธศาสตร์ ฉบับที่ 2

(พ.ศ. 2565-2570)
และ

การปรับโครงสร้างองค์กร
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การปรบัครึง่แผนยุทธศาสตร ์ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2565-2570)
และการปรบัโครงสรา้งองค์กร

	 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้ดำำ�เนิินการปรับัครึ่่�งแผนยุุทธศาสตร์ ์ฉบัับที่่� 2 (พ.ศ. 2565–2570) เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับสภาพแวดล้้อม
ที่่�เปลี่�ยนแปลงไปในด้้านการศึึกษา การแพทย์์ และการวิจิัยั โดยการทบทวนและปรับัครึ่่�งแผนในครั้้�งนี้้�มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
ในการดำำ�เนิินงาน การบริหิารทรัพัยากรอย่่างเหมาะสม และเสริมิสร้า้งศัักยภาพของราชวิทิยาลััยในการเป็็นศููนย์์กลางทางการศึึกษา 
บริกิารทางการแพทย์์ และการวิจิัยัทางวิทิยาศาสตร์ท์ี่่�มีีคุณภาพสููง โดยมีีสาเหตุุมาจากปััจจัยัหลายประการ เช่่น การเปลี่�ยนแปลง
ของเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ที่่�ก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็ว็ นโยบายด้้านสาธารณสุขในระดัับประเทศและนานาชาติิที่่�เปลี่�ยนแปลง รวมถึึง 
ความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของหลัักสููตรการศึึกษาที่่�ได้้มาตรฐานสากล นอกจากนี้้� ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ยัังเล็็งเห็็นถึึงความจำำ�เป็็นในการ 
เสริมิสร้า้งความคล่่องตััวและความยืืดหยุ่่�นขององค์์กร เพ่ื่�อให้้สามารถรับัมืือกัับความผัันผวนทางเศรษฐกิิจและการแข่่งขัันที่่�เพิ่่�ม 
สููงขึ้้�น จึึงได้้ดำำ�เนิินการทบทวนยุุทธศาสตร์อ์ย่่างครอบคลุม 
	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีส่่วนร่่วมของทุุกส่่วนงานในราชวิิทยาลััย โดยได้้จัดัประชุุมเชิงิปฏิบััติิการและเวทีี 
แลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นจากคณาจารย์์ นัักวิจิัยั บุุคลากรด้้านบริหิาร และบุุคลากรทางการแพทย์์ เพ่ื่�อร่่วมกัันกำำ�หนดแนวทางพััฒนา
และปรับัปรุงยุุทธศาสตร์ข์องราชวิทิยาลััยให้้สอดคล้องกัับเป้า้หมายระยะยาว โดยมีีคณะกรรมการนโยบายและยุุทธศาสตร์ท์ี่่�มีีบทบาท 
สำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลกระบวนการปรับัแผนให้้เป็น็ไปตามเป้า้หมายที่่�กำำ�หนด และตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
จากการบููรณาการดัังกล่่าว ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์สามารถกำำ�หนดแนวทางยุุทธศาสตร์ท์ี่่�ชัดัเจนขึ้้�น และสร้า้งวัฒันธรรมองค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้น 
การมีีส่่วนร่่วมและการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง แผนยุุทธศาสตร์ท์ี่่�ปรับัปรุงใหม่่นี้้�ครอบคลุมการขยายขีีดความสามารถด้้านการวิจิัยั การเพิ่่�ม 
คุุณภาพด้้านการศึึกษา และการให้้บริกิารทางการแพทย์์ที่่�ทัันสมััย เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าราชวิิทยาลััยจะสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีี 
ประสิิทธิภิาพและเกิิดนวััตกรรมอย่่างยั่่�งยืืน และถืือเป็็นก้้าวสำำ�คัญในการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ผ่่านการ
วางแผนเชิงิรุุกและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาการศึึกษา การวิิจัยัที่่�ก้้าวล้ำำ� และการให้้
บริกิารทางการแพทย์์ระดัับสากล เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของประชาชนและสัังคมโดยรวม
	ยุ ทธศาสตร์ร์าชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ฉบัับที่่� 2 ระยะเวลา 6 ปีี พ.ศ. 2565–2570 ได้้มีีการดำำ�เนิินการมาจนถึึงปััจจุุบััน เป็็น
ระยะเวลา 3 ปีี ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้มีีการกำำ�หนด Corporate KPIs ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้้เสนอ 
คณะกรรมการสภาราชวิทิยาลััยเพ่ื่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กร Corporate KPIs ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทั้้�ง 4 ยุุทธศาสตร์ ์จำำ�นวน 16 ตััวชี้้�วััด โดยได้้มีีมติิเห็็นชอบตััวชี้้�วััด Corporate KPIs ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียีบร้อ้ยแล้้ว 
	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้มีีการปรับัครึ่่�งแผนยุุทธศาสตร์ร์าชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ พ.ศ. 2565–2570 และตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กร 
Corporate KPIs พ.ศ. 2568–2570 โดยดำำ�เนิินการอย่่างมีีส่่วนร่่วมของผู้้�บริหิารต้ั้�งแต่่ระดัับรักัษาการรองเลขาธิกิารราชวิทิยาลััย  
ไปจนถึึงหััวหน้้าฝ่่ายทุุกฝ่่าย ทั้้�งเชื่่�อมโยงกัับบุุคลากรในฝ่่าย โดยดำำ�เนิินการทั้้�งภายในราชวิิทยาลััย และจัดัโครงการสััมมนาทบทวน
แผนยุุทธศาสตร์แ์ละตััวชี้้�วัดัราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ พ.ศ. 2565–2570 เม่ื่�อวัันที่่� 17–18 กัันยายน พ.ศ. 2567 ณ S. Sriracha Hotel &  
Residence อำำ�เภอศรีรีาชา จังัหวััดชลบุรี ีโดยมีีผู้้�บริหิาร ประธานยุุทธศาสตร์ ์ผู้้�แทนยุุทธศาสตร์ ์และหััวหน้้าฝ่่ายทุุกท่่านเข้้าร่่ว ม 
โครงการดัังกล่่าว ซึ่่�งมีีการจัดักิิจกรรมแบ่่งกลุ่่�มย่่อยระดมความคิิด นำำ�เสนอ วิพิากษ์์การปรับัปรุงยุุทธศาสตร์ ์ตััวชี้้�วัดัและ Corporate 
KPIs โดยมีี รองศาสตราจารย์์ ดร. เภสััชกรหญิิงจุุฑามณีี สุุทธิสิีีสังข์์ ที่่�ปรึึกษาราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์เป็็นวิิทยากรในการขัับเคลื่�อน
โครงการสััมมนาฯ พร้อ้มให้้แนวทางและข้้อเสนอแนะการกำำ�หนดยุุทธศาสตร์แ์ละตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กร 
	ทั้้ �งนี้้� แผนยุุทธศาสตร์ท์ี่่�ปรับัใหม่่ได้้ผ่่านการพิิจารณาเห็็นชอบจากคณะกรรมการขัับเคลื่�อนยุุทธศาสตร์ ์ ครั้้�งที่่� 1/2567 เม่ื่�อ 
วันัพฤหััสบดีีที่่� 10 ตุุลาคม พ.ศ. 2567 และผ่่านความเห็็นชอบจากสภาราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ เม่ื่�อวัันศุุกร์ท์ี่่� 8 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567  
เรียีบร้อ้ยแล้้ว ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การใช้เ้ป็็นกรอบแนวทางในการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตาม Corporate KPIs ของ 
ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็็นต้้นไป โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

	 การปรบัครึง่แผนยุทธศาสตร ์ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2565-2570)
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ยุทธศาสตรท่ี์ เดิม ยุทธศาสตรท่ี์ ใหม่

เรง่พัฒนาการศึกษาและนวตักรรมบรกิารสุขภาพ
ท่ีมีคุณภาพเพ่ือบรกิารสังคมและชุมชนทุกระดับ
ด้วยความเป็นเลศิจากผลงานวจิยัและวชิาการชัน้
สูงของราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ตามพระปณิธาน

การจดัการศึกษาเพ่ือผลติกาํลงัคนท่ีตอบสนอง
ความต้องการของประเทศ

จาํนวนหลักสูตรใหม่สะสมCKPI 1
จาํนวนหลักสูตรใหม่สะสม
(ระดับอนุปรญิญา/ปรญิญาตร/ี 
ปรญิญาโท/ปรญิญาเอก)
ท่ีตอบสนองความต้องการของสังคม 

CKPI 1

รอ้ยละของความพึงพอใจของบณัฑิตท่ีมี
ต่อหลักสูตร

CKPI 2
ความพึงพอใจของบณัฑิตท่ีมีต่อ
หลักสูตรของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
ระดับ มาก-มากท่ีสุด (คะแนน 4 ขึน้ไป
จากคะแนนเต็ม 5)

CKPI 2

รอ้ยละของความพึงพอใจของนายจา้ง
ต่อคุณภาพบัณฑิต

CKPI 3
ความพึงพอใจของนายจา้งต่อ
คุณภาพบณัฑิตท่ีตอบระดับ
มาก-มากท่ีสุด (คะแนน 4 ข้ึนไป
จากคะแนนเต็ม 5)

CKPI 3

จาํนวนบณัฑิตท่ีมี K S E C 
(บรรลุ Learning Outcomes 
ของแต่ละหลักสูตร)

CKPI 5

ระดับความสําเรจ็ของ 
Innovative Education Platform

CKPI 6

จาํนวนนวัตกรรมบรกิารสุขภาพ (สะสม)CKPI 4

จาํนวนหลักสูตรตร ีโท เอก ระยะส้ัน
และ Credit Bank บูรณาการ Flex
Time Fixed Competency ด้าน
HealthCare เรยีนรู ้Anytime
Anywhere ท่ามกลางการทํางาน
ตามความต้องการของสังคมและ
ประเทศชาติ (สะสม)

CKPI 4

ตัวชีว้ดัระดับองค์กร (CKPIs) ตัวชีว้ดัระดับองค์กร (CKPIs)
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สรา้งเสรมิความเป็นเลศิด้านการวจิยัพ้ืนฐาน
และวจิยัประยุกต์โดยบูรณาการศาสตรสุ์ขภาพ
หน่ึงเดียวเพ่ือความยัง่ยนื

การสรา้งความเป็นเลศิด้านการวจิยัและ
นวตักรรมเชงิสุขภาพเพ่ือความยัง่ยนื

จาํนวนผลงานวจิยัตีพิมพ์ในฐานขอ้มูล
นานาชาติใน Q1–Q2

CKPI 5
จาํนวนผลงานวิจยั ท่ีนําไปใช้
ใหป้ระโยชน์ต่อชมุชน สังคม การศึกษา 
ประเทศชาติ เชงิพาณิชย ์เชงินโยบาย 
ท่ีอยูใ่นระดับ TRL/SRL 4-9 (นับสะสม)

CKPI 7

ค่า H-index รวมของมหาวทิยาลัยCKPI 6
สัดส่วนผลงานวจิยัตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ Q1 ต่อผลงานวจิยั
ตีพิมพ์ท้ังหมด

CKPI 8

จาํนวนผลงานวจิยัท่ีนําไปใชใ้หป้ระโยชน์CKPI 7

จาํนวนนวัตกรรมบรกิารสุขภาพ (สะสม)CKPI 9

จาํนวนโครงการวจิยั R2RCKPI 11

จาํนวนยาท่ีผลิตจากโรงงานผลิต
เภสัชภัณฑ์ในพระดํารท่ีิได้รบั
การขึน้ทะเบยีนในประเทศ

CKPI 8

จาํนวนโครงการวจิยัท่ีได้รบัทุนภายนอก
มากกว่า 3 ล้านบาท

CKPI 10

เดิม ใหม่ยุทธศาสตรท่ี์ ยุทธศาสตรท่ี์

ตัวชีว้ดัระดับองค์กร (CKPIs) ตัวชีว้ดัระดับองค์กร (CKPIs)

สัดส่วน Q1 per academic staff
สัดส่วน Q1 per hospital staff

-
-
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เดิม ใหม่

เรง่พัฒนาการศึกษาและนวตักรรมบรกิารสุขภาพ
ท่ีมีคุณภาพเพ่ือบรกิารสังคมและชุมชนทุกระดับ
ด้วยความเป็นเลศิจากผลงานวจิยัและวชิาการชัน้
สูงของราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ตามพระปณิธาน

การสรา้งบรกิารสุขภาพท่ีเป็นเลศิ

จาํนวนนวัตกรรมบรกิารสุขภาพ (สะสม)CKPI 4

จาํนวนกระบวนการบรกิารสุขภาพ
ท่ีได้รบัการรบัรองมาตรฐานสากล
(สะสม)

จาํนวนระบบงานท่ีได้รบัการรบัรอง
มาตรฐานสากล (สะสม)

CKPI 12

จาํนวนกระบวนการบรกิารสุขภาพ
ท่ีมีผลลัพธก์ารดแูลรกัษาเทียบเท่า
สากล (สะสม)

CKPI 13

จาํนวนการบรกิารสุขภาพท่ีรว่มมือกับ
องค์กรภายในและภายนอก ท่ีมีผล
การดําเนินงานอันเปน็ประโยชน์ต่อ
ชมุชน สังคม และเปน็หน่ึงในต้นแบบ
ของประเทศ (สะสม)

CKPI 14

ยุทธศาสตรท่ี์ ยุทธศาสตรท่ี์

ตัวชีว้ดัระดับองค์กร (CKPI) ตัวชีว้ดัระดับองค์กร (CKPIs)
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เดิม ใหม่

ปฏิรูปราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์สู่มหาวทิยาลยั
ดิจทัิลและปญัญาประดิษฐ์

การใชเ้ทคโนโลยดิีจทัิลและปัญญาประดิษฐ์
เพ่ือการเป็นสถาบนัการศึกษาชัน้นาํ

การออกแบบสถาปตัยกรรมองค์กร
และพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน

CKPI 9

การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธภิาพระบบงาน
และกระบวนการทํางานหลักโดยใชดิ้จทัิล 
เพ่ือตอบสนองการใหบ้รกิารท่ีเปน็เลิศ

CKPI 10

การสรา้งและรกัษาความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศตามมาตรฐานสากล

CKPI 11

โครงการจดัทําแผนปฏิบัติการดิจทัิล
โดยออกแบบการเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยีตาม EA Framework

โครงการยกระดับความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ

CKPI 15

โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธภิาพ
ระบบงานและกระบวนการทํางานหลัก
โดยใชดิ้จทัิล เพ่ือตอบสนองการให้
บรกิารท่ีเปน็เลิศ

CKPI 16

CKPI 17

ยุทธศาสตรท่ี์ ยุทธศาสตรท่ี์

ตัวชีว้ดัระดับองค์กร (CKPIs) ตัวชีว้ดัระดับองค์กร (CKPIs)
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เดิม ใหม่

ตัวชีว้ดัระดับองค์กร (CKPIs) ตัวชีว้ดัระดับองค์กร (CKPIs)

พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงทางด้านบรหิาร
จดัการทรพัยากรมนุษย ์และส่ิงแวดลอ้ม
ในการทาํงาน

องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือความยัง่ยนื

กระบวนงานหลักท่ีได้พัฒนางาน
ของทุกฝ่ายงาน

CKPI 12

รอ้ยละของจาํนวนบุคลากรท่ีได้รบั
การพัฒนาความรู ้สายวชิาการ/
สายวชิาชพี/สายสนับสนุนท่ัวไป

CKPI 13

Employee engagementCKPI 14

การใชง้บประมาณแผ่นดิน (รวม)/การใช้
งบประมาณเงินรายได้ (รวม)

CKPI 15

EBITDA/รายได้CKPI 16

การบรรลุเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

CKPI 18

ผลการประเมิน ITA ประจาํปีCKPI 19

ระดับความผูกพันของบุคคลในองค์กรCKPI 20

EBITDA/รายได้CKPI 21

ระบบงานท่ีสอดคล้องกับ ESG, 
Green University และ Net Zero
Emission

CKPI 22

บุคลากรระดับบงัคับบญัชาท่ีได้รบั
การพัฒนาศักยภาพด้านการบรหิาร
จดัการท่ีรองรบัการปรบัโครงสรา้ง
องค์กร

CKPI 23

ประสิทธภิาพการใชจ้า่ย
งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณ
รายได้

CKPI 24

ยุทธศาสตรท่ี์ ยุทธศาสตรท่ี์
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การประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและปรบัครึง่แผนยุทธศาสตร ์พ.ศ. 2565–2570

ยุทธศาสตรร์าชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 2568-2570

การสรา้ง
ความเป็นเลศิ

ด้านการวจิยัและ
นวตักรรมเชงิสุขภาพ

เพ่ือความย่ังยืน

การใชเ้ทคโนโลยดิีจทัิล
และปญัญาประดิษฐ์
เพ่ือการเป็นสถาบนั

การศึกษาชัน้นาํ

องค์กรสมรรถนะสูงเพ่ือความยัง่ยนื

การสรา้ง

บรกิารสุขภาพ
ท่ีเป็นเลศิ

การจดัการศึกษา เพ่ือผลติกาํลงัคน
ท่ีตอบสนอง ความต้องการของประเทศ
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START มีผลบงัคับใช้
3 ม.ค. 68

2566
ต.ค. – ธ.ค. 

2567
ม.ค. – มี.ค.

2567
เม.ย. – มิ.ย. 

2567
ก.ค.

2567
ส.ค. – ต.ค.

2567
ธ.ค.

ศึกษาโครงสรา้งองค์กรและ
ระบบงานปัจจุบนั

รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ

รา่งโครงสรา้งองค์กร
ใหส่้วนงานต่าง ๆ พิจารณา

และใหข้้อคิดเหน็

รวบรวมขอ้คิดเหน็และ
นํามาปรบัปรงุ

รา่งโครงสรา้งองค์กร

คณะอนุกรรมการการจดัทํา
โครงสรา้งองค์กร พิจารณา

และใหค้วามคิดเหน็

ส่งใหส่้วนงานต่าง ๆ 
พิจารณา

และใหข้้อมูลป้อนกลับ

คณะกรรมการบรหิาร
ราชวทิยาลัยฯ พิจารณา
และใหค้วามเหน็ชอบ

คณะกรรมการปรบั
โครงสรา้งองค์กร

พิจารณาและใหค้วาม
เหน็ชอบ

นําเสนอรา่งโครงสรา้ง
องค์กรภายในส่วนงาน
ใหส้ภาราชวิทยาลัยฯ

พิจารณา และใหค้วาม
เหน็ชอบ

ประกาศการจดัต้ัง
ส่วนงานและ

แบง่หน่วยงาน
ภายใน

	 ระหว่่างการดำำ�เนิินการปรับัครึ่่�งแผนยุุทธศาสตร์ ์ ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้ดำำ�เนิินการคู่่�ขนานในการทบทวนและปรับัโครงสร้า้ง
องค์์กรให้้สอดคล้องกัับแนวทางการพััฒนาในอนาคต โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดความคล่่องตััวในการบริหิารงาน เพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการ
ตััดสิินใจ และเสริมิสร้า้งศัักยภาพของบุุคลากรในทุุกระดัับขององค์์กร ซึ่่�งการปรับัโครงสร้า้งครั้้�งนี้้�ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการจัดัสรร
ทรัพัยากรบุุคคลให้้เหมาะสมกัับบทบาทและหน้้าที่่� รวมถึึงการกระจายอำำ�นาจและการมอบหมายงานให้้มีีความยืืดหยุ่่�นมากข้ึ้�น รวมทั้้�ง 
การกำำ�หนดความชัดัเจนของบทบาทหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบของแต่่ละส่่วนงานภายในราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ เพ่ื่�อลดความซ้ำำ�ซ้อ้นใน 
การดำำ�เนิินงาน และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพของระบบบริหิารจัดัการองค์์กร
	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้มีีกระบวนการปรับัโครงสร้า้งองค์์กรภายในส่่วนงาน ซึ่่�งได้้เริ่่ �มดำำ�เนิินการในช่่วงเดืือนตุุลาคม-ธันัวาคม 
ปีี พ.ศ. 2566 โดยเริ่่�มจากการศึึกษาโครงสร้า้งองค์์กรและระบบงานปััจจุุบััน การรวบรวมข้้อมููลสารสนเทศในเดืือนมกราคม-มีีนาคม 
พ.ศ. 2567 การร่่างโครงสร้า้งองค์์กรให้้ส่่วนงานต่่าง ๆ การพิิจารณาและให้้ข้้อคิิดเห็็น เดืือนเมษายน-มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 รวบรวม
ข้้อคิิดเห็็นและนำำ�มาปรับัปรุงร่่างโครงสร้า้งองค์์กร คณะอนุุกรรมการการจัดัทำำ�โครงสร้า้งองค์์กรพิิจารณาและให้้ความคิิดเห็็นส่่งให้้ 
หน่่วยงานต่่าง ๆ พิิจารณาและให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับในช่่วงเดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 และนำำ�เสอนคณะกรรมการบริหิารราชวิิทยาลััย 
จุุฬาภรณ์์พิิจารณาและให้้ความเห็็น และคณะกรรมการปรับัโครงสร้า้งองค์์กรพิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในเดืือนสิิงหาคม-ตุุลาคม 
พ.ศ. 2567 เพ่ื่�อนำำ�เสนอร่่างโครงสร้า้งองค์์กรดัังกล่่าวให้้สภาราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์พิิจารณาอนุุมััติิ ต่่อมาในเดืือนธันัวาคม พ.ศ. 
2567 ได้้ประกาศจัดัต้ั้�งส่่วนงานและแบ่่งหน่่วยงานภายใน ซึ่่�งมีีผลบังคัับใช้ใ้นวัันที่่� 3 มกราคม พ.ศ. 2568 เป็็นต้้นไป

	 การปรบัโครงสรา้งองค์กร

กระบวนการปรบัโครงสรา้งองค์กร





ผลลัพธ์การดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
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	 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้ดำำ�เนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์ท์ั้้�ง 4 ยุุทธศาสตร์ ์โดยมีีตัวชี้้�วัดัระดัับองค์์กร (CKPIs) จำำ�นวน 16 ตััวชี้้�วัดั 
มีีระดัับความสำำ�เร็จ็ของตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กร (CKPIs) คิิดเป็็นร้อ้ยละ 90.28 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีีความสำำ�เร็จ็ของแต่่ละ
ยุุทธศาสตร์ ์ดัังต่่อไปนี้้� 

•	ยุ ทธศาสตร์ท์ี่่� 1	มีีผล การดำำ�เนิินงาน 38.98 คะแนน จากค่่าเป้้าหมาย 40 คะแนน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 97.44
•	ยุ ทธศาสตร์ท์ี่่� 2	มีีผล การดำำ�เนิินงาน 22.25 คะแนน จากค่่าเป้้าหมาย 25 คะแนน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 89
•	ยุ ทธศาสตร์ท์ี่่� 3	มีีผลการดำำ�เนิินงาน 11.05 คะแนน จากค่่าเป้้าหมาย 15 คะแนน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 73.67
•	ยุ ทธศาสตร์ท์ี่่� 4	มีีผลการดำำ�เนิินงาน 18 คะแนน จากค่่าเป้้าหมาย 20 คะแนน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 90 

ดัังแสดงตามตารางและกราฟ ดัังนี้้� 

	 ผลลพัธก์ารดำ�เนินงานตามยุทธศาสตรป์ระจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ จาํนวน CKPIs ค่าน	าหนักคะแนน ผลลัพธ ์(คะแนน)

 ยุทธศาสตรท์ี ่1 4 40 38.98

 ยุทธศาสตรท์ี ่2 4 25 22.25

 ยุทธศาสตรท์ี ่3 3 15 11.05

 ยุทธศาสตรท์ี ่4 5 20 18.00

  16 100 90.28รวม

ค่า
น�า

หนั
กค

ะแ
นน

0

10

20

30

40

50

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 ยุทธศาสตรท่ี์ 2 ยุทธศาสตรท่ี์ 3 ยุทธศาสตรท่ี์ 4

ค่าน�าหนักคะแนน ผลสําเรจ็ (คะแนน)

40 38.98

25 22.25

15 11.05

20 18

ยุทธศาสตร์

ระดับความสำ�เรจ็ของตัวชีว้ดัระดับองค์กร (CKPls)



113

76

37

39

32

1
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	 รายละเอียดผลการดำ�เนินงานตามตัวชีว้ดัระดับองค์กร (CKPIs)
	 จำ�แนกตามแต่ละยุทธศาสตรใ์นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามภาพท่ีแสดงด้านลา่ง

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์

เรง่พัฒนาการศึกษาและนวตักรรมบรกิารสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ือบรกิารสังคมและชุมชนทุกระดับ
ด้วยความเป็นเลศิจากผลงานวจิยัและวชิาการชัน้สูงของราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ตามพระปณิธาน

สรา้งเสรมิความเป็นเลศิด้านการวจิยัพ้ืนฐานและวจิยัประยุกต์
โดยบูรณาการศาสตรสุ์ขภาพหน่ึงเดียวเพ่ือความยั่งยืน

ระดับ

ระดับ

ลำ�ดับ

ลำ�ดับ

ลำ�ดับ
ยุทธฯ

ลำ�ดับ
ยุทธฯ

ตัวชีว้ดั

ตัวชีว้ดั

น้ำ�หนัก
คะแนน

น้ำ�หนัก
คะแนน

ผลคะแนน

ผลคะแนน

หน่วยนับ

หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย 
2567

ค่าเป้าหมาย 
2567

ผลลพัธ์

ผลลพัธ์

จำำ�นวนหลัักสููตรใหม่่สะสม

(ระดัับปริญิญา/อนุปุริญิญา/ปริญิญาโท)

ที่่�ตอบสนองความต้้องการของสัังคม

ร้อ้ยละของความพึึงพอใจของบััณฑิติที่่�มีีต่่อ

หลัักสููตรของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ระดัับ

มาก-มากที่่�สุุด (คะแนน 4 ข้ึ้�นไปจากคะแนนเต็็ม 5)

ร้อ้ยละของความพึึงพอใจของนายจ้า้ง

ต่่อคุุณภาพบััณฑิติที่่�ตอบระดัับ มาก-มากที่่�สุุด

(คะแนน 4 ขึ้้�นไปจากคะแนนเต็็ม 5)

จำำ�นวนนวััตกรรมบริกิารสุุขภาพ (สะสม)

จำำ�นวนผลงานวิจิัยัตีีพิมพ์์

ในฐานข้้อมููลนานาชาติิใน Q1–Q2

จำำ�นวนผลงานวิจิัยัตีีพิมพ์์

ในฐานข้้อมููลนานาชาติิใน Q1

จำำ�นวนผลงานวิจิัยัตีีพิมพ์์

ในฐานข้้อมููลนานาชาติิใน Q2

ค่่า H-index รวมของมหาวิทิยาลััย

จำำ�นวนผลงานวิจิัยัที่่�นำำ�ไปใช้ใ้ห้้ประโยชน์์ต่่อชุุมชน 

สัังคม ประเทศชาติิ สิิทธิบัิัตร อนุุสิิทธิบัิัตร 

สิิทธิขิ้้อตกลงเชิงิพาณิิชย์์เชิงินโยบาย (นัับสะสม)

จำำ�นวนยาที่่�ผลิตจากโรงงานผลิตเภสััชภััณฑ์์

ในพระดำำ�ริทิี่่�ได้้รับัการขึ้้�นทะเบีียนในประเทศ

CKPIs

CKPIs

CKPIs

CKPIs

CKPIs

CKPIs

CKPIs

CKPIs

1

2

3

4

5

5.1

5.2

6

7

8

S1-1

S1-2

S1-3

S1-4

S2-1

S2-1.1

S2-1.2

S2-2

S2-3

S2-4

หลัักสููตร

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

จำำ�นวน
นวััตกรรม

เรื่่�อง

เรื่่�อง

เรื่่�อง

-

เรื่่�อง

รายการ

25

4

15

25

20

25

5

20

30

20

16

85

82

9

121
(เพิ่่�มขึ้้�น 10% 
จากปีี 2566)

73
(เพิ่่�มขึ้้�น 10% 
จากปีี 2566)

46
(เพิ่่�มขึ้้�น 5% 
จากปีี 2566)

35

30

1

16

85.80

82.66

16

25

25

30

20

23

24

30

20

ผลสำำ�เร็จ็บรรลุุ/เหนืือกว่่า ค่่าเป้้าหมาย ผลสำำ�เร็จ็มากกว่่า 75% แต่่ไม่่ถึึงค่่าเป้้าหมาย ผลสำำ�เร็จ็ต่ำำ�กว่่า 75%
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ยุทธศาสตร์

ปฏิรูปราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์สู่มหาวทิยาลยัดิจทัิลและปัญญาประดิษฐ์

ระดับ ลำ�ดับ ลำ�ดับ
ยุทธฯ ตัวชีว้ดั น้ำ�หนัก

คะแนน
ผล

คะแนน
หน่วย

นับ ค่าเป้าหมาย ผลลพัธ์

การออกแบบสถาปััตยกรรมองค์์กรและพััฒนา
โครงสร้า้งพ้ื้�นฐาน เพื่่�อรองรับัการบริหิารจัดัการ
และการเข้้าถึึงอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

ความสำำ�เร็จ็ของการออกแบบ จัดัทำำ�สถาปัตัยกรรม
องค์์กร (Enterprise Architecture: EA) 
และการดำำ�เนิินงานได้้ตามกำำ�หนด

จำำ�นวนการออกแบบและจัดัทำำ�สถาปััตยกรรม
องค์์กร (Enterprise Architecture: EA) ของ
ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ให้้ครบ 5 ด้้าน

ความสำำ�เร็จ็ของการดำำ�เนิินการตามสถาปััตยกรรม
องค์์กร (Enterprise Architecture: EA) ตามที่่�
ได้้กำำ�หนดไว้้

ความพร้อ้มใช้โ้ครงสร้า้งพื้้�นฐาน 
(Infrastructure; Hardware, Network, 
Cloud-based etc.)

การพััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพระบบงาน 
และกระบวนการทำำ�งานหลัักโดยใช้ดิ้ิจิทัิัล 
เพื่่�อรองรับัการให้้บริกิารที่่�เป็็นเลิิศ

จำำ�นวนระบบงานหลัักด้้านการศึึกษาและวิจิัยั

จำำ�นวนระบบงานหลัักด้้านการบริกิารสุุขภาพ

จำำ�นวนระบบงานหลัักด้้านงานสนัับสนุุน

จำำ�นวนระบบสารสนเทศสำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสููง 
(Executive Information System: EIS)

การสร้า้งและรักัษาความมั่่�นคงปลอดภััย
สารสนเทศตามมาตรฐานสากล

การได้้รับัการรับัรองมาตรฐานระบบการจัดัการ
ความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ (ISO/IEC 
27001:2022) ดัังนี้้�
1. Data Center ของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์
2. ระบบ Enterprise Resource Planning: ERP
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เริ่่�มดำำ�เนิินการพััฒนา
ระบบ SIS (New) 

100

50

97.00 
Reliability

เริ่่�มดำำ�เนิินการ จัดัทำำ�
นโยบาย และแนวทาง
ปฏิบััติิ และเตรียีม
ความพร้อ้มทีีมงาน
และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

พร้อ้มใช้ง้านระบบ
1. Hospital Que 
Management
2. VN Kiosk

พร้อ้มใช้ง้านระบบ 
Enterprise 
Workflow (PR and 
Fund activities)

เริ่่�มดำำ�เนิินการรวบรวม
ความต้้องการและ
กำำ�หนดคุุณลัักษณะของ
ระบบ

ผลสำำ�เร็จ็บรรลุุ/เหนืือกว่่าค่่าเป้้าหมาย ผลสำำ�เร็จ็มากกว่่า 75% แต่่ไม่่ถึึงค่่าเป้้าหมาย ผลสำำ�เร็จ็ต่ำำ�กว่่า 75%
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ระดับ ลำ�ดับ ลำ�ดับ
ยุทธฯ ตัวชีว้ดั น้ำ�หนัก

คะแนน
ผล

คะแนน
หน่วย

นับ ค่าเป้าหมาย ผลลพัธ์

จำำ�นวนกระบวนงานหลััก (work process) ที่่�ได้้รับั
การออกแบบเพ่ื่�อพััฒนางานของทุกุฝ่่ายงาน

ร้อ้ยละของจำำ�นวนบุุคลากรที่่�ได้้รับัการพััฒนาความรู้้�  
ความสามารถและทักัษะตามสมรรถนะเฉพาะทาง
ที่่�จำำ�เป็น็ต่่อการปฏิบััติิงาน

สายวิชิาการ

สายวิชิาชีีพ

สายสนัับสนุนุทั่่�วไป

(Employee Engagement)

ประสิิทธิภิาพการใช้ง้บประมาณแผ่่นดิิน (รวม)

ประสิิทธิภิาพการใช้ง้บประมาณเงินิรายได้้ (รวม)

EBITDA/รายได้้
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ชิ้้�น/ระบบ
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ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

14
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> 80%

> 50%

> 72%

> 85%

> 80%

12

14

68.7

49.3

22.45

86.75

88.80

72.28

17.8

ยุทธศาสตร์

พัฒนาองค์กรสมรรถนะสูงด้านบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย์
และส่ิงแวดลอ้มในการทำ�งาน

ผลสำำ�เร็จ็บรรลุุ/เหนืือกว่่าค่่าเป้้าหมาย ผลสำำ�เร็จ็มากกว่่า 75% แต่่ไม่่ถึึงค่่าเป้้าหมาย ผลสำำ�เร็จ็ต่ำำ�กว่่า 75%
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	 งบประมาณท่ีใชใ้นการดำ�เนินงานตามยุทธศาสตร ์

	 รายงานผลการเบิิกจ่่ายงบประมาณของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้มีีการจำำ�แนกตามยุุทธศาสตร์ต์่่าง ๆ  เพ่ื่�อแสดงภาพรวมของ 
การเบิิกจ่่ายในแต่่ละยุุทธศาสตร์ ์รวมทั้้�งได้้แสดงการใช้จ้่่ายงบประมาณในยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 1 ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็นสองด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการ
ศึึกษาและด้้านการรักัษาพยาบาล เพ่ื่�อให้้สามารถติิดตามและประเมิินผลการใช้จ้่่ายในแต่่ละด้้านได้้อย่่างชัดัเจนและมีีประสิิทธิภิาพ 
โดยรายละเอีียดของการเบิิกจ่่ายจะแสดงแยกตามยุุทธศาสตร์ ์ในแผนภููมิิแท่่งที่่�ปรากฏด้้านล่่าง 
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เรง่พัฒนาการศึกษาและนวตักรรมบรกิารสุขภาพ 
ท่ีมีคุณภาพเพ่ือบรกิารสังคมและชุมชนทุกระดับ
ด้วยความเป็นเลศิจากผลงานวจิยัและวชิาการ 
ชัน้สูงของราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ตามพระปณิธาน​
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ความสำ�เรจ็ด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 
เรง่พัฒนาการศึกษาและนวตักรรมบรกิารสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ือบรกิารสังคม

และชุมชนทุกระดับด้วยความเป็นเลศิจากผลงานวจิยัและวชิาการชัน้สูง
ของราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ตามพระปณิธาน

1. ผลการรบันักศึกษาผ่านระบบการคัดเลอืกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
(Thai University Central Admission System: TCAS) ปีการศึกษา 2567 

	ทุ ุกหลัักสููตรของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้รับัความสนใจจากนัักเรียีนในการสมััครเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับสููงโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
ในรอบ Admission ดัังแสดงในรููปต่่อไปนี้้�

	 วทิยาลยัแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน 

วทิยาลยัแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน
หลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวทิยาศาสตรข์้อมูลสุขภาพ

(หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566)
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	 วทิยาลยัพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ี

วทิยาลยัพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565)

วทิยาลยัแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน
หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)
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	 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
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คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
หลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารงัสีเทคนิค

(หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566)

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
หลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารเคลือ่นไหวและสุขภาพ

(หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566)
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	 โครงการจดัต้ังคณะวทิยาศาสตร์
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คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
หลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาฉุกเฉินการแพทย์

(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2566)

คณะวทิยาศาสตร์
หลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวตักรรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2567)
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2. โครงการด้้านเสริมิสร้า้งคุุณธรรมและจริยิธรรม
2.1	 โครงการเลืือกต้ั้�งสโมสรนัักศึึกษาราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ เม่ื่�อวัันที่่� 24 เมษายน พ.ศ. 2567 
	ณ  CRA Student Hub ชั้้�น 2 อาคารสำำ�นักงานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ จำำ�นวนผู้้�ใช้สิ้ิทธิริวม 445 คน
2.2	 โครงการมอบโล่่และเกีียรติิบััตรคณะกรรมการสโมสรนัักศึึกษาราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ เม่ื่�อวัันที่่� 2 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้้องประชุุม CRA Hall อาคารสำำ�นักงานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ มีีนักศึึกษาได้้รับัโล่่และเกีียรติิบััตรจำำ�นวน 104 คน 

2. ผลงานกิจกรรมนักศึกษา

	 การดำำ�เนิินการจัดักิิจกรรมพััฒนานัักศึึกษาราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์กำำ�หนดตามกรอบแนวทางการพััฒนานัักศึึกษาตามมาตรฐาน
กิิจการนัักศึึกษาของกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวััตกรรม (อว.) และอััตลัักษณ์์นัักศึึกษาราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
มีีภารกิิจหลัักในการจัดับริกิารต่่าง ๆ เพ่ื่�อช่่วยพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตนักศึึกษา และเสริมิสร้า้งทัักษะทางสัังคมให้้แก่่นักศึึกษา เพ่ื่�อให้้
นัักศึึกษามีีความพร้อ้มในด้้านการศึึกษาเล่่าเรียีนและสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่างมีีคุณภาพและมีีความสุุข ตลอดจนส่่งเสริมิการ
พััฒนานัักศึึกษาในด้้านต่่าง ๆ เช่่น การพััฒนาด้้านสติิปััญญา สัังคม อารมณ์์ ร่่างกาย คุุณธรรม จริยิธรรม ทัักษะการใช้เ้ทคโนโลยีี 
บุุคลิกภาพ และภาวะผู้้�นำำ� จากภารกิิจที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งดัังกล่่าวนี้้� ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์จึึงได้้กำำ�หนดจัดักิิจกรรมพััฒนานัักศึึกษา 6 โครงการ 
ดัังนี้้�

1. โครงการด้้านวิชิาการที่่�ส่งเสริมิอััตลักัษณ์์นัักศึึกษา
1.1	 โครงการค่่ายเรียีนรู้้�ชุ มชน ดำำ�เนิินการจัดักิิจกรรมระหว่่างวัันที่่� 11–13 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 ณ ภููมิิภููเบศร ศููนย์์การเรียีนรู้้�  

สมุุนไพรและภููมิิปััญญาสุุขภาพ และชุุมชนบ้้านดงบััง ตำำ�บลดงขี้้�เหล็็ก อำำ�เภอเมืือง จังัหวััดปราจีีนบุุรี ีมีีนักศึึกษาเข้้าร่่ว ม
โครงการจำำ�นวน 59 คน 

1.2	 โครงการปฐมนิิเทศนัักศึึกษาใหม่่ เม่ื่�อวัันที่่� 2 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้้องประชุุม CRA Hall อาคารสำำ�นักงานราชวิทิยาลััย
จุุฬาภรณ์์ มีีนักศึึกษาเข้้าร่่ว มโครงการจำำ�นวน 399 คน

1.3	 โครงการสานสััมพัันธ์จุ์ุฬาภรณ์์ เม่ื่�อวัันที่่� 3–4 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ รอยััลฮิิลล์ กอล์์ฟ รีสีอร์ท์ แอนด์์ สปา จัังหวััด
นครนายก มีีนักศึึกษาเข้้าร่่ว มโครงการจำำ�นวน 425 คน

1.4	 โครงการพระราชทานพระโอวาทแก่่นักศึึกษาใหม่่ เม่ื่�อวัันที่่� 6 กัันยายน พ.ศ. 2567 ณ ห้้อง ประชุุม  Auditorium อาคาร
วิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควัฒน มีีนักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ทุกุคณะหลัักสููตรเข้้าร่่ว มโครงการจำำ�นวน 414 คน 
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3. โครงการด้้านบำำ�เพ็็ญประโยชน์์หรือืรักัษ์์สิ่่�งแวดล้อ้ม
3.1	 โครงการจิติอาสา “สานอาสาจุุฬาภรณ์์” ประกอบด้้วยกิิจกรรมช่่างไม้้จิติอาสา “ร้อ้ยใจ 100 โรงเรียีน สู่่�ถิ่่�นทุรุกัันดาร” ร่่ว มกัับ 

ชมรมช่่างไม้้จิติอาสา จังัหวััดนครปฐม กิิจกรรมกวนน้ำำ�ยา ปัันน้ำำ�ใจให้้สถานสงเคราะห์์ กิิจกรรมสมุุดทำำ�มืือ ทำำ�ด้วยหััวใจ 
และกิิจกรรมหมอนหลอดกาแฟเพ่ื่�อผู้้�ป่่วย มีีนักศึึกษาเข้้าร่่ว มโครงการจำำ�นวน 332 คน

3.2	นั กศึึกษาร่่วมออกหน่่วยแพทย์์พระราชทานโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ จัดัโดยฝ่่ายโครงการตามพระดำำ�ริแิละงานส่่วนพระองค์์ 
ในจังัหวัดัต่่าง ๆ เช่่น อุุตรดิิตถ์ เพชรบุุรี ีกำำ�แพงเพชร นครปฐม ปทุมุธานีี จำำ�นวน 33 คน 

4. โครงการด้้านกีีฬาและส่่งเสริมิสุุขภาพ 
4.1	 โครงการแข่่งขัันกีีฬามหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 49 “นนทรีเีกมส์์” นัักศึึกษาที่่�ผ่่านการคััดเลืือกได้้เข้้าร่่ว มการ

แข่่งขัันกีีฬาจำำ�นวน 52 คน
4.2	 โครงการแข่่งขัันกีีฬาภายในของนัักศึึกษาราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ CRA Games ครั้้�งที่่� 2 จัดัโดยสโมสรนัักศึึกษาราชวิทิยาลััย

จุุฬาภรณ์์ ระหว่่างวัันที่่� 17–25 กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2567 ณ อาคารกีีฬาไปรษณีีย์์ไทย และสนามฟุุตบอล บริษัิัทโทรคมนาคม
แห่่งชาติิ (NT) มีีนักศึึกษาเข้้าร่่ว มโครงการจำำ�นวน 930 คน
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5. โครงการด้้านศิิลปะและวัฒันธรรม
5.1	 โครงการตัักบาตรนัักศึึกษาใหม่่ เม่ื่�อวัันที่่� 12 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ หอพัักราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 5 มีีนักศึึกษาเข้้าร่่ว ม

โครงการจำำ�นวน 124 คน
5.2	 โครงการรักัษ์์แผ่่นดิิน ศาสตร์แ์ละศิิลป์พ์ระราชา เม่ื่�อวัันที่่� 6, 13 และ 20 มกราคม พ.ศ. 2567 เพ่ื่�อศึึกษาเศรษฐกิิจพอเพีียง 

ศิิลปวััฒนธรรมและประวััติิศาสตร์ช์าติิไทย รวม 9 เส้้นทาง ในจังัหวััดพระนครศรีอียุุธยา ราชบุุรี ีสมุุทรสงคราม นครนายก 
ปทุมุธานีี นนทบุุรี ีและกรุุงเทพมหานคร มีีนักศึึกษาเข้้าร่่ว มโครงการจำำ�นวน 456 คน 

6. โครงการด้้านส่่งเสริมิสุุขภาพจิติและสุุขภาพใจ
6.1	 โครงการพััฒนาทัักษะชีีวิิตพิชิิตความเครียีดด้้วยงาน DIY เพ่ื่�อส่่งเสริมิทัักษะการสร้า้งความสุุขให้้แก่่ตนเองและผู้้�อื่�น 

กำำ�หนดจัดักิิจกรรมเดืือนพฤศจิกิายน พ.ศ. 2566 ถึึง เดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2567 รวม 4 ครั้้�ง มีีนักศึึกษาเข้้าร่่ว มโครงการ
จำำ�นวน 192 คน 

3. ผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตร

	 การประเมิินคุุณภาพระดัับหลัักสููตรใช้เ้กณฑ์ ์AUN-QA (ASEAN University Network Quality Assurance) Version 4.0 
ยกเว้น้หลัักสููตรแพทยศาสตร์บั์ัณฑิติใช้เ้กณฑ์ ์ WFME (World Federation for Medical Education) และสถาบัันรับัรอง
มาตรฐานการศึึกษาแพทยศาสตร์ ์(สมพ.) หรืือ Institute for Medical Education Accreditation (IMEAc) ระดัับคณะ

	 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร (เกณฑ์ AUN-QA Version 4.0)

ผลการประเมิน ปีการศึกษา
2566

ปีการศึกษา
2565

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560) ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 3

2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สำหรับผู้สำเร็จปริญญาตรีสาขาอ่ืน  ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 4
   (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)

3. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  - - ระดับ 3
    หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 4

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเน่ือง) ระดับ 3.3 ระดับ 3 ระดับ 3

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเคล่ือนไหวและสุขภาพ ระดับ 3.4 ระดับ 4 ระดับ 4

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัทภาพการแพทย์ ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 4

8. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)

9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพ ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 3

10. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์การแพทย์ ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3

11. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา - ระดับ 3 ระดับ 3

12. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพดิจิทัล  - ระดับ 3 ระดับ 4
      (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565)

13. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์การแพทย์และวิศวกรรม - ระดับ 3 ระดับ 3
      การแพทย์ (หลักสูตรนานาชาติ)

ได้รับการรับรองตามเกณฑ์ WFME
โดยแพทยสภา ระหว่าง
19 ส.ค. 62 - 18 ส.ค. 67

รับรองโดย สมพ.
ณ วันท่ี 19 ก.พ. 67

- 28 ก.พ. 73

ปีการศึกษา
2564
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4. ความพึงพอใจของนักศึกษา

5. ความพึงพอใจของนายจา้ง/ผู้ใชบ้ันฑิต

PSCM PACN HST Target
วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ี คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

4.
18

4.
60

3.
88

2

3

4

5

1
การจดัการศึกษา

ของหลักสูตร
คุณภาพการสอน

ของอาจารย์
ส่ิงสนับสนุน
การเรยีนรู ้

การเข้าถึงบรกิารต่าง ๆ
(ระบบลงทะเบยีน
การขอเอกสาร ฯ)

ชวิีตความเป็นอยู่
(หอพัก รถรบัส่ง)

การสนับสนุน
การวิจยั

การบรกิาร
วิชาการ, วิชาชพี

3.
73

4.
28

4.
13 4.
22

3.
93

3.
78 4.

09

4.
09

3.
78

4.
22

ความพึงพอใจของนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 (Target > คะแนนเฉลีย่ 3.51)

ความพึงพอใจผู้ใชบ้ัณฑิต ปีการศึกษา 2566 (Target > คะแนนเฉลีย่ 3.51)

4.40 4.13
3.87

2

3

4

5

1

PSCM

PSCM PACN HST

PACN HST Target
วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน วิทยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ี คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
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	 ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์รัชัตะ รัชัตะนาวินิ รักัษาการรองเลขาธิกิารราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ พร้อ้มด้้วย คณะผู้้�บริหิาร
และอาจารย์์จากวิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ได้้เดิินทางไปเยี่่�ยมเยีียนเพ่ื่�อเป็็นขวััญและกำำ�ลัังใจ 
ให้้แก่่นักศึึกษาหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต (หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2563) ชั้้�นปีีที่่� 4 ซึ่่�งกำำ�ลัังศึึกษาหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต 
(iBSc) ณ University College London (UCL) สหราชอาณาจักัร ในวัันอาทิติย์์ที่่� 28 มกราคม พ.ศ. 2567 ทั้้�งนี้้�นัับเป็็นโอกาส
อัันดีีที่่�ผู้้�บริหิารและคณาจารย์์ได้้สนทนาพููดคุุยเก่ี่�ยวกับการเรียีนการสอนของทาง UCL พร้อ้มทั้้�งยัังเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้เล่่า
ประสบการณ์์ในการเรียีน การใช้ช้ีีวิติและความเป็็นอยู่่� รวมถึึงปััญหาที่่�นัักศึึกษาได้้พบเจอตลอดระยะเวลา 5 เดืือนที่่�ผ่่านมา เพ่ื่�อนำำ�มา 
ปรับัปรุงการเรียีนการสอนและการเตรียีมความพร้อ้มการไปศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาแพทย์์ ณ UCL ในรุ่่ �นต่่อไป พร้อ้มทั้้�งได้้มีีการ 
เข้้าร่่ว มประชุุมกัับทาง UCL เม่ื่�อวัันพุุธที่่� 31 มกราคม พ.ศ. 2567 ที่่�ผ่่านมา เพ่ื่�อทบทวนความสำำ�เร็จ็และการดำำ�เนิินงานภายใต้้ความ
ร่่วมมืือระหว่่างราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์กัับ UCL

วทิยาลยัแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน

1. โครงการ PSCM Research & Innovation แสดงศักยภาพความเชีย่วชาญและความเป็นเลศิ มุ่งมั่นผลติบุคลากรใน
หลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของวทิยาลยัแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน

2. โครงการเยี่ยมเยียนเพ่ือเป็นขวญัและกำ�ลงัใจให้แก่นักศึกษาหลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
ชัน้ปีท่ี 4 ซึง่กำ�ลงัศึกษาหลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (iBSc) ณ University College London (UCL) สหราชอาณาจกัร 

	วั ันที่่�  21 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 วิิทยาลััยแพทยศาสตร์ ์
ศรีสีวางควััฒน ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ จััดโครงการ PSCM 
Research & Innovation แสดงศัักยภาพความเชี่่�ยวชาญ
และความเป็็นเลิิศ มุ่่�งมั่่�นผลิตบุคลากรในหลัักสููตรระดัับบััณฑิิต
ศึึกษา วิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ให้้มีีการผสมผสาน
เชื่่�อมโยงกัับศาสตร์ส์าขาอ่ื่�นและมีีการนำำ�เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ 
มาใช้ ้ โดยมีีพื้้�นฐานองค์์ความรู้้�ด้ านการแพทย์์และวิิทยาศาสตร์์
สุุขภาพ นำำ�ไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ต่่อระบบสาธารณสุขได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ โดยมีี ศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิงยุุวเรศมคฐ์ ์
สิิทธิชิาญบััญชา รักัษาการรองเลขาธิกิารราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
เป็็นประธานเปิิดงาน ณ ชั้้�น 4 อาคารวิิทยาลััยแพทยศาสตร์ ์
ศรีสีวางควัฒัน  ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์  พร้อ้มทั้้�งแลกเปลี่�ยนมุุมมอง 
ในเสวนาหััวข้้อ “Digital Twins and Al in Healthcare” กัับ 
แขกรับัเชิิญพิิเศษ ดร.รัฐัศาสตร์ ์กรสููต รองผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่
สำำ�นักงานส่่งเสริมิเศรษฐกิิจดิจิทิััล (depa) ร่่วมด้้วย ดร.ทศพร 
เฟื่่� องรอด รักัษาการผู้้�ช่่วยคณบดีีฝ่่ายบริหิารสารสนเทศและ
เทคโนโลยีีดิจิทิัลั วิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน
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	 วิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ร่่วมกัับ University College London สหราชอาณาจักัร ได้้จัดั
โครงการประชุุมเชิงิปฏิบััติิการระหว่่างประเทศ UCL-CRA Faculty Development and Capacity Building Conference ครั้้�งที่่� 
6 ในระหว่่างวัันอัังคารที่่� 4 – วัันศุุกร์ท์ี่่� 7 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 ณ วิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควัฒนและโรงพยาบาลนครปฐม 
โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรทางการแพทย์์และบุุคลากรสายวิชิาการในด้้านการจัดัการเรียีนการสอนของ
วิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒนและสถาบัันร่่วมสอน ได้้แก่่ โรงพยาบาลนครปฐมและโรงพยาบาลเพชรบููรณ์์ โครงการประชุุม
เชิิงปฏิบััติิการฯ ในครั้้�งนี้้�มีีหัวข้้อหลัักคืือ “Empowering You as Educators: Strategies for Clinical Years Success” 
ซึ่่�งเป็็นการอบรมด้้านการจัดัการเรียีนการสอนในชั้้�นคลินิิก โดยมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์ใ์ห้้ผู้้�เข้้าร่่ว มเข้้าใจแนวทางในการจัดัการเรียีนการสอน 
สำำ�หรับันัักศึึกษาในชั้้�นคลินิิก วิิธีีการติิดตามและประเมิินผลการเรียีนการสอนของนัักศึึกษาในชั้้�นคลินิิก ตลอดจนให้้การสนัับสนุุน 
นัักศึึกษาระหว่่างศึึกษาในชั้้�นคลินิิก อีีกทั้้�งยัังมีีการอภิิปรายแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างบุุคลากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจาก University 
College London อาจารย์์ประจำำ�วิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอกโดยได้้รับัเกีียรติิจาก 
ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์พงษ์์ศัักดิ์์� วรรณไกรโรจน์ ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันรับัรองมาตรฐานการศึึกษาแพทยศาสตร์ ์ รองศาสตราจารย์์ 
แพทย์์หญิิงประสบศรี ีอ้ึ้�งถาวร กรรมการแพทยสภา และพัันเอก ทนงสรรค์์ เทีียนถาวร อาจารย์์ภาควิชิาเวชศาสตร์ท์หารและชุุมชน 
เข้้าร่่ว มอภิิปรายในหััวข้้อ “Transitions in Medical Education” นอกจากนี้้� วิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควัฒน ราชวิทิยาลััย 
จุุฬาภรณ์์ ยัังได้้รับัการตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต (หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2563) โดยผู้้�ตรวจ
ประเมิินภายนอกจาก University College London สหราชอาณาจักัร ได้้แก่่ Professor Ann Elizabeth Griffin, Deputy 
Director of UCL Medical School และผู้้�ทรงคุุณวุฒิุิภายนอก ได้้แก่่ Professor Pascal Patrick McKeown, External 
Reviewer โดยมีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อเป็็นการรับัรองหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต (หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2563) ตามเกณฑ์์มาตรฐาน
สหราชอาณาจัักรและเป็็นการประเมิินความพร้อ้มของหลัักสููตรในการส่่งนัักศึึกษาแพทย์์เข้้าศึึกษาหลัักสููตร IBSc ในชั้้�นปีีที่่� 4 
ณ University College London ทั้้�งนี้้� มีีการสััมภาษณ์์ผู้้�บริหิารของวิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควัฒน ประธานและอาจารย์์
ประจำำ�หลัักสููตรฯ และนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 1–3 ตลอดจนเยี่่�ยมชมอาคารวิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒนเพ่ื่�อประเมิิน 
ความพร้อ้มในการจัดัการเรียีนการสอนและการประเมิินผลนักศึึกษา

3. โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการระหวา่งประเทศ UCL-CRA Faculty Development and Capacity Building Con-
ference ครัง้ท่ี 6 และการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาหลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
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	 เม่ื่�อวัันพุุธที่่� 20 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
ร่่วมกัับกระทรวงสาธารณสุข จัดัพิิธีีลงนามบัันทึึกความร่่วมมืือ 
(MOU) ทางวิชิาการเพ่ื่�อการสนัับสนุนุภารกิิจเป็น็โรงพยาบาลหลััก 
และโรงพยาบาลสมทบในการผลิตแพทย์์ โดยมีีศาสตราจารย์์
เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์รัชัตะ รัชัตะนาวินิ รักัษาการรองเลขาธิกิาร
ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ปฏิบััติิหน้้าที่่�แทนเลขาธิกิารราชวิิทยาลััย
จุุฬาภรณ์์ และนายแพทย์์โอภาส การย์์กวิินพงศ์์ ปลััดกระทรวง
สาธารณสุข ร่่วมลงนามในพิิธีี พร้อ้มด้้วยผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์
นายแพทย์์ธีีรภััทร อ้ึ้�งตระกููล รักัษาการคณบดีีวิิทยาลััยแพทย- 
ศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน และนายแพทย์์สุุรชััย โชคครรชิิตไชย 
ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลนครปฐม ร่่วมลงนามเป็็นสัักขีีพยาน ณ 
ห้้องประชุุมการบููร ชั้้�น 3 อาคาร 1 ตึึกสำำ�นักงานปลััดกระทรวง
สาธารณสุข

	 เม่ื่�อวันัศุุกร์ท์ี่่� 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ นายแพทย์์รัชัตะ รัชัตะนาวินิ รักัษาการรองเลขาธิกิารราชวิทิยาลััย 
จุุฬาภรณ์์ รองศาสตราจารย์ ์แพทย์ห์ญิิงนัันทนา ศิิริทิรัพัย์ ์เลขาธิกิารกลุ่่�มสถาบัันแพทยศาสตร์แ์ห่่งประเทศไทย และรองศาสตราจารย์์ 
นายแพทย์์ธีีรภััทร อ้ึ้�งตระกููล รักัษาการคณบดีีวิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน เปิิดการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินกลาง
แพทยศาสตร์ศ์ึึกษาแห่่งชาติิ (พศช.) และการประชุุมร่่วมคณะกรรมการอำำ�นวยการและกรรมการบริหิารกลุ่่�มสถาบัันแพทยศาสตร์์
แห่่งประเทศไทย โดยครั้้�งนี้้�วิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒนได้้รับัเกีียรติิให้้เป็็นเจ้า้ภาพจัดัการประชุุมฯ ร่่วมกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
คณบดีี และรองคณบดีีจากคณะแพทยศาสตร์ท์ุุกสถาบัันทั่่�วประเทศ ณ ห้้อง Multifunction Space ชั้้�น 4 (4D-402) อาคาร
วิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์

4.	พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือระหว่างราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์กับกระทรวงสาธารณสุข สนับสนุนภารกิจเป็น 
โรงพยาบาลหลกัและโรงพยาบาลสมทบในการผลติแพทย์

5.	วิทยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เป็นเจา้ภาพจดัการประชุมคณะกรรมการดำ�เนินกลาง
แพทยศาสตรศึ์กษาแห่งชาติ (พศช.) ครัง้ท่ี 10 ครัง้ท่ี 2/2567 และ การประชุมรว่มคณะกรรมการอำ�นวยการและกรรมการ
บรหิาร กลุม่สถาบันแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศไทย (กสพท.) ครัง้ท่ี 5/2567 
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	ทั้้ �งนี้้� กลุ่่�มสถาบัันแพทยศาสตร์แ์ห่่งประเทศไทย (กสพท.) 
จััดต้ั้� งขึ้้�นโดยการรวมกลุ่่�ม กัันของคณะแพทยศาสตร์์ใน
ประเทศไทยเพ่ื่�อส่่งเสริมิความร่่วมมืือทางวิิชาการ แลกเปลี่�ยน
องค์์ความรู้้� และความคิิดเห็็นระหว่่างกััน รวมทั้้�งจัดัสอบคััดเลืือก
ร่่วมกัันเพ่ื่�อรับับุุคคลเข้้าศึึกษาต่่อ ปััจจุุบัันมีีโรงเรียีนแพทย์์เข้้า
เป็็นสมาชิกิจำำ�นวน 28 สถาบััน

	 เม่ื่�อวันัที่่� 25-30 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 ศาสตราจารย์เ์กีียรติิคุุณ นายแพทย์ร์ัชัตะ รัชัตะนาวินิ รักัษาการรองเลขาธิกิารราชวิทิยาลััย 
จุุฬาภรณ์์ พร้อ้มด้้วยคณะผู้้�บริหิารและอาจารย์์จากวิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ได้้แก่่ ผู้้�ช่่วย
ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วิสุิุทธิ์์� ล้ำำ�เลิิศธน, ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ดนุพุล นัันทจิติ, ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิริิยิะ มหิิกุุล, ดร.พสิิษฐ์ ์ 
จารุุทัสันางกููร, ดร.ปิิติิทัศัน์์ ปููรณโชติิ, และนายนิิพล ทรายวงศ์์ ได้้เดิินทางไปยัง University of Science and Technology (UST), 
Korea Institute of Science and Technology Information (KISTI) และ Korea Institute of Oriental Medicine 
(KIOM) ณ สาธารณรัฐัเกาหลีี โดยมีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อความต่่อเน่ื่�องของการดำำ�เนิินการความร่่วมมืือภายใต้้ Memorandum of 
Understanding (MOU) ทางด้้านการวิจิัยัและวิชิาการ เรื่่�อง “International Collaborative Research on Digital Data 
Exchange Cooperation Project between Korea and Thailand to Guide the Rapid Response of the Global 
Epidemic” ระหว่่างวิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ กัับ Korea Institute of Science and 
Technology Information (KISTI) คณะวิิทยาการสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยบููรพา และกรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ื่�อรวบรวมและวิเิคราะห์์ชุุดข้้อมููลขนาดใหญ่่เก่ี่�ยวกับการทำำ�นายโรคระบาดในปััจจุุบัันและในอนาคต

6. การประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละสรา้งความรว่มมือทางวชิาการและการวจิยักับสถาบันชัน้นำ� ณ สาธารณรฐัเกาหลี
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	ทั้้ � งนี้้�  มีี การจััด กิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิบัั ติิการ  เรื่ ่�อง 
“Understanding Supercomputer & Utilization” ซึ่่�งสามารถนำำ� 
ความรู้้�ที่ ่�ได้้รับัมาพััฒนาการจัดัการเรียีนการสอนในหลัักสููตรต่่าง ๆ 
ของวิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน เพ่ื่�อสร้า้งบััณฑิิต 
ที่่�มีีความเป็็นเลิิศด้้านวิิชาชีีพ มีีความสามารถด้้านการวิิจัยั และ
คิิดค้้นนวััตกรรม โดยใช้้เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์ ์ (AI) เพ่ื่�อ
สร้า้งความเป็็นเลิิศ เพิ่่�มศัักยภาพในการศึึกษา การวิิจััย และ
การบริกิารสุุขภาพ (AI Adoption for Health Services, 
Education and Research) สู่่�การพััฒนาทางการแพทย์์และ
การสาธารณสุขของประเทศ

	 วิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ นำำ�โดยศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์รัชัตะ รัชัตะนาวิิน 
รักัษาการรองเลขาธิกิารราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ พร้อ้มด้้วยคณะผู้้�บริหิารและคณาจารย์์ ได้้เดิินทางเยืือนประเทศญี่่�ปุ่่�นระหว่่างวัันที่่� 
8-12 กัันยายน พ.ศ. 2567 เพ่ื่�อประชุุมแลกเปลี่�ยนเรียีนรู้้� และสร้า้งความร่่วมมืือทางวิชิาการและการวิจิัยักัับสถาบัันชั้้�นนำำ�ของญี่่�ปุ่่�น 
ที่่�จะช่่วยยกระดัับมาตรฐานการศึึกษาการวิิจัยั และการบริกิารทางการแพทย์์ระหว่่างประเทศไทยกัับญี่่�ปุ่่�น อัันจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา
วงการแพทย์์และสาธารณสุขของทั้้�งสองประเทศต่่อไป โดยการเยืือนครั้้�งนี้้�มีีวััตถุประสงค์์ประกอบด้้วย

7. การประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละสรา้งความรว่มมือทางวชิาการและการวจิยักับสถาบันชัน้นำ�ของญี่ปุ่น 
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	 วิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ได้้ดำำ�เนิินโครงการอาสาจุุฬาภรณ์์เพ่ื่�อสร้า้งชุุมชนต้้นแบบด้้าน 
สุุขภาพอย่่างยั่่�งยืืน ณ อำำ�เภอบ้้านหลวง จัังหวััดน่่าน เพ่ื่�อสนองพระปณิธานใน ศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้้าน้้องนางเธอ 
เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ีที่่�ทรงมุ่่�งหวัังให้้ประชาชนทุกุคนได้้รับับริกิารด้้าน
การแพทย์์และสาธารณสุขที่่�ได้้มาตรฐานอย่่างเท่่าเทีียม เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิติของประชาชนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยได้้ดำำ�เนิินงาน “โครงการ 
อาสาจุุฬาภรณ์์” ต้ั้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2563 เป็็นต้้นมา ปััจจุุบัันมีีอาสาจุุฬาภรณ์์ จำำ�นวน 3 รุ่่ �น รวม 363 คน แบ่่งเป็็นประชาชนทั่่�วไปทั้้�ง 
ในชุุมชนเมืือง และชุุมชนชนบท รวม 329 คน และนัักศึึกษาวิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควัฒน 34 คน 

8. โครงการอาสาจุฬาภรณ์ (ขยายผลสู่ชุมชนชนบท) 

1.	 การหารืือการจััดทำำ�บันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) 
กัับคณะ Human Sciences มหาวิิทยาลััย Shimane 
และบริษัิัท Canvas Co., Ltd. โดยมุ่่�งเน้้นการแลกเปลี่�ยน 
นัักศึึกษาและนัักวิจิัยั เพ่ื่�อการพััฒนานวัตักรรมทางการแพทย์์ 
และการพััฒนาบริกิารสุุขภาพชุุมชนผ่่านโครงการอาสา 
จุุฬาภรณ์์

2.	 การหารืือกัับผู้้�บริหิารจาก Overseas Expansion Support 
Office, Department of Commerce, Industry and 
Labor Shimane Prefecture Government เก่ี่�ยวกับ
แนวทางการสนัับสนุุนด้้านการวิจิัยัและนวััตกรรม

3.	 การเย่ี่�ยมชมห้้องปฏิบััติิการวิิทยาศาสตร์แ์ละหารืือความ
ร่่วมมืือด้้านการวิิจัยัและการแลกเปลี่�ยนนัักศึึกษาวิิทยาลััย
แพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควัฒนกัับ Tokyo Institute of Technology

4.	 การเจรจาความร่่วมมืือด้้านการแลกเปลี่�ยนนัักศึึกษาวิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒนกัับ Tokyo Medical and Dental 
University
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	 โครงการนี้้�มีีวััตถุประสงค์์หลัักคืือ เพ่ื่�อสร้า้งระบบดููแลสุขภาพที่่�ประชาชนในชุุมชนมีีส่่วนร่่วม เป็็นการสร้า้งชุุมชนต้้นแบบ
ด้้านสุุขภาพอย่่างยั่่�งยืืน โดยนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้เ้พ่ื่�อช่่วยในการเก็็บวิเิคราะห์์ข้้อมููลและวิจิัยัชุุมชน รวมทั้้�งพััฒนามาตรฐานความเป็น็อยู่่� 
ของชุุมชนให้้ดีีขึ้้�น
	 ในครั้้�งนี้้� ได้้จัดัโครงการอาสาจุุฬาภรณ์์ (กิิจกรรมพััฒนาอาสาจุุฬาภรณ์์ต่่อเน่ื่�อง) เพ่ื่�อสร้า้งชุุมชนต้้นแบบด้้านสุุขภาพอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยมีีผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วิิสุุทธิ์์� ล้ำำ�เลิิศธน รักัษาการรองคณบดีีวิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน เป็็นประธานใน
พิิธีีเปิิดโครงการอาสาจุุฬาภรณ์์ ขยายผลสู่่�ชุุมชนชนบท ณ โรงเรียีนบ้้านหลวง อำำ�เภอบ้้านหลวง จังัหวััดน่่าน ซึ่่�งจัดัขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 
19-24 มกราคม พ.ศ. 2567 
	กิ จกรรมพััฒนาอาสาจุุฬาภรณ์์ที่่�จัดัขึ้้�นในครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย กิิจกรรมสานสััมพัันธ์ ์กิิจกรรมภาคปฏิบััติิ 9 ฐาน ซึ่่�งมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านการแพทย์์และการสาธารณสุข วิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ร่่วมบรรยายอบรมให้้ความรู้้� ทาง
วิิชาการที่่�หลากหลาย มีีทั้้�งฐานการช่่วยเหลืือชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน หรืือ Basic Life Support ฐานกะหล่ำำ�ปลีีบรรเทาปวด ฐานการวััด
ความดััน ฐานการทำำ�แผลอย่่างถููกต้้อง ฐานการเจาะวััดระดัับน้ำำ�ตาลในเลืือดด้้วยตนเอง ฐานการวััดสััดส่่วนร่่างกายที่่�ถููกต้้อง ฐานการ
ป้้องกัันโรคติดต่่อทางเพศสััมพัันธ์ ์และฐานสุุขภาพจิติในชุุมชน เป็็นต้้น นอกจากนี้้�ยัังมีีกิจกรรมพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ที่่�มีีหน่่วยงาน 
จากองค์์การบริหิารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพ่ื่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน) หรืือ อพท. ร่่ว มบรรยายให้้ความรู้้� แก่่อาสา
จุุฬาภรณ์์ด้้วย ในช่่วงบ่่ายเป็็นการสรุุปผลกิจกรรมและพิิธีีมอบเกีียรติิบััตรอาสาจุุฬาภรณ์์ รุ่่ �นที่่� 3
	กิ จกรรมลงพื้้�นที่่�ชุุมชนและการเก็็บข้้อมููลเชิงิสุุขภาพของประชาชนในพื้้�นที่่� 4 ตำำ�บลของอำำ�เภอบ้้านหลวง ได้้แก่่ ตำำ�บลบ้้านพี้้� 
ตำำ�บลบ้านฟ้้า ตำำ�บลป่าคาหลวง และตำำ�บลสวด ในวัันที่่� 21 มกราคม พ.ศ. 2567 โดยมีีผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วิสุิุทธิ์์� ล้ำำ�เลิิศธน 
รัักษาการรองคณบดีีวิิทยาลััยแพทยศาสตร์์ศรีีสวางควััฒน 
ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ พร้้อมด้้วยทีีมคณาจารย์์ บุุคลากร
ทางการแพทย์์ของโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ อาสาจุุฬาภรณ์์รุ่่ �นที่่� 3 
และบุุคลากรจากโรงพยาบาลบ้้านหลวง ร่่วมกัันสำำ�รวจข้้อมููล 
เชิงิสุุขภาพ พร้อ้มให้้คำำ�แนะนำำ�การดููแลสุขภาพ มีีการประเมิิน
ความเส่ี่�ยงต่่อการหกล้้มของผู้้�สูงอายุุในบ้้าน สำำ�รวจลูกน้ำำ�
ยุุงลาย สำำ�รวจการคััดแยกขยะ และสำำ�รวจการคััดกรองโรคมะเร็ง็ 
สำำ�หรับัการลงพื้้�นที่่�ชุุมชนในครั้้�งนี้้� มีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อสำำ�รวจ 
ข้้อมููลสุขภาพของประชาชนในพื้้�นที่่�ร่่ว มกัับตััวแทนอาสา 
จุุฬาภรณ์์ โดยจะนำำ�ข้้อมููลการสำำ�รวจมาวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์  
สรุุปผล และร่่วมวางแผนการพััฒนาชุุมชนด้้านสุุขภาพต่่อไป
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มีีดังนี้้�

	 ในวัันพุุธที่่� 26 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 วิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน จัดัโครงการอาสาจุุฬาภรณ์์ กิิจกรรม “รายงานความ
ก้้าวหน้้าและมุุมมองการพััฒนาสุุขภาพในชุุมชน” โดยมีีกิจกรรม เช่่น รายงานผลการดำำ�เนิินการโครงการอาสาจุุฬาภรณ์์ พ.ศ. 2563-2567 
การเสวนาหััวข้้อ “แนวทางการบููรณาการสหสาขาเพ่ื่�อพััฒนาชุุมชนต้้นแบบอาสาจุุฬาภรณ์์” กิิจกรรมเวิิร์ก์ช็อ็ปการพััฒนาอาหาร
และโภชนาการเพ่ื่�อพััฒนาสนัับสนุุนวิิสาหกิิจชุมชน กิิจกรรมเวิิร์ก์ช็อ็ปศิลปะคลายเครียีด กิิจกรรมเวิิร์ก์ช็อ็ปโยคะชุุมชน กิิจกรรม
แลกเปลี่�ยนองค์์ความรู้้�ชุ มชนระหว่่างชุุมชนเมืือง การเคหะหลัักส่ี่� และชุุมชน อ.บ้้านหลวง จ.น่่าน

•	หั วข้้อ : Academic Writing and Presentation for Medical Physics Students ในวัันศุุกร์ท์ี่่� 2 กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2567 
เวลา 08.00-12.00 น. ณ ห้้องสััมมนา 501 ชั้้�น 5 โซน B อาคารวิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน และผ่่านระบบออนไลน์ 
MS Teams 

•	หั วข้้อ : Research Trends in Medical Physics ในวัันศุุกร์ท์ี่่� 9 กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2567 เวลา 13.00-15.00 น. ณ ห้้องสััมมนา 
503 ชั้้�น 5 โซน B อาคารวิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน และผ่่านระบบออนไลน์ MS Teams 

•	หั วข้้อ : Towards a Digital Patient Twin in Radiation Therapy - A Walk-Through of The Fundamental 
Interdisciplinary Components ในวัันศุุกร์ท์ี่่� 22 กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2567 เวลา 15.00-17.00 น. ณ ห้้องสััมมนา 501 ชั้้�น 5 
โซน B อาคารวิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควัฒน และผ่่านระบบออนไลน์ MS Teams

9. โครงการอาสาจุฬาภรณ์ (รายงานความก้าวหน้าและมุมมองการพัฒนาสุขภาพในชุมชน)	

10. การสัมมนาทางฟสิิกส์การแพทย์โดยวทิยากรผู้เชีย่วชาญ หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาฟสิิกส์การแพทย์ 

	ทั้้ �งนี้้� มีีอาสาจุุฬาภรณ์์ ประชาชนผู้้�สนใจ นัักเรียีน นัักศึึกษา 
บุุคลากรด้้านการศึึกษาเข้้าร่่วมกว่่า 200 คน โดยได้้รับัความ 
ร่่วมมืือจากทุกุภาคส่่วนเป็็นอย่่างดีี และเชิญิชวนประชาชนทั่่�วไป
ร่่วมเป็็นอาสาจุุฬาภรณ์์ ด้้วยการอบรมวิชิาการระยะสั้้�น การอบรม 
ด้้านสุุขภาพแบบออนไลน์สำำ�หรัับประชาชนทั่่�วไปผ่่านทาง 
Website: https://pscm.cra. 
ac.th/?page_id=17282
หรือืสแกน QR Code 
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	จ ากการประชุุมวิชิาการ The 7th International Student Science Forum (ISSF 2023) จัดัโดยสมาคมนัักศึึกษาเวียีดนาม
ในนครโฮจิมิิินห์์ร่่วมกัับศููนย์์พััฒนาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีเยาวชน

รางวัลั The Best Presentation 
ผลงาน “Digiyouth: The Development of an Interactive Dashboard for Monitoring and Analyzing STEM-related 
Students in Thailand’s Eastern Economic Corridor”
โดย นางสาวญาณิิศา เชื้้�อนพรัตัน์ นางสาวนงนภััส คงสมุุทร นางสาวปฏิพร คงแป้้น นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 และนายไตรรัตัน์ อารมฤทธิ์์� 
ศิิษย์์เก่่ารุ่่ �นที่่� 2 
สัังกััด หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบััณฑิติ สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ข์้้อมููลสุขภาพ				  

	จ ากการประกวดผลงานนวััตกรรมสายอุุดมศึึกษา ประจำำ�ปี พ.ศ. 2567 จัดัโดยสำำ�นักงานการวิิจัยัแห่่งชาติิ (วช.) กระทรวง
การอุุดมศึึกษาวิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวััตกรรม	

รางวัลั เหรียีญทองและถ้้วยรางวัลั (ระดัับปริญิญาตรี)ี
ผลงาน “แอปพลิิเคชันัสำำ�หรับัการตรวจคัดกรองมะเร็ง็เต้้านมโดยใช้ก้ารค้้นหาโครงสร้า้งประสาทเทีียมสำำ�หรับัการแก้้ปัญัหาการแพทย์์ 
ทางไกลที่่�มีีทรัพัยากรจำำ�กัดอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ”
โดย นางสาวกัลยรัตัน์ ไกรสกุุลศักดิ์์� และนางสาวกฤติิยากร ชููแก้้ว 
อาจารย์์ที่่�ปรึกึษา ดร.ปณิธิ ิอััจฉราฤทธิ์์� 
สัังกััด หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบััณฑิติ สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ข์้้อมููลสุขภาพ	
										        

11. นักศึกษาได้รบัรางวลัระดับนานาชาติด้านการนำ�เสนอดีเด่น (The Best Presentation at the 7th International 
Student Science Forum Ho Chi Minh City 2023)

12. นักศึกษาได้รบัรางวลัระดับชาติ เหรยีญทองและถ้วยรางวลั (ระดับปรญิญาตร)ี และรางวลัเหรยีญเงิน (ระดับปรญิญาตร)ี 
ในการประกวดผลงานนวตักรรมสายอุดมศึกษา ประจำ�ปี พ.ศ. 2567
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	จ ากงานประชุุมวิชิาการของสมาคมนัักฟิิสิิกส์์การแพทย์์ไทย ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 ครั้้�งที่่� 15/2567 “The 15th Annual Scientific 
Meeting of Thai Medical Physicist Society” ณ โรงแรมรัษัฎา จังัหวััดตรังั ในวัันที่่� 1-3 มีีนาคม พ.ศ. 2567 ได้้รับัรางวััลการ 
นำำ�เสนอ Oral presentation งานวิจิัยั “Proffered paper in radiotherapy”		

รางวัลั ดีีเด่่น ชนะเลิศิอัันดัับที่่� 1 (On the first rank of Oral Presentation in Radiotherapy)
ผลงาน “Utilizing Deep Learning for Automated Decision Support in Radiation Therapy for Lung Cancer 
Treatment Management”
โดย นางสาวฐิติาพร ชัยัปััญญา	
	
รางวัลั ดีีเด่่น รองชนะเลิศิอัันดัับที่่� 2 (On the second rank of Oral Presentation in Radiotherapy)
ผลงาน “Deep-Learning Based Automatic Patient Selection for Deep Inspiration. Breath Hold Radiotherapy in 
Left Breast Cancer”
โดย นางสาวชนาธินิาถ โชติิชููช่่วง
								      
รางวัลั ดีีเด่่น รองชนะเลิศิอัันดัับที่่� 3 (On the third rank of Oral Presentation in Radiotherapy)
ผลงาน “Simple Radiation-induced DNA Damage Modeling Approach for Proton Therapy”
โดย นายสััณหณััฐ ไชยบุุระ

รางวัลั ดีีเด่่น รองชนะเลิศิอัันดัับที่่� 3 (On the third rank of Oral Presentation in Radiotherapy)  
ผลงาน “Monte Carlo Simulation of Out-of-field Doses During. Volumetric Modulated Arc Therapy (Vmat)”
โดย นางสาวดรัลัพร พงษ์์เมตตาสัันติิ

14. นักศึกษาได้รบัรางวลัระดับชาติ ผลงานวชิาการระดับดีเด่น ประเภทการนำ�เสนอ Oral presentation ในงานประชุม
วชิาการของสมาคมนักฟสิิกส์การแพทย์ไทย ประจำ�ปี พ.ศ. 2567

	จ ากการประชุุมวิิชาการทัันตสาธารณสุขแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 10 พ.ศ. 2567 หััวข้้อ “80:20 เป้้าหมายสุุขภาพช่่องปากที่่�ท้้าทาย 
เพ่ื่�อคุุณภาพชีีวิติที่่�ดีีของคนไทย (80:20 A Challenge for Better Oral Health and Quality of Life)” ระหว่่างวัันที่่� 19-21 
มิิถุุนายน พ.ศ. 2567

รางวัลั ดีีเด่่น ประเภท Oral presentation
ผลงาน “Model Machine learning ในการทำำ�นายโรคฟันผุุ จากข้้อมููลเฝ้้าระวัังทันัตสุขภาพและปััจจัยัเส่ี่�ยง”	
โดย นายปางพุุฒิิพงษ์์ เหมมณีี 
อาจารย์์ที่่�ปรึกึษา ดร.ปณิธิ ิอััจฉราฤทธิ์์� 
สัังกััด หลัักสููตรวิทิยาศาสตรมหาบััณฑิติ สาขาวิชิาสุุขภาพดิิจิทิัลั

13. นักศึกษาได้รบัรางวลัระดับชาติ ผลงานวชิาการระดับดีเด่น ประเภทการนำ�เสนอ Oral presentation ในการประชุม
วชิาการทันตสาธารณสุขแห่งชาติ ครัง้ท่ี 10 พ.ศ. 2567

รางวัลั เหรียีญเงิิน (ระดัับปริญิญาตรี)ี 
ผลงาน “แนวทางใหม่่ในการฟ้ื้� นฟููตนเอง : การใช้ป้ระโยชน์์จากเทคโนโลยีีการตรวจจับัการเคลื่�อนไหว เพ่ื่�อการปรับัปรุงการดููแลโดย
ยึึดผู้้�ป่่วยเป็็นศููนย์์กลาง”
โดย นางสาวธัญัลัักษณ์์ คงดีี, นางสาวสุพิิชญานัันท์ ์ลามะไหย์์ และนางสาวสุทธิดิา ท่่านทรัพัย์์ 
อาจารย์์ที่่�ปรึกึษา ดร.ปวรี ีนนทะแสน และดร.ปณิธิ ิอััจฉราฤทธิ์์� 
สัังกััด หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบััณฑิติ สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ข์้้อมููลสุขภาพ	
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	ปี ีการศึึกษา พ.ศ. 2566 วิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารีไีด้้รับัการตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในระดัับคณะ 
เม่ื่�อวัันที่่� 28 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567 โดยนำำ�เกณฑ์คุ์ุณภาพการศึึกษาเพ่ื่�อการดำำ�เนิินการที่่�เป็็นเลิิศ (EdPEx) มาใช้เ้ป็็นเกณฑ์ใ์นการ 
ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพองค์์กรสู่่�มาตรฐานสากล และเพ่ื่�อนำำ�องค์์กรสู่่�ความเป็น็เลิิศ ผลการประเมิินในภาพรวม 
ได้้ระดัับ Overall เท่่ากัับ Band 1 โดยมีีผลประเมิิน 207.50 คะแนน ซึ่่�งมากกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา 35.50 คะแนน จากคะแนนปีีที่่�ผ่่านมา 
172 คะแนน 

	 วิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารีไีด้้รับัการตรวจประเมิินเพ่ื่�อรับัรองคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาระดัับหลัักสููตรตามเกณฑ์ 
เครืือข่่ายการประกัันคุุณภาพมหาวิทิยาลััยอาเซีียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) Version 4.0 
ทั้้�ง 3 หลัักสููตร ประจำำ�ปีีการศึึกษา พ.ศ. 2566 ผลการตรวจประเมิินในแต่่ละหลัักสููตร ดัังนี้้�

วทิยาลยัพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี

1. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันเพ่ือการดำ�เนินการท่ีเป็นเลศิด้วยเกณฑ์ Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx 

2. การรบัรองคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรเพ่ือการดำ�เนินการท่ีเป็นเลศิตามเกณฑ์ (AUN-QA) Version 4.0 
จำ�นวน 3 หลกัสูตร
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 	 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สำ�หรบัผู้สำ�เรจ็ปรญิญาตรสีาขาอ่ืน) หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2564

 	 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สำ�หรบัผู้สำ�เรจ็ปรญิญาตรสีาขาอ่ืน) หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2564

 	 หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ) หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2565

	รั บัการตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาเม่ื่�อวัันที่่� 3 กัันยายน พ.ศ. 2567 ผลการตรวจประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์ร์ะดัับ 4 

	 โดยแต่่ละหลัักสููตรมีีแนวทางการพััฒนาและแผนการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นไปตามเกณฑ์ ์ AUN-QA และสอดคล้องกัับข้้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ 

	รั บัการตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาเม่ื่�อวัันที่่� 11 กัันยายน พ.ศ. 2567 ผลการตรวจประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์ร์ะดัับ 3 

	รั บัการตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาเม่ื่�อวัันที่่� 27 กัันยายน พ.ศ. 2567 ผลการตรวจประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์ร์ะดัับ 3 
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	 วิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารีไีด้้รับัการรับัรองสถาบัันการศึึกษาวิชิาการพยาบาลและการผดุงครรภ์์เป็น็ระยะเวลาสููงสุุด 
5 ปีีการศึึกษา (ปีีการศึึกษา พ.ศ. 2565-2569)

	 ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษาจากหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต (2.5 ปีี) สำำ�หรับัผู้้�สำำ�เร็จ็ปริญิญาตรีสีาขาอ่ื่�น รุ่่ �นที่่� 1 สอบผ่่านการ
ข้ึ้�นทะเบีียนและรับัใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประกอบวิชิาชีีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์์ ชั้้�น 1 ทั้้�ง 8 วิชิา จำำ�นวนผู้้�สมััครสอบ 88 คน สอบ
ผ่่าน 74 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 84.09 ของบััณฑิติทั้้�งหมดที่่�เข้้าสอบ ซึ่่�งสอดคล้องกัับตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กร Corporate KPIs ประจำำ�ปีี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะ 

3. การรบัรองสถาบันการศึกษาวชิาการพยาบาลและการผดุงครรภ์จากสภาวชิาชพี

4. ผลการสอบขึ้นทะเบียนและรบัใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้น 1 ของผู้สำ�เรจ็ 
การศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.5 ปี) สำ�หรบัผู้สำ�เรจ็ปรญิญาตรสีาขาอ่ืน รุน่ท่ี 1
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	 เม่ื่�อวัันที่่� 17 กัันยายน พ.ศ. 2567 วิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ีได้้ลงนามทำำ�ข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับ School of 
Nursing, University of Alabama at Birmingham, USA โดยมุ่่�งพััฒนาองค์์ความรู้้� ให้้แก่่คณาจารย์์ ร่่ว มกัันพััฒนางานวิจิัยั และ
แลกเปลี่�ยนวััฒนธรรม 

	 CRA Open House ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์เปิิดบ้้านแนะแนวศึึกษาต่่อสายวิิทยาศาสตร์สุ์ุขภาพ จัดัขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่่� 19 ตุุลาคม 
พ.ศ.  2567 ณ คณะพยาบาลศาสตร์ ์และอาคารวิทิยาลััยแพทยศาตร์ศ์รีสีวางควัฒัน เป็น็กิิจกรรมที่่�สนัับสนุุน การประชาสััมพัันธ์ห์ลัักสููตร
การศึึกษาของวิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ี โดยทำำ�งานร่่วมกัับทุุกฝ่่ายในราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์รวมทั้้�งหน่่วยงานภายนอก 
ซึ่่�งสโมสรนัักศึึกษาเป็็นผู้้�วางแผนการดำำ�เนิินงานในแต่่ละกิิจกรรม มีีนักเรียีนและผู้้�ปกครองให้้ความสนใจเป็็นอย่่างมาก

	 นอกจากนี้้�วิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารียัีังมีีกิจกรรม Open House ร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอก ดัังนี้้�
•	 Open House Nursing Expo 2023 เปิิดบ้้านพยาบาลทั่่�วประเทศ ครั้้�งที่่� 4 จัดัขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2567 

ณ อาคารมหิิดลอดุุลยเดช-พระศรีนีครินิทร คณะพยาบาลศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยมหิิดล ศาลายา 
•	 CRA Open House 2024 เปิิดบ้้านต้้อนรับัครูแนะแนวโรงเรียีนมััธยมศึึกษา ครั้้�งที่่� 1 จัดัข้ึ้�นเม่ื่�อวัันที่่� 22 มีีนาคม พ.ศ. 2567 

ณ อาคารวิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควัฒน ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์
•	 Dek-D TCAS Fair ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 จัดัขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่่� 27–28 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ ไบเทคบางนา 
•	 เปิิดบ้้านแนะแนวการศึึกษาสายวิิทยาศาสตร์สุ์ุขภาพ TCAS68 จัดัขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่่� 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้้องบรรยาย 

3D-301 ชั้้�น 3 อาคารวิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์

5. การทำ�ข้อตกลงความรว่มมือทางการวจิยั วชิาการ และการแลกเปลีย่นทางวฒันธรรม

6. โครงการเปิดบ้านพยาบาลจุฬาภรณ์ “PC Nurse Open House”
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	ค่่ ายสานฝััน ฉัันอยากเป็็นพยาบาล ครั้้�งที่่� 2 จัดัขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่่� 30-31 มีีนาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้้องบรรยายวิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์ ์
อััครราชกุุมารี ีและโรงแรมเซ็็นทารา ไลฟ์์ แจ้้งวััฒนะ มีีนักเรียีนสนใจสมััครเข้้าร่่ว มจำำ�นวน 310 คน ผ่่านการคััดเลืือกเข้้าร่่ว ม 
โครงการ จำำ�นวน 70 คน โดยภายหลัังเข้้าร่่ว มกิิจกรรมได้้มีีการทำำ�แบบประเมิินความสนใจเข้้าศึึกษาต่่อคณะพยาบาลศาสตร์ใ์น
ระดัับอุุดมศึึกษา รวมทั้้�งสนใจศึึกษาต่่อวิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ี ผลการประเมิินพบว่่าผู้้�เข้้าร่่ว มกิิจกรรมมีีความสนใจ
มากถึึงมากที่่�สุุดในการเข้้าศึึกษา

1)	กิ จกรรมพยาบาลศาสตร์จ์ิติอาสาเจ้า้ฟ้า้จุุฬาภรณ์์ ปัันรักั ปัันน้ำำ�ใจให้้น้้อง ครั้้�งที่่� 3
	 โครงการนี้้�จััดขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่่�  27–28 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ผู้้� เข้้าร่่ว มกิิจกรรมประกอบด้้วย นัักศึึกษาหลัักสููตร 

พยาบาลศาสตรบััณฑิิต จำำ�นวน 55 คน นัักศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต (สำำ�หรับัผู้้�สำำ�เร็จ็ปริญิญาตรีสีาขาอ่ื่�น) 
จำำ�นวน 1 คน คณาจารย์์ ศิิษย์์เก่่า และเจ้า้หน้้าที่่�ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ จำำ�นวน 14 คน เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาตระหนัักถึึงการ 
รับัผิิดชอบต่่อสัังคมและการทำำ�สาธารณประโยชน์์เพ่ื่�อสัังคม โดยได้้จัดักิิจกรรมการคััดกรองและตรวจสุขภาพเบื้้�องต้้นให้้แก่่ 
นัักเรียีนและผู้้�ปกครอง มีีกิจกรรมกำำ�จัดัเหา กิิจกรรมปรับัปรุงพััฒนาสถานที่่�ภายในโรงเรียีน และกิิจกรรมต้้านภััยยาเสพติิด 
ณ โรงเรียีนวััดวัังเย็็น จังัหวััดนครปฐม

7. โครงการค่ายสานฝัน ฉันอยากเป็นพยาบาล ครัง้ท่ี 2

	 เป็็นโครงการที่่�จัดัข้ึ้�นเพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาสร้า้งความตระหนัักในการรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและทัักษะการทำำ�งานร่่วมกัับสหวิิชาชีีพ 
อัันเป็็นคุุณลัักษณะที่่�พึึงมีีในนัักศึึกษา ซึ่่�งงานจิติอาสาและการทำำ�สาธารณประโยชน์์เพ่ื่�อสัังคมเป็็นช่่องทางในการยกระดัับจิติใจ
ให้้นัักศึึกษา ก่่อให้้เกิิดจิติสาธารณะ ประกอบด้้วยกิิจกรรม ดัังนี้้�

2)	กิ จกรรมสองมืือหนึ่่�งใจ 	
	จั ดัขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่่� 6-7 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 โดยนัักศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 3 จำำ�นวน 21 คน ได้้จัดั 

กิิจกรรมสองมืือหนึ่่�งใจ ร่่วมสร้า้งความปลอดภััยให้้น้้อง เพ่ื่�อส่่งเสริมิความรู้้� และทักัษะการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นอย่่างถููกต้้อง
ให้้แก่่นักเรียีนหููหนวก เพ่ื่�อให้้นัักเรียีนสามารถดููแลตนเองและเพ่ื่�อนได้้เม่ื่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน ณ โรงเรียีนเศรษฐเสถีียรใน 
พระราชููปถัมภ์์
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	 โครงการประชุุมวิิชาการ วิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ีครั้้�งที่่� 3 เรื่ ่�อง “การดููแลรักัษามะเร็ง็ก้้าวหน้้า (Cancer Care 
on the Move)” เพ่ื่�อเฉลิิมพระเกีียรติิศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ี
กรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ีองค์์ประธานราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ เน่ื่�องในโอกาสทรงเจริญิพระชนมายุุ 67 พรรษา 
ด้้วยความสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิคุิุณที่่�ทรงสนัับสนุนุการจัดัการศึึกษาและการวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์เ์ทคโนโลยีีสิ่่�งแวดล้้อม การแพทย์์ 
และสาธารณสุข และทรงนำำ�องค์์ความรู้้�จ ากงานวิิจัยัมาประยุุกต์์ใช้ใ้นการพััฒนาคุุณภาพบริกิารสุุขภาพสาขามะเร็ง็ การป้้องกััน  
การรักัษาพยาบาล และการดููแลแบบประคัับประคองเพ่ื่�อช่่วยลดความทุุกข์์ทรมาน ช่่วยให้้ผู้้�ป่่วยมีีชีีวิิตที่่�ยืืนยาวและมีีคุณภาพชีีวิิต 
ที่่�ดีี อัันจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�รับับริกิาร ดัังพระปณิธาน “เป็็นเลิิศเพ่ื่�อทุกุชีีวิติ”
	 การประชุุมครั้้�งนี้้�จัดัขึ้้�นภายใต้้แนวคิดการนำำ�ความรู้้�  ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับสถานการณ์์โรคมะเร็ง็ในปััจจุุบััน นโยบายการบริหิาร 
จัดัการระบบบริกิารสุุขภาพครบวงจร และนำำ�องค์์ความรู้้� สาขามะเร็ง็จากงานวิิจัยั การพััฒนาเทคโนโลยีีการบำำ�บัดรักัษา การพััฒนา
คุุณภาพบริกิารที่่�มีีความก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็ว็ในปััจจุุบััน มาประยุุกต์์ใช้ใ้นการปฏิบััติิงานให้้มีีคุณภาพดีีขึ้�น นั้้�นคืือ การนำำ�วิิทยาการ
สาขามะเร็ง็ไปสู่่� “การดููแลรักัษามะเร็ง็ก้้าวหน้้า (Cancer Care on the Move)” โดยจัดัข้ึ้�นในวัันที่่� 12-13 กัันยายน พ.ศ. 2567 ในรููป
แบบออนไลน์ มีีผู้้�เข้้าร่่ว ม 532 คน ประกอบด้้วยแพทย์์ พยาบาลด้านโรคมะเร็ง็ นัักวิชิาการ และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโรคมะเร็ง็ เป็็นการ
บรรยายและแลกเปลี่�ยนเรียีนรู้้�  โดยผลประเมิินจากแบบสอบถามพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามจำำ�นวน 487 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 89 
มีีความรู้้� เก่ี่�ยวกับโรคมะเร็ง็ และสามารถประยุุกต์์ใช้ค้วามรู้้� เก่ี่�ยวกับวิทิยาการก้้าวหน้้าสาขามะเร็ง็และการพยาบาลผู้้�ป่วยมะเร็ง็ ไปใช้ใ้น 
การพััฒนางานที่่�มีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น สอดคล้องกัับนโยบายระบบบริกิารสุุขภาพสาขามะเร็ง็ทั้้�งในปัจัจุุบัันและอนาคตอยู่่�ในระดัับมาก

1. หลักัสููตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิิบััติิการบำำ�บััดทดแทนไต (การฟอกเลือืดด้้วยเครื่่�องไตเทีียม) 
รุ่่� นที่่� 3	
	 วิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารีรี่่ว มกัับโรงพยาบาลสถาบัันโรคไตภูมิิราชนครินิทร์จ์ััดการอบรมระยะเวลา 6 เดืือน 
ระหว่่างวัันที่่� 4 กัันยายน พ.ศ. 2567 – กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2568 มีีพยาบาลวิชิาชีีพในสถานพยาบาลภาครัฐัและเอกชนเข้้ารับัการอบรม
จำำ�นวน 40 คน เป็็นหลัักสููตรเพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะของพยาบาลวิิชาชีีพให้้สามารถวิิเคราะห์์นโยบายระบบสุุขภาพ เศรษฐศาสตร์์
สุุขภาพ จัดัรููปแบบการพยาบาลผู้้�ป่ว่ย และมีีทักัษะการฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียมโดยใช้เ้ทคโนโลยีีทางการแพทย์์ขั้้�นสููงบนพื้้�นฐาน 
คุุณธรรม จริยิธรรม กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชิาชีีพ รวมถึึงให้้คำำ�ปรึึกษาผู้้�ป่่วยและครอบครัวัในการเลืือกวิธิีีการบำำ�บัดทดแทนไต 
การจัดัการสุุขภาพตนเอง จัดัระบบการใช้บุุ้คลากร ทรัพัยากร และประสานงานกัับทีีมสหวิชิาชีีพในการดููแลผู้้�ป่ว่ยได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 
เพ่ื่�อช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิติของผู้้�ป่่วยโรคไตให้้ดีีขึ้้�น

8. การประชุมวชิาการวทิยาลยัพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ีครัง้ท่ี 3

9. การฝึกอบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 2 หลกัสูตร
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2. หลักัสููตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้้�ป่่วยวิกิฤต (ผู้้�ใหญ่่และผู้้�สูงอายุุ) รุ่่� นที่่� 3
	 วิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารีไีด้้จัดัการอบรมหลัักสููตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้้�ป่่วยวิิกฤต (ผู้้�ใหญ่่
และผู้้�สูงอายุุ) รุ่่ �นที่่� 3 ระยะเวลา 5 เดืือน ระหว่่างวัันที่่� 27 พฤษภาคม ถึึง 27 กัันยายน พ.ศ. 2567 มีีผู้้�เข้้าอบรม 23 คน เป็็นหลัักสููตร
เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�  ความสามารถ และทักัษะในการดููแลผู้้�ป่่วยวิกิฤต สามารถเฝ้้าระวััง ประเมิินอาการเปลี่�ยนแปลง วิเิคราะห์์ปััญหา
สถานการณ์์ทางคลินิิกและความต้้องการการรักัษาพยาบาล สามารถใช้เ้ทคโนโลยีีขั้้�นสููงและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การรักัษาพยาบาล สามารถจัดัการ บรรเทา ป้้องกัันความรุุนแรงและภาวะแทรกซ้อ้นจากการดำำ�เนิินของโรค และการรักัษาเพิ่่�มอััตรา 
การรอดชีีวิติ โดยยึึดหลัักการทำำ�งานแบบสหสาขาวิทิยาการ

3. ศููนย์์ให้้คำำ�ปรึกึษา “Happy Place for Happy Mind”
	 เป็็นศููนย์์บริกิารให้้คำำ�ปรึึกษาปััญหาด้้านสุุขภาพจิติครอบคลุมการส่่งเสริมิสุุขภาพจิติ การป้้องกัันปััญหาทางจิติ และการให้้ความ
ช่่วยเหลืือในการแก้้ปััญหาสุุขภาพจิิตแก่่นักศึึกษาทุุกชั้้�นปีี ทุุกคณะ บุุคลากรภายในราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ และประชาชนทั่่�วไป 
ครอบคลุมการเข้้ามารับับริกิารในคลินิิกโดยไม่่ต้องนััด (Walk-in) บริกิารให้้คำำ�ปรึึกษาตามนััด รวมทั้้�งการให้้คำำ�ปรึึกษาทางไกล 
(Tele-nursing) 
	 กิิจกรรมที่่� 1 ให้้คำำ�ปรึกึษาในกลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�มีปััญหาทางด้้านสุุขภาพจิติ 
	ผล การดำำ�เนิินงานในปีี พ.ศ. 2567 พบผู้้�ที่่�มีีปััญหาทางด้้านสุุขภาพจิติและเข้้ารับับริกิารให้้คำำ�ปรึึกษารายบุุคคลจำำ�นวน 45 คน
เป็็นนัักศึึกษา 39 คน และบุุคลากร 6 คน โดยประเด็็นที่่�ขอรับัคำำ�ปรึึกษาคืือเรื่่�องความรักั ความสััมพัันธ์กั์ับครอบครัวั และการปรับัตััว
ต่่อการปฏิบััติิงาน
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	 กิิจกรรมที่่� 2 กิิจกรรมเสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ทางใจดำำ�เนิินโครงการกัับนัักศึึกษาวิทิยาลัยัพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารีี
	 ในทุุกหลัักสููตรมีีนักศึึกษาได้้รับัการประเมิินภาวะสุุขภาพจิติจำำ�นวน 516 คน ส่่วนใหญ่่ไม่่พบปััญหาด้้านสุุขภาพจิติ แต่่พบว่่า 
มีีนักศึึกษา 8 คน หรืือร้อ้ยละ 2 มีีภาวะซึึมเศร้า้ระดัับรุุนแรง ซึ่่�งได้้ให้้คำำ�ปรึึกษาและส่่งต่่อเพ่ื่�อการรักัษาและดููแลต่่อเน่ื่�อง นอกจากนี้้� 
ศููนย์ฯ์ ยัังจัดักิิจกรรมส่่งเสริมิสุุขภาพจิติ โดยได้้จัดักิิจกรรมอบรมเชิงิปฏิบััติิการเพ่ื่�อส่่งเสริมิการปรับัตััวและป้อ้งกัันปัญัหาสุุขภาพจิติ 
เป็็นระยะเวลา 4 วััน จัดัระหว่่างเดืือนสิิงหาคมถึึงเดืือนกัันยายน พ.ศ. 2567 ณ วิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารีี
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	กิ จกรรมส่่งเสริมิสุุขภาพจิิต โดยได้้จััดกิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิบััติิการเพ่ื่�อส่่งเสริมิการปรับัตััวและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต 
เป็็นระยะเวลา 4 วััน จัดัระหว่่างเดืือนสิิงหาคม ถึึงเดืือนกัันยายน พ.ศ. 2567 ณ วิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ีซึ่่�งผล 
การประเมิินความเข้้มแข็็งทางใจ (Resilience) พบว่่า นัักศึึกษาทุุกหลัักสููตรมีีความเข้้มแข็็งทางใจสูง โดยมีีค่่าคะแนนอยู่่�ระหว่่าง 
119-123 จากคะแนนเต็็ม 140

	 โดยทางศููนย์์ให้้คำำ�ปรึึกษา Happy Place for Happy Mind ดำำ�เนิินการคััดกรองด้้วยแบบประเมิินความเส่ี่�ยงภาวะเครียีดและ
ภาวะซึึมเศร้า้ โดยการประเมิินผลจะออกมาในรููปแบบเกณฑ์์ความเส่ี่�ยง (ต่ำำ�-สููง) เท่่านั้้�น (เป็็นการประเมิินเบื้้�องต้้นซึ่่�งยัังไม่่ถึึงขั้้�น 
การวินิิิจฉัยโรค/ระบุุโรค)
	ทั้้ �งนี้้�ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศููนย์์ให้้คำำ�ปรึึกษา Happy Place for Happy Mind ตรวจพบผู้้�ที่่�มีีความเส่ี่�ยงสููงต่่อการเป็็น 
ภาวะเครียีดและภาวะซึึมเศร้า้ จำำ�นวน 11 คน

* หมายเหตุุ ในปีี พ.ศ. 2567 เปลี่�ยนมาใช้แ้บบประเมิินความเส่ี่�ยงซึึมเศร้า้และฆ่่าตััวตาย เน่ื่�องจากก่่อนประเมิินมีีผู้้�รับัคำำ�ปรึึกษาที่่�มีีความเส่ี่�ยงฆ่่าตััวตายเข้้ามา
รับับริกิาร 3 คน จึึงเปลี่�ยนมาใช้แ้บบคััดกรองซึึมเศร้า้และเส่ี่�ยงต่่อการฆ่่าตััวตาย 9Q และ 8Q ที่่�สามารถคััดกรองได้้

 	 ผลการดำ�เนินงานศูนย์ให้คำ�ปรกึษา Happy Place for Happy Mind ปี พ.ศ. 2564–2567

Happy Place
for

Happy Mind 

จาํนวนผู้รบับรกิาร (คน)

การให้คาํปรกึษา
รายบุคคล (คน)

การคัดกรอง
ด้วยแบบประเมินภาวะเครยีดและ

ภาวะซมึเศรา้และติดตามผ่านโทรศัพท์
ในกลุม่เส่ียงมีความเครยีดระดับสูง และ/หรอื 

มีความเศรา้ เส่ียงต่อการฆ่าตัวตาย (คน)

ส่งเสรมิสุขภาพจติและ
ปอ้งกันความเครยีด (คน)

4.1 ความพึงพอใจต่อ
การรบับรกิารให้คาํปรกึษา
รายบุคคล (คะแนนเต็ม 5)

4.2 ความสามารถในการนาํส่ิงท่ีเรยีนรูไ้ปใชใ้นการ
แก้ปญัหาและปรบัตัวหลงัการรบับรกิาร (%)

(*ป ี2564–2566 
ใชแ้บบประเมิน

ความเครยีด
ST-5 และปี 2567

ใชแ้บบคัดกรอง
ซมึเศรา้ 9Q และ 8Q)

2564 2565 2566 2567

369 396 92 516

2564 2565 2566 2567

2564

100
2565

100
2566

94
2567

98

2564 2565 2566 2567

259 70 250 328

2564
152 41%

4.46 4.46 4.93 4.91

2565
90 23%

2566
17 18%

2567
48 9%

การจดักิจกรรม
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1. รางวัลัองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบติิดต่่อกัันเป็็นระยะเวลา 3 ปีี
	 วิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ี ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ผ่่านการประเมิินตามตััวชี้้�วัดัและได้้รับัผลการประเมิินองค์์กรคุุณธรรม 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดัับ คุุณธรรมต้้นแบบ โดยได้้รับัเกีียรติิบััตรจากคณะกรรมการส่่งเสริมิคุุณธรรมแห่่งชาติิ 
สำำ�นักงานนายกรัฐัมนตรี ีเม่ื่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

2. การส่่งเสริมิและพััฒนาบุุคลากรด้้านคุุณธรรม จริยิธรรม 
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ีได้้จัดัโครงการวิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์คุ์ุณธรรม : จิติอาสา
นำำ�พาความสุุข เม่ื่�อวัันที่่� 1 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 เพ่ื่�อส่่งเสริมิให้้คณาจารย์์และเจ้า้หน้้าที่่�วิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์ม์ีีทัศันคติ วิธิีีคิด 
การประพฤติิปฏิบััติิที่่�สะท้อ้นการมีีค่่านิิยมหลัักด้้านคุุณธรรม จริยิธรรม “Moral Wish” และดััชนีีคุณธรรมหลััก 4 ด้้านที่่�ราชวิทิยาลััย
จุุฬาภรณ์์กำำ�หนด โดยในการประชุุมได้้มีีการกำำ�หนดกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานพััฒนาคุุณธรรม จริยิธรรมในทุุกภาควิิชาและสำำ�นักงาน
คณบดีี จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 6 กิิจกรรม และมีีการติิดตามประเมิินผลการดำำ�เนิินงานสรุุปดังนี้้�

10. โครงการพัฒนาวทิยาลยัพยาบาลศาสตรคุ์ณธรรม 
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ภาควิชา สอดคล้องกับ
คุณธรรมหลักเร่ือง ผลการประเมินช่ือกิจกรรม

1. ภาควิชาการพยาบาลเด็ก Fast and Timely  มุ่งม่ัน ยึดม่ันกับความดี ทำงานให้แล้วเสร็จตามเวลาท่ีกำหนด 
 และวัยรุ่น Delivery (Integrity) และส่งงานได้ตรงตามเวลาร้อยละ 95

2. ภาควิชาการพยาบาลครอบครัว ครอบครัวจิตอาสา จิตอาสา  เพ่ิมโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรม
 และการผดุงครรภ์      จิตอาสามากข้ึน เฉล่ียเข้าร่วมกิจกรรม
     อยู่ท่ี 6 คร้ัง/คน 

3. ภาควิชาสุขภาพจิตและ Responsibility is  ความรับผิดชอบ อาจารย์ภาควิชามีความรับผิดชอบใน
 การพยาบาลจิตเวช Everyone Business   การเข้าร่วมอบรมการพัฒนาความรู้
     ด้านจริยธรรม โดยได้รับการพัฒนา
     ความรู้ด้านจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 
     88.88 และนำความรู้ท่ีได้ไปพัฒนา
     ในการจัดการเรียนการสอน

4. ภาควิชาการพยาบาลชุมชน  Love Me Love  ความสามัคคี   ร้อยละ 80 ของบุคลากรในภาควิชาฯ 
  My Earth ความมีวินัย  มีการคัดแยกขยะถูกต้อง ลดการใช้ถุง
   ความรับผิดชอบ พลาสติก/กระดาษ  ร้อยละ 100 เข้า
   ความพอเพียง ร่วมในกิจกรรม Zero Waste Zone

5. ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ บูรณาการคุณธรรม  ภูมิปัญญาคุณธรรม รายวิชาท่ีภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
 และผู้สูงอายุ จริยธรรมกับ   และผู้สูงอายุรับผิดชอบร้อยละ 80  มี
  การเรียนการสอน   การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมใน
     การจัดการเรียนการสอน

6. ภาควิชาการพยาบาลรากฐาน   Let’s Go Today  ความสามัคคี มีการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
  “Love More &    บุคคลดีข้ึน ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
  Worry Less”   ภายในภาควิชามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน
     ร้อยละ 100 

3.	การคััดเลือืกบุุคลากรดีีเด่่นด้้านคุุณธรรมและจริยิธรรม 
	ปี ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารีไีด้้มีีการสร้า้งขวััญและกำำ�ลัังใจให้้แก่่บุคลากรโดยยกย่่องเชิดิชูู
บุุคลากรที่่�ได้้รับัการคััดเลืือกให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการประพฤติิปฏิบััติิตนตามหลัักคุุณธรรมและจริยิธรรม “Moral Wish” ได้้แก่่ 

•	บุ คลากรสายสนัับสนุุนดีีเด่่น ด้้านคุุณธรรม จริยิธรรม และปฏิบััติิงานดีีเด่่น จำำ�นวน 1 คน
•	บุ คลากรสายวิชิาการดีีเด่่น ด้้านคุุณธรรม จริยิธรรม และการเรียีนการสอนดีีเด่่น จำำ�นวน 1 คน
•	บุ คลากรสายวิชิาการดีีเด่่น ด้้านคุุณธรรม จริยิธรรม และวิจิัยัและนวััตกรรม จำำ�นวน 2 คน
•	 อาจารย์์ในดวงใจ จำำ�นวน 1 คน
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	นั กศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิตได้้รางวััลชนะเลิิศโครงการ
ส่่งเสริมิจริยิธรรมนัักศึึกษาพยาบาล Moral Project ประจำำ�ปี พ.ศ. 2567 
นำำ�เสนอ Magic Voice เสีียงแห่่งความดีีในการประชุุมวิิชาการประจำำ�ปีด้้าน
จริยิธรรมวิชิาชีีพพยาบาล ครั้้�งที่่� 10 เน่ื่�องในโอกาสครบรอบ 39 ปีี สภาการ
พยาบาล เรื่่�อง สมรรถนะทางจริยิธรรมของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลใน 
ยุุคเทคโนโลยีีดิจิทิัลั ระหว่่างวัันที่่� 18-20 ธันัวาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรม
เอเชีีย แอร์พ์อต จังัหวััดปทุมุธานีี 

11. รางวลัชนะเลศิโครงการส่งเสรมิจรยิธรรมนักศึกษาพยาบาล 
Moral Project ประจำ�ปี พ.ศ. 2567
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คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

1. ผลงานระดับนานาชาติ โรงเรยีนรงัสีเทคนิค 
	 งาน Seoul International Invention Fair 2024 (SIIF2024) ณ ศููนย์์ประชุุม COEX Convention & Exhibition Center 
กรุุงโซล สาธารณรัฐัเกาหลีี ระหว่่างวัันที่่� 27-30 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567
	 รางวัลั Gold Prize และ Special Prize: Korea Woman Inventors
	 ผลงาน MammoPro Educator: หุ่่�นจำำ�ลองเต้้านมสำำ�หรับัฝึึกจัดัท่่าถ่่ายเอกซเรย์์เต้้านม
	 โดย ผศ. ดร.สุุพรรณิิการ์ ์ขาววิเิศษ ดร.ณภัทร ฤทธิ์์�ล้ำำ�เลิิศ และดร.สุุทธิริักัษ์์ ต้ั้�งเรืื องเกีียรติิ
 
2. ผลงานนักศึกษาปรญิญาโท หลกัสูตรนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์ 
	 งานประชุุมวิชิาการระดัับนานาชาติิ The 16th Congress of the Asean Federation of Societies for Ultrasound in 
Medicine and Biology 2024 (AFSUMB 2024) ณ สาธารณรัฐัเกาหลีี ระหว่่างวัันที่่� 9-11 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 จากงานวิิจัยั
ระดัับปริญิญาโท
	 รางวัลั นำำ�เสนอผลงานวิจิัยัในรููปแบบโปสเตอร์ดี์ีเด่่น (Best Poster Award) ระดัับ Silver 
	 ผลงาน การใช้้เทคนิคขั้้�นสููงในการสร้า้งภาพเส้้นเลืือดขนาดเล็็กสำำ�หรับัการวััดขนาดความหนาของเนื้้�อไตและความหนา 
	ข องเนื้้�อไตชั้้�นนอกในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยที่่�มีีโรคไตเรื้้�อรังัและกลุ่่�มที่่�มีีสุขภาพดีี (Using Superb Microvascular Imaging for Renal  
	 Parenchymal Thickness and Renal Cortical Thickness Measurement in Patients with Chronic Kidney  
	 Disease and Healthy People)
	 โดย นายเพิ่่�มพร ลิิมปิิสุุข

3. ผลงานนักศึกษาระดับชาติ โรงเรยีนรงัสีเทคนิค 
	 โครงการประกวดการเขีียนเรียีงความเพ่ื่�อพััฒนาทักัษะทางภาษาและความคิิดสร้า้งสรรค์์ของเด็็กและเยาวชน เม่ื่�อวันัที่่� 20 กัันยายน 
พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมทองธารา ริเิวอร์ว์ิวิ กรุุงเทพมหานคร
	 รางวัลั รองชนะเลิศิอัันดัับที่่� 2
	 ผลงาน ภาวะโลกร้อ้น ปััญหาที่่�จะกลายเป็็นวิกิฤตหากเราไม่่ช่่วยกััน
	 โดย นางสาวณัฐธิดิา พริบิไหว

4. ผลงานนักศึกษาระดับชาติ โรงเรยีนรงัสีเทคนิค 
	 งาน Ambition Cup 2023 จัดัโดย บริษัิัทฟิิลิิปส์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด เม่ื่�อวัันที่่� 3 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมอีีสติิน 
แกรนด์์ พญาไท
	 รางวัลั รองชนะเลิศิลำำ�ดับที่่� 4
	 ผลงาน การปรับัเทคนิคทางเอ็็มอาร์ไ์อเพ่ื่�อเพิ่่�มคุุณค่่าทางคลินิิก ภายใต้้ชื่่�อผลงาน “Added Clinical Value of Conventional  
	 DWI-MRI Using IVIM-DWI in MRI 3.0 T”
	 โดย นางสาวสุนิิตา หาญกล้้า นางสาวนพณิิตา ฉิิมบ้้านไร่่ และนางสาวเมษยาภรณ์์ เอีียดแก้้ว
	 อาจารย์์ที่่�ปรึกึษา อาจารย์์ ดร.มนต์์ชัยั พลไกร
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5. ผลงานนักศึกษาระดับชาติ โรงเรยีนรงัสีเทคนิค 
	 รางวัลั ชนะเลิศิ 
	 ผลงาน PIONEER (Development of Patient Positioning Device for Foot Weight-bearing, Hindfoot Weight- 
	 bearing, and Knee Standing Radiography)
	 โดย นางสาวสุวััจนีี เสงี่่�ยมจิติร  นายชลสิทธิ์์� ศิิริติื้้�นลีี และนายบารมีี ภููมิิศรีี
	 อาจารย์์ที่่�ปรึกึษา อาจารย์์ ดร.มนต์์ชัยั พลไกร และอาจารย์์สายวรุณ เทีียนเครืือ 

6. การแข่่งขัันทัักษะการดููแลผู้้�ป่วยฉุุกเฉิิน ณ จุุดเกิิดเหตุุ “Paramedic EMS Competition”	
	 งานประชุุมวิิชาการและการแข่่งขัันกีีฬาสมาพัันธ์์นิิสิิตนักศึึกษาปฏิบััติิการฉุุกเฉิินการแพทย์์แห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 8 
(8th Paramedic Games) ซึ่่�งเป็น็กิิจกรรมที่่�จัดัขึ้้�นเพ่ื่�อทดสอบทักัษะความสามารถของนัักศึึกษานัักฉุกุเฉิินการแพทย์ ์ (Paramedics) 
ที่่�ต้้องให้้การช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยในสถานการณ์์ฉุุกเฉิินภายใต้้ความกดดััน โดยจะมีีการจำำ�ลองสถานการณ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบาดเจ็บ็
ฉุุกเฉิินในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ซึ่่�งต้้องใช้ค้วามรู้้�  ความแม่่นยำำ�ในการรักัษาผู้้�ป่่วย ณ จุุดเกิิดเหตุุด้้วยความรวดเร็ว็ และความสามารถ 
ในการตััดสิินใจในสถานการณ์์ที่่�ตึึงเครียีด
	 รางวัลั รองชนะเลิศิลำำ�ดับที่่� 2
	 โดย พัันจ่่าเอก ณััฐชาติิ วัังคะฮาติิ นายรัติัิพงษ์์ โลคลััง นางสาวชััชชญา สัังสมานัันท์์ นายอาทิิตย์์ โชติิช่่วง  
	 และนางสาวศิรินิภา แพงงาม 
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7. การจัดัการศึึกษาเพื่่�อผลิติกำำ�ลังัคนที่่�ตอบสนองความต้้องการของประเทศ
	 โครงการ “Cardiovascular Imaging Case-based Learning: Vascular Imaging Series” เมื่่�อวันัที่่� 13-14 
กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์ คอนเวนชันั เขตหลักัสี่่� กรุุงเทพมหานคร
	มีีวั ัตถุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่ว มประชุุมเพิ่่�มพููนความรู้้� และเสริมิทัักษะตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพและเชี่่�ยวชาญ สามารถนำำ�
ความรู้้� ไปใช้ใ้นการดููแลผู้้�ป่่วยและเผยแพร่่ความรู้้� ได้้อย่่างถููกต้้อง โดยมีีศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิงจิริพร เหล่่าธรรมทัศัน์์ ที่่�ปรึึกษา
โครงการ และรองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์สุุทธิพิงษ์์ จงจิริะศิิริ ิ ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการ ทั้้�งนี้้�มีีผู้้�เข้้าร่่ว มโครงการประกอบด้้วยแพทย์์ 
รังัสีีแพทย์์ และอายุุรแพทย์์ จำำ�นวน 80 คน

	 โครงการ “iAOC Course: Pediatric Neuro Workshop II: 
Unwinding  the complexity” เมื่่�อวันัที่่� 17-18 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 
ณ โรงแรม เดอะ สุุโกศล กรุุงเทพ
	มีีวั ตถุประสงค์์เพ่ื่�อสนัับสนุุนพัันธกิจหลัักของคณะวิิทยาศาสตร์สุ์ุขภาพ
ในการจััดการอบรมสหสาขาวิิชาชีีพทางรังัสีีวิิทยา ซึ่่�งมีีการพััฒนาอย่่าง
ก้้าวกระโดดในปััจจุุบััน และให้้บุุคลากรทางรังัสีีวิิทยาสามารถเข้้าใจและ
ใช้ป้ระโยชน์์จากเทคโนโลยีีได้้สููงสุุด เป็็นการสร้า้งเครืือข่่ายสหสาขาวิิชาชีีพ
ทางรังัสีีวิทิยาระบบประสาทเด็็ก ประกอบด้้วยกุุมารแพทย์์ ศััลยแพทย์์ระบบ
ประสาท รังัสีีแพทย์์ นัักรังัสีีเทคนิค และพยาบาลทางรังัสีีวิทิยา เพ่ื่�อให้้ความรู้้�  
ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องและสอดประสานกัันในการดููแลผู้้�ป่่วย ทั้้�งนี้้�ยัังเป็็น
ศููนย์์ฝึึกอบรมให้้แก่่ รังัสีีแพทย์์ นัักรังัสีีการแพทย์์ และพยาบาลรังัสีีวิิทยาจากประเทศเพ่ื่�อนบ้้านในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  
โดยมีีการจััดประชุุม บรรยาย และปฏิบััติิการแบบสหสาขาวิิชาชีีพ มีีผู้้�เข้้าร่่ว มโครงการประกอบด้้วยกุุมารแพทย์์ ศััลยแพทย์์ 
ระบบประสาท รังัสีีแพทย์์ นัักรังัสีีเทคนิค และพยาบาลทางรังัสีีวิทิยาจำำ�นวน 100 คน
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ศูนย์แพทย์ภัยพิบัติและฉุกเฉินเจา้ฟา้จุฬาภรณ์

	ศู นย์แ์พทย์ภั์ัยพิิบััติิและฉุกุเฉิินเจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ วิทิยาลััยวิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์เ์จ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ มีีบทบาท 
สำำ�คัญในการพััฒนาขีีดความสามารถของบุุคลากรทางการแพทย์แ์ละการบริหิารจัดัการภััยพิิบััติิ เพ่ื่�อให้้ประเทศไทยสามารถรับัมืือกัับ 
วิกิฤตการณ์์ที่่�มีีความซับัซ้อ้นและส่่งผลกระทบเป็็นวงกว้า้งในทุกุระดัับของสัังคม ด้้วยความตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นในการบููรณาการ 
ความร่่วมมืือและเสริมิสร้า้งเครืือข่่ายการทำำ�งานที่่�เข้ม้แข็ง็ ศููนย์์แพทย์ภั์ัยพิิบััติิฯ จึึงจัดัโครงการฝึึกอบรมหลัักสููตรเสริมิสร้า้งความร่่วมมืือ 
และพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรในการตอบโต้้สถานการณ์์ภััยพิิบััติิ (Three-Level Collaboration: 3LC) รุ่่ �นที่่� 1 ระหว่่างวันัที่่� 15–19 
กรกฎาคม พ.ศ. 2567 และรุ่่ �นที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 22–26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมเซ็น็ทารา ไลฟ์ ์ศููนย์์ราชการและคอนเวนชันั
เซ็น็เตอร์ ์แจ้ง้วััฒนะ

1.	 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสรมิสรา้งความรว่มมือและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการตอบโต้สถานการณ์ภัยพิบัติ 
(Three-Level Collaboration: 3LC) 

ผลลัพัธ์ข์องโครงการ
•	 การพััฒนาขีีดความสามารถของบุุคลากรทางการแพทย์์และการบริหิารจัดัการภััยพิิบััติิให้้มีีทักัษะ ความรู้้�  และแนวทางปฏิบััติิ 

ที่่�ทันัสมััยและเป็็นมาตรฐาน
•	 การสร้า้งเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานให้้สามารถบููรณาการทรัพัยากรและปฏิบััติิงานร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
•	 การจัดัทำำ�ข้้อเสนอเชิงินโยบายเพ่ื่�อพััฒนาแผนยุุทธศาสตร์ด้์้านการจัดัการภััยพิิบััติิของประเทศให้้มีีความเข้้มแข็็งและสอดคล้อง 

กัับมาตรฐานสากล
	 หลัังจากเสร็จ็สิ้้�นการฝึึกอบรมได้้มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่ว มอบรมผ่่านแบบสอบถามซึ่่�งครอบคลุมประเด็็นต่่าง ๆ 
ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับคุุณภาพของหลัักสููตร เนื้้�อหาการอบรม และประโยชน์์ที่่�ได้้รับัจากการเข้้าร่่วมโครงการ ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจสามารถ 
สรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 ระดัับความพึึงพอใจโดยรวม ร้อ้ยละ 98 ของผู้้�เข้้าร่่ว มอบรมให้้คะแนนในระดัับ “มากที่่�สุุด” แสดงถึึงความพึึงพอใจใน 
ทุกุองค์์ประกอบของหลัักสููตร

	ศู นย์์แพทย์์ภััยพิิบััติิและฉุกุเฉิินเจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ร่่วมกัับสถาบัันการแพทย์์ฉุกุเฉิินแห่่งชาติิ (สพฉ.) และหน่่วยงานพัันธมิตรทั้้�งใน 
และต่่างประเทศ ได้้จัดัโครงการประชุุมวิิชาการนานาชาติิด้้านการแพทย์์ภััยพิิบััติิและฉุุกเฉิิน ประจำำ�ปี พ.ศ. 2567 ภายใต้้แนวคิด 
“Time to Move Forward” ขึ้้�นระหว่่างวันัที่่� 29–31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้้องแกรนด์์บอลรูมวายุุภัักษ์์ ชั้้�น 4 โรงแรมเซ็น็ทารา ไลฟ์ ์
ศููนย์์ราชการและคอนเวนชันัเซ็น็เตอร์ ์แจ้ง้วััฒนะ
	 โดยผลกระทบของการประชุุมครั้้�งนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง แต่่ยังช่่วยสร้า้งแนวทางความร่่วมมืือ 
ระหว่่างหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับนานาชาติิ ศููนย์์แพทย์์ภััยพิิบััติิและฉุุกเฉิินเจ้้าฟ้้าจุุฬาภรณ์์ วิิทยาลััย
วิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์เ์จ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ และราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาองค์์ความรู้้� และนวัตักรรมด้้านการแพทย์์ 
ภััยพิิบััติิและฉุกุเฉิิน เพ่ื่�อให้้ประเทศไทยมีีความพร้อ้มในการรับัมืือกัับสถานการณ์์ภััยพิิบััติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตพร้อ้มทั้้�งยกระดัับ
ศัักยภาพของประเทศให้้เป็็นศููนย์์กลางด้้านการแพทย์์ภััยพิิบััติิของภููมิิภาคอาเซีียน

2. โครงการประชุมวชิาการนานาชาติด้านการแพทย์ภัยพิบัติและฉุกเฉิน ประจำ�ปี พ.ศ. 2567 
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	ศู นย์์แพทย์์ภััยพิิบััติิและฉุุกเฉิินเจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ วิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์ก์ารแพทย์์เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ และราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
ได้้ร่่ว มมืือกัันดำำ�เนิินโครงการฝึึกอบรมหลัักสููตรปฏิบััติิการแพทย์์ขั้้�นพื้้�นฐานและช่่วยปฏิบััติิการแพทย์์ขั้้�นสููง (Emergency Medical 
Technician Basic: EMT-B) เพ่ื่�อพััฒนาขีีดความสามารถของบุุคลากรในระบบการแพทย์์ฉุกุเฉิิน ให้้สามารถให้้บริกิารทางการแพทย์์ 
ฉุกุเฉิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพและมีีมาตรฐานสากล โดยมีีเป้้าหมายหลัักในการสร้า้งบุุคลากรด่่านหน้้าให้้มีีความสามารถในการดููแล
และช่่วยเหลืือผู้้�ป่วยฉุกุเฉิิน ณ จุุดเกิิดเหตุุ รวมถึึงการดููแลผู้้�ป่่วยระหว่่างการนำำ�ส่่งโรงพยาบาลให้้ปลอดภััยและมีีประสิิทธิภิาพ

3. โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรปฏิบัติการแพทย์ขั้นพ้ืนฐานและชว่ยปฏิบัติการแพทย์ขั้นสูง 
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	 ผลลัพัธ์ข์องโครงการ
	 โครงการฝึึกอบรม Emergency Medical Technician 
Basic: EMT-B เป็็นโครงการที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพ
บุุคลากรด้้านการแพทย์์ฉุุกเฉิินให้้สามารถปฏิบััติิงานได้้อย่่างมีี 
มาตรฐาน สอดคล้องกัับแนวทางสากลและความต้้องการของระบบ 
สาธารณสุขของประเทศ โดยผลลััพธ์ส์ำำ�คัญของโครงการ ได้้แก่่

•	 การเพิ่่�มจำำ�นวนบุุคลากรที่่�มีีคุณภาพในระบบการแพทย์์
ฉุกุเฉิิน

•	 การเสริมิสร้า้งทัักษะการดููแลผู้้�ป่วยฉุุกเฉิินในระดัับ 
พื้้�นฐานและขั้้�นสููง

•	 การลดอััตราการเสีียชีีวิิตและความพิิการจากอุุบััติิเหตุุ

	ศู นย์์แพทย์์ภััยพิิบััติิและฉุุกเฉิินเจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ วิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์ก์ารแพทย์์เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ และราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
ซึ่่�งมีีภารกิิจหลัักในการให้้ความช่่วยเหลืือด้้านการแพทย์์ฉุกุเฉิินแก่่ผู้้�ประสบภััยพิิบััติิ ได้้ตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนในการเข้้าไป
ช่่วยเหลืือผู้้�ได้้รับัผลกระทบในพื้้�นที่่�น้ำำ�ท่่วม ศููนย์์แพทย์์ภััยพิิบััติิฯ จึึงได้้ดำำ�เนิิน “โครงการช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ�ท่่วม” เพ่ื่�อบรรเทา 
ความเดืือดร้อ้นของประชาชน โดยให้้การช่่วยเหลืือด้้านการแพทย์์และสาธารณสุขอย่่างเป็็นระบบพร้อ้มทั้้�งวางแนวทางเพ่ื่�อพััฒนา 
แผนรับัมืือภััยพิิบััติิในอนาคต โดยดำำ�เนิินการช่่วยเหลืือประชาชนที่่�ได้้รับัผลกระทบในพื้้�นที่่�จังัหวััดหนองคาย ได้้แก่่ อำำ�เภอท่่าบ่่อ 
อำำ�เภอศรีเีชีียงใหม่่ และอำำ�เภอเมืืองหนองคาย ซึ่่�งได้้รับัผลกระทบจากระดัับน้ำำ�ที่่�สููงข้ึ้�น ส่่งผลให้้บ้า้นเรืือนได้้รับัความเสีียหาย ประชาชน 
บางส่่วนติิดค้้างอยู่่�ในพื้้�นที่่�และต้้องการการช่่วยเหลืือเร่่งด่่วน
	 การดำำ�เนิินโครงการช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ�ท่่วมครั้้�งนี้้�สามารถช่่วยเหลืือประชาชนที่่�ได้้รับัผลกระทบกว่่า 5,000 คน ในจังัหวััด 
หนองคาย โดยมีีการเยี่่�ยมบ้้าน 1,303 คน แจกยา 3,681 คน ให้้ความรู้้�ด้ านสุุขศึึกษา 1,764 คน ตรวจรักัษา 663 คน ประเมิิน 
สุุขภาพจิติ 523 คน ส่่งต่่อ 4 คน และมีีทีีมแพทย์์ฉุกุเฉิินเข้้าถึึงพื้้�นที่่�น้ำำ�ท่่วมลึึกและให้้บริกิารทางการแพทย์์ได้้อย่่างครอบคลุม

4. โครงการชว่ยเหลอืผู้ประสบภัยน้ำ�ท่วม 

และภาวะฉุกุเฉิินทางการแพทย์์
•	 การสร้า้งเครืือข่่ายบุุคลากรด้้านการแพทย์์ฉุกุเฉิินที่่�สามารถทำำ�งานร่่วมกัันได้้อย่่างเป็็นระบบ

	 โครงการนี้้�ถืือเป็น็ก้้าวสำำ�คัญในการพััฒนาองค์์ความรู้้� และศัักยภาพของบุุคลากรด้้านการแพทย์์ฉุกุเฉิินในประเทศไทย ศููนย์แ์พทย์์ 
ภััยพิิบััติิและฉุุกเฉิินเจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ วิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์ก์ารแพทย์์เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ และราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ 
ขยายผลการฝึึกอบรมและพััฒนาหลัักสููตรให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์์ฉุกุเฉิินที่่�เปลี่�ยนแปลงไป เพ่ื่�อให้้ประเทศไทยมีีระบบการแพทย์์ 
ฉุกุเฉิินที่่�แข็็งแกร่่ง มีีประสิิทธิภิาพ และสามารถรองรับัสถานการณ์์ฉุกุเฉิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิผิลในอนาคต
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ผลลัพัธ์ส์ำำ�คัญของโครงการ
•	ป ระชาชนที่่�ได้้รับัผลกระทบได้้รับัการดููแลทางการแพทย์์และสุุขภาพที่่�เหมาะสม ลดอััตราการเสีียชีีวิิตและโรคแทรกซ้อ้น 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากน้ำำ�ท่่วม
•	มีี การส่่งมอบกระเป๋๋ายาพระราชทาน ยา เวชภััณฑ์ ์และน้ำำ�ดื่�ม เพ่ื่�อช่่วยเหลืือประชาชนในระยะฟ้ื้� นฟูู
•	 หน่่วยงานท้อ้งถิ่่�นได้้รับัคำำ�แนะนำำ�ด้านการจัดัการภััยพิิบััติิและการฟ้ื้� นฟููหลัังน้ำำ�ลด
		  ในช่่วงน้ำำ�ท่่วมและหลัังน้ำำ�ลด แนะนำำ�ให้้จัดัต้ั้�งศููนย์บั์ัญชาการเหตุุการณ์์ระดัับพื้้�นที่่� เพ่ื่�อเป็น็ศููนย์ก์ลางในการสั่่�งการ ประสานงาน 

และให้้ความช่่วยเหลืือประชาชนอย่่างเป็็นระบบ นอกจากนี้้�ยัังมีีการวางแผนเผชิญิเหตุุที่่�ชัดัเจนเพ่ื่�อให้้เจ้า้หน้้าที่่�และอาสา 
สมััครสามารถปฏิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ รวมถึึงการอบรมให้้ความรู้้� แก่่ประชาชนเก่ี่�ยวกับวิธิีีรับัมืือกัับน้ำำ�ท่่วม การป้อ้งกััน 
โรคที่่�มากัับน้ำำ� และแนวทางการขอรับัความช่่วยเหลืือจากหน่่วยงานภาครัฐั

		ด้  านการฟ้ื้� นฟููหลัังน้ำำ�ลด แนะนำำ�ให้้สำำ�รวจและซ่่อมแซมโครงสร้า้งพื้้�นฐานที่่�ได้้รับัความเสีียหาย เช่่น ถนน สะพาน ระบบ 
สาธารณููปโภค ระบบประปา เพ่ื่�อให้้กลัับมาใช้้งานได้้โดยเร็ว็ที่่�สุุด นอกจากนี้้�ยัังมีีการให้้คำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกับการจััดสรร
ทรัพัยากรสำำ�หรับัการฟ้ื้� นฟููพื้้�นที่่�เกษตรกรรมและการช่่วยเหลืือผู้้�ประกอบการในท้อ้งถิ่่�นที่่�ได้้รับัผลกระทบจากอุุทกภััย

		  ในส่่วนของการดููแลประชาชน แนะนำำ�ให้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการฟ้ื้� นฟููสภาพจิติใจของผู้้�ประสบภััยควบคู่่�ไปกับการให้้ 
ความช่่วยเหลืือด้้านปััจจัยัยัังชีีพและการสนัับสนุุนด้้านอาชีีพ เช่่น การจัดักิิจกรรมให้้คำำ�ปรึึกษาทางจิติวิิทยา การฝึึกอบรม
ทักัษะอาชีีพ การสนัับสนุุนเงินิทุนุเพ่ื่�อช่่วยเหลืือประชาชนให้้สามารถกลัับมาประกอบอาชีีพได้้อีีกครั้้�ง

		คำ  ำ�แนะนำำ�เหล่่านี้้�ช่่วยให้้หน่่วยงานท้้องถิ่่�นสามารถดำำ�เนิินมาตรการฟ้ื้� นฟููได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ลดผลกระทบระยะยาว 
และสร้า้งความเข้้มแข็็งให้้ชุุมชนในการเตรียีมพร้อ้มรับัมืือกัับภััยพิิบััติิที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นในอนาคต

•	มีี การจัดัทำำ�รายงานบทเรียีนจากเหตุุการณ์์น้ำำ�ท่่วมเพ่ื่�อเป็็นแนวทางปรับัปรุงระบบบริหิารจัดัการภััยพิิบััติิของประเทศ
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คณะวทิยาศาสตร์

	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์จััดการเรียีนการสอนหลัักสููตรสาขาการแพทย์์ พยาบาล และวิิทยาศาสตร์สุ์ุขภาพ มีีโรงพยาบาล
ขนาดใหญ่่และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�ทัันสมััยและเทคโนโลยีีชั้้�นสููง มีีโรงงานผลิตเภสััชภััณฑ์์ในพระดำำ�ริ ิ และการเป็็นเครืือข่่าย 
ทางวิิชาการร่่วมกัับสถาบัันวิิจััยจุุฬาภรณ์์ สถาบัันบััณฑิิตศึึกษาจุุฬาภรณ์์ และมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ในประเทศ เช่่น มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยมหิิดล ซึ่่�งมีีหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตร์บั์ัณฑิิตที่่�ครอบคลุมเกืือบทุุกสาขาที่่�สามารถบููรณาการกัับด้้าน
วิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์์ได้้เป็็นอย่่างดีี โดยหลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิติ สาขาวิชิาวิศิวกรรมชีีวการแพทย์์ ได้้อออกแบบหลัักสููตร
และผลลััพธ์ข์องการเรียีนรู้้�ที่ ่�คาดหวััง (Program Learning Outcomes) ตามผลลััพธ์ก์ารศึึกษาของระบบรับัรองมาตรฐานคุุณภาพ
การศึึกษาตามเกณฑ์์ผลลััพธ์ข์องคณะอนุุกรรมการรับัรองมาตรฐานคุุณภาพการศึึกษาวิิศวกรรมศาสตร์ ์ (TABEE) ของสภาวิิศวกร 
มุ่่�งพััฒนาความรู้้�  ทัักษะ และประสบการณ์์เรียีนรู้้� แก่่นักศึึกษาในวิิทยาการด้้านวิิศวกรรมศาสตร์ ์ (เครื่่�องกล ไฟฟ้้า คอมพิิวเตอร์ ์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ AI สารสนเทศ ดิิจิทิัลั ฯลฯ) ด้้านชีีวการแพทย์์ และด้้านวิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์์ บููรณาการองค์์ความรู้้� ทางการแพทย์์ 
วิศิวกรรม และวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพ โดยหลัักสููตรได้้รับัการอนุุมััติิจากสภาราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ เป็็นหลัักสููตรระดัับปริญิญาตรี ี4 ปีี  
จัดัการเรียีนการสอนเป็็นภาษาไทยผสมผสานกัับภาษาอัังกฤษ มีีจำำ�นวนหน่่วยกิิตตลอดหลัักสููตรรวมไม่่น้อยกว่่า 137 หน่่วยกิิต 
ได้้เริ่่ �มเปิิดรับัสมััครนัักศึึกษาใหม่่และจัดัการเรียีนการสอนในปีกีารศึึกษา 2568 เป็น็ปีแีรก โดยจัดัการเรียีนการสอนแบบใหม่่ (โมดููล) 
เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาได้้มีีโอกาสเรียีนรู้้�จ ากผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขานั้้�น ๆ และได้้ฝึึกงานระยะยาว (4 เดืือน) ในชั้้�นปีีที่่� 4 ซึ่่�งจะเป็็นการเพิ่่�ม 
ขีีดความสามารถการแข่่งขัันในตลาดแรงงานของวิิศวกรได้้ หลัักสููตรเปิิดรับัสมััครนัักเรียีนระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย สาย
วิทิยาศาสตร์-์คณิตศาสตร์ ์ระยะ 5 ปีีแรกดัังนี้้�

1. โครงการพัฒนาหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมชวีการแพทย์ (หลกัสูตร พ.ศ. 2568) 

	 การจัดัเรียีนการสอนของหลัักสููตรจะดำำ�เนิินการร่่วมกัับทางคณะวิทิยาศาสตร์ ์ ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ คณะวิทิยาศาสตร์ ์และคณะ 
วิศิวกรรมศาสตร์ ์ มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ ์ บััณฑิติที่่�สำำ�เร็จ็การศึึกษาจากหลัักสููตรจะสามารถเข้้าทำำ�งานเป็็นวิศิวกรชีีวการแพทย์์ 
ออกแบบอุุปกรณ์์ เครื่่่��องมืือ และระบบอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ที่่�จะนำำ�มาช่่วยในการวิินิิจฉัยหรืือรักัษาโรคของแพทย์์ เป็็นนัักวิิจัยั 

ทางด้้านวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์และสาขาอ่ื่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการวิิจััยและพััฒนาวิิธีีหรืืออุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือทั้้�งที่่�เป็็นฮาร์ด์แวร์ ์
และซอฟต์แวร์ส์ำำ�หรับัหน่่วยงานของรัฐัและเอกชนที่่�รับัผิิดชอบเก่ี่�ยวกับวิิทยาศาสตร์แ์ละการแพทย์์ เช่่น กระทรวงสาธารณสุข
สถาบัันวิจิัยัทางด้้านวิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์์ต่่าง ๆ เป็็นวิศิวกรผลิต ขาย ซ่่อมบำำ�รุง ติิดต้ั้�ง หรืือวิจิัยัและพััฒนาในกิิจการที่่�ผลิต และ 
จำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์ ์อวัยัวะเทีียม รวมถึึงงานพััฒนาด้้านการวิเิคราะห์์ข้อ้มููลทางชีีววิทิยา เจ้า้ของกิิจการที่่�ผลิต 
หรืือออกแบบผลิตภัณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวกับวิศิวกรรมชีีวการแพทย์์ 

ปีการศึกษา จำนวนรับสมัครนักศึกษาใหม่ (คน)

2568  30 

2569  30 

2570  40 

2571  40 

2572  40 
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	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีอาหารทางการแพทย์์และสุุขภาพ มีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริมิและสร้า้ง 
บุุคลากรที่่�มีีความรู้้� และทัักษะในการวิิจััยและพััฒนาอาหารทางการแพทย์์ที่่�มีีคุณค่่าทางโภชนาการเหมาะสมและปลอดภััยต่่อ 
ผู้้�บริโิภคซึ่่�งจะช่่วยให้้อุุตสาหกรรมอาหารทางการแพทย์ข์องไทยสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนเป็น็หลัักสููตรระดัับปริญิญาตรี ี 4 ปีี ดำำ�เนิิน
การจัดัการเรียีนการสอนเป็็นภาษาไทยผสมผสานกัับภาษาอัังกฤษ มีีจำำ�นวนหน่่วยกิิตตลอดหลัักสููตรรวมไม่่น้อยกว่่า 126 หน่่วยกิิต 
ซึ่่�งจะเริ่่�มเปิิดรับัสมััครนัักเรียีนระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายสายวิิทยาศาสตร์-์คณิตศาสตร์ ์ ที่่�มีีศักภาพและคุุณสมบััติิตามเกณฑ์ ์
ที่่�กำำ�หนดให้้เข้้ามาศึึกษาในหลัักสููตร และจัดัการเรียีนการสอนปีีการศึึกษา พ.ศ. 2568 เป็็นปีีแรก โดยในระยะ 5 ปีีแรก หลัักสููตร 
มีีแผนการรับัสมััครนัักศึึกษาใหม่่ ดัังนี้้�

2. โครงการพัฒนาหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยอีาหารทางการแพทยแ์ละสุขภาพ (หลกัสูตร พ.ศ. 2568) 

	 การจัดัเรียีนการสอนของหลัักสููตรจะดำำ�เนิินการร่่วมกัับทางคณะวิิทยาศาสตร์ ์ ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ คณะศึึกษาศาสตร์ ์ และ 
คณะอุุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ ์โดยนำำ�เอาโรงงานต้้นแบบ (Pilot Plant) ที่่�ใช้ใ้นการออกแบบและพััฒนาผลิต 
อาหารสุุขภาพและอาหารทางเลืือกสำำ�หรับัผู้้�ป่ว่ยมาใช้ใ้นกระบวนการจัดัการเรียีนการสอนและฝึึกปฏิบััติิจริงิของนัักศึึกษา เพิ่่�มทักัษะ 
และประสบการณ์์เรียีนรู้้� และการทดลองวิจิัยัระหว่่างเรียีน และฝึึกทักัษะการเป็็นผู้้�ประกอบการเบื้้�องต้้น มุ่่�งส่่งเสริมิให้้ผู้้�เรียีนสามารถ 
บููรณาการความรู้้� ภาคทฤษฎีีและการปฏิบััติิทางด้้านเทคโนโลยีีอาหาร วิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์ ์เภสััชวิทิยา โภชนาการ การกำำ�หนดอาหาร 
และโภชนบำำ�บัด สามารถปฏิบััติิงานและแสวงหาความรู้้�ที่ ่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีอาหารทางการแพทย์์และสุุขภาพอย่่างมีีจริยิธรรม 
ในการประกอบอาชีีพ เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คัญในการพััฒนาอุุตสาหกรรมอาหารทางการแพทย์์และอาหารสุุขภาพ เพ่ื่�อทำำ�ให้้ทุกุชีีวิติสู่่�ความเป็น็เลิิศ 
และบััณฑิิตที่่�สำำ�เร็จ็การศึึกษาจากหลัักสููตรจะสามารถเข้้าทำำ�งานเป็็นนัักวิิจััยและผู้้�พัฒนาผลิตภัณฑ์์อาหารทางการแพทย์์และ
สุุขภาพ นัักวิทิยาศาสตร์ว์ิเิคราะห์์อาหารทางการแพทย์์และสุุขภาพ หรืือนัักวิิทยาศาสตร์ส์ายการผลิต ควบคุุม/ประกัันคุุณภาพ ใน
อุุตสาหกรรมอาหารทางการแพทย์์และสุุขภาพ เจ้า้หน้้าที่่�ในหน่่วยงานภาครัฐัที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอาหารทางการแพทย์์และสุุขภาพ และ
ผู้้�ประกอบการผลิตหรืือจำำ�หน่่ายอาหารทางการแพทย์์และสุุขภาพ

ปีการศึกษา จำนวนรับสมัครนักศึกษาใหม่ (คน)

2568  30 

2569  30 

2570  40 

2571  40 

2572  50 
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	 2. ในปี ีพ.ศ. 2567 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ได้้รับัการจัดัอัันดัับ 
ให้้อยู่่�ในลำำ�ดับที่่� 4 ของกลุ่่�มโรงพยาบาลภาครัฐัจากผลสำำ�รวจ  
Thailand’s Most Admired Company ด้้วยคะแนนเฉล่ี่�ย 7.13 
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 1 อัันดัับ (อัันดัับที่่� 5 ในปีี พ.ศ. 2566 คะแนน
เฉล่ี่�ย 6.67) สะท้้อนถึึงการยอมรับัที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากประชาชน ผู้้�รับั
บริกิาร และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในด้้านภาพลัักษณ์์และความ 
น่่าเชื่่�อถืือ ความสำำ�เร็จ็นี้้�เกิิดจากการดำำ�เนิินงานที่่�มุ่่�งเน้้น “ผู้้�รับั 
บริกิารเป็็นศููนย์ก์ลาง” (Patient-centered Care) อย่่างแท้จ้ริงิ 
ควบคู่่�กัับการยกระดัับมาตรฐานในทุุกมิิติิ เช่่น ด้้านนวััตกรรม 
พััฒนาและเสริมิระบบบริกิารทางการแพทย์์ด้้วยเทคโนโลยีี
อััจฉริยิะเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการดููแลผู้�ป่วย ด้้านการบริหิาร 
จัดัการที่่�ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล การพััฒนาคุุณภาพตามมาตรฐาน
สากล และการสร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เปิิดกว้้าง โปร่่งใส และ 
พร้อ้มรับัการเปลี่�ยนแปลง ด้้านการบริกิารที่่�เป็น็เลิิศ เน้้นการสร้า้ง 
ประสบการณ์์ที่่�ดีีแก่่ผู้้�รับัริกิารทุกุมิิติิ ต้ั้�งแต่่ขั้้�นตอนการนััดหมาย 
การให้้บริกิารอย่่างรวดเร็ว็และแม่่นยำำ� ไปจนถึึงการดููแลหลััง 
การรักัษา โดยเน้้นการเอาใจใส่่และความเข้้าใจในความต้้องการ
เฉพาะบุุคคล 

ความสำ�เรจ็ด้านบรกิารสุขภาพ

	 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ มุ่่�งพััฒนายกระดัับบริกิารทางการแพทย์์ การรักัษาพยาบาลแก่่ประชาชนด้้วยนวััตกรรมบริกิารสุุขภาพที่่�มีี 
มาตรฐานคุุณภาพภายใต้้ข้้อกำำ�หนดมาตรฐานวิชิาชีีพ ครอบคลุมการดููแลทุกุกระบวนการ ต้ั้�งแต่่การส่่งเสริมิ ป้้องกััน รักัษา และฟ้ื้� นฟูู
สภาพ ซึ่่�งได้้พััฒนาขยายการให้้บริกิารเพ่ื่�อก้้าวสู่่�การเป็็นสถาบัันการแพทย์์แบบครบวงจรที่่�มีีศักยภาพในการให้้บริกิารตรวจรักัษา 
ครอบคลุมทุกุโรค ด้้วยศููนย์ก์ารรักัษาเฉพาะทางด้้านต่่าง ๆ พร้อ้มด้้วยเทคโนโลยีี อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ และกระบวนการดููแลรักัษาที่่�

1. การรบัรองคุณภาพสถานพยาบาลในด้านต่าง ๆ		

ทันัสมััยระดัับมาตรฐานสากล ควบคู่่�กัับการส่่งเสริมิการศึึกษา 
วิจิัยัทางคลินิิก ด้้วยวิสัิัยทัศัน์์มุ่่�งสู่่�การให้้บริกิารที่่�เป็็นเลิิศ เพ่ื่�อ 
ทุกุชีีวิติอย่่างเสมอภาค ภายใต้้หลัักปรัชัญา “ทุกุชีีวิติของคนไข้้ 
คอหััวใจของเรา” ปัจัจุุบัันมีีการรับัรองมาตรฐานที่่�สำำ�คัญต่่าง ๆ 
ดัังนี้้�

	 1.	 มาตรฐานโรงพยาบาลและบริกิารสุุขภาพ (Healthcare 
Accreditation: HA) ซึ่่�งได้้ผ่่านการรับัรองกระบวนการ 
คุุณภาพตามมาตรฐาน HA ขั้้�นมาตรฐาน ขั้้�นที่่� 3 จากสถาบััน
รับัรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) โดยให้้การ
รับัรองต้ั้�งแต่่วัันที่่� 14 มกราคม พ.ศ. 2566 ถึึง 13 มกราคม 
พ.ศ. 2569 เป็็นระยะเวลา 3 ปีี
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	 3. การรับัรองโดยสมาคมมะเร็ง็วิิทยาแห่่งยุุโรป (European Society for Medical Oncology: ESMO) ให้้เป็็น 
สถานพยาบาลที่่�มีีระบบการให้้บริกิารด้้าน Palliative care และ Integrative care สำำ�หรับัผู้้�ป่วยมะเร็ง็อย่่างครบวงจร เม่ื่�อปีี พ.ศ. 
2565 ซึ่่�งเป็็นการรับัรองแห่่งแรกและแห่่งเดีียวของประเทศไทย โดยครอบคลุมทั้้�ง 3 ด้้านที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ด้้านคุุณภาพการบริกิาร 
ด้้านการเรียีนการสอน และด้้านการวิจิัยั และได้้รับัการรับัรองอีีกครั้้�ง (re-accreditation) ในปีี พ.ศ. 2567

	 4. ศููนย์์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่่งชาติิ ได้้รับัการรับัรองโดยสถาบััน EARL (Research for Life) สำำ�หรับัการตรวจด้วย 
PET/CT แห่่งแรกและแห่่งเดีียวในประเทศไทย และ PET/MRI แห่่งแรกในภููมิิภาคเอเชีียในปีี 2024 โดยการรับัรองนี้้�ได้้อธิบิายถึึง
กระบวนการ สร้า้งภาพ PET วััดค่่า (standardized uptake value: SUV) ถููกต้้องแม่่นยำำ�ในการวิิเคราะห์์ผล การแปลผล 
การสร้า้งภาพทางการแพทย์์ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานระดัับสููง
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	 5. งานรังัสีีรักัษา ได้้รับั Thai-Quality Assurance Team for Radiation Oncology (T-QUATRO) ซึ่่�งเป็็นโครงการรับัรอง
คุุณภาพหน่่วยงานบริกิารทางรังัสีีรักัษาของประเทศไทย

	 6. ห้้องปฏิบััติิการกลาง ได้้รับัการต่่ออายุุรับัรองความสามารถห้้องปฏิบััติิการตามมาตรฐาน ISO15189:2012 และ 
ISO15190:2020 ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 27 ตุุลาคม พ.ศ. 2566 ถึึงวัันที่่� 26 ตุุลาคม พ.ศ. 2570

	 7. ห้้องปฏิบััติิการพยาธิิวิิทยา ได้้รั ับการต่่ออายุุรัับรองความสามารถห้้องปฏิบััติิการทางการแพทย์์ตามมาตรฐาน 
ISO15189:2012 และ ISO15190:2020 ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 8 มิิถุุนายน พ.ศ. 2566 ถึึงวัันที่่� 7 มิิถุุนายน พ.ศ. 2570
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	 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ดำำ�เนิินกิิจกรรมบริกิารวิิชาการเพ่ื่�อ
พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรทางการแพทย์ ์สุุขภาพ และสาธารณสุข 
แก่่บุคลากรภายในและบุุคลากรภายนอกราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 27 กิิจกรรม
	 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานด้้านวิิชาการ
แก่่บุคลากรทางการแพทย์์และบุุคลากรสายวิิทยาศาสตร์์
สุุขภาพ โดยได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมบริกิารวิิชาการในด้้านการฝึึก
อบรมให้้ความรู้้�  การสััมมนาเพ่ื่�อการแลกเปลี่�ยนเรียีนรู้้�  รวมไปถึึง 
การจัดัประชุุมวิิชาการทางการแพทย์์แขนงต่่าง ๆ เพ่ื่�อเผยแพร่่ 
องค์์ความรู้้�  และอััปเดตเทคโนโลยีีการรัักษา วิิวััฒนาการ
ทางการแพทย์์ และศาสตร์ท์างการแพทย์์ในด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�งใน
ปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมาโรงพยาบาลได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมบริกิาร

2. กิจกรรมบรกิารวชิาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์ สุขภาพ และสาธารณสุข

วิชิาการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 27 กิิจกรรม อัันประกอบด้้วยการบริกิารวิชิาการด้้านการแพทย์์ทางมะเร็ง็วิทิยา วิสัิัญญีีวิทิยา ศััลยกรรม กุุมาร-
เวชกรรม หััวใจและหลอดเลืือด ประสาทวิทิยา อายุุรกรรมทั่่�วไป อายุุรกรรมโลหิตวิทิยา เบาหวานและโรคเมตาบอลิิก รังัสีีการแพทย์์ 
โภชนาการ ความรู้้�ด้ านวิิจัยัและสถิิติิทางการแพทย์์ ตลอดจนการให้้บริกิารวิิชาการทางด้้านการพยาบาล และการดููแลผู้้�ป่่วยจาก
สหสาขาวิิชาชีีพอ่ื่�น ๆ เพ่ื่�อส่่งเสริมิและพััฒนาทัักษะความรู้้�ข องบุุคลากรทางการแพทย์์ให้้มีีความรู้้�  ความสามารถ และมีีสมรรถนะสููง 
สามารถให้้การรักัษาพยาบาลผู้้�ป่วยได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพต่่อไปได้้ โดยการดำำ�เนิินงานด้้านบริกิารวิิชาการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีีบุคลากรทางการแพทย์จ์ากหน่่วยงานภายนอกเข้า้ร่่วมกิิจกรรมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,009 คน จากหน่่วยงานภาครัฐัและเอกชน 
มากกว่่า 100 แห่่งทั่่�วประเทศ มีีโรงพยาบาลศิริริาช ปิิยมหาราชการุุณย์์ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย โรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เ์ฉลิิมพระเกีียรติิ เป็็นต้้น
	จ ากผลการดำำ�เนิินงานกิิจกรรมบริกิารวิชิาการของโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ นัับว่่าเป็็นผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญที่่�มีีส่่วนร่่วมในการ
พััฒนาบุุคลากรทางการแพทย์์ให้้มีีทักัษะความรู้้�  ความสามารถ และความเชี่่�ยวชาญในแต่่ละสาขาวิชิาชีีพ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสร้า้งและ
ขยายเครืือข่่ายด้้านวิชิาการทางการแพทย์์ พััฒนาบุุคลากรที่่�มีีศักยภาพและความเชี่่�ยวชาญขั้้�นสููง ซึ่่�งนัับว่่าเป็็นกลไกสำำ�คัญที่่�จะมีีส่่วน
ช่่วยในการพััฒนาระบบสาธาณสุขของประเทศให้้ก้้าวสู่่�ความเป็็นเลิิศในระดัับสากลอีีกต่่อไปด้วย
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	 หน่่วยโภชนบริกิาร สำำ�นักงานผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาล ร่่วมกัับสำำ�นักวิชิาการ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ จัดัการประชุุมวิชิาการประจำำ�ปีี  
พ.ศ. 2567 หััวข้อ้โภชนาการกัับโรคมะเร็ง็ (Nutrition and Cancer) เม่ื่�อวันัที่่� 23 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้้องประชุุมสุุวิทิย์ศั์ักดานนท์ ์
ชั้้�น 5 โรงแรมทีีเค พาเลซ และผ่่านระบบออนไลน์ ซึ่่�งการประชุุมวิชิาการดัังกล่่าวมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริมิความรู้้� และแนวทางการดููแล 
ผู้้�ป่วยมะเร็ง็ผ่่านการใช้โ้ภชนบำำ�บัดอย่่างมืืออาชีีพ โดยมีีบุคลากรทางการแพทย์์โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์และบุุคลากรจากหน่่วยงาน 
ภายนอกทั้้�งภาครัฐัและเอกชนเข้้าร่่ว มจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 353 คน ร่่วมแลกเปลี่�ยนความรู้้� และประสบการณ์์ในการพััฒนาการรักัษา 
ผู้้�ป่่วยด้้วยโภชนบำำ�บัดที่่�มีีคุณภาพและยั่่�งยืืนต่่อไป

	 หน่่วยพยาบาลคลินิิกการแพทย์์ผสมผสานและคณะกรรมการการดููแลผู้้�ป่่วยแบบประคัับประคอง ร่่วมกัับสำำ�นักวิิชาการ 
โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ จัดัการประชุุมวิชิาการและการอบรมเชิงิปฏิบััติิการการดููแลผู้้�ป่ว่ยแบบประคัับประคอง ประจำำ�ปี ีพ.ศ. 2567 ขึ้้�น 
เม่ื่�อวัันที่่� 11-12 กัันยายน พ.ศ. 2567 ณ ห้้องบรรยาย 3A–302 ชั้้�น 3 อาคารวิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควัฒน ราชวิทิยาลััย 

3. การประชุมวชิาการประจำ�ปี พ.ศ. 2567 โภชนาการกับโรคมะเรง็ (Nutrition and Cancer) 

4. การประชุมวชิาการและการอบรมเชงิปฏิบัติการการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองประจำ�ปี พ.ศ. 2567 

จุุฬาภรณ์์ และผ่่านระบบส่ื่�อสารทางไกล Microsoft Teams โดยมีีบุคลากร
ทางการแพทย์์โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ และบุุคลากรจากหน่่วยงานภายนอกทั้้�ง 
ภาครัฐัและเอกชนเข้า้ร่่ว มจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 107 คน ซึ่่�งการประชุุมวิชิาการดัังกล่่าว 
จััดขึ้้�นเพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความรู้้�คว ามเข้้าใจที่่�ถููกต้้องแก่่บุคลากรที่่�ปฏิบััติิงาน 
ในการดููแลผู้้�ป่่วยแบบประคัับประคองให้้มีีทัักษะพื้้�นฐานและแนวทางการ 
ดููแลผู้้�ป่่วยที่่�มีีประสิิทธิภิาพ อัันจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาแนวทางการให้้บริกิารและ 
การดููแลรักัษาผู้้�ป่วยแบบประคัับประคองที่่�มีีคุณภาพตามมาตรฐานของ 
European Society for Medical Oncology (ESMO)
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	 งานอายุุรกรรม สายการแพทย์ ์ร่่วมกัับ สำำ�นักวิชิาการ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ จัดัประชุุมวิชิาการงานอายุุรกรรม โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ 
ครั้้�งที่่� 2 ประจำำ�ปี พ.ศ. 2567 (Internal Medicine Conference (IMC) 2024) ภายใต้้ธีีมงาน “Medicine Everywhere & 
Every Time” ขึ้้�น เม่ื่�อวัันที่่� 24-25 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้้องบรรยาย 3A-301 ชั้้�น 3 อาคารวิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควัฒน 
ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ โดยมีีบุคลากรทางการแพทย์์โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ และบุุคลากรจากหน่่วยงานภายนอกทั้้�งภาครัฐัและเอกชน 
เข้า้ร่่ว มจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 102 คน ซึ่่�งการประชุุมวิชิาการดัังกล่่าวจัดัขึ้้�นเพ่ื่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  แลกเปลี่�ยนประสบการณ์์ และแลกเปลี่�ยน 
เรียีนรู้้� แนวทางการรักัษาผู้้�ป่วยด้้านอายุุรกรรม เพ่ื่�อเป็็นการสร้า้งเสริมิทัักษะความรู้้�  ความสามารถ และอััปเดตแนวทางการรักัษา 
ผู้้�ป่่วยให้้แก่่บุคลากรทางการแพทย์์ ให้้สามารถรักัษาผู้้�ป่่วยได้้อย่่างประสิิทธิภิาพและเกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�ป่่วยอย่่างสููงสุุด

5. การประชุมวชิาการงานอายุรกรรม โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ครัง้ท่ี 2 ประจำ�ป ีพ.ศ. 2567 (Internal Medicine Confer-
ence (IMC) 2024): Medicine Everywhere & Every Time

	 ภาวะโรคเส่ื่�อมสภาพของลิ้้�นหััวใจเอออร์ติ์ิกจนส่่งผลให้้ลิ้้�นหััวใจตีีบขั้้�นรุุนแรง (Severe degenerative aortic stenosis) 
พบได้้ประมาณร้อ้ยละ 10 ในผู้้�ที่่�มีีอายุุมากกว่่า 65 ปีีข้ึ้�นไป พยาธิสิภาพเกิิดจากการสะสมของหิินปููนและเนื้้�อเย่ื่�อเก่ี่�ยวพันที่่�ลิ้้�นหััวใจ
ทำำ�ให้้ลิ้้�นหััวใจหนาขึ้้�น แข็็งขึ้้�น จนลิ้้�นไม่่สามารถเปิิดได้้เป็็นปกติิในขณะที่่�หััวใจห้องล่่างซ้า้ยบีีบตััวเพ่ื่�อให้้เลืือดไปเลี้้�ยงส่่วนต่่าง ๆ ของ
ร่่างกาย ส่่งผลให้้ผู้้�ป่วยที่่�มีีภาวะโรคนี้้�มีีอาการเจ็บ็แน่่นหน้้าอก (Angina) เป็็นลมหมดสติิ (Syncope) เหน่ื่�อยง่่าย ไปจนถึึงมีีอาการ
เหน่ื่�อยจากภาวะหััวใจวาย (Congestive heart failure) จากสถิิติิพบว่่าผู้้�ป่่วยที่่�มีีอาการดัังกล่่าวร้อ้ยละ 50 มีีโอกาสเสีียชีีวิิต 
เฉีียบพลัันได้้ภายใน 5 ปีี 3 ปีี และ 2 ปีี ตามลำำ�ดับด้้วยความรุุนแรงของตััวโรคดังกล่่าว เป็็นเหตุุผลให้้ต้้องรีบีทำำ�การรักัษาผู้้�ป่่วย 
กลุ่่�มนี้้�ก่่อนที่่�ผู้้�ป่วยจะมีีอาการทรุุดลงหรืือเสีียชีีวิติเฉีียบพลััน 

6. ศูนย์หัวใจและหลอดเลอืด
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	ศู นย์์หััวใจและหลอดเลืือด โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ดำำ�เนิินงานตามโครงการรักัษาผู้้�ป่่วยลิ้้�นหััวใจเอออร์ติ์ิกตีีบด้้วยวิิธีีเปลี่�ยน 
ลิ้้�นหััวใจเทีียมเอออร์ติ์ิกผ่่านสายสวน (Transcatheter Aortic Valve Replacement: TAVR) ต้ั้�งแต่่เดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2562 
ถึึงเดืือนธันัวาคม พ.ศ. 2567 รวม 65 เดืือน มีีการรักัษาด้้วยการทำำ�หัตถการเปลี่�ยนลิ้้�นหััวใจเอออร์ติ์ิกเทีียมผ่่านสายสวน (TAVR) 
รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 177 คน (ตามตารางดัังนี้้�)

สถิิติิจำำ�นวนผู้้�ป่่วย TAVR ต้ั้�งแต่่เดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2562 ถึึงเดืือนธันัวาคม พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  รวมท้ังส้ิน256725662565256425632562

จำนวนผู้ป่วย TAVR (คน)   6  36  30  45   44 12 173

 โดยได้รับงบประมาณ จำนวนเงินท้ังส้ิน 150 ล้านบาท (หน่ึงร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน)

	ด้ านการบริกิารรักัษาพยาบาลที่่�เป็็นเลิิศได้้มีีวิิธีีการเปลี่�ยน
ลิ้้�นหััวใจเอออร์ติ์ิกเทีียมผ่่านสายสวน โดยไม่่ต้องผ่่าตััดเปิิด 
หน้้าอก เป็็นนวััตกรรมที่่�คิิดค้้น และพััฒนาขึ้้�นมาเพ่ื่�อการรักัษา 
โรคลิ้้�นหััวใจเอออร์ติ์ิกตีีบขั้้�นรุุนแรงโดยเฉพาะ ด้้วยข้้อมููลจาก
การศึึกษามาเป็็นระยะเวลากว่่า 10 ปีี ต้ั้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2550-2563 
ปััจจุุบัันส่่งผลให้้การรักัษาด้้วยวิิธีีนี้้�เป็็นการรักัษาที่่�เป็็นมาตรฐาน
สากล โดยมีีผลการรักัษาเป็็นข้้อมููลเชิิงสถิิติิช่่วยลดอััตราการ
เสีียชีีวิิต ลดอััตราการเกิิดภาวะหััวใจล้มเหลว ลดระยะเวลาการ
นอนในโรงพยาบาล ลดระยะเวลาการพัักฟ้ื้� นที่่�บ้้าน ลดอััตรา
การกลัับเข้้านอนโรงพยาบาลซ้ำำ� และสามารถเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิต
ที่่�ดีีให้้ผู้้�ป่่วยได้้อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ อีีกทั้้�งยกระดัับคุุณภาพชีีวิติของ
ประชาชนชาวไทย
	ด้ านงานวิจิัยัมีีการดำำ�เนิินงานวิจิัยัควบคู่่�กัับงานบริกิารทางการแพทย์์ด้้านการเปลี่�ยนลิ้้�นหััวใจผ่่านสายสวน โดยมีีผลงานวิจิัยัที่่�ได้้
รับัการตีีพิมพ์์ในวารสารระดัับชาติิจำำ�นวน 1 เรื่ ่�อง ระดัับนานาชาติิจำำ�นวน 4 เรื่่�อง และมีีผลงานวิจิัยัที่่�อยู่่�ในระหว่่างการส่่งผลงานเพ่ื่�อ 
ตีีพิมพ์์จำำ�นวน 2 เรื่่�อง 
	ด้ านวิชิาการได้้มีีการจัดัอบรมสััมมนาหััวข้้อ Transcatheter Aortic Valve Replacement (TAVR) ให้้แก่่แพทย์์ประจำำ�บ้าน
ต่่อยอด อนุุสาขาอายุุรศาสต์์โรคหัวใจและหลอดเลืือด และทีีมบุุคลากรทางการแพทย์์ เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพในด้้านกิิจกรรมวิิชาการ 
รวมไปถึึงการจัดัสััมมนาระดัับนานาชาติิ โดยเป็็นความร่่วมมืือระหว่่างราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ สมาคมมััณฑนากรหััวใจและหลอดเลืือด
แห่่งประเทศไทย และสถาบัันชั้้�นนำำ�ในต่่างประเทศ ภายใต้้โครงการสััมมนา Master The Access โดยดำำ�เนิินการมาแล้้วจำำ�นวน 
4 ครั้้�ง และกำำ�ลัังจะดำำ�เนิินการครั้้�งที่่� 5 ในเดืือนกุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2568 นี้้� เพ่ื่�อเป็็นการให้้ความรู้้� แก่่อายุุรแพทย์์หััวใจเชี่่�ยวชาญด้้าน 
สวนหััวใจและหลอดเลืือด แพทย์์ประจำำ�บ้้านต่่อยอด มััณฑนากรหััวใจและหลอดเลืือด อายุุรแพทย์์หััวใจและหลอดเลืือด พยาบาล 
เชี่่�ยวชาญด้้านหััวใจและหลอดเลืือด และนัักเทคโนโลยีีหัวใจและทรวงอกทั่่�วประเทศ
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	ด้ วยพระเมตตาและพระกรุุณาธิคุิุณ ศาสตราจารย์์ ดร.สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอเจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์วลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ี 
กรมพระศรีสีวางควัฒัน วรขััตติยราชนารี ีองค์์ประธานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ทรงจัดัต้ั้�งโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ขึ้้�น พร้อ้มทั้้�งทรงมีีพระดำำ�ริ ิ
ให้้โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์เป็็นโรงพยาบาลทั่่�วไป เพิ่่�มการรักัษาเพ่ื่�อให้้ครอบคลุมโรคต่่าง ๆ ได้้มากข้ึ้�น โดยศููนย์์หััวใจและหลอดเลืือด 
โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ เป็็นอีีกหนึ่่�งหน่่วยงานที่่�มีีความต้ั้�งใจที่่�จะสานต่่อพระปณิธานในการดููแลผู้้�ป่่วยโรคหัวใจและหลอดเลืือดอย่่าง 
ครบวงจร และใช้ค้วามรู้้�คว ามเชี่่�ยวชาญของบุุคลากรรวมไปถึึงเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ขั้้�นสููงแก่่ประชาชนชาวไทยทุุกคนด้้วยความ 
เสมอภาค และจะพััฒนาด้้านบริกิารที่่�เป็็นเลิิศ ด้้านงานวิจิัยั ด้้านการบริกิารวิชิาการแก่่ประชาชนชาวไทยต่่อไป 

	 การพััฒนาสารเภสััชรังัสีีชนิิดใหม่่ 68Ga-ABY-025 และ 15O-Radiogas
	ศู นย์์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่่งชาติิ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ก่่อต้ั้�งจากพระปณิธานและพระวิิสััยทััศน์์ในศาสตราจารย์์ 
ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารีกีรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ีด้้วยทรงเล็็งเห็็น 
ถึึงความสำำ�คัญของการวางรากฐานการดำำ�เนิินงานด้้านวิิทยาศาสตร์ ์ การค้้นคว้้าวิิจัยั และการแพทย์์นานััปการที่่�จะช่่วยยกระดัับ
การตรวจรักัษาโรคมะเร็ง็ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยตามมาตรฐานสากลให้้เกิิดประโยชน์์และความคุ้้�มค่่าอย่่างสููงสุุด ตลอดจนมุ่่�งเน้้น 
การศึึกษาค้้นคว้้าและพััฒนาองค์์ความรู้้� ใหม่่ มุ่่�งหวัังให้้เกิิดการบููรณาการการรักัษาโรคมะเร็ง็ทุุกภาคส่่วนในการพััฒนาศัักยภาพ
การตรวจรักัษาโรคมะเร็ง็ในประเทศไทย เพ่ื่�อขยายโอกาสทางการตรวจวินิิิจฉัยและรักัษาด้้วยเทคโนโลยีีระดัับสููงแก่่ประชาชนทุกุกลุ่่�ม 
สามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม โดยเป็็นหน่่วยงานที่่�มีีการนำำ�เครื่่�องไซโคลตรอนและเครื่่�องเพทสแกนซึ่่�งเป็็นเทคโนโลยีี
สมััยใหม่่ทางเวชศาสตร์นิ์ิวเคลีียร์เ์ข้้ามาช่่วยในการให้้บริกิารตรวจวินิิิจฉัยโรค และนำำ�สารกััมมัันตรังัสีีหรืือสารเภสััชรังัสีีมาใช้ร้่่ว มด้้วย
นำำ�ไปสู่่�มาตรฐานการวิินิิจฉัยโรคในผู้้�ป่่วยได้้อย่่างแม่่นยำำ� สามารถนำำ�มาตรวจวิินิิจฉัยโรคในผู้้�ป่่วยได้้หลายโรค โดยเฉพาะในกรณีี
ต้้องการศึึกษาการทำำ�งานของอวััยวะต่่าง ๆ ของร่่างกายในระดัับเซลล์เมตาบอลิิซึึม เช่่น การตรวจหามะเร็ง็ การตรวจกล้้ามเนื้้�อหััวใจ 
การตรวจสมอง และอ่ื่�น ๆ  ข้้อมููลที่่�ได้้จะมีีความแม่่นยำำ�สูงมากและเป็็นการตรวจแบบ non-invasive สามารถเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการ 
ให้้บริกิารและงานวิิจัยัทางด้้านมะเร็ง็วิิทยา ประสาทวิิทยา หทััยวิิทยา และอ่ื่�น ๆ  ให้้มีีประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงเป็็นสถานที่่�วิิจัยั
ทางด้้านวิชิาการเพ่ื่�อหาองค์์ความรู้้� ใหม่่ทางด้้านเวชศาสตร์นิ์ิวเคลีียร์ ์และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้ านภาพวินิิิจฉัยด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมััย 
แก่่บุคลากรทางการแพทย์์ทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ เป็็นสถานที่่�วิิจััยทางด้้านวิิชาการเพ่ื่�อหาองค์์ความรู้้� ใหม่่ทางด้้าน
เวชศาสตร์นิ์ิวเคลีียร์ ์และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้ านภาพวินิิิจฉัยด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมััยแก่่บุคลากรทางการแพทย์์ทั้้�งในประเทศไทย
และต่่างประเทศ
	ศู นย์์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่่งชาติิ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ได้้มีีการพััฒนาและวิจิัยัสารเภสััชรังัสีีชนิิดใหม่่ ๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
เพ่ื่�อช่่วยให้้การตรวจวิินิิจฉัยโรคมะเร็ง็ โรคทางระบบประสาทและสมอง รวมทั้้�งโรคที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหััวใจและหลอดเลืือดด้้วย
เทคโนโลยีีเวชศาสตร์นิ์ิวเคลีียร์ม์ีีความแม่่นยำำ�และให้้เกิิดประโยชน์์ความคุ้้�มค่่าอย่่างสููงสุุด รวมถึึงการพััฒนาสารเภสััชรังัสีีเพ่ื่�อเพิ่่�ม 
ทางเลืือกในการรักัษาให้้แก่่ผู้้�ป่่วยทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยมีีชีีวิติยืืนยาวมากขึ้้�น ณ ปััจจุุบััน ศููนย์์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่่งชาติิ โรงพยาบาล 
จุุฬาภรณ์์ สามารถผลิตสารเภสััชรังัสีีเพ่ื่�อใช้้ประโยชน์์ในการตรวจวิินิิจฉัยและรักัษาได้้มากกว่่า 20 ชนิิดโดยในปีี พ.ศ. 2567 
ศููนย์์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่่งชาติิ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ได้้พััฒนาสารเภสััชรังัสีีชนิิดใหม่่ ซึ่่�งอยู่่�ในรููปแบบของงานวิิจัยั 
จำำ�นวน 2 ชนิิด ได้้แก่่

1. 68Ga-ABY-025

	ศู นย์์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่่งชาติิ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ได้้ทำำ�ข้้อตกลงกัับ Affibody AB, Sweden ในการสนัับสนุุน
สารต้ั้�งต้้น (Precursor) สำำ�หรับัผลิตสารเภสััชรังัสีี 68Ga-ABY-025 ซึ่่�งเป็็นนวััตกรรมสำำ�คัญในการประเมิินตััวรับั HER2 ในผู้้�ป่่วย
มะเร็ง็เต้้านม ซึ่่�งมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการวิินิิจฉัยและวางแผนการรักัษาโดยตััวยีีน HER2 เป็็นตััวกระตุ้้�นการเจริญิเติิบโตของ
เซลล์ในภาวะปกติิและช่่วยควบคุุมการแบ่่งตััวของเซลล์ แต่่เม่ื่�อมีีการแสดงออกมากเกิินไป (HER2 Overexpression) จะนำำ�ไปสู่่� 
การเกิิดมะเร็ง็ที่่�รุุนแรงและลุุกลามได้้เร็ว็ พบในผู้้�ป่วยมะเร็ง็เต้้านมประมาณ 20-30% การตรวจหาการแสดงออกของ HER2 
จึึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการประเมิินความรุุนแรงของโรคและวางแผนการรักัษา ซึ่่�งโดยทั่่�วไปทำำ�ได้้โดยการตรวจชิ้้�นเนื้้�อในห้้อง
ปฏิบััติิการ แต่่วิิธีีนี้้�มีีข้้อจำำ�กัดในการประเมิินรอยโรคทั้้�งหมดในร่่างกาย สารเภสััชรังัสีี 68Ga-ABY-025 ได้้รับัการพััฒนาขึ้้�นเพ่ื่�อใช้้
ในการตรวจเพทสแกนซึ่่�งสามารถประเมิินการแสดงออกของ HER2 ในรอยโรคทั่่�วร่่ างกายได้้อย่่างไม่่รุกล้ำำ� การศึึกษาเบื้้�องต้้นพบว่่า
สารนี้้�สามารถจับักัับรอยโรคที่่�มีีการแสดงออกของ HER2 ได้้สอดคล้องกัับผลการตรวจทางห้้องปฏิบััติิการ

7. ศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ
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	 ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการได้้ทำำ�การพััฒนากระบวนการผลิตสารเภสััชรังัสีี 68Ga-ABY-025 ด้้วยเครื่่�องสัังเคราะห์์แบบอััตโนมััติิ 
(Automatic Synthesizer Module: ITM) ที่่�ได้้มีีการใช้ง้านในการผลิตสารเภสััชรังัสีีที่่�ติิดฉลากด้้วยนิิวไคล์กััมมัันตรังัสีี Ga-68 
โดยได้้มีีการปรับัค่่าพารามิิเตอร์อุ์ุณหภููมิิที่่�ใช้ใ้นกระบวนการติิดฉลากนิิวไคล์กััมมัันตรังัสีี Ga-68 กัับสารต้ั้�งต้้น (โปรตีีน Affibody) 
ร่่ว มกัับการเปรียีบเทีียบร้อ้ยละผลได้้ของปฏิกิิริยิาที่่�ได้้จากกระบวนการทำำ�ให้้บริสุิุทธิ์์�ด้้วย Solid Phase Extraction (SPE) ซึ่่�ง
กระบวนการทดสอบการผลิตมีีการยืืนยัันความถููกต้้อง (Validation Method) และผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพของสารเภสััชรังัสีี 
(Quality Control) ให้้ได้้ตามมาตรฐานการผลิตยาที่่�ดีี ทั้้�งนี้้�กระบวนการพััฒนาและทดสอบการผลิตนั้้�นอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและ 
ให้้คำำ�ปรึึกษาโดย Affibody AB, Sweden และ Prof. Eyal Mishani ที่่�ปรึึกษาของศููนย์์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่่งชาติิ
	ศู นย์์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่่งชาติิ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ มุ่่�งศึึกษาความสามารถของ 68Ga-ABY-025 ในการประเมิิน
ระดัับการแสดงออกของ HER2 ในรอยโรคต่่าง ๆ เทีียบกัับผลการตรวจทางห้้องปฏิบััติิการซึ่่�งวิิธีีการตรวจด้วยสารเภสััชรังัสีี 
ชนิิดใหม่่นี้้�จะช่่วยให้้แพทย์์สามารถประเมิินการแสดงออกของ HER2 ในรอยโรคทั่่�วร่่ างกายได้้อย่่างแม่่นยำำ� นำำ�ไปสู่่�การวางแผนการ
รักัษาที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น และมีีความจำำ�เพาะเจาะจงสำำ�หรับัผู้้�ป่่วยมะเร็ง็เต้้านมแต่่ละคน ศููนย์์ไซโคลตรอนและ 
เพทสแกนแห่่งชาติิ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ จึึงได้้จัดัทำำ�โครงการวิิจัยัการศึึกษาความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างการจับัสารเภสััชรังัสีี 68Ga-
ABY-025 จากการตรวจเพทสแกนเทีียบกัับการแสดงออกของ HER2 ในผู้้�ป่่วยโรคมะเร็ง็เต้้านมขึ้้�น

ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการ 68Ga-ABY-025
1. นางสาวณัฐชาพร อัันถาวร		นั  กรังัสีีการแพทย์์
2. นางสาวณัฎฐิยิา อุุสาหะ		  วิศิวกรไซโคลตรอน
3. นายอรรถพล จันัทรโท		นั  กรังัสีีการแพทย์์
4. นางสาวณัฐพิิมล บุุญกาวินิ		นั  กเคมีีรังัสีี
5. นางสาวจณิสตา หวัังรัตันอำำ�ไพ	นั กรังัสีีการแพทย์์
6. ดร.ประดิิษฐ์ ์เลิิศสิิริสุิุข		นั  กเคมีีรังัสีี

2. 15O-Radiogas 

	 เป็น็นวัตักรรมการใช้แ้ก๊๊สรังัสีีเพ่ื่�อตรวจวินิิิจฉัยการไหลเวียีนเลืือดในสมอง เพ่ื่�อประเมิินโรคหลอดเลืือดสมองตีีบและระบุุตำำ�แหน่่ง 
ที่่�มีีความเส่ี่�ยงที่่�จะเกิิดหลอดเลืือดสมองตีีบในสมองซ้ำำ� ช่่วยให้้ทีีมแพทย์์สามารถวางแผนและติิดตามการรักัษาได้้อย่่างเหมาะสม 
ในผู้้�ป่่วยแต่่ละรายด้้วยเทคนิคที่่�เรียีกว่่า SSDA (Single Study Dual Administration) โดยใช้ ้ PET/MRI ถ่่ายภาพวิินิิจฉัย 
เป็็นเทคนิคที่่�คิิดค้้นโดยความร่่วมมืือกัับ Turku PET Center ของประเทศฟิินแลนด์์ (ผู้้�สร้า้ง software) และ Nagoya General 
Rehabilitation Center Hospital ประเทศญี่่�ปุ่่�น (ผู้้�พัฒนาเทคนิค SSDA)
	 การพััฒนากระบวนผลิตสารเภสััชรังัสีี 15O-Radiogas ทั้้�ง 3 ชนิิด สามารถผลิตได้้ด้้วยเครื่่�องไซโคลตรอน เครื่่�องผลิต 
สารเภสััชรังัสีี 15O-Radiogas และเครื่่�องตรวจสอบคุุณภาพ รวมถึึงระบบสนัับสนุุนต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องของบริษัิัท Sumitomo 
Heavy Industry (SHI) โดยกระบวนการผลิตเริ่่�มต้้นจากการผลิตแก๊๊ส O-15 ด้้วยเครื่่�องไซโคลตรอน และเปลี่�ยนให้้เป็็น 15O-CO, 
15O-O2 และ 15O-CO2 และตรวจสอบความบริสุิุทธิ์์�ด้้วยเครื่่�องแก๊๊สโครมาโทรกราฟีีทั้้�ง 3 ชนิิด ให้้ผ่่านเกณฑ์์กำำ�หนดตามมาตรฐาน 
จากนั้้�นจึึงส่่งไปยังเครื่่�องกัักเก็็บกััมมัันตรังัสีี (Stabilizer) ให้้ได้้ค่่าปริมิาณรังัสีีตามที่่�ต้้องการสำำ�หรับัใช้ใ้นการตรวจ การตรวจนี้้� 
จะมีีการให้้แก๊๊สรังัสีี 3 ชนิิดตามลำำ�ดับแก่่ผู้้�ป่่วย ได้้แก่่ คาร์บ์อนมอนอกไซด์ (CO) ออกซิเิจน (O2) และคาร์บ์อนไดออกไซด์ (CO2) 
ในการตรวจครั้้�งเดีียว โดยผู้้�ป่วยที่่�รับับริกิารจะต้้องเตรียีมตััวและปฏิบััติิตามคำำ�แนะนำำ�ของเจ้า้หน้้าที่่�ทุกุขั้้�นตอนในระหว่่างการตรวจ 
ด้้วยสารเภสััชรังัสีี 15O-Radiogas ทั้้�ง 3 ชนิิด และถ่่ายภาพสมองด้้วยเครื่่�อง PET/MRI เพ่ื่�อให้้ได้้ภาพถ่่ายที่่�สามารถนำำ�ไปวิเิคราะห์์
ต่่อได้้อย่่างถููกต้้องแม่่นยำำ�
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	 15O-Radiogas แต่่ละชนิิดจะใช้เ้พ่ื่�อดููลัักษณะการทำำ�งานของสมองที่่�แตกต่่างกัันออกไป โดยสารแรก CO คืือการตรวจปริมิาตร
เลืือดที่่�ไปเลี้้�ยงสมอง เพ่ื่�อสร้า้งภาพ Cerebral blood volume (CBV) สารที่่�สอง คืือ การให้้แก๊๊ส O2 เพ่ื่�อสร้า้งภาพอััตราการใช้ ้
ออกซิเิจนของเนื้้�อสมอง เรียีกว่่าภาพ Cerebral metabolic rate O2 (CMRO2) และสร้า้งภาพสััดส่่วนการดึึงออกซิเิจนไปใช้ข้อง 
เนื้้�อสมอง หรืือภาพ Oxygen extraction fraction (OEF) และสุุดท้า้ยใช้แ้ก๊๊ส CO2 เพ่ื่�อสร้า้งภาพอััตราการไหลเวียีนของเลืือดใน
สมอง เรียีกว่่าภาพ Cerebral blood flow (CBF) หลัังจากนั้้�นภาพของแก๊๊สรังัสีีจะใช้โ้ปรแกรมคำำ�นวณแบบพิิเศษ (Dual-Tracer 
Basis Function Method_Non Blood Sampling software: DBFM_NBS) เพ่ื่�อสร้า้งภาพในลัักษณะต่่าง ๆ ที่่�สััมพัันธ์กั์ับ 
กระบวนการทางชีีวภาพการไหลของเลืือด การสะสมของเลืือด และการใช้อ้อกซิเิจนของเนื้้�อสมองออกมาได้้เรียีกว่่า multipara-
metric imaging แพทย์์จะใช้ข้้้อมููลจากภาพแก๊๊สรังัสีีร่่ว มกัับข้้อมููลของ MRI ในการวินิิิจฉัยความผิิดปกติิของผู้้�ป่่วยแต่่ละคน 
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีผู้้�เข้้ารับับริกิารทางการแพทย์์ ณ ศููนย์์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่่งชาติิ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ 
รวมทั้้�งหมด ดัังนี้้�

1.	 บริกิารตรวจด้วยเครื่่�องเพทซีีทีี (PET/CT) และเครื่่�องเพทเอ็็มอาร์ไ์อ (PET/MRI) จำำ�นวน 7,042 คน
2.	 บริกิารตรวจและรักัษาทางเวชศาสตร์นิ์ิวเคลีียร์ ์จำำ�นวน 9,903 คน
3.	 บริกิารผลิตสารเภสััชรังัสีี จำำ�นวน 8,867 โดส

ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการ 15O-Radiogas
1.	 นางสาวณัฎฐิยิา อุุสาหะ		  วิศิวกรไซโคลตรอน
2.	 นางสาวมนชญา นิิวรณ์์		นั  กรังัสีีการแพทย์์
3.	 นายอรรถพล จันัทรโท		นั  กรังัสีีการแพทย์์
4.	 นางสาวณัฐพิิมล บุุญกาวินิ	นั กเคมีีรังัสีี
5.	 นายธนพล ศรีงีาม		นั  กเคมีีรังัสีี

	 การอบรมพยาบาลผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับัการดููแลแบบประคัับประคองขั้้�นพื้้�นฐาน ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567
	 ปััจจุุบัันประเทศไทยเผชิญิกัับภาระในการดููแลโรคร้า้ยแรงที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นโดยเฉพาะโรคมะเร็ง็และโรคเรื้้�อรังัอ่ื่�น ๆ ที่่�มัักพบในผู้้�สูงอายุุ
การดููแลแบบประคัับประคองจึึงเป็็นส่่วนสำำ�คัญของระบบการแพทย์์ที่่�ต้้องการพยาบาลที่่�มีีความรู้้� และทักัษะในด้้านนี้้�เพ่ื่�อให้้การดููแล
ที่่�ครบถ้้วนและมีีคุณภาพ โดยมีีการบรรยายในประเด็็นการดููแลผู้้�ป่่วยแบบประคัับประคองรวมระยะเวลา 13.5 ชั่่�วโมง การอบรม
เชิงิปฏิบััติิการ (Workshop) ได้้แก่่ หััวข้้อ Advance Care Planning และหััวข้้อ Subcutaneous Drug Administration in 
Palliative Care รวมระยะเวลา 5 ชั่่�วโมง ผู้้�เข้้าร่่ว มอบรมทั้้�งสิ้้�น 107 คน เป็็นบุุคลากรภายนอกราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 60 คน คิิดเป็็น
ร้อ้ยละ 56.07 และบุุคลากรภายในราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 47 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 43.93

	 ผลกระทบหรือืการผลักัดัันสู่่�นโยบายชี้้�นำำ�สังคม
	 การพััฒนาทัักษะและความรู้้�คว ามสามารถของพยาบาล เน่ื่�องจากเป้้าหมายหลัักคืือการพััฒนาบุุคลากรทางการพยาบาลของ 
โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์และพยาบาลทั่่�วประเทศจะช่่วยเพิ่่�มพููนความรู้้� และทัักษะในการดููแลผู้้�ป่วยระยะท้้ายโดยมุ่่�งเน้้นการจัดัการ
อาการเจ็บ็ป่่วย การส่ื่�อสารกัับผู้้�ป่ว่ยและครอบครัวั การประเมิินและการจัดัการกัับปััญหาทางจิติใจและสัังคม รวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ� 
และการสนัับสนุุนช่่วยเหลืือทางด้้านจิติวิญิญาณ 

8. ศูนย์มะเรง็ - Palliative care nurse
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	 การตรวจประเมิินคุุณภาพทางรังัสีีรักัษาแห่่งประเทศไทย (Thai Quality Assurance Team for Radiation Oncology 
Audit: T-QUATRO Audit)
	 การรักัษาด้้วยรังัสีีเป็็นการรักัษาที่่�ได้้รับัความนิิยมอย่่างแพร่่หลายทั่่�วโลก โดยนัับเป็็นหนึ่่�งในกระบวนรักัษาที่่�สำำ�คัญในโรค 
หลายกลุ่่�มโดยเฉพาะกลุ่่�มโรคมะเร็ง็ ซึ่่�งการรักัษาด้้วยรังัสีีประกอบไปด้วยหลายกระบวนการที่่�ซับัซ้อ้นและต้้องใช้ก้ารร่่วมมืือกัันของ 
สหวิิชาชีีพ เช่่น แพทย์์รังัสีีรักัษา นัักฟิิสิิกส์์การแพทย์์ นัักรังัสีีการแพทย์์ พยาบาล โดยกระบวนการดัังกล่่าวมีีความเส่ี่�ยงที่่�อาจจะ 
เกิิดความผิิดพลาดในการฉายรังัสีีผู้้�ป่่วยได้้ในทุุกขั้้�นตอน ดัังนั้้�นกระบวนการประกัันคุุณภาพระบบการฉายรังัสีีจึึงนัับเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ
และพึึงตระหนัักเพ่ื่�อประสิิทธิภิาพและความถููกต้้องปลอดภััยในการรักัษาผู้้�ป่่วย

การจัดักิิจกรรมการอบรม PCWN 2567

Advance Care Planning /Laws and Ethical Issues in 
Palliative Care

Introduction to Palliative Care

Subcutaneous Drug Administration in Palliative Care 
Concepts

9. T-QUARTO รงัสีรกัษาของศูนย์มะเรง็
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	ปั จัจุุบัันการตรวจประเมิินคุุณภาพทางรังัสีีรักัษาที่่�ได้้รับัการยอมรับัแพร่่หลายตามมาตรฐานสากล คืือ Quality Improvement 
Quality Assurance Team for Radiation Oncology (QUATRO) ซึ่่�งมีีการจัดัต้ั้�งโดยทบวงการพลัังงานปรมาณููระหว่่างประเทศ 
(International Atomic Energy Agency: IAEA) ซึ่่�งการประเมิินนี้้�ได้้มีีการจัดัต้ั้�งในประเทศไทยในนามของการตรวจประเมิิน
คุุณภาพทางรังัสีีรักัษาแห่่งประเทศไทย Thai Quality Improvement Quality Assurance Team for Radiation Oncology 
(T-QUATRO) ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้ประสิิทธิภิาพและความปลอดภััยของระบบงานรังัสีีรักัษาของโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ได้้มาตรฐานเป็็นที่่�
ยอมรับัตามมาตรฐานสากล งานรังัสีีรักัษาจึึงได้้เข้า้ร่่ว มการรับัตรวจประเมิินคุุณภาพทางรังัสีีรักัษาแห่่งประเทศไทย (T-QUATRO ) 

	 การตรวจประเมิินคุุณภาพ T-QUATRO ระหว่่างวัันที่่� 30 เมษายน พ.ศ. 2567 ถึึง 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยคณะกรรมการ 
T-QUATRO ซึ่่�งประกอบด้้วยกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งทีีมแพทย์์รังัสีีรักัษา นัักฟิิสิิกส์์การแพทย์์ และนัักรังัสีีการแพทย์์ที่่�เข้้ามามีีบทบาท 
ในการควบคุุม ดููแล และกำำ�หนดแนวทางการใช้เ้ทคโนโลยีีทางรังัสีีรักัษาอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและปลอดภััย โดยการประเมิินคุุณภาพ 
แบ่่งออกเป็็นกระบวนการต่่าง ๆ ในการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�มารักัษาด้้วยรังัสีีรักัษาเริ่่�มต้้นจากการวางแผนดููแลผู้้�ป่่วย การจำำ�ลองการรักัษา 
การวางแผนการฉายรังัสีี การประกัันคุุณภาพแผนการรักัษา การฉายรังัสีี การติิดตามหลัังการฉาย และการพััฒนาบุุคลากร 
เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพของการรักัษา อีีกทั้้�งการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพของงานรังัสีีรักัษาให้้เป็น็ศููนย์ก์ารเรียีนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาด้้านการรักัษาพยาบาล 
และการศึึกษาควบคู่่�กััน โดยกระบวนการต่่าง ๆ ได้้รับัความร่่วมมืือในการแลกเปลี่�ยนความรู้้� และประสบการณ์์ รวมทั้้�งแนะนำำ�
แนวทางในการแก้้ปััญหาจากทางคณะกรรมการ T-QUATRO และสหวิิชาชีีพที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องในกระบวนการนั้้�น ๆ



รายงานประจำ�ปี 2567 99

	 ในการเข้้ารับัการตรวจประเมิินคุุณภาพงานรังัสีีรักัษามะเร็ง็วิิทยา โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะต้ั้�งเป้้าหมายให้้เป็็น
สถาบัันการรักัษาโรคมะเร็ง็ชั้้�นนำำ�ทั้้�งในประเทศและในภููมิิภาค พร้อ้มทั้้�งมีีความต้ั้�งใจที่่�จะมุ่่�งเน้้นการรักัษามะเร็ง็ให้้มีีประสิิทธิภิาพ
และคุุณภาพสููงสุุด โดยใช้แ้นวทางการทำำ�งานร่่วมกัันจากหลากหลายสาขาวิิชาชีีพ (Multidisciplinary Approach) นอกจากนี้้� 
ยัังมีีการลงทุนุในบุุคลากรโดยการส่่งบุุคลากรเข้า้รับัการฝึึกอบรม และเพิ่่�มจำำ�นวนบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�คว ามเชี่่�ยวชาญเพ่ื่�อรองรับัการนำำ� 
เทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาปรับัใช้ใ้นกระบวนการรักัษาโรคมะเร็ง็ได้้อย่่างปลอดภััยและมีีประสิิทธิภิาพตามแผนการรักัษาที่่�กำำ�หนดไว้ ้ มีีการ 
มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศเพ่ื่�อช่่วยเสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ป่่วยและช่่วยยกระดัับการรักัษาโรคมะเร็ง็ในระดัับสากล โดยการเข้้ารับั
การประเมิินการตรวจคุณภาพจากทางคณะกรรมการ T-QUATRO ของงานรังัสีีรักัษาได้้ผ่่านการประเมิินไปได้้ด้้วยดีีและไม่่จำำ�เป็็น
ต้้องเข้้ารับัการตรวจประเมิินซ้ำำ�หรืือจำำ�เป็็นต้้องมีีการปรับัปรุงแก้้ไขที่่�สำำ�คัญหลัังรับัการประเมิิน โดยที่่�ในระหว่่างการเตรียีมเข้้ารับั
การตรวจประเมิินทางหน่่วยงานรังัสีีรักัษาได้้มีีความพยายามในการพััฒนาระบบงานการรักัษาและการดููแลผู้้�ป่วยให้้เป็็นระบบและ 
มีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น รวมทั้้�งยัังได้้รับัข้้อเสนอแนะแนวทางที่่�มีีประโยชน์์ต่่อการพััฒนาปรับัปรุงระบบการดููแลรักัษาผู้้�ป่่วยจากทาง 
ทีีมคณะกรรมการ T-QUATRO นำำ�มาสู่่�การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการรักัษาผู้้�ป่ว่ยที่่�ดีีตรงตามมาตราฐานสากลและคุุณภาพในการทำำ�งาน 
ของบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�มีีความสุุขมากข้ึ้�น
	มีี การต่่อยอดโครงการพััฒนาการฉายรังัสีีในโรคมะเร็ง็เต้้านมด้้านซ้า้ยโดยเทคนิค Deep Inspiratory Breath Hold (DIBH 
technique) เพ่ื่�อให้้ผู้้�ป่่วยสามารถเข้้ารับัการรักัษาโดยเทคนิคที่่�มีีประสิิทธิภิาพและความปลอดภััยที่่�มากข้ึ้�น จึึงได้้เพิ่่�มกระบวนการ
ในการให้้ความรู้้� และเตรียีมความพร้อ้มสำำ�หรับัคนไข้้ก่่อนเข้้ารับัการจำำ�ลองการรักัษาและการฉายรังัสีี โดยได้้มีีการจัดัทำำ�สื่�อการสอน
ให้้ความรู้้�ค นไข้้ในรููปแบบของวิิดีีโอผ่่านทางไลน์ออฟฟิเชีียลของหน่่วยงานรังัสีีรักัษา ช่่วยให้้คนไข้้มีีความรู้้�คว ามเข้้าใจที่่�มากขึ้้�นและ 
ลดระยะเวลาโดยรวมที่่�ใช้ใ้นกระบวนการรักัษาฉายรังัสีี
	 หน่่วยงานยัังได้้พััฒนางานประจำำ�สู่่�งานวิิจััยโดยเข้้าร่่วมโครงการพััฒนางาน
ประจํําสู่่�งานวิิจัยั (Routine to Research: R2R) ของทางโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ 
โดยเสนอหััวข้้อเรื่่�อง “โครงการพััฒนาแม่่แบบการวางแผนการรักัษาบริเิวณมดลููก 
(Corpus) และเยื่่�อบุุโพรงมดลููก (Endometrium) โดยโปรแกรมวางแผนการ
รักัษาของเครื่่�องฉายรังัสีี ETHOS”



รายงานประจำ�ปี 2567100

	กิ จกรรม Continuous Quality Improvement (CQI) ในการพััฒนาคุุณภาพของงานให้้มีีประสิิทธิภิาพและแก้้ปััญหา 
การทำำ�งานให้้มีีความถููกต้้องและมีีประสิิทธิผิลอย่่างดีี โดยเข้้าร่่ว มดัังนี้้� 

•	 โครงการพััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิผิลภาพการตรวจสอบและการส่่งมอบแผนการรักัษาโดยนัักฟิิสิิกส์์การแพทย์์
•	 โครงการการบริหิารสารทึึบรังัสีีด้วยเครื่่�องฉีีดสารทึึบรังัสีีอัตโนมััติิชนิิดสองหััวตรวจในห้้อง CT-sim & MR-sim “Lebel 

ก่่อนใช้ ้ปลอดภััยไว้ก้่่อน” อีีกทั้้�งยัังได้้รับัรางวััล POPULAR VOTE

	 หลักัสููตรฝึึกอบรมระยะสั้้�น การจัดัทำำ�ทะเบีียนมะเร็ง็ระดัับโรงพยาบาล 
	 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ได้้เปิดิให้้บริกิารเป็น็โรงพยาบาลเฉพาะทางด้้านโรคมะเร็ง็ช่่วยเหลืือเพ่ื่�อนมนุุษย์ใ์ห้้พ้้นจากความทุกุข์ท์รมาน 
จากโรคมะเร็ง็ มีีการวางแผนการรักัษาโรคมะเร็ง็ผ่่านคณะกรรมการวางแผนการรักัษาโรคมะเร็ง็ (Tumor Board Conference) 
จากทีีมสหสาขาวิิชาชีีพด้้วยเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ที่่�ทัันสมััย ครบวงจร นอกจากนี้้�ยัังมีีพันธกิจที่่�ช่่วยส่่งเสริมิศัักยภาพระบบ 
บริกิารทางการแพทย์์สาขามะเร็ง็สำำ�หรับัโรงพยาบาลเครืือข่่ายผ่่านความร่่วมมืือระหว่่างศููนย์์มะเร็ง็วิิทยา โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ 
และศููนย์์พััฒนาความร่่วมมืือด้้านบริกิารทางการแพทย์์และภาคีีเครืือข่่ายราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ตลอดจนโรงพยาบาลศูนย์์ 
โรงพยาบาลจังัหวััดทั่่�วประเทศ ศููนย์์มะเร็ง็วิิทยามีีความพร้อ้ม ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ทั้้�งด้้านการดููแลรักัษาผู้้�ป่่วยมะเร็ง็
และมีีการจััดทำำ�ทะเบีียนมะเร็ง็จึึงจััดทำำ�เป็็นหลัักสููตรการทำำ�ทะเบีียนมะเร็ง็ระดัับโรงพยาบาล (Cancer Registrar Training 
Program) ในรููปแบบของหลัักสููตรฝึึกอบรมระยะสั้้�น เพ่ื่�อเร่่งพััฒนาบุุคลากรที่่�ทำำ�ทะเบีียนมะเร็ง็ให้้มีีความรู้้�  ความเข้้าใจ และมีีทักัษะ
การทำำ�ทะเบีียนมะเร็ง็ของโรงพยาบาลเครืือข่่ายราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ตลอดจนโรงพยาบาลศูนย์์โรงพยาบาลจังัหวััดทั่่�วประเทศ 
ให้้มีีศักยภาพจัดัทำำ�ทะเบีียนมะเร็ง็ที่่�มีีความถููกต้้องครบถ้้วน และมีีคุณภาพมาตรฐานตามหลัักสากล ทัันต่่อสถานการณ์์ สนัับสนุุน 
ให้้เกิิดประโยชน์์ในการนำำ�ไปใช้ว้างแผนพััฒนาระบบการบริกิารสาธารณสุข และเป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนางานวิจิัยัสำำ�หรับัผู้้�ป่วยมะเร็ง็ 
ทั้้�งของโรงพยาบาลและประเทศไทยต่่อไป

10. ศูนย์มะเรง็วทิยา Cancer Registrar Training
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	 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์เป็็นโรงพยาบาลเฉพาะทางด้้านโรคมะเร็ง็ ดัังนั้้�นสิ่่�งที่่�ผู้้�ป่่วยโรคมะเร็ง็ต้้องการ คืือ การสนัับสนุุนทางด้้าน
ร่่างกาย จิติใจ สัังคม และอารมณ์์ความรู้้�สึึ กในทุุกระยะของโรค การดููแลผู้้�ป่่วยระยะสุุดท้้ายแบบประคัับประคองและตามอาการ 
(Supportive and Palliative Care) เป็็นการดููแลพยาบาลโดยเน้้นผู้้�ป่่วยเป็็นศููนย์์กลางซึ่่�งการรับัรองมาตรฐาน ESMO มีีหลัักยึึด 
ด้้านการฝึึกอบรมและการดููแลพยาบาลโดยเน้้นผู้้�ป่่วยเป็็นศููนย์์กลาง การดููแลผู้้�ป่่วยระยะสุุดท้้ายของชีีวิิต บทบาทของทีีมสหสาขา
วิิชาชีีพ คืือ การผสมผสานทรัพัยากรการดููแลสุขภาพและการวิิจัยั และทรัพัยากรในการดููแลแบบประคัับประคองและตามอาการ 
ในปีี พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ได้้รับัการรับัรองเป็็นที่่�แรกของประเทศไทยจาก ESMO และในครั้้�งนี้้�เป็็นการ Reaccredit 
เพ่ื่�อขอต่่ออายุุการรับัรองครั้้�งที่่� 1 เพ่ื่�อคงความเป็็นมาตรฐานการดููแลผู้้�ป่่วยระยะสุุดท้้ายแบบประคัับประคองและตามอาการ  
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์ม์ะเร็ง็วิทิยา โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์จึึงติิดตามการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อการรับัรองครั้้�งนี้้� ทำำ�ให้้หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 
ต้้องจัดัรวบรวมเอกสารการทำำ�งานเพ่ื่�อยื่่�นขอรับัรอง โดยรวบรวมส่่งรายละเอีียดผลการทำำ�งานร่่วมกัันของทีีมงานสหสาขาวิิชาชีีพ 
ของทีีม Palliative Care โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ และการเสนอผลงานทางวิิชาการโดยแพทย์ห์ญิิงจอมธนา ศิิริไิพบููลย์ ์ได้้เดิินทาง
ไปร่่วมรับัประกาศการรับัรองในวัันที่่� 13 กัันยายน พ.ศ. 2567

	 การขอต่่ออายุุการรับัรองเป็็น ESMO Designated Center of Integrated Oncology and Palliative Care Re-
accreditation ครั้้�งที่่� 1 โดยสมาคมมะเร็ง็วิทิยาแห่่งยุุโรป (European Society for Medical Oncology: ESMO)

	ศู นย์์มะเร็ง็วิทิยาจึึงได้้เปิิดหลัักสููตรฝึึกอบรมระยะสั้้�นการจัดัทำำ�ทะเบีียนมะเร็ง็ระดัับโรงพยาบาล ในวัันที่่� 17–21 มิิถุุนายน พ.ศ. 
2567 ณ โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น ห้้อง MAGIC1 ระยะเวลาอบรม 5 วััน โดยหลัักสููตรใช้เ้วลาอบรม 40 ชั่่�วโมง แยกเป็็น 
ภาคทฤษฎีี 25 ชั่่�วโมง และภาคฝึกปฏิบััติิ 15 ชั่่�วโมง ผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมจะมีีความสามารถ มีีทักัษะการจัดัทำำ�ทะเบีียนมะเร็ง็ได้้ โดยผ่่าน 
การประเมิินรายวิชิาและการฝึึกปฏิบััติิแบบ Case หรืือ Project Assignment ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ทั้้�งของโรงพยาบาล และประเทศ 
มีีบุคลากรที่่�เป็็นเจ้า้หน้้าที่่�ทะเบีียนมะเร็ง็ที่่�มีีคุณภาพและมีีเจตคติที่่�ดีีเพิ่่�มข้ึ้�น รองรับัอุุบััติิการณ์์การเกิิดโรคมะเร็ง็ที่่�มีีความสำำ�คัญ 
แนวโน้้มจำำ�นวนผู้้�ป่่วยมะเร็ง็เพิ่่�มขึ้้�น และอััตราเสีียชีีวิติเพิ่่�มขึ้้�น สามารถสร้า้งทะเบีียนมะเร็ง็ที่่�มีีคุณภาพและนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์์สำำ�หรับั
ประเทศ เพ่ื่�อวางแผนจัดัการระบบสาธารณสุขสำำ�หรับัผู้้�ป่่วยมะเร็ง็อย่่างเหมาะสม ยืืดอายุุขััยให้้นานข้ึ้�น และมีีคุณภาพชีีวิติที่่�ดีี
	จำ ำ�นวนผู้้�เข้้าร่่ว มการฝึึกอบรม 33 คน เป็็นโรงพยาบาลเครืือข่่าย 4 คน และโรงพยาบาลทั่่�วไป 29 คน นอกจากนี้้�ยัังมีีผู้้�เข้้าร่่ว ม
สัังเกตการณ์์ผ่่านระบบออนไลน์ จำำ�นวน 2 คน จากคณะวิทิยาศาสตร์ ์ ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ผลการเข้้าร่่ว มกิิจกรรมหลัักสููตรครบ 
ตามกำำ�หนดไม่่น้อยกว่่าร้อ้ยละ 80 ผ่่านเกณฑ์์คะแนนประเมิินของหลัักสููตรภายหลัังอบรมทุุกคน การประเมิินภาพรวมมีีความ 
พึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่ว มอบรมร้อ้ยละ 91.8	

11. ศูนย์มะเรง็วทิยา ESMO Re-accreditation 
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	จุ ดเด่่นและความสำำ�เร็จ็ของ ESMO Accreditation ที่่�โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์
1.	 การเป็็นที่่�ยอมรับัในระดัับสากล การได้้รับัการรับัรองจาก European Society for Medical Oncology (ESMO) 

เป็็นเครื่่�องยืืนยัันว่่าโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์มีีคุณภาพการดููแลแบบประคัับประคอง (Palliative Care) ตามมาตรฐานสากล
ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ป่วยและบุุคลากรทางการแพทย์์

2.	 การพััฒนาระบบการดููแลแบบบููรณาการ โรงพยาบาลมีีการจัดัทีีมดููแลแบบสหสาขาวิชิาชีีพ (Multidisciplinary Team: 
MDT) อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ โดยเชื่่�อมโยงการดููแลระหว่่างทีีมแพทย์์ พยาบาล และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านอ่ื่�น ๆ มีีการเน้้นที่่� 
Continuity of Care หรืือการดููแลอย่่างต่่อเน่ื่�องจากระยะวินิิิจฉัยจนถึึงระยะท้า้ยของชีีวิติ

3.	 การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรและส่่งเสริมิการสร้า้งผลงานวิิจััย มีีการอบรมพััฒนาความเชี่่�ยวชาญในด้้านการดููแล
แบบประคัับประคองทั้้�งในระดัับการแพทย์์และการพยาบาลโดยเฉพาะ Advance Care Planning และการดููแลในช่่วง 
ระยะสุุดท้า้ยของชีีวิติ

4.	 การมีีแนวทางปฏิบััติิที่่�ชัดัเจนอ้้างอิิงตามแนวทางปฏิบััติิของ ESMO เช่่น การวางแผนการรักัษาร่่วมกัับผู้้�ป่วยและครอบครัวั 
และการดููแลด้านจิติสังคม เพ่ื่�อครอบคลุมทุกุมิิติิของผู้้�ป่่วย

5.	 การสร้า้งเครืือข่่ายพััฒนาการดููแลในระดัับประเทศโดยเป็็นต้้นแบบให้้โรงพยาบาลอื่�น ๆ ในประเทศไทย โดยร่่วมมืือกัับ
องค์์กรและหน่่วยงานต่่าง ๆ เพ่ื่�อผลัักดัันให้้เกิิดมาตรฐานการดููแลแบบประคัับประคองในวงกว้า้ง
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ความสำ�เรจ็ด้านบรกิารวชิาการ/สังคม

	 เพ่ื่�อสืืบสานพระปณิธานของศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้้าน้้องนางเธอ เจ้้าฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ี
กรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ี ในการช่่วยเหลืือประชาชนทั่่�วประเทศที่่�ได้้รับัผลกระทบต่่อภััยพิิบััติิต่่าง ๆ ดัังนั้้�น 
ฝ่่ายโครงการตามพระดำำ�ริแิละงานส่่วนพระองค์์จึึงได้้จัดัสิ่่�งของพระราชทาน ผ้้าห่่มกัันหนาว ยาสามััญประจำำ�บ้้านพระราชทานสำำ�หรับั 
ประชาชนที่่�ประสบภััยทั่่�วประเทศ สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดัังตารางต่่อไปนี้้� 

	ป ระชาชนที่่�ได้้รับัสิ่่�งของพระราชทานจากราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 18,574 คน 
1.	พื้้ �นที่่�ที่่�ได้้รับัการช่่วยเหลืือจากราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์จำำ�นวน 48 จังัหวััด
2.	ป ระชาชนผู้้�ประสบอุุทกภััยจำำ�นวน 9 จังัหวััด โดยได้้รับัถุุงยัังชีีพพระราชทานจำำ�นวน 3,500 ครัวัเรืื อน ได้้รับักระเป๋๋ายา

สามััญประจำำ�บ้้านพระราชทานจำำ�นวน 2,200 ครัวัเรืื อน และได้้มอบสิ่่�งของอ่ื่�น ๆ ได้้แก่่ ของอุุปโภค บริโิภค ยาและเวชภััณฑ์ ์
จำำ�นวน 200 ครัวัเรืื อน ผู้้�ประสบอุุทกภััย ได้้รับัการช่่วยเหลืือทั้้�งสิ้้�น 5,900 ครัวัเรืื อน

3.	ป ระชาชนในพื้้�นที่่�ประสบภััยหนาวจำำ�นวน 6 จังัหวััด โดยมีีการให้้บริกิารหน่่วยแพทย์์พระราชทาน ตรวจรักัษาโรค ให้้ความรู้้�  
ด้้านสุุขภาพแก่่ประชาชนผู้้�ได้้รับัผลกระทบจากภััยหนาวจำำ�นวน 6 จังัหวััด ร่่วมกัับการมอบผ้้าห่่มกัันหนาวพระราชทาน 
จำำ�นวน 3,000 คน และผู้้�รับับริกิารหน่่วยแพทย์์ฯ จะได้้รับักระเป๋๋ายาสามััญประจำำ�บ้านพระราชทาน จำำ�นวน 1,242 คน 
สิ่่�งของอ่ื่�น ๆ เช่่น ของอุุปโภคบริโิภค จำำ�นวน 100 คน และนัักเรียีนได้้รับักระเป๋า๋นัักเรียีนและชุุดเครื่่�องเขีียน จำำ�นวน 355 คน 
รวมมีีผู้้�ได้้รับัความช่่วยเหลืือทั้้�งสิ้้�น 4,697 คน 

4.	มีี การให้้บริกิารหน่่วยแพทย์์พระราชทานเน่ื่�องในวัันสำำ�คัญแห่่งราชวงศ์์จักัรี ีหน่่วยแพทย์์อาสาราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ และ
หน่่วยแพทย์์อ่ื่�น ๆ จำำ�นวน 11 จังัหวััด โดยผู้้�รับับริกิารหน่่วยแพทย์์ฯ ได้้รับักระเป๋๋ายาสามััญประจำำ�บ้้านพระราชทานจำำ�นวน 
3,317 คน มอบสิ่่�งของอ่ื่�น ๆ เช่่น ของอุุปโภคบริโิภคจำำ�นวน 2,180 คน และนัักเรียีนได้้รับักระเป๋า๋นัักเรียีนและชุุดเครื่่�องเขีียน 
จำำ�นวน 1,591 คน รวมมีีผู้้�ได้้รับัความช่่วยเหลืือทั้้�งสิ้้�น 7,088 คน

5.	มีี การเยี่่�ยมบ้้านผู้้�ป่่วยติิดบ้้านติิดเตีียง จำำ�นวน 17 จังัหวััด โดยมีีการมอบผ้้าห่่มกัันหนาว กระเป๋๋ายาสามััญประจำำ�บ้้าน
พระราชทาน และสิ่่�งของอ่ื่�น ๆ เช่่น ผ้้าอ้้อมผู้้�ใหญ่่ อาหารทางการแพทย์์ อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัผู้้�ป่่วย  
มีีผู้้�ได้้รับัการช่่วยเหลืือทั้้�งสิ้้�น 89 คน

6.	มีี ภารกิิจอื่�นหรืือหน่่วยงานอ่ื่�น ๆ ในราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ได้้มีีการขออนุุเคราะห์์สิ่่�งของเพ่ื่�อนำำ�ไปช่่วยประชาชนจำำ�นวน 
5 จังัหวััด โดยมอบกระเป๋๋านัักเรียีนพร้อ้มชุุดเครื่่�องเขีียนให้้แก่่นักเรียีนจำำ�นวน 611 คน และสิ่่�งของอุุปโภคบริโิภคอื่�น ๆ 
จำำ�นวน 100 คน รวมมีีผู้้�ได้้รับัความช่่วยเหลืือทั้้�งสิ้้�น 711 คน

1. มอบส่ิงของพระราชทานชว่ยเหลอืผู้ประสบภัย

ภารกิจท่ีช่วยเหลือ ส่ิงของอ่ืน ๆ
(ช้ิน)

กระเป๋า
นักเรียน/

ชุดเคร่ืองเขียน
(ชุด)

ยา
พระราชทาน

(ชุด)

ผ้าห่ม
กันหนาว

(ผืน)

ถุงยังชีพ
(ชุด)

จำนวนพ้ืนท่ี
ได้รับการ
ช่วยเหลือ
(จังหวัด)

1. ผู้ประสบอุทกภัย 9 3,500 0 2,200 0 200

2. หน่วยแพทย์ช่วยเหลือ 6 0 3,000 1,242 355 100
    ผู้ประสบภัย

3. ผู้รับบริการหน่วยแพทย์ฯ อ่ืน ๆ 11 0 0 3,317 1,591 2,180

4. ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง 17 0 0 89 0 89

5. อ่ืน ๆ 5 0 0 0 611 100

  48 3,500 3,000 6,848 2,557 2,669รวม
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	 เพ่ื่�อสืืบสานพระปณิธาณของศาตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้้าน้้องนางเธอ เจ้้าฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ี
กรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ีให้้ประชาชนชาวไทยได้้มีีอายุุที่่�ยืืนยาวขึ้้�น มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ฝ่่ายโครงการตามพระดำำ�ริ ิ
และงานส่่วนพระองค์์ มีีการจัดังานหน่่วยแพทย์์พระราชทาน เพ่ื่�อให้้บริกิารทางการแพทย์์แก่่ประชาชนในพื้้�นที่่�ห่่างไกลทั่่�วประเทศ
ให้้ได้้รับัการบริกิารด้้านสุุขภาพอย่่างทั่่�วถึึง ดัังนี้้�

2. หน่วยแพทย์พระราชทาน

1)	 หน่่วยแพทย์์พระราชทาน ปฏิบััติิงานตามภารกิิจที่่�โปรดเกล้้าฯ 
2)	 หน่่วยแพทย์์พระราชทานช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย 
3)	 หน่่วยแพทย์์พระราชทานเน่ื่�องในวัันสำำ�คัญแห่่งราชวงศ์์จักัรี ี
4)	หน่่วยแพทย์์พระราชทานโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ร่่วมกัับหน่่วยแพทย์์เคลื่�อนที่่�มููลนิธิ ิพอ.สว. 
5)	 หน่่วยแพทย์์พระราชทานอ่ื่�น ๆ 

	
สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
	มีี การออกปฏิบััติิงานหน่่วยแพทย์์พระราชทานทั้้�งหมด 27 ครั้้�ง มีีผู้้�รับับริกิารทั้้�งสิ้้�น 8,662 คน

1)	 หน่่วยแพทย์์พระราชทาน ปฏิบััติิงานตามภารกิิจที่่�โปรดเกล้้าฯ จำำ�นวน 4 ครั้้�ง มีีผู้้�รับับริกิาร 371 คน
2)	 หน่่วยแพทย์์พระราชทานช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย จำำ�นวน 6 ครั้้�ง มีีผู้้�รับับริกิาร 1,082 คน
3)	 หน่่วยแพทย์์พระราชทานเน่ื่�องในวัันสำำ�คัญแห่่งราชวงศ์์จักัรี ีจำำ�นวน 8 ครั้้�ง มีีผู้้�รับับริกิาร 4,211 คน
4)	หน่่วยแพทย์์พระราชทานโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ร่่วมกัับหน่่วยแพทย์์เคลื่�อนที่่�มููลนิธิ ิพอ.สว. จำำ�นวน 6 ครั้้�ง มีีผู้้�รับับริกิาร 

1,768 คน
5)	 หน่่วยแพทย์์พระราชทานอ่ื่�น ๆ จำำ�นวน 3 ครั้้�ง มีีผู้้�รับับริกิาร 1,230 คน
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	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์มีีพันธกิจหลัักในด้้านการให้้บริกิารวิิชาการและวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพที่่�เป็็นเลิิศและเป็็นธรรมแก่่สังคมด้้วย
ความเสมอภาคและไม่่เหล่ื่�อมล้ำำ� โดยมีีโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์เป็็นส่่วนงานหลัักในการให้้บริกิารรักัษาพยาบาลแก่่ประชาชน มุ่่�งส่่งเสริมิ 
ความรู้้� และการดููแลเชิงิป้้องกัันในกลุ่่�มโรคต่่าง ๆ ตลอดจนมุ่่�งเน้้นการให้้บริกิารทางการแพทย์์เพ่ื่�อให้้ประชาชนคนไทยสามารถเข้้า 
ถึึงเทคโนโลยีีการตรวจวิินิิจฉัยและการรักัษาพยาบาลที่่�มีีคุณภาพและได้้มาตรฐานตามพระปณิธานของศาสตราจารย์์ ดร. 
สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควัฒัน วรขััตติยราชนารี ีองค์์ประธานและนายกสภา 
ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ผู้้�ทรงจัดัต้ั้�งโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ รวมถึึงการพััฒนาบุุคลากรทางการแพทย์์ การค้้นคว้า้วิจิัยัทางด้้านวิชิาการ 
ตลอดจนเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เพ่ื่�อยกระดัับการรักัษาพยาบาลโดยเฉพาะกลุ่่�มโรคมะเร็ง็ในประเทศไทยให้้ทัดัเทีียมนานาประเทศ

3. การบรกิารวชิาการและวชิาชพีด้านสุขภาพ
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	 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ร่่วมกัับฝ่่ายส่ื่�อสารองค์์กร สำำ�นักงานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์นำำ�ข้อ้มููลสารสนเทศที่่�ได้้รวบรวมจากแบบสำำ�รวจ 
ความต้้องการในการรับับริกิารวิชิาการและวิชิาชีีพ ตลอดจนการประชาสััมพัันธ์ร์ณรงค์์ส่่งเสริมิสุุขภาพตามวัันสำำ�คัญของกลุ่่�มโรคต่่าง ๆ 
และการประชาสััมพัันธ์ส์ร้า้งการรับัรู้้� เก่ี่�ยวกับนวัตักรรมบริกิารทางการแพทย์ท์ี่่�เปิดิให้้บริกิาร โดยนำำ�มาใช้ใ้นการกำำ�หนดและออกแบบ 
กิิจกรรมการให้้บริกิารวิชิาการและวิชิาชีีพที่่�ส่่งเสริมิความรู้้�ด้ านสุุขภาพที่่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้ไ้ด้้จริงิ เพ่ื่�อสร้า้งหลัักประกัันการมีี 
สุุขภาวะที่่�ดีีครอบคลุมทั้้�งการสร้า้งเสริมิสุุขภาพ การป้้องกัันโรค ตลอดจนแนวทางการดููแลรักัษาด้้วยวิิทยาการแพทย์์ขั้้�นสููง 
ของโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ โดยมีีการจัดักิิจกรรมบริกิารวิชิาการภาคประชาชนทั้้�งในรููปแบบ Onsite และการรับัชม 
ผ่่านส่ื่�อสัังคมออนไลน์ช่่อง Youtube CRA CHULABHORN Channel โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรม 
การให้้บริกิารวิชิาการส่่งเสริมิสุุขภาพตามกลุ่่�มโรคจำำ�นวน 12 ครั้้�ง มีีผู้้�สนใจเข้้าร่่ว มโครงการตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด และมีีผลความ 
พึึงพอใจในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุดเฉล่ี่�ยร้อ้ยละ 92.8 ประกอบด้้วยกิิจกรรม ดัังนี้้�

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามกลุ่มโรคแก่สังคม วันท่ีจัดกิจกรรม จำนวน
ผู้เข้าร่วม (คน)

 1 มหกรรมสุขภาพเน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนาโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 26 ตุลาคม 259
  CRA STRONGER TOGETHER ครบรอบ 14 ปี โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เติบโต 2566
  และแข็งแรงไปด้วยกัน โดยจัดบริการวิชาการ 4 เร่ือง ได้แก่ เน้ืองอกในสมอง 
  มะเร็งเต้านม กระดูกพรุน และภาวะหัวใจล้มเหลว   
 
 2 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพเน่ืองในวันเบาหวานโลก 14 พฤศจิกายน 108
   “Access to Diabetes Care เร่ืองไม่เบาของเบาหวาน เร่ืองสำคัญท่ีผู้เป็น 2566
  เบาหวานควรได้รู้และเข้าถึง”" 

 3 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพเน่ืองในวันมะเร็งโลก 2 กุมภาพันธ์ 101
  Stand Up to Cancer Together ภายใต้แนวคิด Close the Care Gap 2567 
  ลดวิกฤตปิดช่องว่าง ลุกข้ึนสู้มะเร็งไปด้วยกัน 

 4 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพเน่ืองในวันไตโลก 7 มีนาคม 141
  “Kidney Health for All สุขภาพไตดีสำหรับทุกคน ครอบคลุมทุกสิทธ์ิ พิชิต 2567 
  โรคไต ใส่ใจการใช้ยา” 

 5 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพเน่ืองในเดือนรณรงค์ 15 มีนาคม 129
  ต้านภัยมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรงให้ความรู้ในหัวข้อ “อยู่อย่างไร…ให้ห่างไกล 2567 
  มะเร็งลำไส้ใหญ่” 

 6 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพด้านกลุ่มโรคทางกระดูก 18 เมษายน 173
  และข้อ “Orthopedics Playlist” เดินหน้าดูแลสุขภาพกระดูกและข้อคนไทย 2567 

 7 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพเร่ืองปวดท้องน้อยอย่า 15 พฤษภาคม 101
  ปล่อยผ่าน เน่ืองด้วยพฤษภาคมเป็นเดือนรณรงค์ Pelvic Pain Awareness 2567   

 8 กิจกรรมบริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพ หัวข้อ “ไวรัสตับอักเสบบี ภัยร้ายก่อ 27-30 มิถุนายน 384
  มะเร็งตับ” พร้อมให้บริการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีและซีแก่ประชาชน 2567  
  ในงาน Thailand Healthcare 2024 เกษียณสโมสร 

 9 กิจกรรมบริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพ หัวข้อ “ไวรัสตับอักเสบบี ภัยร้ายก่อ 9-12 กรกฎาคม 400
  มะเร็งตับ” พร้อมให้บริการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีและซีแก่ประชาชน 2567 
  ในงานคลินิกลอยฟ้าปีท่ี 19 เฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศลแด่
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
  พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

 10 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพ “ไวรัสตับอักเสบบี 25-26 กรกฎาคม 811
  และซี รักษาได้ก่อนกลายเป็นมะเร็งตับ” เน่ืองในวันตับอับเสบโลก พร้อมท้ัง 2567 
  ให้บริการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีและซี ในโครงการเฉลิมพระเกียรติ
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
  พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

 11 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพให้ความรู้เก่ียวกับกลุ่ม 27-28 สิงหาคม 157
  โรคทางนรีเวช “ICONIC WOMEN’S HEALTH สุขภาพสตรีสุดไอคอนิก” 2567  

 12 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมความรู้ด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 19 กันยายน 50
  “The New Frontier of Nuclear Medicine in Thailand ก้าวลØานําอนาคต 2567  
  เปิดมิติใหม่ เวชศาสตร์นิวเคลียร์” เน่ืองในโอกาสครบรอบ 18 ปี ศูนย์
  ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ พร้อมเปิดตัวเคร่ือง 
  “SPECT/CT” Symbia Pro.Specta รุ่น X3 เทคโนโลยีภาพวินิจฉัยทาง
  เวชศาสตร์นิวเคลียร์แห่งแรกในไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามกลุ่มโรคแก่สังคม วันท่ีจัดกิจกรรม จำนวน
ผู้เข้าร่วม (คน)

 1 มหกรรมสุขภาพเน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนาโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 26 ตุลาคม 259
  CRA STRONGER TOGETHER ครบรอบ 14 ปี โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เติบโต 2566
  และแข็งแรงไปด้วยกัน โดยจัดบริการวิชาการ 4 เร่ือง ได้แก่ เน้ืองอกในสมอง 
  มะเร็งเต้านม กระดูกพรุน และภาวะหัวใจล้มเหลว   
 
 2 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพเน่ืองในวันเบาหวานโลก 14 พฤศจิกายน 108
   “Access to Diabetes Care เร่ืองไม่เบาของเบาหวาน เร่ืองสำคัญท่ีผู้เป็น 2566
  เบาหวานควรได้รู้และเข้าถึง”" 

 3 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพเน่ืองในวันมะเร็งโลก 2 กุมภาพันธ์ 101
  Stand Up to Cancer Together ภายใต้แนวคิด Close the Care Gap 2567 
  ลดวิกฤตปิดช่องว่าง ลุกข้ึนสู้มะเร็งไปด้วยกัน 

 4 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพเน่ืองในวันไตโลก 7 มีนาคม 141
  “Kidney Health for All สุขภาพไตดีสำหรับทุกคน ครอบคลุมทุกสิทธ์ิ พิชิต 2567 
  โรคไต ใส่ใจการใช้ยา” 

 5 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพเน่ืองในเดือนรณรงค์ 15 มีนาคม 129
  ต้านภัยมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรงให้ความรู้ในหัวข้อ “อยู่อย่างไร…ให้ห่างไกล 2567 
  มะเร็งลำไส้ใหญ่” 

 6 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพด้านกลุ่มโรคทางกระดูก 18 เมษายน 173
  และข้อ “Orthopedics Playlist” เดินหน้าดูแลสุขภาพกระดูกและข้อคนไทย 2567 

 7 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพเร่ืองปวดท้องน้อยอย่า 15 พฤษภาคม 101
  ปล่อยผ่าน เน่ืองด้วยพฤษภาคมเป็นเดือนรณรงค์ Pelvic Pain Awareness 2567   

 8 กิจกรรมบริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพ หัวข้อ “ไวรัสตับอักเสบบี ภัยร้ายก่อ 27-30 มิถุนายน 384
  มะเร็งตับ” พร้อมให้บริการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีและซีแก่ประชาชน 2567  
  ในงาน Thailand Healthcare 2024 เกษียณสโมสร 

 9 กิจกรรมบริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพ หัวข้อ “ไวรัสตับอักเสบบี ภัยร้ายก่อ 9-12 กรกฎาคม 400
  มะเร็งตับ” พร้อมให้บริการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีและซีแก่ประชาชน 2567 
  ในงานคลินิกลอยฟ้าปีท่ี 19 เฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศลแด่
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
  พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

 10 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพ “ไวรัสตับอักเสบบี 25-26 กรกฎาคม 811
  และซี รักษาได้ก่อนกลายเป็นมะเร็งตับ” เน่ืองในวันตับอับเสบโลก พร้อมท้ัง 2567 
  ให้บริการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีและซี ในโครงการเฉลิมพระเกียรติ
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
  พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

 11 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพให้ความรู้เก่ียวกับกลุ่ม 27-28 สิงหาคม 157
  โรคทางนรีเวช “ICONIC WOMEN’S HEALTH สุขภาพสตรีสุดไอคอนิก” 2567  

 12 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมความรู้ด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 19 กันยายน 50
  “The New Frontier of Nuclear Medicine in Thailand ก้าวลØานําอนาคต 2567  
  เปิดมิติใหม่ เวชศาสตร์นิวเคลียร์” เน่ืองในโอกาสครบรอบ 18 ปี ศูนย์
  ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ พร้อมเปิดตัวเคร่ือง 
  “SPECT/CT” Symbia Pro.Specta รุ่น X3 เทคโนโลยีภาพวินิจฉัยทาง
  เวชศาสตร์นิวเคลียร์แห่งแรกในไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

ลำดับ โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามกลุ่มโรคแก่สังคม วันท่ีจัดกิจกรรม จำนวน
ผู้เข้าร่วม (คน)

 1 มหกรรมสุขภาพเน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนาโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 26 ตุลาคม 259
  CRA STRONGER TOGETHER ครบรอบ 14 ปี โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เติบโต 2566
  และแข็งแรงไปด้วยกัน โดยจัดบริการวิชาการ 4 เร่ือง ได้แก่ เน้ืองอกในสมอง 
  มะเร็งเต้านม กระดูกพรุน และภาวะหัวใจล้มเหลว   
 
 2 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพเน่ืองในวันเบาหวานโลก 14 พฤศจิกายน 108
   “Access to Diabetes Care เร่ืองไม่เบาของเบาหวาน เร่ืองสำคัญท่ีผู้เป็น 2566
  เบาหวานควรได้รู้และเข้าถึง”" 

 3 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพเน่ืองในวันมะเร็งโลก 2 กุมภาพันธ์ 101
  Stand Up to Cancer Together ภายใต้แนวคิด Close the Care Gap 2567 
  ลดวิกฤตปิดช่องว่าง ลุกข้ึนสู้มะเร็งไปด้วยกัน 

 4 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพเน่ืองในวันไตโลก 7 มีนาคม 141
  “Kidney Health for All สุขภาพไตดีสำหรับทุกคน ครอบคลุมทุกสิทธ์ิ พิชิต 2567 
  โรคไต ใส่ใจการใช้ยา” 

 5 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพเน่ืองในเดือนรณรงค์ 15 มีนาคม 129
  ต้านภัยมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรงให้ความรู้ในหัวข้อ “อยู่อย่างไร…ให้ห่างไกล 2567 
  มะเร็งลำไส้ใหญ่” 

 6 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพด้านกลุ่มโรคทางกระดูก 18 เมษายน 173
  และข้อ “Orthopedics Playlist” เดินหน้าดูแลสุขภาพกระดูกและข้อคนไทย 2567 

 7 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพเร่ืองปวดท้องน้อยอย่า 15 พฤษภาคม 101
  ปล่อยผ่าน เน่ืองด้วยพฤษภาคมเป็นเดือนรณรงค์ Pelvic Pain Awareness 2567   

 8 กิจกรรมบริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพ หัวข้อ “ไวรัสตับอักเสบบี ภัยร้ายก่อ 27-30 มิถุนายน 384
  มะเร็งตับ” พร้อมให้บริการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีและซีแก่ประชาชน 2567  
  ในงาน Thailand Healthcare 2024 เกษียณสโมสร 

 9 กิจกรรมบริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพ หัวข้อ “ไวรัสตับอักเสบบี ภัยร้ายก่อ 9-12 กรกฎาคม 400
  มะเร็งตับ” พร้อมให้บริการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีและซีแก่ประชาชน 2567 
  ในงานคลินิกลอยฟ้าปีท่ี 19 เฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศลแด่
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
  พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

 10 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพ “ไวรัสตับอักเสบบี 25-26 กรกฎาคม 811
  และซี รักษาได้ก่อนกลายเป็นมะเร็งตับ” เน่ืองในวันตับอับเสบโลก พร้อมท้ัง 2567 
  ให้บริการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีและซี ในโครงการเฉลิมพระเกียรติ
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
  พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

 11 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมสุขภาพให้ความรู้เก่ียวกับกลุ่ม 27-28 สิงหาคม 157
  โรคทางนรีเวช “ICONIC WOMEN’S HEALTH สุขภาพสตรีสุดไอคอนิก” 2567  

 12 โครงการประชาสัมพันธ์บริการวิชาการส่งเสริมความรู้ด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 19 กันยายน 50
  “The New Frontier of Nuclear Medicine in Thailand ก้าวลØานําอนาคต 2567  
  เปิดมิติใหม่ เวชศาสตร์นิวเคลียร์” เน่ืองในโอกาสครบรอบ 18 ปี ศูนย์
  ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ พร้อมเปิดตัวเคร่ือง 
  “SPECT/CT” Symbia Pro.Specta รุ่น X3 เทคโนโลยีภาพวินิจฉัยทาง
  เวชศาสตร์นิวเคลียร์แห่งแรกในไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้



เสรมิสรา้งความเป็นเลศิ
ด้านการวจิยัพ้ืนฐานและวจิยัประยุกต์

โดยบูรณาการศาสตรสุ์ขภาพหน่ึงเดียว 
เพ่ือความยัง่ยนื
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	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้รับัการจัดัอัันดัับ SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS 2024 ใน
อัันดัับที่่� 13 ของมหาวิทิยาลััยในประเทศไทย โดยได้้รับัการจัดัอัันดัับเป็็นปีีแรก

	 SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS (SIR) เผยแพร่่ผลการจัดัอัันดัับสถาบัันการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาทั่่�วโลก ประจำำ�ปีี 
ค.ศ. 2024 (Scimago Institutions Rankings 2024) ผ่่านเว็บ็ไซต์ https://www.scimagoir.com โดยในปี ีค.ศ. 2024 มีีองค์์กร 
ที่่�ได้้รับัการจัดัอัันดัับโลกทั้้�งหมด 9,054 แห่่ง เป็็นสถาบัันการศึึกษา 4,762 แห่่ง และมีีมหาวิทิยาลััยของไทยเพีียง 33 สถาบัันเท่่านั้้�น
ที่่�ได้้รับัการจัดัอัันดัับจาก SIR ในปีีนี้้� (เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2023 ที่่�มีี 30 สถาบััน) โดยราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้รับัการจัดัอัันดัับในปีี ค.ศ. 
2024 เป็็นปีีแรก ติิดอัันดัับที่่� 13 ของมหาวิิทยาลััยในประเทศไทย และได้้อัันดัับที่่� 5,247 ของโลกในการจัดัอัันดัับแบบภาพรวม 
Overall Rank ซึ่่�งมีีการจัดัอัันดัับการพิิจารณาจากผลงาน 3 ด้้าน ดัังนี้้�

1.	ด้ านงานวิจิัยั (Research) อยู่่�ในลำำ�ดับที่่� 25 ของไทย อัันดัับที่่� 6,923 ของโลก
2.	ด้ านนวััตกรรม (Innovation) อยู่่�ในลำำ�ดับที่่� 2 ของไทย อัันดัับที่่� 2,993 ของโลก
3.	ด้ านสัังคม (Societal) อยู่่�ในลำำ�ดับที่่� 28 ของไทย อัันดัับที่่� 5,656 ของโลก

	จ ากผลการจัดัอัันดัับโลกของ SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS (SIR) ปีี 2024 ยัังได้้มีีการจัดัอัันดัับประเภทสาขาวิชิา 
โดยราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์มีี 4 สาขาที่่�ได้้รับัการจัดัอัันดัับ มีีอันดัับผลงานในกลุ่่�มมหาวิทิยาลััย ดัังนี้้�

การได้รบัการจดัอันดับ
SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS 2024

ยุทธศาสตรท่ี์ 2
เสรมิสรา้งความเป็นเลศิด้านการวจิยัพ้ืนฐาน

และวจิยัประยุกต์โดยบูรณาการศาสตรสุ์ขภาพหน่ึงเดียวเพ่ือความยั่งยืน 
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1.	 สาขา Medicine อัันดัับที่่� 12 ของประเทศไทย อัันดัับที่่� 671 ของเอเชีีย และอัันดัับ 1,917 ของโลก
•	 Oncology (มะเร็ง็วิทิยา) อัันดัับที่่� 3 ของประเทศไทย อัันดัับที่่� 237 ของเอเชีีย และอัันดัับ 743 ของโลก
•	 Radiology, Nuclear Medicine, and Imaging (รังัสีีวิทิยา เวชศาสตร์นิ์ิวเคลีียร์ ์และภาพวินิิิจฉัย) อัันดัับที่่� 3 ของ

ประเทศไทย อัันดัับที่่� 194 ของเอเชีีย และอัันดัับ 705 ของโลก
•	 Infectious Diseases (โรคติดเชื้้�อ) อัันดัับที่่� 5 ของประเทศไทย อัันดัับที่่� 225 ของเอเชีีย และอัันดัับ 787 ของโลก
•	 Public Health, Environmental and Occupational Health (สาธารณสุข สิ่่�งแวดล้้อม และอาชีีวอนามััย) อัันดัับที่่� 15 

ของประเทศไทย อัันดัับที่่� 576 ของเอเชีีย และอัันดัับ 1,905 ของโลก
2.	 สาขา Biochemistry, Genetics and Molecular Biology อัันดัับที่่� 13 ของประเทศไทย อัันดัับที่่� 654 ของเอเชีีย และ

อัันดัับ 1,763 ของโลก
3.	 สาขา Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics อัันดัับที่่� 19 ของประเทศไทย อัันดัับที่่� 732 ของเอเชีีย และ

อัันดัับ 2,055 ของโลก
4.	 สาขา Chemistry อัันดัับที่่� 25 ของประเทศไทย อัันดัับที่่� 1,156 ของเอเชีีย และอัันดัับ 2,847 ของโลก

	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์มีีหนึ่่�งในพัันธกิจหลััก คืือ การวิิจัยั สร้า้งองค์์ความรู้้� และนวััตกรรมด้้านสุุขภาพ วิิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี 
การแพทย์์ การสาธารณสุขและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สามารถนํําไปปฏิบััติิได้้จริงิ สามารถชี้้�นํําและขัับเคลื่�อนการพััฒนาประเทศและสัังคม 
เพ่ื่�อเป็็นศููนย์์กลางการศึึกษาและวิิจัยัสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ เพ่ื่�อบริกิารมวลมนุุษยชาติิอย่่างยั่่�งยืืน และมีีนโยบาย 
สนัับสนุนุพััฒนางานวิจิัยัแก่่อาจารย์ ์ นัักวิจิัยั บุุคลากร ในการสร้า้งสรรค์์งานวิจิัยัด้้านวิทิยาศาสตร์ ์ เทคโนโลยีี สิ่่�งแวดล้้อม การแพทย์์ 
และการสาธารณสุข ให้้เกิิดความเข้้มแข็็งด้้านการวิิจัยัที่่�มุ่่�งเป้้าตอบโจทย์์ครอบคลุมระบบสุุขภาพที่่�สำำ�คัญของประเทศ สอดคล้อง
เชื่่�อมโยงกัับแผนยุุทธศาสตร์ร์าชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ในยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 2 สร้า้งเสริมิความเป็็นเลิิศด้้านการวิจิัยัพื้้�นฐานและวิจิัยัประยุุกต์์
โดยบููรณาการศาสตร์สุ์ุขภาพหนึ่่�งเดีียวเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้มีีการปรับัแผน
ยุุทธศาสตร์ค์รึ่่�งแผน ซึ่่�งมีีผลการดํําเนิินงานและผลผลิตที่่�สำำ�คัญตามยุุทธศาสตร์ผ์่่านตััวชี้้�วััดที่่�กำำ�หนด ดัังนี้้�
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	 ผลการดาํเนินงานและผลผลติตามยุทธศาสตร ์(ตามตัวชีว้ดัระดับองค์กรท่ีปรบัใหม่)

จำำ�นวนผลงานวิจิัยัตีีพิิมพ์์ในวารสารวิชิาการระดัับนานาชาติิ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2563–2567

	 โดยอาจารย์์ นัักวิิจััยในราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้ตีีพิมพ์์เผยแพร่่ผลงานในวารสารวิิชาการระดัับนานาชาติิจำำ�นวนมาก ในปีี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์มีีผลงานวิิจัยัที่่�ได้้รับัการตีีพิมพ์์ในวารสารวิิชาการนานาชาติิที่่�สืืบค้้นจากฐานข้้อมููล 
Scopus จำำ�นวน 186 ผลงาน โดยเป็น็ผลงานตีีพิมพ์์ที่่�อยู่่�ในวารสารวิชิาการระดัับนานาชาติิที่่�มีีคุณภาพระดัับ Q1 จำำ�นวน 100 ผลงาน 
คิิดเป็น็สััดส่่วนร้อ้ยละ 53.76 และมีีจำำ�นวนครั้้�งของผลงานวิจิัยัที่่�ถููกอ้้างอิิง 5 ปีีย้อ้นหลััง (Citation count) ต้ั้�งแต่่ปี ีพ.ศ. 2562-2566 
รวมทั้้�งสิ้้�น 10,289 ครั้้�ง แสดงดัังภาพและตาราง 

สืืบค้้นข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2567 

ผลผลิต (output) ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญลำดับ
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2567

ผลลัพธ์

1 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 30 ผลงาน 33 ผลงาน 
 สังคม การศึกษา ประเทศชาติ เชิงพาณิชย์ เชิงนโยบาย ท่ีอยู่ใน
 ระดับ TRL/SRL 4-9 (นับสะสม)

2 สัดส่วนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ Q1 ต่อผลงาน ร้อยละ 50 ร้อยละ 53.76
 วิจัยตีพิมพ์ท้ังหมด  (100/186)

3 จำนวนนวัตกรรมบริการสุขภาพ (นับสะสม)  33 ผลงาน 33 ผลงาน

4 จำนวนโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนภายนอกมากกว่า 3 ล้านบาท  12 โครงการ 14 โครงการ

5 จำนวนโครงการวิจัย R2R  10 โครงการ 3 โครงการ
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	จำ ำ�นวนครั้้�งของผลงานวิจิัยัที่่�ถูกอ้้างอิิง 5 ปีีย้้อนหลังั (Citation count) ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2562-2566 รวมทั้้�งสิ้้�น 
10,289 ครั้้�ง 

	จำ ำ�นวนผลงานวิจิัยัที่่�ได้้รับัการตีีพิิมพ์์ในวารสารวิชิาการระดัับนานาชาติิ ปีี พ.ศ. 2567 (ปีปีฏิิทิิน เดืือนมกราคม–ธันัวาคม 
พ.ศ. 2567) สืืบค้้นจากฐานข้้อมููล Scopus 

	จำ ำ�นวนผลงานวิจิัยัที่่�ได้้รับัการตีีพิิมพ์์เผยแพร่ใ่นวารสารวิชิาการระดัับชาติิ ปีี พ.ศ. 2567 (ปีีปฏิิทิิน เดืือนมกราคม–ธันัวาคม 
พ.ศ. 2567) สืืบค้้นจากฐานข้้อมููล TCI 

	พั นธกิจหลัักประการหนึ่่�งที่่�สำำ�คัญของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์คืือการมุ่่�งพััฒนาผลงานวิิจัยั โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผลงานวิิจัยัเชิงิ 
นวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์ซ์ึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในยุุทธศาสตร์ห์ลัักของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ เพ่ื่�อการมุ่่�งสู่่�การเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่� 
เป็็นเลิิศด้้านการวิิจัยัอัันจะนำำ�มาสู่่�ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของประชาชนชาวไทย การนำำ�ผลงานไปประกวดในเวทีีระดัับนานาชาติิซึ่่�งเป็็น
เวทีีอันทรงเกีียรติิและได้้รับัความเชื่่�อถืือจากนัักวิิจัยัและนัักประดิิษฐ์ท์ั่่�วโลกนั้้�นจึึงมีีความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�ง ทั้้�งในแง่่ของการได้้รับั 
การยอมรับัของผลงานในเวทีีสาธารณะระดัับโลก และเพ่ื่�อการแลกเปลี่�ยนเรียีนรู้้�ผล งานวิิจัยัจากนานาประเทศ จะเป็็นแรงผลัักดััน 
ให้้นัักวิจิัยัของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์สร้า้งสรรค์์ผลงานที่่�มีีคุณภาพสููงต่่อไป 
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้แสดงศัักยภาพนัักวิิจัยัไทยในการเข้้าร่่วมประกวดสิ่่�งประดิิษฐ์ใ์นเวทีี
นานาชาติิจำำ�นวน 2 เวทีี ได้้แก่่ Seoul International Invention Fair 2023 (SIIF2023) ซึ่่�งจัดังานระหว่่างวัันที่่� 1- 4 พฤศจิกิายน 
พ.ศ. 2566 ณ ศููนย์์การประชุุมและนิิทรรศการ COEX Convention & Exhibition Center กรุุงโซล สาธารณรัฐัเกาหลีี โดย 
ได้้รับัรางวััล Gold Prize จากผลงาน “ฟิิงเกอร์พ์รินิท์์ ระบบทำำ�นายเพศจากลายนิ้้�วมืือด้้วยเทคนิคอินไลน์ดิิจิติอลโฮโลกราฟีีและ
ปััญญาประดิิษฐ์”์ โดย นายพชร ทองลิ้้�ม (ศููนย์์การเรียีนรู้้� และวิิจัยัเฉลิิมพระเกีียรติิ 60 ปีีเจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์) พว.สาวิิตรี ีสุุราทะโก 
(โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์) และ ผศ. ดร.ประธาน บุุรณศิริ ิ(สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้า้คุุณทหารลาดกระบััง) และงาน The 49th 

International Exhibition of Inventions Geneva ซึ่่�งเป็็นงานจัดัแสดงผลงานนวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์ท์ี่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลก 
จััดเม่ื่�อวัันที่่� 17-21 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ นครเจนีีวา สมาพัันธรัฐัสวิิส โดยมีีการจััดแสดงผลงานมากกว่่า 1,000 ชิ้้�น จากกว่่า 
40 ประเทศทั่่�วโลก ทีีมอาจารย์์ อาจารย์์แพทย์์ และนัักวิิจััยของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์นำำ�ผลงานคว้้ารางวััล 3 ผลงาน โดยได้้รับั 
รางวััล 1 เหรียีญทอง 2 เหรียีญเงิิน และรางวััลพิเศษ 2 รางวััล สำำ�หรับัรางวััลเหรียีญทอง ได้้จากผลงาน “CRA Ambulance 
Boat: เรืื อฉุุกเฉิินต้้นแบบเพ่ื่�อนำำ�ส่่งผู้้�ป่่วยในพื้้�นที่่�ทุุรกัันดารที่่�มีีการประสานผ่่านระบบ Telemedicine” โดยอาจารย์์มััตติกา 
ใจจัันทร์ ์และ อาจารย์์ ดร.เชิิดศัักดิ์์� ดวงจัันทร์ ์สัังกััดวิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ี

ผลงานเข้ารว่มประกวดส่ิงประดิษฐใ์นเวทีนานาชาติ

ปี พ.ศ. รวม25662565256425632562

 จำนวนท่ีถูกอ้างอิง  1,140 1,719 3,936 2,694 800 10,289

ระดับ Quartile รวมอ่ืนๆQ4Q3Q2Q1

จำนวนผลงาน 100 49 28 8 1 186
วิจัยตีพิมพ์

TCI Tier รวมTCI3TCI2TCI1

    16 0 0 16จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
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	 ผลงานนวตักรรมและส่ิงประดิษฐท่ี์ได้รบัการคุ้มครองทรพัย์สินทางปัญญา ประจำ�ปี พ.ศ. 2567

	ผล งานนวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์ท์ี่่�ได้้รับัการคุ้้�มครองทรัพัย์์สิินทางปััญญาประเภทอนุุสิิทธิบัิัตร จำำ�นวน 2 ผลงาน ดัังนี้้� 

	ผล งานวิจิัยันวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์ท์ี่่�ยื่่�นจดทะเบีียนทรัพัย์์สิินทางปััญญาในปีีงบประมาณ 2567 จำำ�นวน 5 ผลงาน ดัังนี้้� 

ลำดับ ช่ือภาษาไทย ผู้ประดิษฐ์ สังกัด
ประเภท/เลขท่ี

คำขอ/วันท่ี
ได้รับการจดทะเบียน

1  สมาร์ตออนไลน์เซนเซอร์สำหรับติดตาม อาจารย์ ดร.พัชราภรณ์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ อนุสิทธิบัตร เลขท่ีคำขอ 
 การหดตัวของมดลูกและอัตราการเต้น วงศ์ชาดากุล ศรีสวางควัฒน 1803000795
 หัวใจของทารกในครรภ์     วันท่ีได้รับการจดทะเบียน
    26 มีนาคม 2567

2 แผ่นดามโลหะยึดตรึงกระดูกรูปตัว T นายแพทย์ธนพล วิทยาลัยแพทยศาสตร์ อนุสิทธิบัตร เลขท่ีคำขอ 
 ของข้อมือแบบเล่ือนปรับความยาวได้  ชอบเป็นไทย ศรีสวางควัฒน 2103003586
    วันท่ีได้รับการจดทะเบียน
    12 มกราคม 2567

ลำดับ ช่ือผลงาน ผู้ทรงสิทธิ ผู้ประดิษฐ์ สังกัด ประเภท/เลขท่ี
คำขอ/วันท่ีย่ืน

a  วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์
 อัครราชกุมารี 
b กองบังคับการตํารวจน�า
c คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
d บริษัทแอดวานซ์ ไวร์เลส 
 เน็ทเวอร์ค จำกัด
e มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
f โรงพยาบาลส่งเสริม
 สุขภาพตำบลบ้านท่าไผ่
g โรงพยาบาลสมเด็จ
 พระเจ้าตากสินมหาราช
h  โรงพยาบาลสามเงา
i  สำนักงานจังหวัดตาก
j  ไม่ระบุสังกัด 

a วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์
 อัครราชกุมารี 

a วิทยาลัยแพทยศาสตร์
 ศรีสวางควัฒน
b สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 
 

a โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

a วิทยาลัยแพทยศาสตร์
 ศรีสวางควัฒ
b วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์
 อัครราชกุมารี
c ภาควิชาเภสัชวิทยา
 คณะแพทยศาสตร์
 ศิริราชพยาบาล
  

1

2

3

4

5

เรือฉุกเฉิน ราชวิทยาลัย
 จุฬาภรณ์

บอร์ดเกมส่งเสริม ราชวิทยาลัย
ความรู้การป้องกัน จุฬาภรณ์
โรคท่ีพบบ่อยใน
เด็กวัยเรียน

ชุดทดสอบเพ่ือ ราชวิทยาลัย
ประเมินความเส่ียง จุฬาภรณ์
ในการเกิดมะเร็ง
ลำไส้ใหญ่และ
ลำไส้ตรง โดยการ
วิเคราะห์ระดับการ
แสดงออกของโปรตีน
วีเอเอสพี (VASP)  

อุปกรณ์ถ่างล้ินสำหรับ ราชวิทยาลัย
ตัดพังผืดใต้ล้ินใน จุฬาภรณ์
ทารกแรกเกิด

CRA CellQuant ราชวิทยาลัย
 จุฬาภรณ์

1. อาจารย์มัตติกา ใจจันทร์a

2. ศ. ดร.ผดุงศักด์ิ รัตนเดโชc  
3. รศ. ดร.ทัศนา บุญทองa  
4. นายปุริฉัตร ย่ิงรังสรรค์h  
5. พญ.ศิวนาฏ พีระเช้ือg  
6. นายสมชัย กิจเจริญรุ่งโรจน์i  
7. พ.ต.อ. นมัสการ นิลกำแหงb  
8. นายธีรศักด์ิ อนันตกุลd  
9. นายธีระศักด์ิ กรพัฒนนนท์d  
10. นายปิยะพงศ์ ฉ่ัวตระกูลj  
11. อาจารย์ขวัญฤทัย เสมพูนa  
12. อาจารย์เชิดศักด์ิ ดวงจันทร์a  
13. นายทินกร ภูผาเวียงf  
14. รศ. ดร.จิณพิชญ์ชา สาธิยมาสe  
15. รศ. ดร.วิไลวรรณ ทองเจริญa  
16. ผศ. ดร.นันทวัน สุวรรณรูปa  
17. รศ. ดร.อรพรรณ โตสิงห์a

1. นางสาวหทัยชนก นิติกุลa

2. นางสาวกริญญา ภูมิกระจายa  
3. นางสาวณัฐธิดา ไชยพงศ์a  
4. นางสาวณัฐรัตน์ โตพัฒน์a  
5. นางสาวพิพพาลี สิทธิวังa  
6. นางสาวอัจฉราภรณ์ สุวรรณธานีa  
7. นางสาวอาภาวรรณ หม้อนนทาa  
8. นางสาววรัญญา มาละa  
9. นางสาวศิริษา จุลษรa

1. อาจารย์ ดร.จุฑาพร สังวาลย์เล็กa

2. ศ.เกียรติคุณ ดร. ม.ร.ว.ชิษณุสรร 
    สวัสดิวัตน์b  
3. ดร.จันทรกานต์ พิภพมงคลb  
4. ดร.ชูรัฐ วีระพันธ์ุb  
5. นางสาวดารณี โชคชัยชำนาญกิจb

1. พญ.ปวีวรรณ จิรวิสิฐกุลa

 

1. ผศ. ดร.อัญมณี ฉัตรศิริศุภชัยa

2. ดร.ปณิธิ อัจฉราฤทธ์ิa

3. ศ. ดร. พญ.อุไรวรรณ พานิชc

4. นางสาวกัญจน์ชยาภรณ์ แซ่จุงa

5. นางสาวณิชาพัชร์ นบนอบb

6. นายวายุ รักษ์วงศ์ศิริa

7. นายไตรรัตน์ อารมฤทธ์ิa 

สิทธิบัตรการ
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์  
เลขท่ีคำขอ :
2402001620
วันท่ีย่ืนคำขอ :
10 เมษายน 
2567

อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ :
2403001025 
วันท่ีย่ืนคำขอ :
10 เมษายน 
2567

อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ :
2403001430 
วันท่ีย่ืนคำขอ :
17 พฤษภาคม 
2567

อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ : 
2403002923 
วันท่ีย่ืนคำขอ :
9 กันยายน 
2567

สิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ : 
441274 
วันท่ีย่ืนคำขอ :
17 เมษายน 
2567
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	 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์เปิิดรับัสมััครผู้้�เข้า้ร่่ว มประกวดแนวคิดผลงานนวัตักรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์ส์ำำ�หรับันัักศึึกษา โดยมีีกลุ่่�มเป้า้หมาย 
คืือนัักศึึกษาระดัับปริญิญาทุกุสถาบัันการศึึกษาในประเทศไทย มีีวัตถุประสงค์์
	 1.	 เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้นัักศึึกษาได้้สร้า้งสรรค์์แนวคิดผลงานนวัตักรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์ใ์หม่่ ๆ ที่่�สามารถพััฒนาไปสู่่�การนำำ�ไปใช้ไ้ด้้จริงิ 

2.	 เพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดการจดทะเบีียนทรัพัย์์สิินทางปััญญาของแนวคิดผลงานนวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์ ์และการต่่อยอดเชิงิ
พาณิิชย์์ 

3.	 เพ่ื่�อเป็็นเวทีีให้้นัักศึึกษาได้้แสดงความสามารถ และเป็็นก้้าวแรกสำำ�หรับัการก้้าวสู่่�เวทีีระดัับชาติิและระดัับนานาชาติิต่่อไป 

ทั้้�งนี้้�มีีนักศึึกษาส่่งผลงานเข้้าร่่ว มประกวดจำำ�นวน 49 ผลงาน จาก 15 สถาบัันการศึึกษา 

การประกวดนวตักรรมและส่ิงประดิษฐส์ำ�หรบันักศึกษา 

ลำดับ ช่ือผลงาน ผู้ทรงสิทธิ ผู้ประดิษฐ์ สังกัด ประเภท/เลขท่ี
คำขอ/วันท่ีย่ืน

a  วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์
 อัครราชกุมารี 
b กองบังคับการตํารวจน�า
c คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
d บริษัทแอดวานซ์ ไวร์เลส 
 เน็ทเวอร์ค จำกัด
e มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
f โรงพยาบาลส่งเสริม
 สุขภาพตำบลบ้านท่าไผ่
g โรงพยาบาลสมเด็จ
 พระเจ้าตากสินมหาราช
h  โรงพยาบาลสามเงา
i  สำนักงานจังหวัดตาก
j  ไม่ระบุสังกัด 

a วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์
 อัครราชกุมารี 

a วิทยาลัยแพทยศาสตร์
 ศรีสวางควัฒน
b สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 
 

a โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

a วิทยาลัยแพทยศาสตร์
 ศรีสวางควัฒ
b วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์
 อัครราชกุมารี
c ภาควิชาเภสัชวิทยา
 คณะแพทยศาสตร์
 ศิริราชพยาบาล
  

1

2

3

4

5

เรือฉุกเฉิน ราชวิทยาลัย
 จุฬาภรณ์

บอร์ดเกมส่งเสริม ราชวิทยาลัย
ความรู้การป้องกัน จุฬาภรณ์
โรคท่ีพบบ่อยใน
เด็กวัยเรียน

ชุดทดสอบเพ่ือ ราชวิทยาลัย
ประเมินความเส่ียง จุฬาภรณ์
ในการเกิดมะเร็ง
ลำไส้ใหญ่และ
ลำไส้ตรง โดยการ
วิเคราะห์ระดับการ
แสดงออกของโปรตีน
วีเอเอสพี (VASP)  

อุปกรณ์ถ่างล้ินสำหรับ ราชวิทยาลัย
ตัดพังผืดใต้ล้ินใน จุฬาภรณ์
ทารกแรกเกิด

CRA CellQuant ราชวิทยาลัย
 จุฬาภรณ์

1. อาจารย์มัตติกา ใจจันทร์a

2. ศ. ดร.ผดุงศักด์ิ รัตนเดโชc  
3. รศ. ดร.ทัศนา บุญทองa  
4. นายปุริฉัตร ย่ิงรังสรรค์h  
5. พญ.ศิวนาฏ พีระเช้ือg  
6. นายสมชัย กิจเจริญรุ่งโรจน์i  
7. พ.ต.อ. นมัสการ นิลกำแหงb  
8. นายธีรศักด์ิ อนันตกุลd  
9. นายธีระศักด์ิ กรพัฒนนนท์d  
10. นายปิยะพงศ์ ฉ่ัวตระกูลj  
11. อาจารย์ขวัญฤทัย เสมพูนa  
12. อาจารย์เชิดศักด์ิ ดวงจันทร์a  
13. นายทินกร ภูผาเวียงf  
14. รศ. ดร.จิณพิชญ์ชา สาธิยมาสe  
15. รศ. ดร.วิไลวรรณ ทองเจริญa  
16. ผศ. ดร.นันทวัน สุวรรณรูปa  
17. รศ. ดร.อรพรรณ โตสิงห์a

1. นางสาวหทัยชนก นิติกุลa

2. นางสาวกริญญา ภูมิกระจายa  
3. นางสาวณัฐธิดา ไชยพงศ์a  
4. นางสาวณัฐรัตน์ โตพัฒน์a  
5. นางสาวพิพพาลี สิทธิวังa  
6. นางสาวอัจฉราภรณ์ สุวรรณธานีa  
7. นางสาวอาภาวรรณ หม้อนนทาa  
8. นางสาววรัญญา มาละa  
9. นางสาวศิริษา จุลษรa

1. อาจารย์ ดร.จุฑาพร สังวาลย์เล็กa

2. ศ.เกียรติคุณ ดร. ม.ร.ว.ชิษณุสรร 
    สวัสดิวัตน์b  
3. ดร.จันทรกานต์ พิภพมงคลb  
4. ดร.ชูรัฐ วีระพันธ์ุb  
5. นางสาวดารณี โชคชัยชำนาญกิจb

1. พญ.ปวีวรรณ จิรวิสิฐกุลa

 

1. ผศ. ดร.อัญมณี ฉัตรศิริศุภชัยa

2. ดร.ปณิธิ อัจฉราฤทธ์ิa

3. ศ. ดร. พญ.อุไรวรรณ พานิชc

4. นางสาวกัญจน์ชยาภรณ์ แซ่จุงa

5. นางสาวณิชาพัชร์ นบนอบb

6. นายวายุ รักษ์วงศ์ศิริa

7. นายไตรรัตน์ อารมฤทธ์ิa 

สิทธิบัตรการ
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์  
เลขท่ีคำขอ :
2402001620
วันท่ีย่ืนคำขอ :
10 เมษายน 
2567

อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ :
2403001025 
วันท่ีย่ืนคำขอ :
10 เมษายน 
2567

อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ :
2403001430 
วันท่ีย่ืนคำขอ :
17 พฤษภาคม 
2567

อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ : 
2403002923 
วันท่ีย่ืนคำขอ :
9 กันยายน 
2567

สิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ : 
441274 
วันท่ีย่ืนคำขอ :
17 เมษายน 
2567

ลำดับ ช่ือผลงาน ผู้ทรงสิทธิ ผู้ประดิษฐ์ สังกัด ประเภท/เลขท่ี
คำขอ/วันท่ีย่ืน

a  วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์
 อัครราชกุมารี 
b กองบังคับการตํารวจน�า
c คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
d บริษัทแอดวานซ์ ไวร์เลส 
 เน็ทเวอร์ค จำกัด
e มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
f โรงพยาบาลส่งเสริม
 สุขภาพตำบลบ้านท่าไผ่
g โรงพยาบาลสมเด็จ
 พระเจ้าตากสินมหาราช
h  โรงพยาบาลสามเงา
i  สำนักงานจังหวัดตาก
j  ไม่ระบุสังกัด 

a วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์
 อัครราชกุมารี 

a วิทยาลัยแพทยศาสตร์
 ศรีสวางควัฒน
b สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 
 

a โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

a วิทยาลัยแพทยศาสตร์
 ศรีสวางควัฒ
b วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์
 อัครราชกุมารี
c ภาควิชาเภสัชวิทยา
 คณะแพทยศาสตร์
 ศิริราชพยาบาล
  

1

2

3

4

5

เรือฉุกเฉิน ราชวิทยาลัย
 จุฬาภรณ์

บอร์ดเกมส่งเสริม ราชวิทยาลัย
ความรู้การป้องกัน จุฬาภรณ์
โรคท่ีพบบ่อยใน
เด็กวัยเรียน

ชุดทดสอบเพ่ือ ราชวิทยาลัย
ประเมินความเส่ียง จุฬาภรณ์
ในการเกิดมะเร็ง
ลำไส้ใหญ่และ
ลำไส้ตรง โดยการ
วิเคราะห์ระดับการ
แสดงออกของโปรตีน
วีเอเอสพี (VASP)  

อุปกรณ์ถ่างล้ินสำหรับ ราชวิทยาลัย
ตัดพังผืดใต้ล้ินใน จุฬาภรณ์
ทารกแรกเกิด

CRA CellQuant ราชวิทยาลัย
 จุฬาภรณ์

1. อาจารย์มัตติกา ใจจันทร์a

2. ศ. ดร.ผดุงศักด์ิ รัตนเดโชc  
3. รศ. ดร.ทัศนา บุญทองa  
4. นายปุริฉัตร ย่ิงรังสรรค์h  
5. พญ.ศิวนาฏ พีระเช้ือg  
6. นายสมชัย กิจเจริญรุ่งโรจน์i  
7. พ.ต.อ. นมัสการ นิลกำแหงb  
8. นายธีรศักด์ิ อนันตกุลd  
9. นายธีระศักด์ิ กรพัฒนนนท์d  
10. นายปิยะพงศ์ ฉ่ัวตระกูลj  
11. อาจารย์ขวัญฤทัย เสมพูนa  
12. อาจารย์เชิดศักด์ิ ดวงจันทร์a  
13. นายทินกร ภูผาเวียงf  
14. รศ. ดร.จิณพิชญ์ชา สาธิยมาสe  
15. รศ. ดร.วิไลวรรณ ทองเจริญa  
16. ผศ. ดร.นันทวัน สุวรรณรูปa  
17. รศ. ดร.อรพรรณ โตสิงห์a

1. นางสาวหทัยชนก นิติกุลa

2. นางสาวกริญญา ภูมิกระจายa  
3. นางสาวณัฐธิดา ไชยพงศ์a  
4. นางสาวณัฐรัตน์ โตพัฒน์a  
5. นางสาวพิพพาลี สิทธิวังa  
6. นางสาวอัจฉราภรณ์ สุวรรณธานีa  
7. นางสาวอาภาวรรณ หม้อนนทาa  
8. นางสาววรัญญา มาละa  
9. นางสาวศิริษา จุลษรa

1. อาจารย์ ดร.จุฑาพร สังวาลย์เล็กa

2. ศ.เกียรติคุณ ดร. ม.ร.ว.ชิษณุสรร 
    สวัสดิวัตน์b  
3. ดร.จันทรกานต์ พิภพมงคลb  
4. ดร.ชูรัฐ วีระพันธ์ุb  
5. นางสาวดารณี โชคชัยชำนาญกิจb

1. พญ.ปวีวรรณ จิรวิสิฐกุลa

 

1. ผศ. ดร.อัญมณี ฉัตรศิริศุภชัยa

2. ดร.ปณิธิ อัจฉราฤทธ์ิa

3. ศ. ดร. พญ.อุไรวรรณ พานิชc

4. นางสาวกัญจน์ชยาภรณ์ แซ่จุงa

5. นางสาวณิชาพัชร์ นบนอบb

6. นายวายุ รักษ์วงศ์ศิริa

7. นายไตรรัตน์ อารมฤทธ์ิa 

สิทธิบัตรการ
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์  
เลขท่ีคำขอ :
2402001620
วันท่ีย่ืนคำขอ :
10 เมษายน 
2567

อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ :
2403001025 
วันท่ีย่ืนคำขอ :
10 เมษายน 
2567

อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ :
2403001430 
วันท่ีย่ืนคำขอ :
17 พฤษภาคม 
2567

อนุสิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ : 
2403002923 
วันท่ีย่ืนคำขอ :
9 กันยายน 
2567

สิทธิบัตร 
เลขท่ีคำขอ : 
441274 
วันท่ีย่ืนคำขอ :
17 เมษายน 
2567
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	ผล การตััดสิินในรอบคััดเลืือกมีีผลงานจำำ�นวน 20 ผลงานผ่่านเข้า้รอบชิงิชนะเลิิศ และดำำ�เนิินแข่่งขัันรอบชิงิชนะเลิิศ เม่ื่�อวันัพฤหััสบดีี 
ที่่� 7 มีีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.00–12.00 น. ณ ห้้องประชุุมใหญ่่ชั้้�น 3 (MC232) อาคารสำำ�นักงานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ โดยผล
การแข่่งขัันในรอบชิงิชนะเลิิศมีีมติิเป็็นเอกฉัันท์ ์ดัังนี้้� 

ผลงานการประกวดนวัตักรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์ส์ำำ�หรับันัักศึึกษาที่่�ได้้รับัรางวัลั

รางวัล ช่ือผลงาน ช่ือนักศึกษา สาขา/หลักสูตร/คณะ สถาบัน

ชนะเลิศ 

รอง
ชนะเลิศ
อันดับ 1 

รอง
ชนะเลิศ
อันดับ 2
 

ชมเชย
ลำดับท่ี 1
 

ชมเชย
ลำดับท่ี 2

ชมเชย
ลำดับท่ี 3 

ชมเชย
ลำดับท่ี 4  

ไพโอเนียร ์(การพัฒนา
อุปกรณ์ชว่ยจดัทา่สําหรบั
ผู้ป่วยสําหรบัถ่ายภาพรงัสี
เทา้ หลังข้อเทา้และข้อเขา่
ในทา่ลงน�าหนัก) 

แอปพลิเคชนัสําหรบัการ
คัดกรองมะเรง็เต้านมโดย
ใชก้ารค้นหาโครงสรา้ง
ประสาทเทยีมสําหรบัการ
แก้ปัญหาการแพทยท์าง
ไกลทีมี่ทรพัยากรจาํกัด
อยา่งมีประสิทธภิาพ 

วาร ีระบบวเิคราะห์และ
รายงานการประมาณ
ระดับน�า 

เสน่ห์ล้านนา วดัสูงเม่น 

นวตักรรมเต้านมเพ่ือฝึกบบี
น�านมมารดาหลังคลอด 

แพลตฟอรม์แอปพลิเคชัน่
การเรยีนการสอนออนไลน์
ภายใต้ชือ่ MeLearn 

การพัฒนานวตักรรมชุด
ฟ้ืนฟูรยางค์บนสําหรบั
ผู้สูงอายุทีเ่ป็นโรคหลอด
เลือดสมองทีมี่รยางค์บน
อ่อนแรง 

1. น.ส.สุวัจนี เสง่ียมจิตร  
2. นายชลสิทธ์ิ ศิริต้ินลี  
3. นายบารมี ภูมิศรี 

1. น.ส.กฤติยากร ชูแก้ว  
2. น.ส.กัลยรัตน์ ไกรสกุลศักด์ิ 

1. น.ส.ปัญญ์ คีรีวงก์ 
2. น.ส.วิภาดา กล้าหาญ 
3. น.ส.จิดาภา ทองนิรันดร์ 

1. น.ส.รชยา ไกยสุทธิ 

1. นายแสนภูมิ สมัครเดียว 
2. น.ส.เพชรรัตน์ บุญพันธ์ 
3. น.ส.ชนิกานต์ เรืองศรี  
4. น.ส.นัทธมน วรรณเขตต์  
5. นายอนันธวัฒน์ สงวนพฤกษ์  
6. น.ส.ขจีรัตน์ หล่อวงศ์ตระกูล 
7. น.ส.นัชชา บุญขัน 

1. นายเกียรติศักด์ิ สิงห์งาม 
2. นายรัฐศาสตร์ นามบุรี  
3. น.ส.แพรวา ก้อนแก้ว 

1. น.ส.อัยยดา วรรณศิริ 
2. น.ส.ณัฏฐธิดา ป่ินฟ้า 
3. น.ส.ศุภนิดา สกุลงาน 
4. น.ส.ขวัญชนก ขุนแดหวา 
5. น.ส.วรัญญา งานขำ 

โรงเรียนรังสีเทคนิค
คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตร์
สุขภาพ

สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
หลักสูตรนานาชาติ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ภาควิชาอัญมณีและเคร่ืองประดับ
วิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์

วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี 

สาขาสหวิทยาการ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม  
คณะการสร้างเจ้าของธุรกิจ 

วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี 

ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์ 

ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์ 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
พระจอมเกล้า
ธนบุรี 

มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทร
วิโรฒ

ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์

มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม 

ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์  
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 	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์เปิิดรับัสมััครผู้้�เข้้าร่่ว มประกวดแนวคิดผลงานนวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์ส์ำำ�หรับันัักเรียีนมััธยมศึึกษา 
ตอนปลาย โดยมีีผลงานที่่�ผ่่านเข้้ารอบชิงิชนะเลิิศจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 35 ผลงาน จากทั้้�งหมด 206 ผลงาน 115 โรงเรียีน โดยมีีวััตถุประสงค์์ 
ดัังต่่อไปนี้้� 
	 1.	 เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรียีนในระดัับมััธยมปลายได้้สร้า้งสรรค์์แนวคิดผลงานนวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์ใ์หม่่ ๆ สามารถพััฒนาไปสู่่�
การนำำ�ไปใช้ไ้ด้้จริงิ ตลอดจนสนัับสนุุนการจดทะเบีียนทรัพัย์์สิินทางปััญญาและการต่่อยอดสู่่�เชิงิพาณิิชย์์ 
	 2.	 เพ่ื่�อเป็็นเวทีีให้้นัักเรียีนในระดัับมััธยมปลายได้้แสดงความสามารถ และเป็็นก้้าวแรกสำำ�หรับัการก้้าวสู่่�เวทีีระดัับชาติิและ
ระดัับนานาชาติิต่่อไป 
	 3.	 เพ่ื่�อเป็็นการประชาสััมพัันธ์ร์าชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ให้้เป็็นที่่�รู้้�จั กัแก่่นักเรียีนในระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายในฐานะองค์์กรที่่� 
สร้า้งสรรค์์งานวิจิัยัและนวััตกรรม และเชิญิชวนให้้นัักเรียีนในระดัับมััธยมปลายมีีความสนใจเพ่ื่�อเข้้าศึึกษาต่่อที่่�ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์
ในอนาคต 
	 รางวััลประกอบด้้วย รางวััลชนะเลิิศ จำำ�นวน 1 รางวััล รางวััลละ 10,000 บาท รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 จำำ�นวน 1 รางวััล 
รางวััลละ 5,000 บาท รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 จำำ�นวน 1 รางวััล รางวััลละ 4,000 บาท และรางวััลชมเชย จำำ�นวน 3 รางวััล 
รางวััลละ 2,000 บาท 

การประกวดนวตักรรมและส่ิงประดิษฐส์ำ�หรบันักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผลงานการประกวดนวัตักรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์ส์ำำ�หรับันัักเรียีนในระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายที่่�ได้้รับัรางวัลั

รางวัล เงินรางวัล
(บาท) ผลงาน ช่ือกลุ่ม นักเรียน โรงเรียน

HYAL 

แผลกดทับหลบไป 
ยางพาราขาใหญ่
กำลังมา 

Exfdementia.com 

พวกผมมาเพ่ือเข้ารอบ 

Aceto  

โดปามีนมรกต
จะครองโลก 

นางสาวเพ็ญพิชชา สารนพคุณ
นางสาวพุทธิชา ตู้ประดับ
นางสาววศิณี กล่ินฟุ้ง

นายคุณากร จันทร์เมือง
นางสาวชวิศา สุระคำแหง
นางสาวอิลยีนส์ แวมามะ

นายจิรสิน เตชะวุฒิ  
นายธนณัฏฐ์ เอ้ียวพาเจริญ  
นายธนภัททร์ พรหมโต 

นายบูรณ์พิภพ โรจนรัตน์  
นายระพีพัฒน์ รัตนการ  
นายรติกร ธรรมโชติ 

นางสาวฉัตตาพัฒน์ พิพัฒนสมทากุล
นางสาวชนัญธิดา บุญใส่  
นายภูคำ ลุงใจ  
นายพิภพ ลุงต๊ะ  
นายสิทธิพร ยืนยง

นางสาวกวิสรา กาญจนหิรัญ 
 นางสาวณณิชา เกียรติรุ่งนพคุณ
นางสาวพัชรนันธ์ เกียรติวัฒนากร 

ชนะเลิศ 

รอง
ชนะเลิศ
อันดับ 1 

รอง
ชนะเลิศ
อันดับ 2

รางวัล
ชมเชย
ลำดับท่ี 1
 

รางวัล
ชมเชย
ลำดับท่ี 2
 

รางวัล
ชมเชย
ลำดับท่ี 3

10,000 

5,000 

4,000 

2,000 

2,000 

2,000 

แผ่นฟิล์มบ่งช้ีระดับการติดเช้ือ 
                            spp. ของ
บาดแผลกดทับด้วยอินดิเตอร์
ธรรมชาติ ร่วมกับการยับย้ัง
การติดเช้ือแบคทีเรียด้วย
สารสกัดจากวัชพืชปืนนกไส้ 

แผ่นเจลยางลดแผลกดทับ
บริเวณสะโพกสำหรับผู้สูงวัย 

เกมบนเว็บสำหรับฝึกสมอง
ด้าน Executive Function 

InfecTide Bandage ผ้า
พันแผลเปล่ียนสีเม่ือติดเช้ือ 

Aceto Breath เคร่ืองตรวจ
โรคเบาหวานจากการหายใจ 

เคร่ืองวัดระดับปริมาณโดปามีน
โดยข้ัวไฟฟ้าด้วยวัสดุนาโน
โลหะบนโมลิบดีนัมไดซัลไฟด์ 
และแกรฟีนออกไซด์เพ่ือ
ประเมินความเส่ียงการทำงาน
ของไตท่ีผิดปกติแบบพกพา
และแอปพลิเคชันมือถือ 

เบญจมเทพอุทิศ
จังหวัดเพชรบุรี 

วิทยาศาสตร์
จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย 
สตูล 

มงฟอร์ต
วิทยาลัย 

อุบลรัตน
ราชกัญญา
ราชวิทยาลัย 
พัทลุง 

วัฒโนทัย
พายัพ 

เบญจมราชูทิศ 

Staphylococcus
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	 1. นายปางพุุฒิิพงษ์์ เหมมณีี นัักศึึกษาหลัักสููตรวิทิยาศาสตรมหาบััณฑิติ สาขาวิิชาสุุขภาพดิิจิิทััล ได้้รับัรางวััลผลงานวิิชาการ
ระดัับดีีเด่่น ประเภทการนำำ�เสนอ Oral presentation ในชื่่�อผลงาน Model Machine Learning ในการทำำ�นายโรคฟันผุุ 
จากข้้อมููลเฝ้้าระวัังทัันตสุขภาพและปััจจัยัเส่ี่�ยง ณ การประชุุมวิิชาการทัันตสาธารณสุขแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 10 พ.ศ. 2567 80:20 
เป้้าหมายสุุขภาพช่่องปากที่่�ท้า้ทาย เพ่ื่�อคุุณภาพชีีวิติที่่�ดีีของคนไทย (80:20 A Challenge for Better Oral Health and Quality 
of Life) ระหว่่างวัันที่่� 19-21 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567

ผลงานวจิยัท่ีได้รบัรางวลัจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ

รางวัล เงินรางวัล
(บาท) ผลงาน ช่ือกลุ่ม นักเรียน โรงเรียน

HYAL 

แผลกดทับหลบไป 
ยางพาราขาใหญ่
กำลังมา 

Exfdementia.com 

พวกผมมาเพ่ือเข้ารอบ 

Aceto  

โดปามีนมรกต
จะครองโลก 

นางสาวเพ็ญพิชชา สารนพคุณ
นางสาวพุทธิชา ตู้ประดับ
นางสาววศิณี กล่ินฟุ้ง

นายคุณากร จันทร์เมือง
นางสาวชวิศา สุระคำแหง
นางสาวอิลยีนส์ แวมามะ

นายจิรสิน เตชะวุฒิ  
นายธนณัฏฐ์ เอ้ียวพาเจริญ  
นายธนภัททร์ พรหมโต 

นายบูรณ์พิภพ โรจนรัตน์  
นายระพีพัฒน์ รัตนการ  
นายรติกร ธรรมโชติ 

นางสาวฉัตตาพัฒน์ พิพัฒนสมทากุล
นางสาวชนัญธิดา บุญใส่  
นายภูคำ ลุงใจ  
นายพิภพ ลุงต๊ะ  
นายสิทธิพร ยืนยง

นางสาวกวิสรา กาญจนหิรัญ 
 นางสาวณณิชา เกียรติรุ่งนพคุณ
นางสาวพัชรนันธ์ เกียรติวัฒนากร 

ชนะเลิศ 

รอง
ชนะเลิศ
อันดับ 1 

รอง
ชนะเลิศ
อันดับ 2

รางวัล
ชมเชย
ลำดับท่ี 1
 

รางวัล
ชมเชย
ลำดับท่ี 2
 

รางวัล
ชมเชย
ลำดับท่ี 3

10,000 

5,000 

4,000 

2,000 

2,000 

2,000 

แผ่นฟิล์มบ่งช้ีระดับการติดเช้ือ 
                            spp. ของ
บาดแผลกดทับด้วยอินดิเตอร์
ธรรมชาติ ร่วมกับการยับย้ัง
การติดเช้ือแบคทีเรียด้วย
สารสกัดจากวัชพืชปืนนกไส้ 

แผ่นเจลยางลดแผลกดทับ
บริเวณสะโพกสำหรับผู้สูงวัย 

เกมบนเว็บสำหรับฝึกสมอง
ด้าน Executive Function 

InfecTide Bandage ผ้า
พันแผลเปล่ียนสีเม่ือติดเช้ือ 

Aceto Breath เคร่ืองตรวจ
โรคเบาหวานจากการหายใจ 

เคร่ืองวัดระดับปริมาณโดปามีน
โดยข้ัวไฟฟ้าด้วยวัสดุนาโน
โลหะบนโมลิบดีนัมไดซัลไฟด์ 
และแกรฟีนออกไซด์เพ่ือ
ประเมินความเส่ียงการทำงาน
ของไตท่ีผิดปกติแบบพกพา
และแอปพลิเคชันมือถือ 

เบญจมเทพอุทิศ
จังหวัดเพชรบุรี 

วิทยาศาสตร์
จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย 
สตูล 

มงฟอร์ต
วิทยาลัย 

อุบลรัตน
ราชกัญญา
ราชวิทยาลัย 
พัทลุง 

วัฒโนทัย
พายัพ 

เบญจมราชูทิศ 

Staphylococcus

รางวัล เงินรางวัล
(บาท) ผลงาน ช่ือกลุ่ม นักเรียน โรงเรียน

HYAL 

แผลกดทับหลบไป 
ยางพาราขาใหญ่
กำลังมา 

Exfdementia.com 

พวกผมมาเพ่ือเข้ารอบ 

Aceto  

โดปามีนมรกต
จะครองโลก 

นางสาวเพ็ญพิชชา สารนพคุณ
นางสาวพุทธิชา ตู้ประดับ
นางสาววศิณี กล่ินฟุ้ง

นายคุณากร จันทร์เมือง
นางสาวชวิศา สุระคำแหง
นางสาวอิลยีนส์ แวมามะ

นายจิรสิน เตชะวุฒิ  
นายธนณัฏฐ์ เอ้ียวพาเจริญ  
นายธนภัททร์ พรหมโต 

นายบูรณ์พิภพ โรจนรัตน์  
นายระพีพัฒน์ รัตนการ  
นายรติกร ธรรมโชติ 

นางสาวฉัตตาพัฒน์ พิพัฒนสมทากุล
นางสาวชนัญธิดา บุญใส่  
นายภูคำ ลุงใจ  
นายพิภพ ลุงต๊ะ  
นายสิทธิพร ยืนยง

นางสาวกวิสรา กาญจนหิรัญ 
 นางสาวณณิชา เกียรติรุ่งนพคุณ
นางสาวพัชรนันธ์ เกียรติวัฒนากร 

ชนะเลิศ 

รอง
ชนะเลิศ
อันดับ 1 

รอง
ชนะเลิศ
อันดับ 2

รางวัล
ชมเชย
ลำดับท่ี 1
 

รางวัล
ชมเชย
ลำดับท่ี 2
 

รางวัล
ชมเชย
ลำดับท่ี 3

10,000 

5,000 

4,000 

2,000 

2,000 

2,000 

แผ่นฟิล์มบ่งช้ีระดับการติดเช้ือ 
                            spp. ของ
บาดแผลกดทับด้วยอินดิเตอร์
ธรรมชาติ ร่วมกับการยับย้ัง
การติดเช้ือแบคทีเรียด้วย
สารสกัดจากวัชพืชปืนนกไส้ 

แผ่นเจลยางลดแผลกดทับ
บริเวณสะโพกสำหรับผู้สูงวัย 

เกมบนเว็บสำหรับฝึกสมอง
ด้าน Executive Function 

InfecTide Bandage ผ้า
พันแผลเปล่ียนสีเม่ือติดเช้ือ 

Aceto Breath เคร่ืองตรวจ
โรคเบาหวานจากการหายใจ 

เคร่ืองวัดระดับปริมาณโดปามีน
โดยข้ัวไฟฟ้าด้วยวัสดุนาโน
โลหะบนโมลิบดีนัมไดซัลไฟด์ 
และแกรฟีนออกไซด์เพ่ือ
ประเมินความเส่ียงการทำงาน
ของไตท่ีผิดปกติแบบพกพา
และแอปพลิเคชันมือถือ 

เบญจมเทพอุทิศ
จังหวัดเพชรบุรี 

วิทยาศาสตร์
จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย 
สตูล 

มงฟอร์ต
วิทยาลัย 

อุบลรัตน
ราชกัญญา
ราชวิทยาลัย 
พัทลุง 

วัฒโนทัย
พายัพ 

เบญจมราชูทิศ 

Staphylococcus
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	 2. นัักศึึกษาหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์ข์้้อมููลสุขภาพ ชั้้�นปีีที่่�4 ได้้รับัรางวััลในงาน Engineering 
Project Day 2024 ของคณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรี ีดัังนี้้�

•	 นางสาวกัลยรัตัน์ ไกรสกุุลศักดิ์์� และนางสาวกฤติิยากร ชููแก้้ว ได้้รับัรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1 โพรเจกต์์ยอดเยี่่�ยมในสาขา 
Digital Transformation and Digital Technology ในชื่่�อโพรเจกต์์ “Classification of Breast Cancer Using Neural 
Architecture Search for Efficient and Reliable Telemedicine Solutions in Resource-Limited Setting” 
อาจารย์์ที่่�ปรึึษา โดย ดร.ปณิธิ ิอััจฉราฤทธิ์์�

•	 นางสาวธัญัลัักษณ์์ คงดีี นางสาวสุพิิชญานัันท์์ ลามะไหย์์ และนางสาวสุทธิดิา ท่่านทรัพัย์์ ได้้รับัรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1 
โพรเจกต์์ยอดเยี่่�ยมในสาขา Digital Transformation and Digital Technology ในชื่่�อโพรเจกต์์ “A Novel Approach 
to Self-Rehabilitation: Leveraging Motion Sensing Technology for Enhanced Patient-centered Care” 
อาจารย์์ที่่�ปรึึษา โดย ดร.ปวรี ีนนทะแสน และดร.ปณิธิ ิอััจฉราฤทธิ์์�

•	 นางสาวจิริัชัญา นาคบาง และนางสาวชลธิชิา อาบสุุวรรณ์์ ได้้รับัรางวัลัพิเศษจากบริษัิัท Dextra ในชื่่�อโพรเจกต์์ “Development 
of Machine Learning Model for Identification of Anti-bacterial Compounds” อาจารย์์ที่่�ปรึึษา โดย ผศ. นสพ.
ดร.พีีรุทย์์ เชีียรวิชิัยั และผศ. ดร.สัันติิธรรม พรหมอ่่อน

	 3. วันัที่่� 1-3 มีีนาคม พ.ศ. 2567 นัักศึึกษาหลัักสููตรวิทิยาศาสตรมหาบััณฑิติ 
สาขาวิิชาฟิิสิิกส์์การแพทย์์ ได้้เข้้าร่่ว มงานประชุุมวิิชาการของสมาคมนัักฟิิสิิกส์์
การแพทย์์ไทยประจำำ�ปีี ครั้้�งที่่� 15/2567 “The 15th Annual Scientific 
Meeting of Thai Medical Physicist Society” ณ โรงแรมรัษัฎา จังัหวััดตรังั 
ซึ่่�งในงานประชุุมวิิชาการดัังกล่่าวมีีนักศึึกษาในหลัักสููตรฯ มานำำ�เสนองานวิิจัยั 
“Proffered paper in radiotherapy” และได้้รับัรางวััล ดัังนี้้� 
	 รางวััลชนะเลิิศ นางสาวฐิติาพร ชัยัปััญญา
	 รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่�	 1	 นางสาวชนาธินิาถ โชติิชููช่่วง
	 รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่�	 2	 นายสััณหณััฐ ไชยบุุระ
			   และนางสาวดรัลัพร พงษ์์เมตตาสัันติิ
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	 4. นางสาวภูริชิา กุุลวรเศรษฐ นัักศึึกษาวิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควัฒัน 
หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต (หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2563) ชั้้�นปีีที่่� 2 ภายใต้้
อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา อาจารย์์ ดร.ปวินิทร์ ์พงศ์์กอปรสกล ได้้รับัรางวััลรองชนะเลิิศ
อัันดัับที่่� 1 และรางวััล Popular Vote ในการนำำ�เสนอผลงานวิิจัยัในรููปแบบ 
Oral Presentation ในสาขา Basic Science in Medical Research ในงาน
ประชุุมวิชิาการ International Medical Student Research Conference 
2023 ที่่�จัดัขึ้้�นในวัันที่่� 9-10 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 ณ วิทิยาลััยแพทยศาสตร์์
พระมงกุุฎเกล้้า

	 5. นางสาววนภััส วชิิรเดชกุุล นัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 3 และนางสาวเฮเลน เอส ทััม นัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 1 หลัักสููตร
แพทยศาสตรบััณฑิิต (หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2563) วิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควัฒน ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ เข้้าร่่วมประชุุม 
International Universal Health Coverage (UHC) Day 2023 ณ ห้้องวิิเทศสโมสร กระทรวงการต่่างประเทศ ในวัันที่่� 8 
ธันัวาคม พ.ศ. 2566 โดยนางสาววนภััส วชิริเดชกุุล ทำำ�หน้้าที่่� Liaison for Global Health และ Delegation Head นัักศึึกษา
แพทย์์จากสมาคมนิิสิิตนักศึึกษาแพทย์์นานาชาติิแห่่งประเทศไทย (IFMSA-Thailand)

	 6. นางสาวญาณิิศา เชื้้�อนพรัตัน์ นางสาวนงนภััส คงสมุุทร นางสาวปฏิพร คงแป้้น นัักศึึกษาชั้้�นปีทีี่่� 3 และนายไตรรัตัน์ อารมฤทธิ์์� 
ศิิษย์์เก่่ารุ่่ �นที่่� 2 นัักศึึกษาสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์ข์้้อมููลสุขภาพ วิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ได้้รับั
รางวััล The Best presentation จากผลงาน Digiyouth: The Development of an Interactive Dashboard for Monitoring 
and Analyzing STEM-related Students in Thailand’s Eastern Economic Corridor ในเวทีี The 7th International 
Student Science Forum (ISSF 2023) จัดัโดยสมาคมนัักศึึกษาเวียีดนามในนครโฮจิมิิินห์์ ร่่ว มกัับศููนย์์พััฒนาวิทิยาศาสตร์แ์ละ
เทคโนโลยีีเยาวชน
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ประเภททุน

จำนวนโครงการวิจัย (โครงการ)
/แผนงาน (แผน)

จำนวนเงินจัดสรรประจำปี 2567
(บาท) รวมจำนวนเงิน

จัดสรร
 (บาท)โครงการต่อเน่ืองโครงการใหม่ต่อเน่ืองใหม่รวม

ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 54 22 32 42,281,705 95,730,816 138,012,521

1. ทุนวิจัยภายนอก 18 9 9 6,078,613 2,978,816  9,057,429

2. ทุนวิจัย ววน. 36 13 23 36,203,000 92,752,000 128,955,000

 2.1 โครงการวิจัย 35 13 22 36,203,000 87,752,000 123,955,000

 2.2 แผนงานเสริมสร้างความ 1 - 1 - 5,000,000 5,000,000
  เข้มแข็งการบริหารจัดการ
  แผนงานและโครงการด้าน
  วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
  นวัตกรรม (ววน.) 

	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์มีีการดำำ�เนิินงานด้้านการบริหิารจััดการโครงการวิิจััยที่่�ได้้รับัทุุนอุุดหนุุนวิิจััยจากแหล่่งทุุนภายนอก 
ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ (ภาครัฐัและองค์์กรอิิสระ) ทุนุอุุดหนุนุวิจิัยัภายใต้้กองทุนุส่่งเสริมิวิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม (กองทุนุส่่งเสริมิ 
ววน.) ที่่�นัักวิจิัยัสามารถยื่่�นข้้อเสนอโครงการเพ่ื่�อขอรับัทุนุอุุดหนุุนการวิจิัยัจากแหล่่งทุนุต่่าง ๆ ได้้ตามรอบประกาศของทุกุปีี รวมถึึง 
ทุุนอุุดหนุุนวิิจัยัจากภาคเอกชนที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินวิิจัยัในโครงการวิิจัยัเชิงิทดลองทางคลินิิก นอกจากนี้้�ยัังมีีแหล่่งทุุนภายใน 
ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ (เงิินรายได้้) ได้้แก่่ ทุุนอุุดหนุุนงานวิิจัยัมุ่่�งเป้้ายุุทธศาสตร์ร์าชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และทุนุสนัับสนุุนแผนงานกลุ่่�มวิจิัยัเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศระดัับหน่่วยงาน 

	 ทุนวจิยัและโครงการวจิยั 

	 สรุุปจำำ�นวนโครงการ/แผนงานที่่�ได้้รับัทุนุสนัับสนุุนการวิจิัยัจากแหล่่งทุนุภายนอก จำำ�นวน 54 โครงการ/แผนงาน เป็็นจำำ�นวนเงินิ 
138,012,521 บาท แสดงดัังตาราง

1. การขอทุนสนับสนุนการวจิยัจากแหลง่ทุนภายนอก 



รายงานประจำ�ปี 2567122

	 1.1 ข้้อมููลโครงการวิจิัยัที่่�ได้้รับัทุุนอุุดหนุุนการวิจิัยัจากแหล่ง่ทุุนภายนอก (ภาครัฐัหรืือหน่่วยงานภายใต้้กำำ�กับของรัฐั หรืือ 
เอกชน) จำำ�นวน 18 โครงการ งบประมาณรวม 9,057,429 บาท แสดงดัังตาราง 

งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือแหล่งทุน ช่ือโครงการวิจัย หัวหน้า

โครงการวิจัย สังกัด ลักษณะ
โครงการ

1

2

3

4

5

6

7

สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข 
(สวรส.)

สถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)

สถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)

มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์

สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ

สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ

สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
นายแพทย์ธนพล 
ชอบเป็นไทย

นายจีรศักด์ิ 
คำฟองเครือ

ดร.สุพรรณนิการ์ 
ขาววิเศษ

พญ.มรกต 
สุวรรณการ

นางสาวรุจาภัค 
สุทธิวิเศษศักด์ิ

นายจีรศักด์ิ 
คำฟองเครือ

ดร.แสงอุทิศ 
ทองสวัสด์ิ

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์
ในการคัดกรองโรคกระดูก
พรุนโดยใช้ภาพถ่ายรังสี
สะโพกธรรมดา สำหรับการ
แพทย์ทางไกลในพ้ืนท่ี
ชนบทของประเทศไทย

ระบบอัตโนมัติท่ีใช้การเรียน
รู้เชิงลึกสำหรับการตรวจจับ
ความผิดพลาดของมัลติลีฟ  
คอลลิเมเตอร์ในการประกัน
คุณภาพเฉพาะผู้ป่วยเทคนิค
การฉายรังสีปรับความเข้ม
บริเวณลำไส้ตรง

การประเมินปริมาณรังสีท่ีผิว
และคุณภาพของภาพรังสี
ทรวงอกด้วยการใช้เคร่ือง
เอกซเรย์แบบพกพาและ
เคร่ืองเอกซเรย์แบบท่ัวไป
จากการศึกษาในหุ่นจำลอง

ผลของหัวปลีต่อการควบคุม
ระดับน§าตาลในกลุ่มภาวะ
ก่อนเบาหวาน, การศึกษา
แบบสุ่มเปรียบเทียบกับกลุ่ม
ควบคุมโดยปิดสองข้าง

ผลกระทบของการรักษาด้วย
ยาปฏิชีวนะต่อการตอบ
สนองของภูมิคุ้มกันในผู้ป่วย
วัณโรคด้ือยาในประเทศไทย

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ
อัตโนมัติสำหรับการเลือก
แผนในการประกันคุณภาพ
แผนการรักษาเฉพาะผู้ป่วย
ด้วยการวัดปริมาณรังสีโดย
ใช้การเรียนรู้เชิงลึกใน
กระบวนการทำงานรังสี
รักษาทางคลินิก 

การนำเทคนิคการเรียนรู้
เชิงลึกมาใช้สำหรับการวาง
แผนการรักษาผู้ป่วยฝังแร่
มะเร็งปากมดลูก

769,692

29,994 

29,994

178,600
 

299,988

299,988

299,988
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งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือแหล่งทุน ช่ือโครงการวิจัย หัวหน้า

โครงการวิจัย

16

17

18

สำนักงานปลัด
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สป.อว.)

สถาบัน
เทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)

สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
นายแพทย์ธนพล 
ชอบเป็นไทย

อาจารย์
พรไพลิน 
ไพโรจน์สันติกุล

อาจารย์ 
ดร.ชนินทร์ 
จักรภพโยธิน

สังกัด

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

ลักษณะ
โครงการ

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

การศึกษาเปรียบเทียบแบบ
สุ่มในการผ่าตัดกระดูกลูก
สะบ้าหักด้วยเทคนิคการ
ผ่าตัดใหม่ด้วยการยึดตรึง
กระดูกด้วย fiber wire 
กับการใช้วิธีการลวดมัด

การสำรวจปริมาณรังสีใน
ศูนย์ไซโคลตรอนและ
เพทสแกนแห่งชาติ 
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

การศึกษาแนวทางการ
กำหนดนโยบายสาธารณะ
ในการบังคับใช้อุปกรณ์
ตรวจจับแอลกอฮอล์เพ่ือ
ลดพฤติกรรมการด่ืมแล้ว
ขับในประเทศไทย

190,800

19,988

205,176

	 1.2 ข้้อมููลโครงการวิิจัยัที่่�ได้้รับัทุุนอุุดหนุุนวิิจัยัด้้านวิิทยาศาสตร์ ์ วิิจัยัและนวััตกรรม (ววน.) ประจำำ�ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ผ่่านกองทุนุส่่งเสริมิวิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวััตกรรม เพ่ื่�อสนัับสนุุนงานมููลฐาน (Fundamental Fund) โดยราชวิทิยาลััย 
จุุฬาภรณ์์ได้้รับัทุนุจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 123,955,000 บาท มีีโครงการวิจิัยัจำำ�นวน 35 โครงการ ดัังตาราง

งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการวิจัย/แผนงาน หัวหน้า

โครงการวิจัย

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ผลของเมลาโทนินต่อภาวะสมดุลของ
กระดูกอ่อนในเซลล์กระดูกอ่อนทีถู่ก
เหน่ียวนําให้เกิดโรคขอ้เส่ือม

การศึกษาสารต้านจุลชพีทีผ่ลิตโดย
เชือ้แบคทเีรยีในสกุล  
ทีมี่ศักยภาพในการพัฒนาเปน็ยา
ปฏิชวีนะชนิดใหม่

การศึกษายาเก่าทีมี่ฤทธิจ์าํเพาะต่อ
สารบง่ชีท้างชวีภาพเพ่ือมาใชใ้นการ
รกัษาโรคมะเรง็ทอ่น�าดี โรคสะเก็ด
เงนิและโรคอัลไซเมอร์

ประสิทธผิล พฤติกรรม ความพึงพอใจ 
และการตัดสินใจใชผ้ลิตภัณฑเ์ซรัม่
กะหล¤าปลีในการบรรเทาอาการปวด
เขา่ กรณีศึกษาผู้ปว่ยโรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

การศึกษาสารต้นแบบทีมี่ฤทธิท์างยา
จากพุทราและเห็ดนางนวล

รูปแบบการปอ้งกันการพลัดตก
หกล้มในผู้สูงอายุทีมี่ภาวะงว่งนอน
ในตอนกลางวนัสําหรบัผู้สูงอายุใน
เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร

การศึกษาปจัจยัทีมี่อิทธพิลต่อพยาธิ
สรรีวทิยาของโรคเบาหวานชนิดที ่2 
ในคนไทย

พัฒนาศูนยก์ารประมวลผลภาพเซลล์
และเน้ือเยือ่ขัน้สูงด้วยเทคโนโลยี
ปญัญาประดิษฐเ์พ่ืองานมะเรง็วทิยา

ความหลากหลายทางชวีภาพและเคมี
อนกุรมวธิานของพืชวงศ์กนกนารจีาก
แหล่งธรรมชาติของไทยเพ่ือการพัฒนา
สู่การค้นพบตัวยาโดยนวัตกรรมด้าน
เมตาบอโลมิกส์

อาจารย์ ดร.ปัณฑิตา เสียงดี

อาจารย์ ดร.จิรพันธ์ 
เปรมสุริยา

อาจารย์ เภสัชกรหญิง 
ดร.อรวรรณ ทรัพย์ปราโมทย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายแพทย์ธนพล 
ชอบเป็นไทย

รองศาสตราจารย์ 
ดร.ประสาท กิตตะคุปต์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อาทิตยา สุวรรณ์

อาจารย์ ดร.กมลวรรณ 
แช่มช้อย

อาจารย์ ดร.ทศพร เฟ่ืองรอด

อาจารย์ ดร.นพพร ทัศนา

สังกัด

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

ลักษณะ
โครงการ

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

513,000

684,000

392,000

613,000

450,000

552,000

1,607,000

11,011,000

1,206,000

Burkholderia
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งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการวิจัย/แผนงาน หัวหน้า

โครงการวิจัย

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

ต้นแบบศูนยค์วามเป็นเลิศด้าน
นวตักรรมและวจิยัแพทยศาสตร์
ศึกษาสําหรบัแพทยแ์ห่งอนาคต

การศึกษาบทบาทและกลไกการ
ทาํงานของสารสกัดบัวบกต่อภาวะ
อ้วน กลุ่มอาการทางเมแทบอลิก 
การเกิดภาวะอักเสบ และโรคทีเ่ก่ียว
ขอ้งในหนทูดลองและในเซลล์

การพัฒนาโมเดลปจัจยัเส่ียงในการ
ทาํนายการเกิดโรคมะเรง็โดยใชก้าร
เรยีนรูด้้วยเครือ่งในขอ้มูลขนาดใหญ่

โครงการวจิยัเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์แพทยรุ์น่ใหม่เพ่ือเปน็ผู้นํา
แห่งอนาคต

โครงการอาสาจุฬาภรณ์ : การบูรณา
การทางการแพทยแ์ละนวตักรรมเพ่ือ
ชุมชนทีย่ั่งยนื

กรุงเทพ 5.0 มหานครโตเด่ียวแต่
ไม่เดียวดาย : ต้นแบบการปอ้งกัน
การฆ่าตัวตาย ชุมชนเมือง

การศึกษาภาวะสุขภาพของนักมวย
อาชพี ในกรุงเทพมหานคร 
และปรมิณฑล

โครงการการเรยีนการสอนการทาํ
อัลตราซาวด์/สัทภาพผ่านทางการ
เรยีนด้วยการบรกิารบทเรยีนออนไลน์
แบบเปิด

พลิกโฉมการดูแลแบบประคับ
ประคองในชุมชนภายใต้หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ

โครงการคัดกรองและเฝ้าระวงัโรค
มะเรง็ตับและทอ่นªาดีในพ้ืนทีท่ีพ่บ
การระบาดเฉพาะถ่ิน

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
นายแพทย์ธนพล 
ชอบเป็นไทย

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
ดร.อัญมณี ฉัตรศิรศุิภชยั

อาจารย ์ดร. กมลวรรณ 
สูนยก์ลาง

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
ดร.รจนภร 
พูลมานะอุสาหะกุล

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
นายแพทย์วสุิทธิ ์ลªาเลิศธน

รองศาสตราจารย ์
ดร.รุง้นภา ผาณิตรตัน์

รองศาสตราจารย ์
ดร.อรพรรณ โตสิงห์

นายแพทย์ศิวชั ภูมิวฒัน์

อาจารย ์ดร.ไพรนิทร ์
ณิชาโชติสฤษฏ์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
นายแพทย์ธรีภัทร อ้ึงตระกูล

สังกัด

วทิยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน

วทิยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน

ศูนยก์ารเรยีนรู ้
และวจิยัเฉลิม
พระเกียรติ 60 ปี 
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

วทิยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน

วทิยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน

วทิยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

วทิยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

คณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตร์
สุขภาพ

วทิยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

วทิยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน

ลักษณะ
โครงการ

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

13,524,000

4,070,000

785,000

796,000

2,809,000

1,469,000

606,000

300,000

432,000

1,905,000

งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการวิจัย/แผนงาน หัวหน้า

โครงการวิจัย

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ผลของเมลาโทนินต่อภาวะสมดุลของ
กระดูกอ่อนในเซลล์กระดูกอ่อนทีถู่ก
เหน่ียวนําให้เกิดโรคขอ้เส่ือม

การศึกษาสารต้านจุลชพีทีผ่ลิตโดย
เชือ้แบคทเีรยีในสกุล  
ทีมี่ศักยภาพในการพัฒนาเปน็ยา
ปฏิชวีนะชนิดใหม่

การศึกษายาเก่าทีมี่ฤทธิจ์าํเพาะต่อ
สารบง่ชีท้างชวีภาพเพ่ือมาใชใ้นการ
รกัษาโรคมะเรง็ทอ่น�าดี โรคสะเก็ด
เงนิและโรคอัลไซเมอร์

ประสิทธผิล พฤติกรรม ความพึงพอใจ 
และการตัดสินใจใชผ้ลิตภัณฑเ์ซรัม่
กะหล¤าปลีในการบรรเทาอาการปวด
เขา่ กรณีศึกษาผู้ปว่ยโรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

การศึกษาสารต้นแบบทีมี่ฤทธิท์างยา
จากพุทราและเห็ดนางนวล

รูปแบบการปอ้งกันการพลัดตก
หกล้มในผู้สูงอายุทีมี่ภาวะงว่งนอน
ในตอนกลางวนัสําหรบัผู้สูงอายุใน
เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร

การศึกษาปจัจยัทีมี่อิทธพิลต่อพยาธิ
สรรีวทิยาของโรคเบาหวานชนิดที ่2 
ในคนไทย

พัฒนาศูนยก์ารประมวลผลภาพเซลล์
และเน้ือเยือ่ขัน้สูงด้วยเทคโนโลยี
ปญัญาประดิษฐเ์พ่ืองานมะเรง็วทิยา

ความหลากหลายทางชวีภาพและเคมี
อนกุรมวธิานของพืชวงศ์กนกนารจีาก
แหล่งธรรมชาติของไทยเพ่ือการพัฒนา
สู่การค้นพบตัวยาโดยนวัตกรรมด้าน
เมตาบอโลมิกส์

อาจารย์ ดร.ปัณฑิตา เสียงดี

อาจารย์ ดร.จิรพันธ์ 
เปรมสุริยา

อาจารย์ เภสัชกรหญิง 
ดร.อรวรรณ ทรัพย์ปราโมทย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายแพทย์ธนพล 
ชอบเป็นไทย

รองศาสตราจารย์ 
ดร.ประสาท กิตตะคุปต์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อาทิตยา สุวรรณ์

อาจารย์ ดร.กมลวรรณ 
แช่มช้อย

อาจารย์ ดร.ทศพร เฟ่ืองรอด

อาจารย์ ดร.นพพร ทัศนา

สังกัด

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

ลักษณะ
โครงการ

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

513,000

684,000

392,000

613,000

450,000

552,000

1,607,000

11,011,000

1,206,000

Burkholderia

งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการวิจัย/แผนงาน หัวหน้า

โครงการวิจัย

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ผลของเมลาโทนินต่อภาวะสมดุลของ
กระดูกอ่อนในเซลล์กระดูกอ่อนทีถู่ก
เหน่ียวนําให้เกิดโรคขอ้เส่ือม

การศึกษาสารต้านจุลชพีทีผ่ลิตโดย
เชือ้แบคทเีรยีในสกุล  
ทีมี่ศักยภาพในการพัฒนาเปน็ยา
ปฏิชวีนะชนิดใหม่

การศึกษายาเก่าทีมี่ฤทธิจ์าํเพาะต่อ
สารบง่ชีท้างชวีภาพเพ่ือมาใชใ้นการ
รกัษาโรคมะเรง็ทอ่น�าดี โรคสะเก็ด
เงนิและโรคอัลไซเมอร์

ประสิทธผิล พฤติกรรม ความพึงพอใจ 
และการตัดสินใจใชผ้ลิตภัณฑเ์ซรัม่
กะหล¤าปลีในการบรรเทาอาการปวด
เขา่ กรณีศึกษาผู้ปว่ยโรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

การศึกษาสารต้นแบบทีมี่ฤทธิท์างยา
จากพุทราและเห็ดนางนวล

รูปแบบการปอ้งกันการพลัดตก
หกล้มในผู้สูงอายุทีมี่ภาวะงว่งนอน
ในตอนกลางวนัสําหรบัผู้สูงอายุใน
เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร

การศึกษาปจัจยัทีมี่อิทธพิลต่อพยาธิ
สรรีวทิยาของโรคเบาหวานชนิดที ่2 
ในคนไทย

พัฒนาศูนยก์ารประมวลผลภาพเซลล์
และเน้ือเยือ่ขัน้สูงด้วยเทคโนโลยี
ปญัญาประดิษฐเ์พ่ืองานมะเรง็วทิยา

ความหลากหลายทางชวีภาพและเคมี
อนกุรมวธิานของพืชวงศ์กนกนารจีาก
แหล่งธรรมชาติของไทยเพ่ือการพัฒนา
สู่การค้นพบตัวยาโดยนวัตกรรมด้าน
เมตาบอโลมิกส์

อาจารย์ ดร.ปัณฑิตา เสียงดี

อาจารย์ ดร.จิรพันธ์ 
เปรมสุริยา

อาจารย์ เภสัชกรหญิง 
ดร.อรวรรณ ทรัพย์ปราโมทย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายแพทย์ธนพล 
ชอบเป็นไทย

รองศาสตราจารย์ 
ดร.ประสาท กิตตะคุปต์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อาทิตยา สุวรรณ์

อาจารย์ ดร.กมลวรรณ 
แช่มช้อย

อาจารย์ ดร.ทศพร เฟ่ืองรอด

อาจารย์ ดร.นพพร ทัศนา

สังกัด

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

ลักษณะ
โครงการ

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

513,000

684,000

392,000

613,000

450,000

552,000

1,607,000

11,011,000

1,206,000

Burkholderia



รายงานประจำ�ปี 2567126

งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการวิจัย/แผนงาน หัวหน้า

โครงการวิจัย

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

ต้นแบบศูนยค์วามเป็นเลิศด้าน
นวตักรรมและวจิยัแพทยศาสตร์
ศึกษาสําหรบัแพทยแ์ห่งอนาคต

การศึกษาบทบาทและกลไกการ
ทาํงานของสารสกัดบัวบกต่อภาวะ
อ้วน กลุ่มอาการทางเมแทบอลิก 
การเกิดภาวะอักเสบ และโรคทีเ่ก่ียว
ขอ้งในหนทูดลองและในเซลล์

การพัฒนาโมเดลปจัจยัเส่ียงในการ
ทาํนายการเกิดโรคมะเรง็โดยใชก้าร
เรยีนรูด้้วยเครือ่งในขอ้มูลขนาดใหญ่

โครงการวจิยัเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์แพทยรุ์น่ใหม่เพ่ือเปน็ผู้นํา
แห่งอนาคต

โครงการอาสาจุฬาภรณ์ : การบูรณา
การทางการแพทยแ์ละนวตักรรมเพ่ือ
ชุมชนทีย่ั่งยืน

กรุงเทพ 5.0 มหานครโตเด่ียวแต่
ไม่เดียวดาย : ต้นแบบการปอ้งกัน
การฆ่าตัวตาย ชุมชนเมือง

การศึกษาภาวะสุขภาพของนักมวย
อาชพี ในกรุงเทพมหานคร 
และปรมิณฑล

โครงการการเรยีนการสอนการทาํ
อัลตราซาวด์/สัทภาพผ่านทางการ
เรยีนด้วยการบรกิารบทเรยีนออนไลน์
แบบเปิด

พลิกโฉมการดูแลแบบประคับ
ประคองในชุมชนภายใต้หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ

โครงการคัดกรองและเฝ้าระวงัโรค
มะเรง็ตับและทอ่นªาดีในพ้ืนทีท่ีพ่บ
การระบาดเฉพาะถ่ิน

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
นายแพทย์ธนพล 
ชอบเปน็ไทย

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
ดร.อัญมณี ฉัตรศิรศุิภชยั

อาจารย ์ดร. กมลวรรณ 
สูนยก์ลาง

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
ดร.รจนภร 
พูลมานะอุสาหะกุล

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
นายแพทย์วสุิทธิ ์ลªาเลิศธน

รองศาสตราจารย ์
ดร.รุง้นภา ผาณิตรตัน์

รองศาสตราจารย ์
ดร.อรพรรณ โตสิงห์

นายแพทย์ศิวชั ภูมิวฒัน์

อาจารย ์ดร.ไพรนิทร ์
ณิชาโชติสฤษฏ์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
นายแพทย์ธรีภัทร อ้ึงตระกูล

สังกัด

วทิยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน

วทิยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน

ศูนยก์ารเรยีนรู ้
และวจิยัเฉลิม
พระเกียรติ 60 ปี 
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

วทิยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน

วทิยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน

วทิยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

วทิยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

คณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตร์
สุขภาพ

วทิยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

วทิยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน

ลักษณะ
โครงการ

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

13,524,000

4,070,000

785,000

796,000

2,809,000

1,469,000

606,000

300,000

432,000

1,905,000

งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการวิจัย/แผนงาน หัวหน้า

โครงการวิจัย

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

ต้นแบบศูนยค์วามเป็นเลิศด้าน
นวตักรรมและวจิยัแพทยศาสตร์
ศึกษาสําหรบัแพทยแ์ห่งอนาคต

การศึกษาบทบาทและกลไกการ
ทาํงานของสารสกัดบัวบกต่อภาวะ
อ้วน กลุ่มอาการทางเมแทบอลิก 
การเกิดภาวะอักเสบ และโรคทีเ่ก่ียว
ขอ้งในหนทูดลองและในเซลล์

การพัฒนาโมเดลปจัจยัเส่ียงในการ
ทาํนายการเกิดโรคมะเรง็โดยใชก้าร
เรยีนรูด้้วยเครือ่งในขอ้มูลขนาดใหญ่

โครงการวจิยัเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์แพทยรุ์น่ใหม่เพ่ือเปน็ผู้นํา
แห่งอนาคต

โครงการอาสาจุฬาภรณ์ : การบูรณา
การทางการแพทยแ์ละนวตักรรมเพ่ือ
ชุมชนทีย่ั่งยืน

กรุงเทพ 5.0 มหานครโตเด่ียวแต่
ไม่เดียวดาย : ต้นแบบการปอ้งกัน
การฆ่าตัวตาย ชุมชนเมือง

การศึกษาภาวะสุขภาพของนักมวย
อาชพี ในกรุงเทพมหานคร 
และปรมิณฑล

โครงการการเรยีนการสอนการทาํ
อัลตราซาวด์/สัทภาพผ่านทางการ
เรยีนด้วยการบรกิารบทเรยีนออนไลน์
แบบเปิด

พลิกโฉมการดูแลแบบประคับ
ประคองในชุมชนภายใต้หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ

โครงการคัดกรองและเฝ้าระวงัโรค
มะเรง็ตับและทอ่นªาดีในพ้ืนทีท่ีพ่บ
การระบาดเฉพาะถ่ิน

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
นายแพทย์ธนพล 
ชอบเปน็ไทย

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
ดร.อัญมณี ฉัตรศิรศุิภชยั

อาจารย ์ดร. กมลวรรณ 
สูนยก์ลาง

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
ดร.รจนภร 
พูลมานะอุสาหะกุล

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
นายแพทย์วสุิทธิ ์ลªาเลิศธน

รองศาสตราจารย ์
ดร.รุง้นภา ผาณิตรตัน์

รองศาสตราจารย ์
ดร.อรพรรณ โตสิงห์

นายแพทย์ศิวชั ภูมิวฒัน์

อาจารย ์ดร.ไพรนิทร ์
ณิชาโชติสฤษฏ์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
นายแพทย์ธรีภัทร อ้ึงตระกูล

สังกัด

วทิยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน

วทิยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน

ศูนยก์ารเรยีนรู ้
และวจิยัเฉลิม
พระเกียรติ 60 ปี 
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

วทิยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน

วทิยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน

วทิยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

วทิยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

คณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตร์
สุขภาพ

วทิยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

วทิยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน

ลักษณะ
โครงการ

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

13,524,000

4,070,000

785,000

796,000

2,809,000

1,469,000

606,000

300,000

432,000

1,905,000งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการวิจัย/แผนงาน หัวหน้า

โครงการวิจัย

20

21

22

23

24

25

26

27

28

ไตรโคลซาน : การวิจัยเชิงบูรณาการ
จากการปนเป้ือนในส่ิงแวดล้อม 
สู่กลไกการเกิดการด้ือยาปฏิชีวนะ
หลายขนานของแบคทีเรีย และความ
เป็นพิษต่อการรับสัมผัสเร้ือรังใน
ระดับเซลล์ของมนุษย์และในสัตว์
ทดลอง

การพัฒนาเทคโนโลยีทางโภชนาการ
จากแมลงด้วยการผลิตแบบเพ่ิมเน้ือ
วัสดุสำหรับภารกิจสำรวจอวกาศและ
อาหารอนาคต

การใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เคมี
เพ่ือการวิจัยและพัฒนาสารโมเลกุล
ขนาดเล็กเพ่ือเป็นยา

การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ชีวภาพ
เพ่ือการวิจัยและพัฒนาสารโมเลกุล
ขนาดเล็กเพ่ือเป็นยา

การศึกษาชุดยีนท่ีผิดปกติในตัวอย่าง
ช้ินส่วนของสารพันธุกรรมมะเร็งใน
กระแสเลือดของผู้ป่วยโรคมะเร็ง
คนไทยด้วยเทคนิค Next generation 
sequencing (NGS)

การพัฒนานาโนเทคโนโลยีเพ่ือการ
สาธารณสุข

การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงด้าน
ฟิสิกส์การแพทย์และวิศวกรรมการ
แพทย์โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรม
เป็นฐาน

แพลตฟอร์มสำหรับการสร้างโครงข่าย
ประสาทเทียมเชิงลึกแบบอัตโนมัติ 
เพ่ือการพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์
ทางการแพทย์

การพัฒนาวัคซีนป้องกันการติดเช้ือ
พยาธิใบไม้ตับ 
                ในสัตว์ทดลอง

รองศาสตราจารย์ 
ดร.จุฑามาศ สัตยวิวัฒน์

อาจารย์ ดร.วเรศ 
จันทร์เจริญ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สถาปนวัฒน์ สิทธิหาญ

อาจารย์ ดร.ภัทราวุธ โสภา

นายแพทย์ชุมอรรจน์ 
พันธุเณร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.รจนภร 
พูลมานะอุสาหะกุล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เธียรสิน เล่ียมสุวรรณ

อาจารย์ ดร.ปณิธิ 
อัจฉราฤทธ์ิ

อาจารย์ ดร. นายสัตวแพทย์
วุฒิพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ

สังกัด

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

ลักษณะ
โครงการ

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

4,630,000

24,000,000

3,206,000

1,740,000

9,810,000

7,566,000

5,156,000

5,126,000

849,000
                   (Opisthorchis 

viverrini)
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งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการวิจัย/แผนงาน หัวหน้า

โครงการวิจัย

20

21

22

23

24

25

26

27

28

ไตรโคลซาน : การวิจัยเชิงบูรณาการ
จากการปนเป้ือนในส่ิงแวดล้อม 
สู่กลไกการเกิดการด้ือยาปฏิชีวนะ
หลายขนานของแบคทีเรีย และความ
เป็นพิษต่อการรับสัมผัสเร้ือรังใน
ระดับเซลล์ของมนุษย์และในสัตว์
ทดลอง

การพัฒนาเทคโนโลยีทางโภชนาการ
จากแมลงด้วยการผลิตแบบเพ่ิมเน้ือ
วัสดุสำหรับภารกิจสำรวจอวกาศและ
อาหารอนาคต

การใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เคมี
เพ่ือการวิจัยและพัฒนาสารโมเลกุล
ขนาดเล็กเพ่ือเป็นยา

การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ชีวภาพ
เพ่ือการวิจัยและพัฒนาสารโมเลกุล
ขนาดเล็กเพ่ือเป็นยา

การศึกษาชุดยีนท่ีผิดปกติในตัวอย่าง
ช้ินส่วนของสารพันธุกรรมมะเร็งใน
กระแสเลือดของผู้ป่วยโรคมะเร็ง
คนไทยด้วยเทคนิค Next generation 
sequencing (NGS)

การพัฒนานาโนเทคโนโลยีเพ่ือการ
สาธารณสุข

การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงด้าน
ฟิสิกส์การแพทย์และวิศวกรรมการ
แพทย์โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรม
เป็นฐาน

แพลตฟอร์มสำหรับการสร้างโครงข่าย
ประสาทเทียมเชิงลึกแบบอัตโนมัติ 
เพ่ือการพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์
ทางการแพทย์

การพัฒนาวัคซีนป้องกันการติดเช้ือ
พยาธิใบไม้ตับ 
                ในสัตว์ทดลอง

รองศาสตราจารย์ 
ดร.จุฑามาศ สัตยวิวัฒน์

อาจารย์ ดร.วเรศ 
จันทร์เจริญ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สถาปนวัฒน์ สิทธิหาญ

อาจารย์ ดร.ภัทราวุธ โสภา

นายแพทย์ชุมอรรจน์ 
พันธุเณร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.รจนภร 
พูลมานะอุสาหะกุล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เธียรสิน เล่ียมสุวรรณ

อาจารย์ ดร.ปณิธิ 
อัจฉราฤทธ์ิ

อาจารย์ ดร. นายสัตวแพทย์
วุฒิพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ

สังกัด

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

ลักษณะ
โครงการ

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

4,630,000

24,000,000

3,206,000

1,740,000

9,810,000

7,566,000

5,156,000

5,126,000

849,000
                   (Opisthorchis 

viverrini)

งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการวิจัย/แผนงาน หัวหน้า

โครงการวิจัย

20

21

22

23

24

25

26

27

28

ไตรโคลซาน : การวิจัยเชิงบูรณาการ
จากการปนเป้ือนในส่ิงแวดล้อม 
สู่กลไกการเกิดการด้ือยาปฏิชีวนะ
หลายขนานของแบคทีเรีย และความ
เป็นพิษต่อการรับสัมผัสเร้ือรังใน
ระดับเซลล์ของมนุษย์และในสัตว์
ทดลอง

การพัฒนาเทคโนโลยีทางโภชนาการ
จากแมลงด้วยการผลิตแบบเพ่ิมเน้ือ
วัสดุสำหรับภารกิจสำรวจอวกาศและ
อาหารอนาคต

การใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เคมี
เพ่ือการวิจัยและพัฒนาสารโมเลกุล
ขนาดเล็กเพ่ือเป็นยา

การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ชีวภาพ
เพ่ือการวิจัยและพัฒนาสารโมเลกุล
ขนาดเล็กเพ่ือเป็นยา

การศึกษาชุดยีนท่ีผิดปกติในตัวอย่าง
ช้ินส่วนของสารพันธุกรรมมะเร็งใน
กระแสเลือดของผู้ป่วยโรคมะเร็ง
คนไทยด้วยเทคนิค Next generation 
sequencing (NGS)

การพัฒนานาโนเทคโนโลยีเพ่ือการ
สาธารณสุข

การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงด้าน
ฟิสิกส์การแพทย์และวิศวกรรมการ
แพทย์โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรม
เป็นฐาน

แพลตฟอร์มสำหรับการสร้างโครงข่าย
ประสาทเทียมเชิงลึกแบบอัตโนมัติ 
เพ่ือการพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์
ทางการแพทย์

การพัฒนาวัคซีนป้องกันการติดเช้ือ
พยาธิใบไม้ตับ 
                ในสัตว์ทดลอง

รองศาสตราจารย์ 
ดร.จุฑามาศ สัตยวิวัฒน์

อาจารย์ ดร.วเรศ 
จันทร์เจริญ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สถาปนวัฒน์ สิทธิหาญ

อาจารย์ ดร.ภัทราวุธ โสภา

นายแพทย์ชุมอรรจน์ 
พันธุเณร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.รจนภร 
พูลมานะอุสาหะกุล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.เธียรสิน เล่ียมสุวรรณ

อาจารย์ ดร.ปณิธิ 
อัจฉราฤทธ์ิ

อาจารย์ ดร. นายสัตวแพทย์
วุฒิพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ

สังกัด

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

สถาบันบัณฑิต
ศึกษาจุฬาภรณ์

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

ลักษณะ
โครงการ

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

4,630,000

24,000,000

3,206,000

1,740,000

9,810,000

7,566,000

5,156,000

5,126,000

849,000
                   (Opisthorchis 

viverrini)

งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการวิจัย/แผนงาน หัวหน้า

โครงการวิจัย

29

30

31

32

33

34

35

การบูรณาการพหุโอมิกส์เพ่ือค้นหา
สารบ่งช้ีชีวภาพของการติดเช้ือไวรัส
โรคพิษสุนัขบ้าระยะต้นและเป้าหมาย
ของยาต้านไวรัสชนิดใหม่

นิเวศวิทยาทางสังคม ปัจจัยทาง
จิตวิทยา และพฤติกรรมสุขภาพ 
ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเจริญ
พันธ์ุของสตรีมุสลิมในกรุงเทพ
มหานคร ฝ่ังตะวันออก : การวิจัย
ผสมวิธี

รูปแบบการขจัดความรุนแรงของ
สถานบริการสุขภาพในประเทศไทย
อย่างย่ังยืนโดยผ่านการใช้ส่ือ

แบบจำลองทางคณิตศาสตร์เพ่ือ
ควบคุมระดับมลพิษทางอากาศใน
พ้ืนท่ีอำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย

การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบการ
พัฒนาสมองเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้สูงอายุ

การวิเคราะห์ความเส่ียงของโรคติด
เช้ือทางอากาศภายในโรงพยาบาล 
โดยใช้แบบจำลองทางคณิตศาสตร์

ต้นแบบศูนย์ความเป็นเลิศด้านบริการ
วัคซีนใจเชิงรุกหลังการระบาดของโรค
โควิด-19

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. นายสัตวแพทย์
พีรุทย์ เชียรวิชัย

อาจารย์ ดร.ศุภามณ 
จันทร์สกุล

อาจารย์ทรงวุฒิ   สังข์บุญ

อาจารย์ ดร.ปวิตรา 
อวยจินดา

อาจารย์ เรืออากาศเอกหญิง 
ชุติมา ทองวชิระ

อาจารย์ ดร.เกวลี สืบญาติ

อาจารย์ ดร.ขวัญธิดา 
พิมพการ

สังกัด

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

สำนักวิชาการ
ศึกษาท่ัวไป

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

สำนักวิชาการ
ศึกษาท่ัวไป

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

ลักษณะ
โครงการ

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

619,000

546,000

4,252,000

647,000

2,762,000

514,000

8,808,000



รายงานประจำ�ปี 2567128

งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการวิจัย/แผนงาน หัวหน้า

โครงการวิจัย

29

30

31

32

33

34

35

การบูรณาการพหุโอมิกส์เพ่ือค้นหา
สารบ่งช้ีชีวภาพของการติดเช้ือไวรัส
โรคพิษสุนัขบ้าระยะต้นและเป้าหมาย
ของยาต้านไวรัสชนิดใหม่

นิเวศวิทยาทางสังคม ปัจจัยทาง
จิตวิทยา และพฤติกรรมสุขภาพ 
ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเจริญ
พันธ์ุของสตรีมุสลิมในกรุงเทพ
มหานคร ฝ่ังตะวันออก : การวิจัย
ผสมวิธี

รูปแบบการขจัดความรุนแรงของ
สถานบริการสุขภาพในประเทศไทย
อย่างย่ังยืนโดยผ่านการใช้ส่ือ

แบบจำลองทางคณิตศาสตร์เพ่ือ
ควบคุมระดับมลพิษทางอากาศใน
พ้ืนท่ีอำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย

การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบการ
พัฒนาสมองเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้สูงอายุ

การวิเคราะห์ความเส่ียงของโรคติด
เช้ือทางอากาศภายในโรงพยาบาล 
โดยใช้แบบจำลองทางคณิตศาสตร์

ต้นแบบศูนย์ความเป็นเลิศด้านบริการ
วัคซีนใจเชิงรุกหลังการระบาดของโรค
โควิด-19

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. นายสัตวแพทย์
พีรุทย์ เชียรวิชัย

อาจารย์ ดร.ศุภามณ 
จันทร์สกุล

อาจารย์ทรงวุฒิ   สังข์บุญ

อาจารย์ ดร.ปวิตรา 
อวยจินดา

อาจารย์ เรืออากาศเอกหญิง 
ชุติมา ทองวชิระ

อาจารย์ ดร.เกวลี สืบญาติ

อาจารย์ ดร.ขวัญธิดา 
พิมพการ

สังกัด

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

สำนักวิชาการ
ศึกษาท่ัวไป

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

สำนักวิชาการ
ศึกษาท่ัวไป

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

ลักษณะ
โครงการ

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

619,000

546,000

4,252,000

647,000

2,762,000

514,000

8,808,000

งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการวิจัย/แผนงาน หัวหน้า

โครงการวิจัย

29

30

31

32

33

34

35

การบูรณาการพหุโอมิกส์เพ่ือค้นหา
สารบ่งช้ีชีวภาพของการติดเช้ือไวรัส
โรคพิษสุนัขบ้าระยะต้นและเป้าหมาย
ของยาต้านไวรัสชนิดใหม่

นิเวศวิทยาทางสังคม ปัจจัยทาง
จิตวิทยา และพฤติกรรมสุขภาพ 
ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเจริญ
พันธ์ุของสตรีมุสลิมในกรุงเทพ
มหานคร ฝ่ังตะวันออก : การวิจัย
ผสมวิธี

รูปแบบการขจัดความรุนแรงของ
สถานบริการสุขภาพในประเทศไทย
อย่างย่ังยืนโดยผ่านการใช้ส่ือ

แบบจำลองทางคณิตศาสตร์เพ่ือ
ควบคุมระดับมลพิษทางอากาศใน
พ้ืนท่ีอำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย

การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบการ
พัฒนาสมองเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้สูงอายุ

การวิเคราะห์ความเส่ียงของโรคติด
เช้ือทางอากาศภายในโรงพยาบาล 
โดยใช้แบบจำลองทางคณิตศาสตร์

ต้นแบบศูนย์ความเป็นเลิศด้านบริการ
วัคซีนใจเชิงรุกหลังการระบาดของโรค
โควิด-19

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร. นายสัตวแพทย์
พีรุทย์ เชียรวิชัย

อาจารย์ ดร.ศุภามณ 
จันทร์สกุล

อาจารย์ทรงวุฒิ   สังข์บุญ

อาจารย์ ดร.ปวิตรา 
อวยจินดา

อาจารย์ เรืออากาศเอกหญิง 
ชุติมา ทองวชิระ

อาจารย์ ดร.เกวลี สืบญาติ

อาจารย์ ดร.ขวัญธิดา 
พิมพการ

สังกัด

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

สำนักวิชาการ
ศึกษาท่ัวไป

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

สำนักวิชาการ
ศึกษาท่ัวไป

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

ลักษณะ
โครงการ

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

619,000

546,000

4,252,000

647,000

2,762,000

514,000

8,808,000

	 2.1	ทุ นอุุดหนุุนงานวิจิัยัมุ่่�งเป้า้ยุุทธศาสตร์ร์าชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ เป็็นทุนุอุุดหนุุนการวิจิัยัที่่�ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์สนัับสนุนุ 
ให้้แก่่บุคลากรทั้้�งในส่่วนของการศึึกษา บริกิารสุุขภาพ และส่่วนงานต่่าง ๆ ภายใต้้กำำ�กับของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ มุ่่�งให้้เกิิดการรวม
กลุ่่�มวิิจัยั (Research Cluster) มีีการวิิจัยัข้้ามศาสตร์ห์รืือสหวิิชา ส่่งเสริมิให้้มีีการทำำ�วิิจัยัร่่ว มกัับนัักวิิจัยัชั้้�นนำำ�ทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศ นำำ�ไปสู่่�การสร้า้งองค์์ความรู้้� เชิิงลึึกหรืือศาสตร์แ์ขนงใหม่่ที่่�สามารถตอบโจทย์์วิิจััยและนำำ�ไปใช้้แก้้ปััญหาสุุขภาพ
ของประชาชนได้้ โดยมุ่่�งเน้้นประเด็็นตามยุุทธศาสตร์ช์าติิและยุุทธศาสตร์ร์าชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ มีีทั้้�งหมด 5 ประเภททุนุ ได้้แก่่

	 ประเภททุุนที่่� 1 ทุุนวิจิัยัองค์์ความรู้้�  สนัับสนุนุโครงการวิจิัยัประเภทงานวิจิัยัพื้้�นฐานในสาขาวิชิาต่่าง ๆ ที่่�สอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์ช์าติิ 
และ/หรืือยุุทธศาสตร์ร์าชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ที่่�สามารถผลิตผลงานวิจิัยัที่่�มีีคุณภาพตีีพิมพ์์ในวารสารวิชิาการระดัับชาติิและนานาชาติิ
ที่่�ได้้มาตรฐานสากล

	ทุ นุอุุดหนุุนไม่่เกิิน 500,000 บาทต่่อโครงการ

	 ประเภททุุนที่่� 2 ทุุนวิจิัยัระดัับแนวหน้้า สนัับสนุุนโครงการวิจิัยัที่่�สร้า้งองค์์ความรู้้� ใหม่่ องค์์ความรู้้� เชิงิลึึก หรืือศาสตร์แ์ขนงใหม่่ 
(Frontier Research) โดยสอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์ร์าชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ที่่� 2 เพ่ื่�อสร้า้งสรรค์์ผลงานวิจิัยัพื้้�นฐานและวิจิัยัประยุุกต์์
ที่่�เป็็นเลิิศใน 4 กลุ่่�มโรค ได้้แก่่ โรคมะเร็ง็ โรคหัวใจและหลอดเลืือด โรคระบบทางเดิินอาหาร และโรคกระดููกและกล้้ามเนื้้�อ เพ่ื่�อ 
แก้้ไขปัญัหาสุุขภาพของประชาชน สร้า้งผลงานที่่�จะเพิ่่�มการอ้้างอิิงทางวิชิาการในอัันที่่�จะสนัับสนุุนให้้ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์เป็็นที่่�ยอมรับั 
และสร้า้งชื่่�อเสีียงในระดัับสากล รวมทั้้�งสามารถสร้า้งผลลััพธ์ท์ี่่�มีีความคุ้้�มค่่าและนำำ�ผลงานวิจิัยัไปใช้ป้ระโยชน์์ได้้อย่่างแท้จ้ริงิ

	ทุ นุอุุดหนุุนไม่่เกิิน 1,500,000 บาทต่่อโครงการ

	 ประเภททุุนที่่� 3 ทุุนสมทบโครงการวิิจัยั (In Cash - In Kind) สนัับสนุุนทุุนวิิจัยัให้้กัับนัักวิิจัยัที่่�ได้้รับัทุุนจากแหล่่งทุุน 
ภายนอก โดยต้้องแจ้ง้การร่่วมสมทบทุนุโครงการวิจิัยัให้้ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ทราบต้ั้�งแต่่ขั้้�นตอนการย่ื่�นข้้อเสนอโครงการวิจิัยัและ 
จะได้้รับัการจัดัสรรทุนุสมทบโครงการวิจิัยัเม่ื่�อได้้รับัหนัังสืือยืืนยัันการได้้รับัทุนุวิจิัยัจากแหล่่งทุนุภายนอก
	ทุ นุอุุดหนุุนสมทบการทำำ�วิจิัยั (in-cash) ไม่่เกิินร้อ้ยละ 50 และไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท ของงบประมาณทั้้�งโครงการ เปิิดรับัข้้อเสนอ
โครงการวิจิัยัตลอดปีีงบประมาณ 2567

2. ทุนอุดหนุนวจิยัจากแหลง่ทุนภายในราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ (เงินรายได้)



รายงานประจำ�ปี 2567 129

	 ประเภททุุนที่่� 4 ทุุนพััฒนางานประจำำ�สู่่�งานวิจิัยั (Routine to research: R2R) ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์สนัับสนุุนทุนุ
พััฒนางานประจำำ�สู่่�งานวิจิัยั (R2R) โดยโครงการวิจิัยัต้้องเป็็นการแก้้ปััญหาหรืือพััฒนางานประจำำ�ที่่�อยู่่�ในความรับัผิิดชอบของผู้้�วิจิัยั 
เป็็นงานที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการทำำ�งานของตนเองและหน่่วยงานของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์

•	 สนัับสนุุนทุนุวิจิัยัในวงเงินิไม่่เกิิน 100,000 บาท ต่่อโครงการ
•	 ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการโครงการวิจิัยัไม่่เกิิน 2 ปีี



รายงานประจำ�ปี 2567130

	 ประเภททุุนที่่� 5 ทุุนพััฒนางานวิิจัยัด้้านนวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์คิ์ิดค้้น ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์สนัับสนุุนทุุนพััฒนา
งานวิจิัยัด้้านนวัตักรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์คิ์ิดค้้น โดยผลงานวิจิัยัสามารถนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์์ในด้้านการบริกิารทางการแพทย์แ์ละสาธารณสุข 
และนำำ�ไปสู่่�การได้้รับัการจดสิิทธิบัิัตร อนุุสิิทธิบัิัตร

	 สรุุปจำำ�นวนโครงการที่่�ได้้รับัการจัดัสรรทุุนวิิจัยัจากเงิินรายได้้ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเภท 
ทุุนอุุดหนุุนงานวิิจััยมุ่่�งเป้้ายุุทธศาสตร์ร์าชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ โดยได้้รับักรอบงบประมาณประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำำ�นวน 12,500,000 บาท และจัดัสรรให้้แก่่โครงการจำำ�นวน 22 โครงการ เป็็นจำำ�นวนเงินิ 11,808,443.88 บาท แสดงดัังตาราง 

ประเภททุน

จำนวนโครงการวิจัย
(โครงการ)

จำนวนเงินจัดสรรประจำปี 2567
(บาท) รวมจำนวนเงิน

จัดสรร
 (บาท)โครงการต่อเน่ืองโครงการใหม่ต่อเน่ืองใหม่รวม

ทุนอุดหนุนงานวิจัยมุ่งเป้า 22 17 5 7,889,901.88 3,918,542 11,808,443.88
ยุทธศาสตร์ ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์ 

1. ทุนวิจัยองค์ความรู้ 15 11 4 7,125,651.88 3,798,542 10,924,193.88

2. ทุนวิจัยระดับแนวหน้า 2 2 0 140,000 - 140,000

3. ทุนสมทบโครงการวิจัย 0 0 0 - - -

4. ทุนพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 3 3 0 124,250  - 124,250

5. ทุนพัฒนานวัตกรรมและ 2 1 1 500,000 120,000 620,000
   ส่ิงประดิษฐ์

	ข้ อ้มููลโครงการวิจิัยัที่่�ได้้รับัการจัดัสรรทุุนวิจิัยัจากเงิินรายได้้ราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเภท 
ทุุนอุุดหนุุนงานวิจิัยัมุ่่�งเป้้ายุุทธศาสตร์ร์าชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ จำำ�นวน 22 โครงการ 
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(บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการ หัวหน้าโครงการ

1

2

3

4

5

6

การศึกษาแบบเปดิมีการสุ่ม
เปรยีบเทยีบผลของการให้
ยาฟลูโวซามีนรว่มกับ
ฟาวพิิราเวยีรเ์ทยีบกับการ
รกัษาด้วยยาฟาวพิิราเวยีร์
เปน็ยาเด่ียวในการปอ้งกัน
ภาวะทางคลินิกทีแ่ย่ลงใน
ผู้ปว่ยติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 ทีมี่อาการเล็กน้อย
ถึงปานกลางทีติ่ดตาม
อาการด้วยโทรเวชกรรม
ในคลินิกเสมือนจรงิ

การจดัทาํมาตรฐานการจดั
การฟารม์โคเน้ือทีดี่ (คุณภาพ
ดีและปลอดภัย) เฟส 1

การศึกษาความหลากหลาย
และชวีวทิยาของปลิงน£าจดื
ในประเทศไทย

การประเมินคุณสมบัติทาง
คลินิกของดีเอ็นเออิสระ 
(cell-free DNA) ในเลือด
ของผู้ป่วยมะเรง็เต้านม
ระยะเริม่ต้นชนิดเฮอรท์ู
เปน็บวกทีร่บัการรกัษาด้วย
การให้ยาเคมีบาํบัดก่อน
การผ่าตัดในโรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

ความเปน็พิษและการตอบ
สนองจากเซลล์ในระบบ
ภูมิคุ้มกันกับพ้ืนผิวทีผ่่าน
การทาํพลาสมาไนไตรด์

ผลของขม้ินชนัต่อตัวบง่ชี้
ทางชวีภาพในน£าลายและ
การทาํงานของระบบหัวใจ
และหลอดเลือดในอาสา
สมัครผู้ใหญสุ่ขภาพดีที่
ออกกําลังกายด้วยการส่ัน
สะเทอืนทัว่รา่งกายรว่ม
กับสควอท

นายแพทย์ทวีกฤตย์ 
สิริพงศ์บุญสิทธิ

รองศาสตราจารย์
ดร. นายสัตวแพทย์
จตุพร กระจายศรี

อาจารย์ ดร.ปรเมศวร์ 
ตรีวลัยรัตน์

แพทย์หญิงอัจฉรา 
สุภาเวช

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ชวิน จองวรรณศิริ

ดร.อัจฉรียา กสิยะพัท

สังกัด

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

โครงการอุทยาน
วิทยาศาสตร์
สุขภาพหน่ึงเดียว

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

ลักษณะ
โครงการประเภททุน

ใหม่
(จัดสรร
เพ่ิมเติม)

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

2,614,000

1,015,500

895,780

625,200

500,000

207,700

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้
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ลำดับ ช่ือโครงการ หัวหน้าโครงการ

1

2

3
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การศึกษาแบบเปดิมีการสุ่ม
เปรยีบเทยีบผลของการให้
ยาฟลูโวซามีนรว่มกับ
ฟาวพิิราเวยีรเ์ทยีบกับการ
รกัษาด้วยยาฟาวพิิราเวยีร์
เปน็ยาเด่ียวในการปอ้งกัน
ภาวะทางคลินิกทีแ่ย่ลงใน
ผู้ปว่ยติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 ทีมี่อาการเล็กน้อย
ถึงปานกลางทีติ่ดตาม
อาการด้วยโทรเวชกรรม
ในคลินิกเสมือนจรงิ

การจดัทาํมาตรฐานการจดั
การฟารม์โคเน้ือทีดี่ (คุณภาพ
ดีและปลอดภัย) เฟส 1

การศึกษาความหลากหลาย
และชวีวทิยาของปลิงน£าจดื
ในประเทศไทย

การประเมินคุณสมบัติทาง
คลินิกของดีเอ็นเออิสระ 
(cell-free DNA) ในเลือด
ของผู้ป่วยมะเรง็เต้านม
ระยะเริม่ต้นชนิดเฮอรท์ู
เปน็บวกทีร่บัการรกัษาด้วย
การให้ยาเคมีบาํบัดก่อน
การผ่าตัดในโรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

ความเปน็พิษและการตอบ
สนองจากเซลล์ในระบบ
ภูมิคุ้มกันกับพ้ืนผิวทีผ่่าน
การทาํพลาสมาไนไตรด์

ผลของขม้ินชนัต่อตัวบง่ชี้
ทางชวีภาพในน£าลายและ
การทาํงานของระบบหัวใจ
และหลอดเลือดในอาสา
สมัครผู้ใหญสุ่ขภาพดีที่
ออกกําลังกายด้วยการส่ัน
สะเทอืนทัว่รา่งกายรว่ม
กับสควอท

นายแพทย์ทวีกฤตย์ 
สิริพงศ์บุญสิทธิ

รองศาสตราจารย์
ดร. นายสัตวแพทย์
จตุพร กระจายศรี

อาจารย์ ดร.ปรเมศวร์ 
ตรีวลัยรัตน์

แพทย์หญิงอัจฉรา 
สุภาเวช

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ชวิน จองวรรณศิริ

ดร.อัจฉรียา กสิยะพัท

สังกัด

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

โครงการอุทยาน
วิทยาศาสตร์
สุขภาพหน่ึงเดียว

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

ลักษณะ
โครงการประเภททุน

ใหม่
(จัดสรร
เพ่ิมเติม)

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

2,614,000

1,015,500

895,780

625,200

500,000

207,700

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้
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ลำดับ ช่ือโครงการ หัวหน้าโครงการ
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6

การศึกษาแบบเปดิมีการสุ่ม
เปรยีบเทยีบผลของการให้
ยาฟลูโวซามีนรว่มกับ
ฟาวพิิราเวยีรเ์ทยีบกับการ
รกัษาด้วยยาฟาวพิิราเวยีร์
เปน็ยาเด่ียวในการปอ้งกัน
ภาวะทางคลินิกทีแ่ย่ลงใน
ผู้ปว่ยติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 ทีมี่อาการเล็กน้อย
ถึงปานกลางทีติ่ดตาม
อาการด้วยโทรเวชกรรม
ในคลินิกเสมือนจรงิ

การจดัทาํมาตรฐานการจดั
การฟารม์โคเน้ือทีดี่ (คุณภาพ
ดีและปลอดภัย) เฟส 1

การศึกษาความหลากหลาย
และชวีวทิยาของปลิงน£าจดื
ในประเทศไทย

การประเมินคุณสมบัติทาง
คลินิกของดีเอ็นเออิสระ 
(cell-free DNA) ในเลือด
ของผู้ป่วยมะเรง็เต้านม
ระยะเริม่ต้นชนิดเฮอรท์ู
เปน็บวกทีร่บัการรกัษาด้วย
การให้ยาเคมีบาํบัดก่อน
การผ่าตัดในโรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

ความเปน็พิษและการตอบ
สนองจากเซลล์ในระบบ
ภูมิคุ้มกันกับพ้ืนผิวทีผ่่าน
การทาํพลาสมาไนไตรด์

ผลของขม้ินชนัต่อตัวบง่ชี้
ทางชวีภาพในน£าลายและ
การทาํงานของระบบหัวใจ
และหลอดเลือดในอาสา
สมัครผู้ใหญสุ่ขภาพดีที่
ออกกําลังกายด้วยการส่ัน
สะเทอืนทัว่รา่งกายรว่ม
กับสควอท

นายแพทย์ทวีกฤตย์ 
สิริพงศ์บุญสิทธิ

รองศาสตราจารย์
ดร. นายสัตวแพทย์
จตุพร กระจายศรี

อาจารย์ ดร.ปรเมศวร์ 
ตรีวลัยรัตน์

แพทย์หญิงอัจฉรา 
สุภาเวช

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ชวิน จองวรรณศิริ

ดร.อัจฉรียา กสิยะพัท

สังกัด

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

โครงการอุทยาน
วิทยาศาสตร์
สุขภาพหน่ึงเดียว

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

ลักษณะ
โครงการประเภททุน

ใหม่
(จัดสรร
เพ่ิมเติม)

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

2,614,000

1,015,500

895,780

625,200

500,000

207,700

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

งบประมาณ
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(บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการ หัวหน้าโครงการ

7

8

9

10

11

12

13

ผลของโปรแกรมการบรหิาร
รา่งกายโดยใชพิ้ลาทสิ
ประยุกต์ต่อผลลัพธข์อง
การคลอดและภาวะไม่สุข
สบายในระยะต้ังครรภ์

การพัฒนาการสกัด วธิี
วเิคราะห์ และระบบนําส่ง
ของสารสกัดจากผักบุง้ทะเล
เพ่ือเปน็ผลิตภัณฑเ์วชสําอาง
ทีมี่สารต้านการอักเสบและ
สารต้านอนุมูลอิสระ

การสํารวจความหลากหลาย
ของสัตวเ์ล้ือยคลานและ
การปรากฏของปรสิตทีนํ่า
โรคสัตวสู่์คนในอุทยานแห่ง
ชาติแม่วงก์

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ของหน่วยงานในกํากับภาค
รฐัแห่งหน่ึงในเขตกรุงเทพ
มหานคร

การส่งเสรมิสุขภาพและ
ปอ้งกันโรคทีเ่กิดจากน�าเปน็
ส่ือของประชาชนในชุมชน
เหนือเขือ่นภูมิพล

ผลของการพัฒนาการใช้
โมเดล 5A's ต่อทกัษะการ
ให้คําแนะนําเพ่ือควบคุม
การบรโิภคยาสูบในนัก
ศึกษาพยาบาล

การพัฒนาแบบประเมิน
ระดับการบาดเจบ็และความ
รุนแรงในผู้ปว่ยบาดเจบ็
ไขสันหลัง (การศึกษานํารอ่ง)

ดร.ชนิดาภา 
ขอสุขวรกุล

ดร.ศรัณญา 
จันทราภิรมย์

ดร.ปรเมศวร์ 
ตรีวลัยรัตน์

นางสาวรสสุคนธ์ 
นาคภิบาล

อาจารย์นริศรา 
ศรีโพธ์ิ

อาจารย์ศิริพรรณ 
นาคน้อย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ภูริพัฒน์ 
วาวเงินงาม

สังกัด

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

โรงงานผลิต
เภสัชภัณฑ์
ในพระดำริ

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

ลักษณะ
โครงการประเภททุน

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

193,750

210,131.88

288,750

75,000

499,840

4,220

59,322

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้
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(บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการ หัวหน้าโครงการ

7
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ผลของโปรแกรมการบรหิาร
รา่งกายโดยใชพิ้ลาทสิ
ประยุกต์ต่อผลลัพธข์อง
การคลอดและภาวะไม่สุข
สบายในระยะต้ังครรภ์

การพัฒนาการสกัด วธิี
วเิคราะห์ และระบบนําส่ง
ของสารสกัดจากผักบุง้ทะเล
เพ่ือเปน็ผลิตภัณฑเ์วชสําอาง
ทีมี่สารต้านการอักเสบและ
สารต้านอนุมูลอิสระ

การสํารวจความหลากหลาย
ของสัตวเ์ล้ือยคลานและ
การปรากฏของปรสิตทีนํ่า
โรคสัตวสู่์คนในอุทยานแห่ง
ชาติแม่วงก์

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ของหน่วยงานในกํากับภาค
รฐัแห่งหน่ึงในเขตกรุงเทพ
มหานคร

การส่งเสรมิสุขภาพและ
ปอ้งกันโรคทีเ่กิดจากน�าเปน็
ส่ือของประชาชนในชุมชน
เหนือเขือ่นภูมิพล

ผลของการพัฒนาการใช้
โมเดล 5A's ต่อทกัษะการ
ให้คําแนะนําเพ่ือควบคุม
การบรโิภคยาสูบในนัก
ศึกษาพยาบาล

การพัฒนาแบบประเมิน
ระดับการบาดเจบ็และความ
รุนแรงในผู้ปว่ยบาดเจบ็
ไขสันหลัง (การศึกษานํารอ่ง)

ดร.ชนิดาภา 
ขอสุขวรกุล

ดร.ศรัณญา 
จันทราภิรมย์

ดร.ปรเมศวร์ 
ตรีวลัยรัตน์

นางสาวรสสุคนธ์ 
นาคภิบาล

อาจารย์นริศรา 
ศรีโพธ์ิ

อาจารย์ศิริพรรณ 
นาคน้อย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ภูริพัฒน์ 
วาวเงินงาม

สังกัด

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

โรงงานผลิต
เภสัชภัณฑ์
ในพระดำริ

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

ลักษณะ
โครงการประเภททุน

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

193,750

210,131.88

288,750

75,000

499,840

4,220

59,322

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการ หัวหน้าโครงการ
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ผลของโปรแกรมการบรหิาร
รา่งกายโดยใชพิ้ลาทสิ
ประยุกต์ต่อผลลัพธข์อง
การคลอดและภาวะไม่สุข
สบายในระยะต้ังครรภ์

การพัฒนาการสกัด วธิี
วเิคราะห์ และระบบนําส่ง
ของสารสกัดจากผักบุง้ทะเล
เพ่ือเปน็ผลิตภัณฑเ์วชสําอาง
ทีมี่สารต้านการอักเสบและ
สารต้านอนุมูลอิสระ

การสํารวจความหลากหลาย
ของสัตวเ์ล้ือยคลานและ
การปรากฏของปรสิตทีนํ่า
โรคสัตวสู่์คนในอุทยานแห่ง
ชาติแม่วงก์

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ของหน่วยงานในกํากับภาค
รฐัแห่งหน่ึงในเขตกรุงเทพ
มหานคร

การส่งเสรมิสุขภาพและ
ปอ้งกันโรคทีเ่กิดจากน�าเปน็
ส่ือของประชาชนในชุมชน
เหนือเขือ่นภูมิพล

ผลของการพัฒนาการใช้
โมเดล 5A's ต่อทกัษะการ
ให้คําแนะนําเพ่ือควบคุม
การบรโิภคยาสูบในนัก
ศึกษาพยาบาล

การพัฒนาแบบประเมิน
ระดับการบาดเจบ็และความ
รุนแรงในผู้ปว่ยบาดเจบ็
ไขสันหลัง (การศึกษานํารอ่ง)

ดร.ชนิดาภา 
ขอสุขวรกุล

ดร.ศรัณญา 
จันทราภิรมย์

ดร.ปรเมศวร์ 
ตรีวลัยรัตน์

นางสาวรสสุคนธ์ 
นาคภิบาล

อาจารย์นริศรา 
ศรีโพธ์ิ

อาจารย์ศิริพรรณ 
นาคน้อย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ภูริพัฒน์ 
วาวเงินงาม

สังกัด

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

โรงงานผลิต
เภสัชภัณฑ์
ในพระดำริ

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

ราชวิทยาลัย
จุฬาภรณ์

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

ลักษณะ
โครงการประเภททุน

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

193,750

210,131.88

288,750

75,000

499,840

4,220

59,322

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

งบประมาณ
จัดสรรปี 2567
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ประสิทธิภาพของการรักษา
ผู้ป่วยมะเร็งไทรอยด์ชนิด 
Differentiated thyroid 
carcinoma ท่ีด้ือต่อ I-131 
(RAI-refractory) เปรียบ
เทียบระหว่าง 177Lu-FAPI 
เทียบกับ TSH-suppressive 
thyroid hormone therapy

การศึกษาลักษณะการแสดง
ออกของยีนโรคมะเร็งต่อม
น́าเหลืองชนิด  Diffuse 
large B-cell lymphoma 
(DLBCL) ในประชากรชาว
ไทยเพ่ือจำแนกกลุ่มตาม
พยากรณ์โรค และผลตอบ
สนองต่อการรักษา

ผลเฉียบพลันของการออก
กำลังกายด้วยการส่ันสะเทือน
ท่ัวร่างกายต่อระบบหัวใจ
และหลอดเลือด การควบคุม
การทรงท่าและสมดุลรีดอกซ์
ในน́าลายในอาสาสมัครทีมี่
พยาธิสภาพของเส้นประสาท
ส่วนปลายเน่ืองจากการรักษา
ด้วยยาเคมีบำบัด

ประสิทธิผลและการเปล่ียน
แปลงของสมองด้วยเทคนิค 
Functional Magnetic 
Resonance Imaging 
จากการรักษาด้วยวิธีสักยา 
กรณีศึกษาอาการปวดกล้าม
เน้ือหลังส่วนบน

ผลของการใช้ส่ือวิดีทัศน์ใน
การให้ความรู้เร่ืองภาวะ
น́าตาลในเลือดตÂาและการ
ช่วยเหลือเบ้ืองต้นต่อระดับ
ความรู้ของญาติผู้ป่วยท่ีมี
ภาวะน́าตาลในเลือดตÂา
นอกโรงพยาบาล

รองศาสตราจารย์ 
แพทย์หญิงชนิสา 
โชติพานิช

แพทย์หญิงเอมวิภา
ลือประสิทธ์ิสกุล

อาจารย์เมธี จินะโกฎิ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สัมฤทธ์ิ 
กิตติพยัคฆ์

นางสาวศิริรัตน์ 
ยศทะแสน

สังกัด

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

ลักษณะ
โครงการประเภททุน

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ใหม่
(จัดสรร
เพ่ิมเติม)

ใหม่
(จัดสรร
เพ่ิมเติม)

ใหม่

1,950,000

1,785,000

40,000

100,000

46,450

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัยระดับ
แนวหน้า

ทุนวิจัยระดับ
แนวหน้า

ทุนพัฒนา
งานประจำ
สู่งานวิจัย
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ประสิทธิภาพของการรักษา
ผู้ป่วยมะเร็งไทรอยด์ชนิด 
Differentiated thyroid 
carcinoma ท่ีด้ือต่อ I-131 
(RAI-refractory) เปรียบ
เทียบระหว่าง 177Lu-FAPI 
เทียบกับ TSH-suppressive 
thyroid hormone therapy

การศึกษาลักษณะการแสดง
ออกของยีนโรคมะเร็งต่อม
น́าเหลืองชนิด  Diffuse 
large B-cell lymphoma 
(DLBCL) ในประชากรชาว
ไทยเพ่ือจำแนกกลุ่มตาม
พยากรณ์โรค และผลตอบ
สนองต่อการรักษา

ผลเฉียบพลันของการออก
กำลังกายด้วยการส่ันสะเทือน
ท่ัวร่างกายต่อระบบหัวใจ
และหลอดเลือด การควบคุม
การทรงท่าและสมดุลรีดอกซ์
ในน́าลายในอาสาสมัครทีมี่
พยาธิสภาพของเส้นประสาท
ส่วนปลายเน่ืองจากการรักษา
ด้วยยาเคมีบำบัด

ประสิทธิผลและการเปล่ียน
แปลงของสมองด้วยเทคนิค 
Functional Magnetic 
Resonance Imaging 
จากการรักษาด้วยวิธีสักยา 
กรณีศึกษาอาการปวดกล้าม
เน้ือหลังส่วนบน

ผลของการใช้ส่ือวิดีทัศน์ใน
การให้ความรู้เร่ืองภาวะ
น́าตาลในเลือดตÂาและการ
ช่วยเหลือเบ้ืองต้นต่อระดับ
ความรู้ของญาติผู้ป่วยท่ีมี
ภาวะน́าตาลในเลือดตÂา
นอกโรงพยาบาล

รองศาสตราจารย์ 
แพทย์หญิงชนิสา 
โชติพานิช

แพทย์หญิงเอมวิภา
ลือประสิทธ์ิสกุล

อาจารย์เมธี จินะโกฎิ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สัมฤทธ์ิ 
กิตติพยัคฆ์

นางสาวศิริรัตน์ 
ยศทะแสน

สังกัด

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

ลักษณะ
โครงการประเภททุน

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ใหม่
(จัดสรร
เพ่ิมเติม)

ใหม่
(จัดสรร
เพ่ิมเติม)

ใหม่

1,950,000

1,785,000

40,000

100,000

46,450

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัยระดับ
แนวหน้า

ทุนวิจัยระดับ
แนวหน้า

ทุนพัฒนา
งานประจำ
สู่งานวิจัย

งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการ หัวหน้าโครงการ
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ผลของโครงการ Onboarding 
Programs ต่อความรู้ ทักษะ 
และพฤติกรรมของพยาบาล
วิชาชีพจบใหม่ โดยใช้แนว
คิดโมเดลเคิร์กแพททริก

ประสิทธิผลของโปรแกรม
การออกกำลังกายผ่าน
เทคโนโลยีการใช้มือถือ 
เทียบกับโปรแกรมการออก
กำลังกายแบบด้ังเดิมเพ่ือ
ป้องกันภาวะข้อไหล่ติด 
ในผู้ป่วยมะเร็งเต้านมท่ีรับ
การรักษาด้วยการผ่าตัด

อุปกรณ์ช่วยยึดจับกล้อง
ส่องผ่าตัดกระดูกสันหลัง

เคร่ืองมือถ่างล้ินสำหรับ
การตัดพังผืดใต้ล้ินในทารก
แรกเกิด

ดร.ศิริกร 
ก้องวัฒนะกุล

นางสาวอชิรญา ปักษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปฏิบัติการ 
นายแพทย์วรายศ 
ตราฐิติพันธ์ุ

แพทย์หญิงปวีวรรณ 
จิรวิสิฐกุล

สังกัด

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

ลักษณะ
โครงการประเภททุน

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ต่อเน่ือง

61,000

16,800

500,000

120,000

ทุนพัฒนา
งานประจำ
สู่งานวิจัย

ทุนพัฒนา
งานประจำ
สู่งานวิจัย

ทุนพัฒนา
นวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์

ทุนพัฒนา
นวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์

งบประมาณ
จัดสรรปี 2567
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ประสิทธิภาพของการรักษา
ผู้ป่วยมะเร็งไทรอยด์ชนิด 
Differentiated thyroid 
carcinoma ท่ีด้ือต่อ I-131 
(RAI-refractory) เปรียบ
เทียบระหว่าง 177Lu-FAPI 
เทียบกับ TSH-suppressive 
thyroid hormone therapy

การศึกษาลักษณะการแสดง
ออกของยีนโรคมะเร็งต่อม
น́าเหลืองชนิด  Diffuse 
large B-cell lymphoma 
(DLBCL) ในประชากรชาว
ไทยเพ่ือจำแนกกลุ่มตาม
พยากรณ์โรค และผลตอบ
สนองต่อการรักษา

ผลเฉียบพลันของการออก
กำลังกายด้วยการส่ันสะเทือน
ท่ัวร่างกายต่อระบบหัวใจ
และหลอดเลือด การควบคุม
การทรงท่าและสมดุลรีดอกซ์
ในน́าลายในอาสาสมัครทีมี่
พยาธิสภาพของเส้นประสาท
ส่วนปลายเน่ืองจากการรักษา
ด้วยยาเคมีบำบัด

ประสิทธิผลและการเปล่ียน
แปลงของสมองด้วยเทคนิค 
Functional Magnetic 
Resonance Imaging 
จากการรักษาด้วยวิธีสักยา 
กรณีศึกษาอาการปวดกล้าม
เน้ือหลังส่วนบน

ผลของการใช้ส่ือวิดีทัศน์ใน
การให้ความรู้เร่ืองภาวะ
น́าตาลในเลือดตÂาและการ
ช่วยเหลือเบ้ืองต้นต่อระดับ
ความรู้ของญาติผู้ป่วยท่ีมี
ภาวะน́าตาลในเลือดตÂา
นอกโรงพยาบาล

รองศาสตราจารย์ 
แพทย์หญิงชนิสา 
โชติพานิช

แพทย์หญิงเอมวิภา
ลือประสิทธ์ิสกุล

อาจารย์เมธี จินะโกฎิ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สัมฤทธ์ิ 
กิตติพยัคฆ์

นางสาวศิริรัตน์ 
ยศทะแสน

สังกัด

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

ลักษณะ
โครงการประเภททุน

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ใหม่
(จัดสรร
เพ่ิมเติม)

ใหม่
(จัดสรร
เพ่ิมเติม)

ใหม่

1,950,000

1,785,000

40,000

100,000

46,450

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัย
องค์ความรู้

ทุนวิจัยระดับ
แนวหน้า

ทุนวิจัยระดับ
แนวหน้า

ทุนพัฒนา
งานประจำ
สู่งานวิจัย
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	 2.2 ทุุนสนัับสนุุนแผนงานกลุ่่�มวิิจัยัเพื่่�อความเป็็นเลิิศระดัับหน่่วยงาน เป็็นอีีกหนึ่่�งทุุนที่่�ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์อุุดหนุุน
ให้้แก่่หน่่วยงานในราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ เป็็นทุุนสนัับสนุุนการพััฒนางานวิิจัยัแก่่อาจารย์์ นัักวิิจัยั บุุคลากรได้้สร้า้งสรรค์์งานวิิจัยั 
นวัตักรรมให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างเป็น็รููปธรรมและแพร่่หลาย สอดคล้องกัับแผนยุุทธศาสตร์ร์าชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ด้้านการวิจิัยั สร้า้งเสริมิ 
ความเป็็นเลิิศด้้านการวิจิัยัพื้้�นฐานและวิจิัยัประยุุกต์์ โดยบููรณาการศาสตร์สุ์ุขภาพหนึ่่�งเดีียวเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน และเปิิดให้้หน่่วยงานยื่่�น
เอกสารประสงค์์ขอรับัการจัดัสรรทุุนสนัับสนุุนแผนงานกลุ่่�มวิิจัยัเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศระดัับหน่่วยงานประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในเดืือนกัันยายน พ.ศ. 2566 เพ่ื่�อหน่่วยงานสามารถนำำ�ทุุนจััดสรรให้้โครงการวิิจััยภายใต้้หน่่วยงานได้้ตามกระบวนการของ
หน่่วยงานนั้้�น ๆ
 
	 การนี้้� เพ่ื่�อให้้ความคล่่องตััวในการบริหิารจัดัการทุุนสนัับสนุุนแผนงานกลุ่่�มวิิจัยัเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศระดัับหน่่วยงาน จึึงได้้มีีคำำ�สั่่�ง 
ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ เรื่่�อง มอบอำำ�นาจด้านการบริหิารงานวิิจัยั ประเภท ทุุนสนัับสนุุนแผนงานกลุ่่�มวิิจัยัเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศระดัับ
หน่่วยงานและโครงการวิิจััยที่่�ไม่่ขอรับัทุุนอุุดหนุุนการวิิจััย เพ่ื่�อมอบอำำ�นาจไปยังหััวหน้้าหน่่วยงานให้้มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิการ
ดำำ�เนิินโครงการวิิจัยัและอนุุมััติิทุุนวิิจัยัของหน่่วยงานที่่�กำำ�กับดููแลภายใต้้กรอบงบประมาณประจำำ�ปีีที่่�ได้้รับัอนุุมััติิจากราชวิิทยาลััย
จุุฬาภรณ์์ รวมถึึงมีีอำำ�นาจลงนามสััญญารับัทุนุอุุดหนุุนการวิจิัยั การบริหิารและการกำำ�กับติิดตามจัดัการโครงการวิจิัยัรวมถึึงประเมิิน
ผลโครงการวิจิัยัของประเภททุนุดัังกล่่าว

	 สรุุปจำำ�นวนโครงการ/แผนงาน ที่่�ได้้รับัการจัดัสรรทุนุวิจิัยัจากเงินิรายได้้ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเภท 
ทุุนสนัับสนุุนแผนงานกลุ่่�มวิิจััยเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศระดัับหน่่วยงาน โดยได้้รับักรอบงบประมาณประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำำ�นวน 21,000,000 บาท และจัดัสรรให้้โครงการ/แผนงาน จำำ�นวน 21 โครงการ/แผนงาน เป็็นจำำ�นวนเงิิน 15,188,760 บาท 
แสดงดัังตาราง

งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการ หัวหน้าโครงการ

19

20

21

22

ผลของโครงการ Onboarding 
Programs ต่อความรู้ ทักษะ 
และพฤติกรรมของพยาบาล
วิชาชีพจบใหม่ โดยใช้แนว
คิดโมเดลเคิร์กแพททริก

ประสิทธิผลของโปรแกรม
การออกกำลังกายผ่าน
เทคโนโลยีการใช้มือถือ 
เทียบกับโปรแกรมการออก
กำลังกายแบบด้ังเดิมเพ่ือ
ป้องกันภาวะข้อไหล่ติด 
ในผู้ป่วยมะเร็งเต้านมท่ีรับ
การรักษาด้วยการผ่าตัด

อุปกรณ์ช่วยยึดจับกล้อง
ส่องผ่าตัดกระดูกสันหลัง

เคร่ืองมือถ่างล้ินสำหรับ
การตัดพังผืดใต้ล้ินในทารก
แรกเกิด

ดร.ศิริกร 
ก้องวัฒนะกุล

นางสาวอชิรญา ปักษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปฏิบัติการ 
นายแพทย์วรายศ 
ตราฐิติพันธ์ุ

แพทย์หญิงปวีวรรณ 
จิรวิสิฐกุล

สังกัด

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

ลักษณะ
โครงการประเภททุน

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ต่อเน่ือง

61,000.00

16,800.00

500,000.00

120,000.00

ทุนพัฒนา
งานประจำ
สู่งานวิจัย

ทุนพัฒนา
งานประจำ
สู่งานวิจัย

ทุนพัฒนา
นวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์

ทุนพัฒนา
นวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์

งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการ หัวหน้าโครงการ
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22

ผลของโครงการ Onboarding 
Programs ต่อความรู้ ทักษะ 
และพฤติกรรมของพยาบาล
วิชาชีพจบใหม่ โดยใช้แนว
คิดโมเดลเคิร์กแพททริก

ประสิทธิผลของโปรแกรม
การออกกำลังกายผ่าน
เทคโนโลยีการใช้มือถือ 
เทียบกับโปรแกรมการออก
กำลังกายแบบด้ังเดิมเพ่ือ
ป้องกันภาวะข้อไหล่ติด 
ในผู้ป่วยมะเร็งเต้านมท่ีรับ
การรักษาด้วยการผ่าตัด

อุปกรณ์ช่วยยึดจับกล้อง
ส่องผ่าตัดกระดูกสันหลัง

เคร่ืองมือถ่างล้ินสำหรับ
การตัดพังผืดใต้ล้ินในทารก
แรกเกิด

ดร.ศิริกร 
ก้องวัฒนะกุล

นางสาวอชิรญา ปักษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปฏิบัติการ 
นายแพทย์วรายศ 
ตราฐิติพันธ์ุ

แพทย์หญิงปวีวรรณ 
จิรวิสิฐกุล

สังกัด

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

ลักษณะ
โครงการประเภททุน

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ต่อเน่ือง

61,000

16,800

500,000

120,000

ทุนพัฒนา
งานประจำ
สู่งานวิจัย

ทุนพัฒนา
งานประจำ
สู่งานวิจัย

ทุนพัฒนา
นวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์

ทุนพัฒนา
นวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์

	 ข้้อมููลโครงการวิิจัยัที่่�ได้้รับัการจัดัสรรทุุนวิิจัยัจากเงิินรายได้้ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเภททุนุสนัับสนุุนแผนงานกลุ่่�มวิจิัยัเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศระดัับหน่่วยงาน โดยมีีทุนุสนัับสนุุนโครงการวิจิัยัจำำ�นวน 17 โครงการ 

ประเภททุน

จำนวนโครงการวิจัย (โครงการ)/
แผนงาน (แผน)

จำนวนเงินจัดสรรประจำปี 2567
(บาท) รวมจำนวนเงิน

จัดสรร
 (บาท)โครงการต่อเน่ืองโครงการใหม่ต่อเน่ืองใหม่รวม

ทุนสนับสนุนแผนงานกลุ่ม 21 17 4 13,163,760.00 2,025,000.00 15,188,760
วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศระดับ
หน่วยงาน

 1. ทุนสนับสนุนโครงการวิจัย 17 13 4 12,278,260.00 2,025,000.00 14,303,260

 2. ทุนสนับสนุนการบริหาร 4 4 0 885,500.00 - 885,500
  แผนงาน
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งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการ หัวหน้าโครงการ

1

2

3

4

5

6

การศึกษากลไกของ 
Ceftriaxone ในโมเดล
แอสโทรไซต์ทีถู่กเหน่ียวนํา
ด้วยอะไมลอยด์เบต้า เพ่ือ
จาํลองโรคอัลไซเมอรผ่์าน
เทคนิคโปรตีโอมิกส์

การศึกษาฤทธิข์องสารสกัด
บัวบกและสารสําคัญต่อ
การต้านการอักเสบ การ
ต้านอนมูุลอิสระ และการ
กระตุ้นการกินตัวเองของ
เซลล์ในเซลล์เยือ่บุทอ่ไต
ของมนษุยท์ีถู่กเหน่ียวนํา
ให้เกิดการบาดเจบ็ด้วย
ภาวะระดับน¢าตาลสูง

ความสัมพันธร์ะหวา่งความ
ทกุขใ์จกับผลลัพธท์างคลินิก
ในผู้ปว่ยมะเรง็ทีไ่ด้รบัการ
ฉายรงัสี

“บา้นแพรก” ชุมชนสรา้ง
สรรค์ทีมี่ความรอบรูด้้าน
สุขภาพจติ

รูปแบบเครอืข่ายการดูแล
สุขภาพชุมชนสําหรบัผู้สูง
อายุ โดยใชก้ระบวนการ
จดัการความรูใ้นชุมชน : 
กรณีศึกษาชุมชนแห่งหน่ึง
ใน จ.พระนครศรอียุธยา

การศึกษาประสิทธภิาพ 
ความปลอดภัยและคุณภาพ
ชวีติของการใชเ้ลเซอรช์นิด
คล่ืนความยาว 1064 นาโน
เมตรรว่มกับยาทาเสตียรอยด์
ในการรกัษาโรคขอบเล็บ
อักเสบจาก epidermal 
growth factor receptor 
inhibitors เปรยีบเทยีบกับ
การใชย้าทาสเตียรอยด์
อยา่งเดียว

อาจารย์ 
ดร.หัฎฐะภาคย์ 
เดชะไกศยะ

อาจารย์ 
ดร.สายไหม ชาตรี

นางสาวพรรณี 
ทัพเจริญ

อาจารย์ 
ดร.ขวัญธิดา 
พิมพการ

อาจารย์ 
ร้อยเอกหญิง ชุติมา 
ทองวชิระ

ดร. นายแพทย์ฤทธี 
สมิทธ์ิฤทธี

สังกัด

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

วิทยาลัย
พยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

ลักษณะ
โครงการประเภททุน

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

660,000

905,000

20,000

1,600,720

975,000

211,540

ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย

ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย

ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย

ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย

ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย

ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย



รายงานประจำ�ปี 2567136

งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการ หัวหน้าโครงการ

7

8

9

10

11

12

การค้นหาความบกพรอ่ง
ทางปรชิานปญัญาในผู้ปว่ย
ทีเ่คยมีภาวะทางเดินหายใจ
ล้มเหลวเฉียบพลันจากการ
ติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
โดยใชเ้ทคนิค functional 
MRI และปญัญาประดิษฐ ์

ขัน้ตอนวธิแีละซอฟต์แวร์
สําหรบัหาค่าความเข้มขน้
ของธาตุเหล็กเทยีบเทา่จาก
ภาพเอ็มอารไ์อซสัเซปติบลิิตี 

ผลของสารสกัดจากด้วง
สาคูต่อการเปล่ียนแปลง
ทางเมแทบอลิกและการ
ทาํงานของไตในหนขูาวที่
ถูกเหน่ียวนําให้เกิดภาวะ
ด้ือต่ออินซูลินด้วยอาหาร
ไขมันสูง

การเปล่ียนแปลงแบบ
ไดนามิกของการบาดเจบ็ที่
ผิวหนัง : การศึกษาในเซลล์
ผิวหนังชนิดเคอราติโนไซด์
ในสภาวะทีสั่มผัสกับฝุ่น
ละอองขนาดเล็กไม่เกิน 2.5 
ไมครอน (PM2.5 ) พรอ้มกับ
การได้รบัรงัสียูวรีว่มกัน

การศึกษาฤทธิข์องสาร 
dlx-23 ในการป้องกันการ
เส่ือมของเซลล์ประสาทที่
ถูกกระตุ้นจากยาปราบศัตรู
พืช ต่อความสัมพันธร์ะหวา่ง
เซลล์ไมโครเกลียและเซลล์
ประสาท

ความสัมพันธร์ะหวา่งการ
จบัสารเภสัชรงัสี [68Ga]
ABY-025 จากการตรวจ
เพทสแกนเทยีบกับการแสดง
ออกของ HER-2 ในผู้ปว่ย
โรคมะเรง็เต้านม

ศาสตราจารย์ 
แพทย์หญิงจิรพร 
เหล่าธรรมทัศน์

อาจารย์ ดร.อุดมชัย 
เตชะวิภู

อาจารย์ 
ดร.ลอองดาว 
ทองนาค

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อัญมณี 
ฉัตรศิริศุภชัย

อาจารย์ 
ดร.จาตุรนต์ 
ขวัญทองดี

รองศาสตราจารย์ 
แพทย์หญิงชนิสา 
โชติพานิช

สังกัด

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์

ลักษณะ
โครงการประเภททุน

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

ใหม่

1,950,000

395,000

755,000

744,000

628,000

3,179,000

ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย

ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย

ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย

ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย

ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย

ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย
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งบประมาณ
จัดสรรปี 2567

 (บาท)
ลำดับ ช่ือโครงการ หัวหน้าโครงการ

13

14

15

16

17

การประเมินการไหลเวยีน
เลือดและการแพรข่อง
โมเลกุลในเน้ือเยือ่ตับโดย
เทคนิค Bayesian-based 
Intravoxel Incoherent 
Motion รว่มกับ Multi-
slice Multi Acquisition 
Diffusion Weighted 
Imaging แบบหายใจอิสระ 
ในเครือ่งเอ็มอารไ์อ 3.0 
เทสลา ในอาสาสมัครทีมี่
สุขภาพดี : การศึกษาความ
สามารถในการทาํซา́

การอ่านลาํดับดีเอ็นเอแบบ
สายยาวเพ่ือความเขา้ใจ
เชงิลึกในความแปรผันทาง
พันธกุรรมของยีน G6PD

การศึกษาฤทธิข์องสาร
บรสุิทธิจ์ากใบบัวบกในการ
ปอ้งกันรงัสีรกัษาและเคมี
บาํบัดทีช่กันําให้เกิดการ
บาดเจบ็ของเซลล์ต้นกําเนิด
เซลล์ประสาทจากเซลล์ต้น
กําเนิดปลายรากฟันมนษุย์

การค้นหาสารบง่ชีช้วีภาพ
ของโรคพยาธใิบไม้ในเลือด
จากอุจจาระและปสัสาวะ
ของหนทูดลองโดยใชว้ธิี
เมตาโบโลมิกส์

การศึกษาเมตาโบโลมิกส์
เพ่ือระบุกลไกการออกฤทธิ์
ของยาอัลเบนดาโซลต่อ
พยาธทิรคิิเนลลาสไปราลี 
ลีสระยะตัวเต็มวยัและระยะ
ตัวอ่อน

ดร.มนต์ชัย พลไกร

ดร.กมลวรรณ 
แช่มช้อย

ดร.ทวีศักด์ิ 
ต้ังโรจนพงษ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร. นายสัตวแพทย์
พีรุทย์ เชียรวิชัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร. นายสัตวแพทย์
พีรุทย์ เชียรวิชัย

สังกัด

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

ลักษณะ
โครงการประเภททุน

ใหม่

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

ต่อเน่ือง

255,000

206,000

969,000

500,000

350,000

ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย

ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย

ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย

ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย

ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัย



รายงานประจำ�ปี 2567138

	 เปรียีบเทีียบจำำ�นวนทุุนวิิจัยัที่่�ได้้รับัการจัดัสรรจากแหล่่งทุุนภายนอกและแหล่่งทุุนภายใน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 
ดัังตาราง

โครงการวิจิัยัเชิงิทดลองทางคลินิิิก
	 งานด้้านการสนัับสนุุนวิิจัยัทางคลินิิกดำำ�เนิินการบริหิารจัดัการโครงการวิิจัยัเชิงิทดลองทางคลินิิกที่่�ได้้รับัการสนัับสนุุนทุุนวิิจัยั
จากภาคเอกชนผ่่านคณะกรรมการจริยิธรรมการวิจิัยัในคน และดำำ�เนิินการวิจิัยั ณ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีีโครงการวิจิัยัใหม่่ที่่�เริ่่ �มดำำ�เนิินการจำำ�นวน 33 โครงการ รวมจำำ�นวนทุนุอุุดหนุุนวิจิัยั 34,216,120.78 บาท ดัังตาราง

ข้้อเสนอแนะเชิงินโยบาย หััวข้้อ “ความเป็็นไปได้้ของการจัดัตั้้�งกองทุุนยามะเร็ง็ (Cancer Drugs Fund) ในประเทศไทย 
(Feasibility of Implementing Cancer Drugs Fund in Thailand)”
	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ร่่วมกัับคณะเภสััชศาสตร์ ์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จัดัประชุุมเชิงิปฏิบััติิการหััวข้้อ ความเป็็นไปได้้ของ
การจัดัต้ั้�งกองทุนุยามะเร็ง็ในประเทศไทย (Feasibility of Implementing Cancer Drugs Fund in Thailand) 

ทุนวจิยัแหล่งทุนภายใน (บาท)ปงีบประมาณ ทุนวจิยัแหล่งทุนภายนอก (บาท)

2564 197,528,489 11,754,830

2565 174,077,141 11,635,794

2566 165,255,795 17,656,545

2567 138,012,521 26,997,203.88

จาํนวนงบประมาณ (บาท)ปงีบประมาณ จาํนวนโครงการท่ีดาํเนินการ 

2564 17 10,199,270.25

2565 17 11,456,168.90

2566 27 18,534,585.26

2567 33 34,216,120.73
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	 เม่ื่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 13 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ร่่วมกัับคณะเภสััชศาสตร์ ์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และ 
บริษัิัทโรช ไทยแลนด์์ จำำ�กัด ร่่วมจัดัการประชุุมเชิงิปฏิบััติิการ เรื่ ่�อง ความเป็็นไปได้้ของการจัดัต้ั้�งกองทุุนยามะเร็ง็ในประเทศไทย 
(Feasibility of Implementing Cancer Drugs Fund in Thailand) ซึ่่�งมีีวิิทยากรผู้้�มีีประสบการณ์์เก่ี่�ยวกับกองทุุน 
มะเร็็งและกองทุุนยาคืือ Ms. Hsueh-Yung (Mary) จากไต้้หวััน และ Mr. Robert Fernley จากสหราชอาณาจัักร 
มาบรรยายและร่่วมแลกเปลี่�ยนประสบการณ์์ โดยมีีศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์รัชัตะ รัชัตะนาวินิ รักัษาการรองเลขาธิกิาร
ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ เป็็นประธานกล่่าวเปิิดงาน พร้อ้มด้้วยรองศาสตราจารย์์ ดร.ชููศัักดิ์์�  ลิ่่�มสกุุล รักัษาการรองเลขาธิิการ 
ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์และคณะผู้้�บริหิารเข้้าร่่ว มการฟัังบรรยายประสบการณ์์จากโมเดลของต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้�ได้้รับัเกีียรติิจาก 
รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ธีีรภััทร อ้ึ้�งตระกููล แพทย์์หญิิงจอมธนา ศิิริไิพบููลย์์ จากราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ และรองศาสตราจารย์์  
ดร. ภญ.ภููรี ีอนัันตโชติิ คณะเภสััชศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ทำำ�หน้้าที่่�ดำำ�เนิินการอภิิปรายกลุ่่�มเพ่ื่�อแลกเปลี่�ยนองค์์ความรู้้�
และความคิิดเห็็นจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิุิและตััวแทนของหน่่วยงานด้้านการสาธารณสุขของประเทศไทย ได้้แก่่ กองบริหิารการสาธารณสุข 
(กบรส.) คณะกรรมการโรงพยาบาลในกลุ่่�มสถาบัันแพทย์์แห่่งประเทศไทย (UHOSNET) สำำ�นักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุข 
กรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุข กรมบััญชีีกลาง สถาบัันมะเร็ง็แห่่งชาติิ สำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุข สถาบัันวิิจัยัระบบสาธารณสุข (สวรส.) สำำ�นักงานประกัันสัังคม (สปส.) กองยุุทธศาสตร์แ์ละแผนงาน สำำ�นักงานปลััด
กระทรวงสาธารณสุข และแพทยสภา ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�แผนการขัับเคลื่�อนในการสรรหากลยุทธ์ด้์้านการเงิินการคลัังสุุขภาพที่่�มีี 
ความเหมาะสมและยั่่�งยืืนสำำ�หรับัระบบสุุขภาพของประเทศไทยต่่อไป

การลงนามบันัทึึกความร่ว่มมืือทางวิชิาการเพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพชีวีิติคนพิิการร่ว่มกัับกรมส่่งเสริมิและพััฒนาคุุณภาพชีวีิติ 
คนพิิการ เมื่่�อวันัที่่� 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

	วั ันที่่� 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 พลเอก ดาว์์พงษ์์ รัตันสุุวรรณ องคมนตรี ี เป็็นประธานเปิิดงานสััมมนาวิิชาการระดัับชาติิ 
ด้้านคนพิิการ ครั้้�งที่่� 16 ประจำำ�ปีี 2567 (The 16th National Conference on Persons with Disabilities - NCPD 
2024) ในหััวข้้อ นวััตกรรมขัับเคลื่�อนคุุณภาพชีีวิติคนพิิการสู่่�สัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน เน่ื่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หััวครบ 6 รอบ 72 พรรษา ซึ่่�งจัดัโดยกรมส่่งเสริมิและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ (พก.) กระทรวง 
การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พม.) ร่่ว มกัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี และภาคีีเครืือข่่ายทางวิิชาการ 90 แห่่ง 
โดยผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ดนุพุล นัันทจิติ ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์การเรียีนรู้้� และวิจิัยัเฉลิิมพระเกีียรติิ 60 ปีี เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ เป็็นผู้้�แทน 
ในนามราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ในการร่่วมลงนามบัันทึึกความร่่วมมืือทางวิชิาการเพ่ื่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการร่่วมกัับกรมส่่งเสริมิ 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ
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วารสารวิชิาการราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ (The Journal of Chulabhorn Royal Academy) 
	
	 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์เป็น็สถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�มุ่่�งพััฒนาความเข้้มแข็็งทางวิชิาการและงานวิจิัยั เพ่ื่�อส่่งเสริมิและพััฒนาศัักยภาพ 
ทางการวิิจััยให้้อาจารย์์ นัักวิิจััย นัักศึึกษา ทั้้�งของราชวิิทยาลััยและประเทศ วารสารวิิชาการจึึงเป็็นส่ื่�อกลางในการเผยแพร่่ 
องค์์ความรู้้�จ ากการศึึกษาค้้นคว้า้และการวิจิัยัตลอดจนความเคลื่�อนไหวในแง่่มุมต่่าง ๆ ทางวิชิาการ และเป็็นเวทีีสำำ�หรับัการแนะนำำ�
และนำำ�เสนอผลงานค้้นคว้้าวิิจัยัใหม่่ ๆ หรืือความเห็็นทางวิิชาการใหม่่ ๆ อย่่างมีีมาตรฐานคุุณภาพ ซึ่่�งวารสารวิิชาการราชวิิทยาลััย 
จุุฬาภรณ์์ ได้้รับัการคััดเลืือกให้้อยู่่�ในฐานข้้อมููล ศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Centre: TCI) 
เป็็นวารสารกลุ่่�ม 1

ตารางสรุุปรายงานผลการจัดัทำำ�วารสารวิชิาการราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลำดับ
ผู้เขียน

ภายนอก
(เร่ือง)

ผู้เขียน
ภายใน
(เร่ือง)

บทความ
วิชาการ
(เร่ือง)

บทความ
วิจัย

(เร่ือง)

บทความ
ภาษาไทย

(เร่ือง)

บทความ
ภาษาอังกฤษ

(เร่ือง)

18 8 11 15 17 9

วารสารวิชาการ
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

1 ปทีี ่5 ฉบับที ่4 6 1 1 6 3 4 
 (เดือนตุลาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2566)

2 ปทีี ่6 ฉบับที ่1 6 1 5 2 5 2
 (เดือนมกราคม-มีนาคม พ.ศ. 2567)

3 ปทีี ่6 ฉบับที ่2 2 5 2 5 5 2
 (เดือนเมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 2567)

4 ปทีี ่6 ฉบับที ่3 4 1 3 2 4 1
 (เดือนกรกฎาคม-กันยายน พ.ศ. 2567)

รวมท้ังส้ิน
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	 ระบบสนับสนุนกลไกการวจิยั ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

	 เพ่ื่�อเป็น็การสนัับสนุนุให้้ผู้้�ปฏิบััติิงานในราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์สามารถมุ่่�งมั่่�นผลิตผลงานวิจิัยัที่่�มีีคุณภาพได้้อย่่างเต็็มที่่� ราชวิทิยาลััย 
จุุฬาภรณ์์จึึงได้้ออกประกาศหลัักเกณฑ์ท์ี่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการสนัับสนุนุการตีีพิมพ์์ผลงานวิจิัยัสำำ�หรับัผู้้�ปฏิบััติิงานในราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
ในปี ีพ.ศ. 2567 โดยให้้การสนัับสนุุนเงินิค่่าตีีพิมพ์์รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 28 ผลงาน ดัังนี้้�

1.	ผล งานตีีพิมพ์์ในวารสารระดัับ Q1 จำำ�นวน 14 ผลงาน
2.	ผล งานตีีพิมพ์์ในวารสารระดัับ Q2 จำำ�นวน 7 ผลงาน
3.	ผล งานตีีพิมพ์์ในวารสารระดัับ Q3 จำำ�นวน 6 ผลงาน
4.	ผลงานตีีพิมพ์์ในวารสารระดัับ Q4 จำำ�นวน 1 ผลงาน

การสนับสนุนเงินค่าตีพิมพ์ผลงานวจิยัและเงินรางวลัผลงานวจิยัตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ

1.	 เปิิดให้้บริกิารเครื่่�องพิิมพ์์สามมิิติิเพ่ื่�อช่่วยสนัับสนุุนงานวิิจัยัและพััฒนานวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์แ์ก่่อาจารย์์ บุุคลากร และ 
นัักศึึกษาราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์

2.	วั ันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2567 การเสริมิสร้า้งความเข้้าใจและทัักษะในการนำำ�ผลงานวิิจัยัพื้้�นฐานมาใช้ป้ระโยชน์์ในทาง
ปฏิบััติิ หรืือการพััฒนาต่่อยอดให้้กลายเป็็นนวััตกรรม ที่่�สามารถสร้า้งคุุณค่่าในสัังคมและเศรษฐกิิจได้้

3.	วั ันที่่� 18 มีีนาคม พ.ศ. 2567 สร้า้งสรรค์์ผลงานวิิจัยัจากงานประจำำ� เพ่ื่�อนำำ�ผลงานวิจิัยัมาใช้ใ้นการพััฒนางาน พััฒนาองค์์กร 
และพััฒนาศัักยภาพนัักวิจิัยั

4.	วั ันที่่� 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 การสร้า้งความเข้้าใจถึึงกระบวนการและเครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการประเมิินและจัดัอัันดัับคุุณภาพ
ของวารสารวิชิาการซึ่่�งมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในวงการวิจิัยัและการเผยแพร่่ผลงานทางวิชิาการ

5.	วั ันที่่� 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 จัดัประชุุมเพ่ื่�อให้้เข้้าใจงานวิจิัยัที่่�เป็็นทฤษฎีีหรืือแนวคิดเบื้้�องต้้นให้้กลายเป็็นสิ่่�งประดิิษฐ์ห์รืือ
ผลิตภัณฑ์์ที่่�ใช้ง้านได้้จริงิ เช่่น การทดสอบและปรับัปรุงผลงาน เพ่ื่�อให้้มีีความพร้อ้มสำำ�หรับัการนำำ�เสนอในเวทีีการแข่่งขััน
ระดัับโลก

6.	วัันที่่� 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ชี้้�แจงยุุทธศาสตร์ก์ารวิิจััยเพ่ื่�อเสริมิสร้า้งทัักษะและความรู้้� เก่ี่�ยวกับการบริหิารจััดการ
โครงการวิิจัยัอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ โดยเฉพาะในด้้านการจัดัการงบประมาณวิิจัยัซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการทำำ�ให้้โครงการวิิจัยั 
สำำ�เร็จ็ลุล่่วงตามแผนที่่�กำำ�หนด

7.	วั ันที่่� 24-25 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 การให้้ความรู้้� และเสริมิทัักษะเก่ี่�ยวกับมาตรฐานและแนวทางที่่�จำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินการ 
วิิจััยทางคลินิิกอย่่างถููกต้้องและมีีคุณภาพ โดยเฉพาะการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้องกัับหลัักจริยิธรรมทางการแพทย์์และ 
การวิจิัยัที่่�ดีี

8.	วั ันที่่� 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 การเสริมิทักัษะและความรู้้� เก่ี่�ยวกับการใช้ ้ R Programming สำำ�หรับัการวิเิคราะห์์ข้้อมููล 
ทางคลินิิกซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำำ�คัญในการวิเิคราะห์์ข้้อมููลจากงานวิจิัยัทางคลินิิกอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

9.	วั นที่่� 22 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 การเสริมิสร้า้งทักัษะและความรู้้� เก่ี่�ยวกับการทำำ�งานวิจิัยัและการเขีียนงานวิชิาการที่่�มีีคุณภาพ 
เพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้ทำำ�งานวิชิาการที่่�มีีความก้้าวหน้้าและประสบความสำำ�เร็จ็ในเส้้นทางอาชีีพได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

การจดักิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนนักวจิยั
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	 การสนับสนุนผลงานวจิยั R2R

	 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมสนัับสนุุนบุุคลากรทุกุระดัับในการพััฒนางานวิจิัยัจากงานประจำำ� ดัังนี้้�
•	วั ันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2567 งานพััฒนางานวิิจััยจากงานประจำำ�ฯ ศููนย์์การเรียีนรู้้� และวิิจััยเฉลิิมพระเกีียรติิ 60 ปีี 

เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ ได้้จัดักิิจกรรม R2R CRA CONTEST 2024 ณ ห้้องประชุุมใหญ่่ ชั้้�น 3 อาคารสำำ�นักงานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
(MC232) โดยมีีศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์รัชัตะ รัชัตะนาวิิน รักัษาการรองเลขาธิกิารราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
ให้้เกีียรติิเป็็นประธาน และร่่วมให้้ข้อ้เสนอแนะอัันเป็น็ประโยชน์์แก่่ผู้้�วิจิัยั โดยการจัดักิิจกรรมในครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุประสงค์์ เพ่ื่�อเป็น็ 
เวทีีในการนำำ�เสนอแนวคิด ผลงานวิิจัยั ที่่�เกิิดจากการแก้้ไข/พััฒนางานประจำำ�ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์์ได้้จริงิในองค์์กร 
จากบุุคลากรทุุกระดัับ และเพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริมิ ยกย่่องเชิดิชููบุุคลากรที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนางานประจำำ�และมีีแนวคิด
ต่่อยอดไปสู่่�การทำำ�งานวิจิัยั อีีกทั้้�งยัังเป็็นแนวทางให้้แก่่ผู้้�ที่่�สนใจสร้า้งสรรค์์ผลงานวิจิัยั R2R ได้้เรียีนรู้้�รู ปแบบ แนวคิด และ
กระบวนการในการทำำ�งานวิิจัยัจากงานประจำำ� อัันจะเป็็นการเสริมิสร้า้งบรรยากาศขององค์์กรแห่่งการเรียีนรู้้�  และนำำ�ไปสู่่� 
แรงบัันดาลใจในการนำำ�ไปสร้า้งสรรค์์ผลงานวิจิัยั R2R ของตนเองให้้ได้้ตามยุุทธศาสตร์ท์ี่่�วางไว้ต้่่อไป
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	 ผลงานวจิยัอ่ืน ๆ ของส่วนงาน

วทิยาลยัแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน

	 1. ผลงานวิจิัยัเรื่่� อง AICEDA Breast Cancer Screening: Remote breast cancer screening using cloud-
based automated 3D breast ultrasound imaging management system with AI 
	 ดร.ทศพร เฟื่่� องรอด และนายแพทย์ศ์รัณัย์ ์เลิิศสถิิตธนกร ได้้พััฒนา AICEDA-Breast Screening ซึ่่�งเป็น็ระบบการตรวจคัดกรอง
มะเร็ง็เต้้านมทางไกลโดยใช้เ้ทคโนโลยีีภาพอััลตราซาวด์สามมิิติิอััตโนมััติิ (3D ABUS) บนคลาวด์ร่่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์เ์พ่ื่�อใช้ต้รวจ 
คััดกรองมะเร็ง็เต้้านม โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ระบบสามารถตรวจจับัตำำ�แหน่่งและขอบเขตของรอยโรคได้้โดยอาศััยการเรียีนรู้้�  
เชิงิลึึก (Deep Learning) อีีกทั้้�งมีีการจำำ�แนกก้้อนเนื้้�อชนิิดไม่่เป็็นอััตรายและชนิิดที่่�มีีแนวโน้้มเป็็นมะเร็ง็โดยอาศััยเทคนิค Radiomic 
ระบบดัังกล่่าวสามารถให้้ค่่าระดัับความเส่ี่�ยงต่่อโรคมะเร็ง็เต้้านม นวััตกรรมนี้้�มีีจุุดเด่่นและความแปลกใหม่่ คืือ การสร้า้ง Workflow 
ในการให้้บริกิารตรวจคัดกรองมะเร็ง็เต้้านมด้้วยเทคโนโลยีีใหม่่ร่่ว มกัับปัญัญาประดิิษฐ์ ์ ส่่งผลให้้การให้้บริกิารมีีต้นทุนุต่ำำ�และสามารถ 
ให้้บริกิารในพื้้�นที่่�ห่่างไกลได้้ 

	 2. ผลงานวิจิัยัเรื่่� อง AICEDA-Hip Bone Fracture (AICEDA BoneX)
	 ดร.ทศพร เฟื่่� องรอด ร่่วมกัับโรงพยาบาลพระปกเกล้้า จัังหวััดจัันทบุุรี ี
ได้้พััฒนา “AICEDA BoneX” ระบบ AI ช่่วยวิินิิจฉัยกระดููกสะโพกหัักจากภาพ 
เอกซเรย์์ เพ่ื่�อลดอััตราวินิิิจฉัยผิิดพลาดในห้้องฉุกุเฉิิน ซึ่่�งพบว่่ามีีความผิิดพลาดสููง 
ถึึงร้อ้ยละ 14 กระดููกสะโพกหัักเป็น็ภาวะที่่�พบได้้บ่่อยในผู้้�สูงอายุุและมีีผลกระทบ 
ร้า้ยแรง ทั้้�งต่่อคุุณภาพชีีวิิตและอััตราการเสีียชีีวิิต โดยผู้้�ป่่วยราวร้อ้ยละ 20 จะ
เสีียชีีวิิตภายใน 1 ปีีหลัังการวิินิิจฉัย และมากกว่่าครึ่่�งต้้องได้้รับัการดููแลอย่่าง
ใกล้้ชิดิ “AICEDA BoneX” ช่่วยตรวจจับัรอยกระดููกสะโพกหัักอััตโนมััติิบนภาพ
เอกซเรย์์ เพิ่่�มความรวดเร็ว็และแม่่นยำำ�ในการวินิิิจฉัย ลดภาวะแทรกซ้อ้น และ
เพิ่่�มโอกาสฟ้ื้� นตััว ระบบนี้้�สามารถรองรับัภาพเอกซเรย์์จากหลากหลายเครื่่�องมืือ 
พร้อ้มเทคโนโลยีีปรับัภาพให้้คมชัดั ลดสิ่่�งรบกวน และแยกพื้้�นที่่�ซ้า้ย-ขวาโดย
อััตโนมััติิ แพลตฟอร์ม์ พััฒนาโดยใช้ข้้้อมููลผู้้�ป่่วยกว่่า 850 เคส และทดสอบกัับอีีก 
340 เคส พบความแม่่นยำำ�สูงถึึงร้อ้ยละ 98.53 รวมถึึงการทดสอบทางคลินิิก
กัับ 1,000 เคส ได้้ค่่า Sensitivity 0.976 และ Specificity 0.996 ระบบ
ยัังมีีการเรียีนรู้้� และปรับัปรุงอย่่างต่่อเน่ื่�องภายใต้้การควบคุุมคุุณภาพจาก 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อรองรับัการใช้ง้านจริงิในโรงพยาบาลอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
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	 3. ผลงานวิจิัยัเรื่่� อง Spray กระหล่ำำ�ปลี ี
	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์นายแพทย์ธ์นพล ชอบเป็น็ไทย ได้้พััฒนา 
ผลิตภัณฑ์์เซรั่่�มและแผ่่นเจลกะหล่ำำ�ปลีีที่่�สามารถซึึมเข้้าสู่่�ผิิวหนััง 
ได้้รวดเร็ว็ ช่่วยลดการอัักเสบของกล้้ามเนื้้�อและข้้ออย่่างมีี 
ประสิิทธิภิาพ สำำ�หรับัผู้้�มีีอาการปวดจาก Office Syndrome 
และโรคข้้อเข่่าเส่ื่�อมซึ่่�งเป็็นปััญหาที่่�พบบ่่อยในผู้้�สูงอายุุ ส่่งผลให้้ 
เคลื่�อนไหวลำำ�บากและมีีอาการปวดเรื้้�อรังั งานวิจิัยัพบว่่าสารสกััด 
จากกะหล่ำำ�ปลีีมีีสารสำำ�คัญ เช่่น Glutamine และ Anthocyanin 
ซึ่่�งช่่วยลดอาการอัักเสบและบรรเทาปวดได้้ดีี โดยเฉพาะใน
อุุณหภููมิิต่ำำ�
	 นอกจากนี้้�นวััตกรรมแผ่่นเจลกะหล่ำำ�ปลีียังได้้รับัรางวััล
ระดัับนานาชาติิ Silver Prize จากงาน Seoul International 
Invention Fair 2019 และจดทะเบีียนอนุุสิิทธิิบััตรใน
ประเทศไทย เลขที่่� 18834 ผลงานนวััตกรรมนี้้�ได้้รับัความสนใจ
อย่่างมากจากภาคอุตสาหกรรม เป็็นการสร้า้งโอกาสการขยาย
งานวิจิัยัสู่่�เชิงิพาณิิชย์์ และพััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือในระบบ
นิิเวศการใช้ป้ระโยชน์์จากนวััตกรรม 

	 วทิยาลยัพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี

1. โครงการพััฒนาทัักษะด้้านการวิจิัยัจากงานประจำำ� ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567

	 วิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ีจัดัโครงการพััฒนาทักัษะด้้านการวิจิัยัจากงานประจำำ� ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 จำำ�นวน 4 ครั้้�ง 
เม่ื่�อวัันที่่� 7 กรกฎาคม, 17 สิิงหาคม และ 3-4 กัันยายน พ.ศ. 2567 โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อให้้บุุคลากรสายสนัับสนุุนสามารถ
วิิเคราะห์์ปััญหาจากงานประจำำ�และพััฒนาเป็็นงานวิิจัยัได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ การจัดัโครงการในครั้้�งนี้้�มีีเจ้า้หน้้าที่่�สายสนัับสนุุน 
เข้้าร่่ว มโครงการ 30 คน ผลการประชุุมได้้งานวิิจัยั R2R จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 12 เรื่ ่�อง ซึ่่�งจะนำำ�ไปวางแผนในการพััฒนางานประจำำ�ใน
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่่อไป
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2. โครงการพััฒนาศัักยภาพนัักวิจิัยัรุ่่� นใหม่่ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 วิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ี จัดัโครงการพััฒนาศัักยภาพนัักวิิจัยัรุ่่ �นใหม่่ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ื่�อวัันที่่� 
25-26 กัันยายน พ.ศ. 2567 มีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อสำำ�รวจความเชี่่�ยวชาญ ความสนใจของนัักวิจิัยัรุ่่ �นใหม่่ ประเด็็นการวิจิัยัของนัักวิจิัยั 
สนัับสนุุนให้้นัักวิิจัยัได้้มีีโอกาสแลกเปลี่�ยน เรียีนรู้้�  และเตรียีมชุุดโครงการ แสวงหาคู่่�ความร่่วมมืือในการพััฒนาโครงร่่างการวิิจัยั
สำำ�หรับัการขอรับัทุนุวิจิัยัจากแหล่่งทุนุภายนอก การจัดัโครงการในครั้้�งนี้้�มีีผู้้�เข้้าร่่ว มโครงการ 30 คน ได้้หััวข้้อวิจิัยัจำำ�นวน 16 หััวข้้อ 
ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งานสนัับสนุุนงานวิจิัยัและนวััตกรรมของคณะฯ จะดำำ�เนิินการจัดัโครงการต่่อเน่ื่�องจากปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยจะส่่งเสริมิการขอทุนุวิจิัยัจากแหล่่งทุนุภายนอกต่่อไป

3. ผลงานวิจิัยัที่่�ได้้รับัรางวัลัในระดัับนานาชาติิ

	 วิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ีได้้รับัรางวััล 2 รางวััล จากงานวิจิัยั
เรื่ ่�อง CRA Ambulance Boat: For emergency services in remote 
areas of Thailand ดัังนี้้� 

1)	 รางวััล 1 เหรียีญทอง (Gold Medal) และรางวััล Special Award จาก 
Association of Polish Inventers and Rationalizers จากเวทีี
ประกวดผลงานนวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์ ์ระดัับนานาชาติิ “The 49th 
International Exhibition of Inventions Geneva” ณ นครเจนีีวา 
สมาพัันธรัฐัสวิสิ ซึ่่�งจัดัขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 17–21 เมษายน พ.ศ. 2567 

2)	 รางวััล Special Award จาก National Research Council of Thailand (NRCT) โดยสำำ�นักงานการวิจิัยัแห่่งชาติิ (วช.) 
กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััยและนวััตกรรม จัดัพิิธีีมอบประกาศนีียบััตรแสดงความยินิดีีแก่่นักประดิิษฐ์แ์ละ 
นัักวิิจัยัไทยที่่�คว้้ารางวััลจากเวทีีนานาชาติิ (Internationally Outstanding Inventors Awards Ceremony) โดยเห็็นถึึง 
ความสำำ�เร็จ็ของนัักประดิิษฐ์แ์ละนัักวิจิัยัไทยที่่�สามารถคว้า้รางวััลจากการประกวดรวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 385 ผลงาน จาก 7 เวทีี
ระดัับนานาชาติิ
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ลำดับ วันท่ีย่ืนขอคำขอแจ้งข้อมูล
เลขท่ี

ประเภท
คำร้องช่ือผลงาน

บอร์ดเกมส่งเสริมความรู้การป้องกันโรค
ท่ีพบบ่อยในเด็กวัยเรียน

เรือฉุกเฉิน

1

2

อนสิุทธบัิตร
ด้านการบรกิาร

สุขภาพ

2403001025 10 เมษายน 2567

สิทธบัิตร
ด้านการบรกิาร

สุขภาพ

2402001620 10 เมษายน 2567

4. ผลงานนวัตักรรมที่่�ยื่่�นจดทะเบีียน ทรัพัย์์สิินทางปััญญาสิิทธิบัิัตร/อนุุสิิทธิบิััตร การออกแบบผลิติภััณฑ์์ จำำ�นวน 2 ผลงาน 
ดัังนี้้�

5. ผลงานวิจิัยัที่่�เป็็นต้้นแบบและขยายผลไปยัังหน่่วยงานอื่่�น ๆ

	ศู นย์์การเรียีนรู้้� และบริกิารสุุขภาพชุุมชนเขตหลัักส่ี่� : คลินิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่่�น ได้้พััฒนาภายใต้้การดำำ�เนิินงานวิิจัยัในช่่วงปีี 
พ.ศ. 2564-2566 โดยมีีการจัดัต้ั้�งคลินิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่่�นข้ึ้�นทะเบีียนเป็็นหน่่วยนวััตกรรมบริกิารสุุขภาพระดัับปฐมภููมิิในระบบ 
หลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิเป็น็แห่่งแรกที่่�ดำำ�เนิินงานโดยสถาบัันการศึึกษาพยาบาล และเป็็นต้้นแบบศููนย์ก์ารเรียีนรู้้� และการบริกิาร 
สุุขภาพในชุุมชนซึ่่�งยัังคงดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�องจนถึึงปััจจุุบััน เปิิดให้้บริกิารตามขอบเขตของวิิชาชีีพการพยาบาล ครอบคลุมการ
พยาบาลเบื้้�องต้้น การสร้า้งเสริมิสุุขภาพและป้้องกัันโรค การรักัษาโรคเบื้้�องต้้น การดููแลต่่อเน่ื่�องที่่�บ้้าน และยัังเป็็นแหล่่งการเรียีนรู้้�  
ของประชาชนในพื้้�นที่่�ในการตอบสนองความต้้องการการดููแลสุขภาพของผู้้�สูงอายุุ เกิิดการรวมตััวจัดัต้ั้�งเป็็นชมรมผู้้�สูงอายุุรักัษ์์สุุขภาพ 
และมีีการทำำ�กิจกรรมร่่วมกัันเพ่ื่�อการป้้องกััน ส่่งเสริมิ ดููแลสุขภาพ โดยวิิทยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารีแีละโรงเรียีน
วิทิยาศาสตร์ก์ารเคลื่�อนไหวและสุุขภาพ คณะเทคโนโลยีีวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพ อย่่างต่่อเน่ื่�องทุกุเดืือน ผลสำำ�เร็จ็ที่่�เกิิดข้ึ้�นคืือ
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	 1)	ป ระชาชนสิิทธิบัิัตรทองในระบบหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (30 บาทรักัษาทุกุที่่�) และประชาชนทั่่�วไปได้้รับัการบริกิารสุุขภาพ 
ที่่�ได้้มาตรฐานวิชิาชีีพ จำำ�นวน 991 คน จำำ�นวนครั้้�งที่่�ให้้บริกิาร 1,314 ครั้้�ง 
	 2)	 ผู้้�สูงอายุุในเขตหลัักส่ี่�ได้้รับัความรู้้�คว ามเข้้าใจ สามารถนำำ�ไปดูแลสุขภาพด้้วยตนเองได้้ จำำ�นวน 882 คน โดยอาจารย์์ของ
วิิทยาลััยทุุกภาควิิชาฯ ร่่วมจัดักิิจกรรมสร้า้งเสริมิสุุขภาพผู้้�สูงอายุุกัับชมรมรักัษ์์สุุขภาพ เขตหลัักส่ี่� ทุุกเดืือน รวม 12 ครั้้�ง ๆ ละ
ประมาณ 50 คน
	 3)	เป็็นต้้นแบบให้้สถาบัันการศึึกษาพยาบาลในการจััดต้ั้�งคลินิิกพยาบาลชุมชนอบอุ่่�น ปััจจุุบัันมีีการขยายผลไปยังสถาบััน 
การศึึกษาพยาบาลจำำ�นวน 19 แห่่งและเป็็นที่่�ศึึกษาดููงานของสถาบัันการศึึกษาพยาบาล 36 สถาบััน นัักศึึกษาได้้ใช้เ้ป็็นพื้้�นที่่�จริงิ 
ในการฝึึกปฏิบััติิการดููแลสุขภาพประชาชนในชุุมชนผ่่านการเรียีนการสอนและการบริกิารวิชิาการ

6. การนำำ�เสนอผลงานวิจิัยัในระดัับนานาชาติิ

	 การประชุุม The 8th WORLD academy of Nursing Science (WANS) Congress in Conjunction with the 5th 

International Conference of Indonesia National Nurses Association (ICINNA) ณ เกาะลอมบอก ประเทศอิินโดนีีเซีีย 
ระหว่่างวัันที่่� 21-22 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 โดยได้้รับัรางวััล The Best Oral Presentation จำำ�นวน 3 เรื่่�อง ดัังนี้้�

	 1) Health Care Services at Sub District Health Promoting Hospitals on the Islands in Thailand
	 รางวัลั : The Best Oral Presentation 
	นั กวิิจัยั : รศ. ดร.ทััศนา บุุญทอง, รศ. ดร.วิิไลวรรณ ทองเจริญิ, รศ. ดร.อรพรรณ โตสิงห์์, อ. ดร.ศุุภามณ จัันทร์ส์กุุล, 

ดร. สพญ.อโนรัตัร เจนวิถิีีสุข, อ. ดร.ชนิินทร์ ์จักัรภพโยธินิ, อ. ดร.อิิศรา ผิิวชัยั, อ.มััตติกา ใจจันัทร์,์ ผศ. ดร.รุ่่ �งนภา เขีียวชะอ่ำำ� 
และนางทัดัดาว แนบเนีียน 
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2) Attitude Towards Illegal Abortion Among for 
Teenagers in Bangkok’s Urban Community: 
A Qualitative Study

	 รางวัลั : The Best Oral Presentation 
	นั กวิจิัยั : อ.ธิติิิพร สุุวรรณอำำ�ภา,
	ผ ศ.ทัศันีีย์์วรรณ พฤกษาเมธานัันท์ ์และ
	 อ.สาวิกิา ใจบริสุิุทธิกุิุล 

3) Pesticide Exposure as a Risk Factor for 
Psychological Distress in Farmers: A Systematic 
Review and Meta-analysis

	 รางวัลั : The Best Oral Presentation 
	 นัักวิจิัยั : อ. ดร.ประเสริฐิ คำำ�อ้าย, อ.มััตติกา ใจจันัทร์,์ 

อ.นริศิรา ศรีโีพธิ์์� และอ.กััญญพััชร พงษ์์ช้า้งอยู่่� 

	 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 

การพััฒนาระบบการดููแลผู้้�สูงอายุุโดยภาคประชาสัังคมรููปแบบวิิสาหกิิจชุุมชนด้้านการบริบิาลผู้้�สูงอายุุด้้วยหลัักสููตร
ประกาศนีียบััตรฝึึกอบรมระยะสั้้�น 

	จ ากการทำำ�วิจิัยัอย่่างต่่อเน่ื่�องในเรื่่�องการพััฒนาระบบการดููแลผู้้�สูงอายุุโดยภาคประชาสัังคม ทำำ�ให้้คณะสามารถออกแบบหลัักสููตร 
ประกาศนีียบััตรฝึึกอบรมระยะสั้้�นจำำ�นวน 3 หลัักสููตร

1.	 หลัักสููตรผู้้�ดูแลผู้้�สูงอายุุ 420 ชั่่�วโมง (Reskill) ให้้กัับอาสาสมััครและบุุคลากรทางด้้านสุุขภาพของทุกุกระทรวงในพื้้�นที่่� 
2.	 หลัักสููตรผู้้�ดำำ�เนิินการการดููแลผู้้�สูงอายุุหรืือผู้้�มีีภาวะพึ่่�งพิิง 130 ชั่่�วโมง (Upskill) ทักัษะการจัดัการการดููแลผู้้�สูงอายุุ รับัรอง

หลัักสููตรโดยกรมสนัับสนุุนบริกิารสุุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
3.	 หลัักสููตรการพััฒนาวิสิาหกิิจชุมชนด้้านการบริบิาลผู้้�สูงอายุุ 91 ชั่่�วโมง 

	 เพ่ื่�อผลิตผู้้�เรียีนให้้มีีสมรรถนะในการบริหิารจัดัการระบบการดููแลผู้้�สูงอายุุหรืือผู้้�มีีภาวะพึ่่�งพิิงอย่่างมีีมาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรับั 
ครอบคลุมทั้้�งการบริกิาร การจัดัการ และการบริหิารระบบการดููแลผู้้�สูงอายุุด้้วยทักัษะการเป็็นผู้้�ประกอบการครบถ้้วน



ปฏิรูปราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 
สู่มหาวทิยาลยัดิจทัิลและปัญญาประดิษฐ์
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	 การพััฒนาระบบ CRA Online (ซึ่่�งปััจจุุบัันได้้รัับพระราชทานนามใหม่่ว่่า 
“Chulabhorn Health Plus”) เพ่ื่�อเป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุนการเข้้าถึึงบริกิารสุุขภาพ
ของผู้้�ป่่วยได้้อย่่างสะดวก รวดเร็ว็ และมีีประสิิทธิิภาพ โดยระบบได้้ออกแบบ 
ให้้สอดคล้องกัับกระบวนการทำำ�งานภายในโรงพยาบาล และตอบสนองความต้้องการ 
ของผู้้�ป่วยอย่่างแท้จ้ริงิ ระบบประกอบด้้วยฟัังก์์ชันัสำำ�คัญ ดัังนี้้�

ยุทธศาสตรท่ี์ 3
ปฏิรูปราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์สู่มหาวทิยาลยัดิจทัิล

และปัญญาประดิษฐ ์

ระบบ Chulabhorn Health Plus (เดิิมชื่่�อ CRA Online) 

ระบบดููรายการนััดหมายและแจ้ง้เตืือนอััตโนมััติิ

ระบบติิดตามข้้อมููลสุขภาพสำำ�หรับัผู้้�ป่วยนอกและ
ผู้้�ป่วยใน เช่่น ประวััติิการรักัษา ประวััติิการได้้รับัยา ฯลฯ

ระบบแสดงผลตรวจสุขภาพ

ระบบติิดตามสถานะคิิวบริกิารและการแจ้ง้เตืือนล่่วงหน้้า

ระบบลงทะเบีียนผู้้�ป่่วยใหม่่ผ่่านแพลตฟอร์ม์ออนไลน์

แพลตฟอรม์ระบบการให้บรกิารของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์
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	 การพััฒนาระบบ VN KIOSK เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกในการลงทะเบีียนผู้้�ป่่วย 
โดยใช้้บััตรประจำำ�ตัวประชาชน ผ่่านกระบวนการตรวจสอบข้้อมููลจากทั้้�งระบบ 
โรงพยาบาลและฐานข้้อมููลของสำำ�นักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) 
ระบบดัังกล่่าวช่่วยลดขั้้�นตอนการลงทะเบีียนแบบเดิิม ทำำ�ให้้ผู้้�ป่ว่ยสามารถเสีียบบััตร 
ประชาชนเพ่ื่�อยืืนยัันตััวตนและเข้า้รับับริกิารได้้อย่่างรวดเร็ว็ โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องผ่่าน 
จุุดรับับริกิารของเจ้า้หน้้าที่่�ในบางขั้้�นตอน ช่่วยลดความแออััดบริเิวณเวชระเบีียน 
และลดระยะเวลารอคอยสำำ�หรับัผู้้�มาใช้บ้ริกิาร ระบบสามารถแยกประเภทผู้้�ป่วย
ตามสิิทธิกิารรักัษา ได้้แก่่ สิิทธิบัิัตรทองและประกัันสัังคม พร้อ้มแนะนำำ�ให้้ผู้้�ป่ว่ยที่่�มีี 
ความจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการเพิ่่�มเติิม เช่่น การขอ Authentication Code เพ่ื่�อ
ยืืนยัันสิิทธิิ เข้้าติิดต่่อเจ้้าหน้้าที่่�โดยตรง ช่่วยลดความผิิดพลาดในการใช้้สิิทธิ ิ 
ที่่�อาจส่่งผลต่่อการเบิิกจ่่ายค่่ารักัษาพยาบาล และในขณะเดีียวกัน ยัังช่่วยลด
ภาระงานของเจ้า้หน้้าที่่�เวชระเบีียนและสิิทธิปิระโยชน์์
	ปั จจุุบัันระบบ VN KIOSK ให้้บริกิารแล้้วจำำ�นวน 7 จุุด ครอบคลุมพื้้�นที่่�อาคาร
โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ขนาด 100 เตีียง และ 400 เตีียง รองรับัผู้้�ใช้้บริกิาร
ได้้ประมาณ 1,500–2,000 คนต่่อวััน และมีีแผนขยายการติิดต้ั้�งให้้ครอบคลุม
เส้้นทางเดิินหลัักของผู้้�ป่่วยในโรงพยาบาลมากยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต

ระบบลงทะเบีียนผู้้�ป่่วยอััตโนมััติิ (VN KIOSK)

	 การพััฒนาระบบคิิวสำำ�หรับัหน่่วยงานเวชระเบีียนและสิิทธิปิระโยชน์์ 
เพ่ื่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพในการให้้บริกิารผู้้�ป่่วย โดยระบบดัังกล่่าว
ประกอบด้้วยหน้้าจอสำำ�หรับัเจ้า้หน้้าที่่� ตู้้�กดบััตรคิิวอัตโนมััติิ และตู้้�แสดง
ลำำ�ดับคิิว ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัันอย่่างเป็็นระบบ การพััฒนานี้้�ช่่วยให้้เจ้้าหน้้าที่่� 
ติิดตามและจัดัการลำำ�ดับคิิวของผู้้�ป่่วยได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และให้้ความ 
สำำ�คัญกัับการบริกิารได้้อย่่างเต็็มที่่� ลดภาระด้้านงานบริหิารจัดัการ และลด 
ระยะเวลาในการให้้บริกิาร ผู้้�ป่ว่ยรับับััตรคิิวได้้ด้้วยตนเอง พร้อ้มทั้้�งตรวจสอบ 
สถานะการเรียีกคิิวแบบเรียีลไทม์์ ผ่่านหน้้าจอแสดงผล ช่่วยลดความสัับสน 
และความกัังวลระหว่่างรอคอย อีีกทั้้�งยัังช่่วยเพิ่่�มความพึึงพอใจในการรับับริกิาร 
และลดระยะเวลาการรอคอยโดยรวม ระบบคิิวอัจฉริยิะนี้้�จึึงถืือเป็็นหนึ่่�งใน 
ก้้าวสำำ�คัญของการปรับัปรุงกระบวนการภายในหน่่วยงานสู่่�การบริิหาร
จัดัการที่่�มีีประสิิทธิภิาพ และยึึดผู้้�รับับริกิารเป็็นศููนย์์กลาง

การพััฒนาระบบคิิวสำำ�หรับัหน่่วยงานเวชระเบีียนและสิิทธิปิระโยชน์์

	 ภายในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบบ Chulabhorn Health Plus มีีจำำ�นวนผู้้�ติดต้ั้�งและใช้ง้านแอปพลิิเคชันัรวมทั้้�งสิ้้�น 1,498 คน 
โดยมีีแนวโน้้มผู้้�ใช้้งานรายวัันเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง สะท้้อนถึึงศัักยภาพของระบบในการตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�ป่่วย 
ยุุคใหม่่ โดยระบบนี้้�มีีบทบาทสำำ�คัญดัังต่่อไปนี้้�
•	 เพิ่่�มความสะดวกในการรับับริกิารทางการแพทย์์
•	ล ดเวลารอคิิว และลดระยะเวลาที่่�ต้้องใช้ภ้ายในโรงพยาบาล
•	 เสริมิสร้า้งการเข้้าถึึงข้้อมููลสุขภาพส่่วนบุุคคลอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
•	 สนัับสนุุนให้้ผู้้�ป่วยสามารถติิดตามการรักัษาและดููแลสุขภาพของตนเอง ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว
•	ล ดภาระงานของบุุคลากรทางการแพทย์์ พร้อ้มทั้้�งยกระดัับความพึึงพอใจในการรับับริกิาร
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แพลตฟอรม์ระบบการให้บรกิารด้านการศึกษา

แพลตฟอรม์ระบบการให้บรกิารสำ�นักงาน

	 การพััฒนาระบบ Admission สำำ�หรับัหลัักสููตร Doctor of Philosophy Program in Medical Physics and Medical 
Engineering (International Program) เพ่ื่�อรองรับัการเปิิดหลัักสููตรใหม่่ในระดัับบััณฑิติศึึกษาอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิภิาพ

	 การพััฒนาระบบ Visitor Kiosk เพ่ื่�อใช้้ในการลงทะเบีียนบุุคคล
ภายนอกที่่�เข้้ามาติิดต่่อภายในหน่่วยงานโดยใช้บั้ัตรประจำำ�ตัวประชาชน 
ในการลงทะเบีียน ช่่วยเพิ่่�มความแม่่นยำำ�ในการจัดัเก็็บข้อ้มููล  ลดข้อ้ผิิดพลาด 
ที่่�อาจเกิิดจากการกรอกเอกสารด้้วยมืือ ระบบดัังกล่่าวช่่วยให้้เจ้า้หน้้าที่่�
สามารถเรียีกดููข้้อมููลผู้้�มาติิดต่่อย้้อนหลัังได้้อย่่างเป็็นระบบผ่่านรายงาน 
และฟัังก์์ชันัสืืบค้้นซึ่่�งสงวนสิิทธิ์์�การเข้า้ถึึงเฉพาะเจ้า้หน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมาย 
เท่่านั้้�น เพ่ื่�อรักัษาความปลอดภััยของข้้อมููล
	ปั ัจจุุบััน มีีการติิดต้ั้�งตู้้� Visitor Kiosk จำำ�นวน 1 จุุด ณ อาคารบริหิาร 2  
สำำ�นักงานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ และอยู่่�ระหว่่างแผนขยายการติิดต้ั้�งเพิ่่�มเติิม 
ให้้ครอบคลุมอาคารอ่ื่�น ๆ ในพื้้�นที่่�ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์เพ่ื่�อรองรับัปริมิาณ 
ผู้้�มาติิดต่่อที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และส่่งเสริมิการบริหิารจัดัการความปลอดภััยในพื้้�นที่่� 
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

ระบบรับัสมััครนัักศึึกษาหลักัสููตรปริญิญาเอก สาขาฟิสิิิกส์์การแพทย์์และวิศิวกรรมการแพทย์์
(หลักัสููตรนานาชาติิ) Admission Doctor of Philosophy Program in Medical Physics and 
Medical Engineering (International Program)

ระบบลงทะเบีียนบุุคคลภายนอก (Visitor Kiosk)

	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้ดำำ�เนิินโครงการตรวจสุขภาพประจำำ�ปีและการคััดกรองโรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรังั (NCDs) สำำ�หรับับุุคลากร 
โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อส่่งเสริมิสุุขภาพของบุุคลากรอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านการนำำ�เทคโนโลยีีดิจิทิััลมาใช้เ้ป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนาระบบ
ให้้บริกิารทางการแพทย์์ภายใต้้โครงการเสริมิสร้า้งสุุขภาพบุุคลากร ได้้มีีการพััฒนาระบบลงทะเบีียนตรวจสุขภาพประจำำ�ปีีของ
บุุคลากร และพััฒนาโปรแกรมสำำ�หรับัการประเมิินและคััดกรองความเส่ี่�ยงต่่อโรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรังั (NCDs) เช่่น เบาหวาน ความดััน
โลหิตสูง ภาวะไขมันในเลืือดผิิดปกติิ
	 โดยในระยะนำำ�ร่่องโครงการได้้ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการประเมิินความเส่ี่�ยงต่่อโรค NCDs ของบุุคลากรเพ่ื่�อนำำ�ไป
วิิเคราะห์์และใช้เ้ป็็นฐานข้้อมููลในการเชิญิชวนให้้บุุคลากรเข้้าร่่ว มกิิจกรรมส่่งเสริมิสุุขภาพ เช่่น โครงการส่่งเสริมิด้้านโภชนาการและ 
วิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬาที่่�ออกแบบมาเพ่ื่�อป้อ้งกัันและลดความเส่ี่�ยงต่่อโรค NCDs โดยโครงการนี้้�ถืือเป็น็การบููรณาการนวัตักรรมดิิจิทิัลั 
เข้้ากัับแนวทางการส่่งเสริมิสุุขภาพเชิงิรุุก และเป็็นก้้าวสำำ�คัญในการพััฒนาระบบดููแลสุขภาพบุุคลากรของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพและยั่่�งยืืน

โครงการตรวจสุุขภาพบุุคลากรประจำำ�ปีีและการคััดกรองโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรังั (NCDs)	
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	 การพััฒนาระบบบริหิารจัดัการครุภััณฑ์์ (Asset Management System) เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการติิดตามและบริหิาร
ทรัพัย์สิ์ินภายในองค์์กร โดยระบบดัังกล่่าวมีีการเชื่่�อมโยงข้อ้มููลทะเบีียนครุภััณฑ์จ์ากระบบบริหิารจัดัการทรัพัยากรองค์์กร (SAP ERP) 
และแสดงข้้อมููลครุภััณฑ์ท์ี่่�เป็็นปััจจุุบัันแบบเรียีลไทม์์ ช่่วยให้้แต่่ละหน่่วยงานบริหิารจัดัการครุภััณฑ์ไ์ด้้ดัังนี้้�

•	ต รวจสอบสถานะและข้้อมููลครุภััณฑ์ไ์ด้้อย่่างถููกต้้องและรวดเร็ว็
•	 บริหิารจัดัการครุภััณฑ์ภ์ายในหน่่วยงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
•	 ใช้เ้ป็็นข้้อมููลอ้างอิิงในการดำำ�เนิินการตรวจนับพััสดุุประจำำ�ปีีอย่่างเป็็นระบบและโปร่่งใส

	 การพััฒนาระบบ Asset Management System ถืือเป็็นก้้าวสำำ�คัญในการยกระดัับการบริหิารจัดัการทรัพัย์์สิินขององค์์กรให้้มีี
ความถููกต้้อง โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ สอดคล้องกัับหลัักธรรมาภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ระบบบริหิารจัดัการครุุภััณฑ์์ (Asset Management System)

ระบบบริหิารจัดัการกระบวนงานองค์์กร (Enterprise Workflow System)	

การขยายโครงสรา้งพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Infrastructure Expansion: IT Systems)

	 การพััฒนาระบบ Enterprise Workflow เพ่ื่�อเชื่่�อมโยงกระบวนการดำำ�เนิินงานภายในองค์์กรให้้มีีความชัดัเจน เป็็นระบบ และ
ต่่อเน่ื่�อง โดยระบบดัังกล่่าวสามารถทำำ�งานร่่วมกัับระบบบริหิารจัดัการทรัพัยากรองค์์กร (SAP ERP) ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ระบบนี้้� 
มีีบทบาทในการเชื่่�อมโยงและควบคุุมขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานและการอนุุมััติิให้้เป็น็ไปอย่่างมีีระเบีียบ โดยเจ้า้หน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัสิิทธิ์์�สามารถ 
ดำำ�เนิินการในด้้านต่่าง ๆ ได้้ผ่่านระบบ เช่่น การโอนงบประมาณ การเปลี่�ยนแปลงงบประมาณ การขอใช้ง้บประมาณ การขอเบิิกค่่า
สาธารณููปโภค การอนุุมััติิรายการต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีการใช้ง้านระบบอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อสนัับสนุุนการอนุุมััติิและการติิดตามสถานะการดำำ�เนิินงาน 
ในแต่่ละขั้้�นตอนแบบเรียีลไทม์์ ช่่วยลดความซับัซ้อ้นของเอกสาร ลดระยะเวลาในการดำำ�เนิินการ และเพิ่่�มความโปร่่งใส ตรวจสอบ 
ได้้ในกระบวนการใช้้งบประมาณของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ระบบ Enterprise Workflow จึึงเป็็นกลไกสำำ�คัญในการส่่งเสริมิ 
การบริหิารจัดัการภายในที่่�มีีประสิิทธิภิาพ สอดคล้องกัับหลัักธรรมาภิิบาล และรองรับัการเติิบโตขององค์์กรในระยะยาว

	 ได้้ดำำ�เนิินการวางระบบและติิดต้ั้�งโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีี 
สารสนเทศ เพ่ื่�อรองรับัการขยายธุรุกิิจหลัักทั้้�งในด้้านบริกิารทางการแพทย์์ 
และการศึึกษา โดยระบบดัังกล่่าวได้้รับัการออกแบบและดำำ�เนิินการติิดต้ั้�ง 
อย่่างครอบคลุมในพื้้�นที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ อาคารโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ขนาด 
400 เตีียง ชั้้�น 4, 7 และ 8 และอาคารคณะแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน 
ชั้้�น 5, 6, 7, 8 และ 9 
	 การขยายระบบในครั้้�งนี้้�ครอบคลุมทั้้�งระบบคอมพิิวเตอร์เ์พ่ื่�อการ
ทำำ�งาน โครงข่่ายส่ื่�อสารข้้อมููล และระบบสนัับสนุุนการบริหิารจัดัการ
ภายในหน่่วยงาน เพ่ื่�อให้้สามารถรองรับัการปฏิบััติิงานที่่�มีีความซับัซ้อ้น
มากขึ้้�น และสอดรับักัับการเติิบโตของภารกิิจด้านบริกิารสุุขภาพและ
การเรียีนการสอน หน่่วยงานต่่าง ๆ สามารถใช้ร้ะบบคอมพิิวเตอร์ท์ี่่�ติิดต้ั้�ง 
เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน การบริหิารจัดัการ และการส่ื่�อสารข้้อมููล 
ได้้อย่่างสะดวก รวดเร็ว็ และมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น นัับเป็็นอีีก
หนึ่่�งรากฐานสำำ�คัญในการขัับเคลื่�อนองค์์กรสู่่�การเป็็นสถาบัันชั้้�นนำำ�ด้าน 
การแพทย์์และวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพในระดัับประเทศและนานาชาติิ
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การพัฒนามาตรฐานและการให้บรกิาร
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

การนำ�ปัญญาประดิษฐม์าใชด้้านการวจิยั
และการให้บรกิารทางการแพทย์

	 การพััฒนาระบบบริหิารจััดการ Service Request และ Incident เพ่ื่�อยกระดัับมาตรฐานการให้้บริกิารด้้านเทคโนโลยีี 
สารสนเทศ และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการจัดัการคำำ�ร้อ้งขอและเหตุุขััดข้้องจากหน่่วยงานต่่าง ๆ ภายในองค์์กร ช่่วยให้้สามารถบัันทึึก
คำำ�ร้อ้งขอใช้ง้านระบบหรืือรายงานปััญหาได้้อย่่างเป็็นระบบ มอบหมายผู้้�รับัผิิดชอบแต่่ละเรื่่�องอย่่างชัดัเจน ติิดตามสถานะการ 
ดำำ�เนิินงานของแต่่ละรายการได้้แบบเรียีลไทม์์ และวิเิคราะห์์ข้อ้มููลเชิงิสถิิติิ เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้ใ้นการวางแผนปรับัปรุงคุุณภาพการให้้บริกิาร 
	ทั้้ �งนี้้�หน่่วยงานผู้้�ร้อ้งขอสามารถตรวจสอบความคืืบหน้้าของคำำ�ร้อ้งได้้ด้้วยตนเองผ่่านระบบ ช่่วยเพิ่่�มความโปร่่งใส ลดความ
ซ้ำำ�ซ้อ้นในการติิดตามงาน และสนัับสนุุนแนวทางการบริหิารจัดัการที่่�มีีประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งข้ึ้�น การพััฒนาระบบดัังกล่่าวถืือเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของการยกระดัับการบริกิารด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้สอดคล้องกัับมาตรฐานสากล และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของ
ราชวิทิยาลััยในยุุคดิจิทิัลัอย่่างเต็็มรููปแบบ

	 เป็็นโครงการเฉลิิมพระเกีียรติิ พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หััว เน่ื่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ วัันที่่� 28 
กรกฎาคม พ.ศ. 2567 โดยมีีการตรวจสภาพปอดของคนกรุุงเทพมหานครและปริมิณฑลที่่�ต้้องเผชิิญปััญหาฝุ่่�น PM2.5 ซึ่่�งมีี
เป้้าหมายของโครงการเป็็นประชาชนในเขตกรุุงเทพมหานครและปริมิณฑลที่่�ได้้รับัผลกระทบจากภาวะฝุ่่�นละออง PM ขนาด 
2.5 ไมครอน จำำ�นวน 720 ราย  โดยมีีการตรวจด้วยเครื่่�อง Mobile CT Scan และตรวจสมรรถภาพปอด ร่่วมกัับการนำำ�
เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์ม์าช่่วยในการวิิเคราะห์์ การตรวจความผิิดปกติิต่่าง ๆ เช่่น รอยพัังผืืดในปอด (Lung Fibrosis)/ 
ปอดแฟบ (Subsegmental Atelectasis) ก้้อนเนื้้�อในปอด (Lung Nodule/ Mass) ชนิิดต่่าง ๆ รวมถึึงความผิิดปกติิอ่ื่�น 
เช่่น รอยโรคหลอดลมโป่่งพอง (Bronchiectasis) รอยโรคน้ำำ�ในเย่ื่�อหุ้้�มปอด (Pleural Effusion) 

ระบบบริหิารจัดัการคำำ�ร้อ้งขอและเหตุุขััดข้้อง (Service Request and Incident Management System)

การประเมิินสภาพปอดของคนกรุุงเทพมหานครและปริมิณฑลที่่�ต้องเผชิญิปััญหาฝุ่่�น PM2.5 ด้้วยเครื่่�อง
เอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์แ์ละเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์ ์
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	 เป็็นโครงการเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หััว เน่ื่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ วัันที่่� 28  
กรกฎาคม พ.ศ. 2567 โดยมีีการออกแบบพััฒนาระบบบริกิารสุุขภาพเคลื่�อนที่่� สำำ�หรับัการตรวจคัดกรองมะเร็ง็เต้้านมในสตรีไีทย 
ด้้วยนวััตกรรมรถอััลตราซาวด์เต้้านมสามมิิติิ (3D-ABUS) และแมมโมแกรม พร้อ้มด้้วยระบบรายงานผลดิจิทิััลและเทคโนโลยีี
ปััญญาประดิิษฐ์ ์AI ร่่ว มวินิิิจฉัยกัับรังัสีีแพทย์์ ซึ่่�งเป็็นผลงานของนัักวิจิัยัจากราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ที่่�เคยได้้รับัรางวััล GOLD MEDAL 
จากเวทีีประกวดนวััตกรรมและสิ่่�งประดิิษฐ์ร์ะดัับนานาชาติิ The 48th International Exhibition of Inventions Geneva และ 
Special Prize จาก Hong Kong Delegation โครงการดัังกล่่าวยังเป็็นประโยชน์์ต่่อยอดส่่งเสริมิการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีี
บริกิารสุุขภาพมาใช้เ้พ่ื่�อยกระดัับและพััฒนานโยบายระบบบริกิารสุุขภาพให้้กัับประเทศไทยเพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึงการตรวจ 
คััดกรองมะเร็ง็เต้้านมในพื้้�นที่่�ห่่างไกลต่่อไป

	 การวััดความหนาแน่่นของกระดููกด้้วยวิธิีีแสงเชิงิแสง (Optical Bone Densitometry: OBD) เป็็นเทคนิคที่่�พััฒนาขึ้้�นเพ่ื่�อใช้ ้
ในการตรวจหาภาวะกระดููกพรุุนในระยะเริ่่�มต้้น และในช่่วงไม่่กี่�ปีทีี่่�ผ่่านมามีีการนำำ�เทคนิคการเรียีนรู้้�ข องเครื่่�อง (Machine Learning: ML) 
มาใช้ใ้นด้้านการวินิิิจฉัยและการคััดกรองทางการแพทย์อ์ย่่างแพร่่หลาย โดยมีีเป้า้หมายเพ่ื่�อเพิ่่�มความแม่่นยำำ�ในการวินิิิจฉัย งานวิจิัยันี้้� 

โครงการตรวจคััดกรองโรคมะเร็ง็เต้้านมด้้วยนวัตักรรมรถอััลตราซาวด์์เต้้านมสามมิิติิ (3D-ABUS)
และแมมโมแกรม โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ พร้อ้มด้้วยเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์

การพััฒนาปััญญาประดิิษฐ์ใ์นการคััดกรองโรคกระดููกพรุุนโดยใช้ภ้าพถ่่ายรังัสีีสะโพกธรรมดา
สำำ�หรับัการแพทย์์ทางไกลในพื้้�นที่่�ชนบทของประเทศไทย
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รายงานประจำ�ปี 2567156

	 โครงการพััฒนาศููนย์ก์ารประมวลผลภาพเซลล์และเนื้้�อเยื่่�อขั้้�นสููงด้้วยเทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์เ์พ่ื่�องานมะเร็ง็วิทิยา มีีเป้า้หมาย 
เพ่ื่�อยกระดัับศัักยภาพของประเทศไทยในการวินิิิจฉัย วิเิคราะห์์ และพยากรณ์์โรคมะเร็ง็โดยใช้เ้ทคโนโลยีีปัญัญาประดิิษฐ์ ์(AI) โดยเฉพาะ 
ในด้้านการประมวลผลภาพจากจุุลกายวิิภาคศาสตร์ ์พยาธิวิิิทยาดิิจิทิััล และภาพระดัับโมเลกุล ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�ยัังขาดการบููรณาการ
จากประชากรไทย โครงการนี้้�จึึงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาฐานข้้อมููลที่่�ครอบคลุมภาพ Whole Slide Image (WSI), ภาพทางการแพทย์์ เช่่น 
CT, MRI, X-ray และภาพระดัับโมเลกุล 3 มิิติิ พร้อ้มทั้้�งสร้า้งเครื่่�องมืือประมวลผลภาพและโมเดล AI สำำ�หรับัตรวจจับั จำำ�แนก และ
วิเิคราะห์์ความผิิดปกติิ รวมถึึงการพยากรณ์์การตอบสนองต่่อการรักัษาของผู้้�ป่่วยโรคมะเร็ง็
	 การดำำ�เนิินงานแบ่่งออกเป็็นสามระยะ เริ่่�มจากการพััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐานและคลัังข้้อมููลภาพจากชิ้้�นเนื้้�อและภาพโมเลกุล
ของผู้้�ป่่วยมะเร็ง็ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอวััยวะสำำ�คัญ เช่่น เต้้านม ปอด ลำำ�ไส้้ และกระดููก โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักจริยิธรรมและกฎหมายคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตามด้้วยการพััฒนาเครื่่�องมืือ AI ที่่�สามารถวิิเคราะห์์ภาพทั้้�งในระดัับเซลล์และโมเลกุลโดยใช้เ้ทคนิค Machine 
Learning และ Deep Learning เพ่ื่�อสร้า้งตััวบ่่งชี้้�โรคใหม่่ที่่�เชื่่�อมโยงข้้อมููลจากหลายแหล่่งอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ในระยะสุุดท้้าย 
จะมีีการสร้า้งแพลตฟอร์ม์กลางแบบออนไลน์เพ่ื่�อให้้โรงพยาบาล สถาบัันการศึึกษา และนัักวิิจัยัสามารถเข้้าถึึงระบบ AI เหล่่านี้้�ได้้
โดยไม่่ต้องพึ่่�งพาเทคโนโลยีีจากต่่างประเทศ
	ผลที่ ่�คาดว่่าจะได้้รับัจากโครงการนี้้� ได้้แก่่ คลัังข้อ้มููลภาพทางการแพทย์คุ์ุณภาพสููงของประชากรไทย เครื่่�องมืือ AI ที่่�มีีความแม่่นยำำ� 
สำำ�หรับัการวิินิิจฉัยโรค แพลตฟอร์ม์ดิิจิทิััลที่่�ใช้ง้านได้้จริงิในทางคลินิิกและการศึึกษา ตลอดจนผลงานวิิจัยัระดัับนานาชาติิ และการ
ยกระดัับทักัษะของบุุคลากรทางการแพทย์์และนัักวิจิัยัในประเทศ

	 บทความนี้้�ได้้สำำ�รวจงานวิจิัยัเก่ี่�ยวกับการใช้เ้ทคนิคการค้้นหาโครงสร้า้งประสาทเทีียม (Neural Architecture Search: NAS) 
ในงานทางการแพทย์ ์ ซึ่่�งเก่ี่�ยวเน่ื่�องมาจากการขาดแคลนบุุคลากรด้้านสาธารณสุขเม่ื่�อเทีียบกัับจำำ�นวนผู้้�ป่ว่ยที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น โดยได้้วิเิคราะห์์ 
สถานะปััจจุุบัันของการพััฒนา NAS ในหลากหลายสาขาทางการแพทย์์ ประเมิินประสิิทธิภิาพของเทคโนโลยีีนี้้� และพิิจารณาทิศิทาง
ในอนาคตของ NAS ในวงการแพทย์์
	 การศึึกษานี้้�ได้้ทำำ�การสืืบค้้นบทความที่่�เผยแพร่่ระหว่่างปี ีพ.ศ. 2562 ถึึง 2567 โดยใช้ค้ำำ�ค้นว่่า (Neural Architecture Search) 
OR (NAS) AND (medicine) OR (medical) OR (disease) OR (cardiovascular system) OR (MRI) และพบงานวิิจัยัที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
จากสำำ�นักพิิมพ์์ต่่าง ๆ ได้้แก่่ Elsevier, IEEE, MDPI (วารสาร IJERPH, Mathematics, Sensors), Nature และ SpringerLink 
โดยเน้้นไปที่่�การประยุุกต์์ใช้ ้NAS ในบริบิททางการแพทย์์ที่่�มีีการทดลองจริงิ
	จ ากบทความทั้้�งหมด 62 ฉบัับที่่�รวบรวมมา พบว่่า NAS ถููกใช้ใ้นงานจำำ�แนกข้้อมููลภาพเป็็นหลััก โดยเฉพาะในการวิจิัยัเก่ี่�ยวกับ 
ระบบประสาท และยัังแสดงให้้เห็็นว่่ารููปแบบโมเดลที่่�ได้้จาก NAS มีีประสิิทธิภิาพดีีกว่่าวิธิีี Deep Learning แบบทั่่�วไปอย่่างชัดัเจน 
คาดว่่าในอนาคตการพััฒนา NAS สำำ�หรับังานทางการแพทย์จ์ะเน้้นไปที่่�การใช้ง้านที่่�ง่่ายข้ึ้�น ประสิิทธิภิาพที่่�สููงข้ึ้�น และการลดทรัพัยากร 
ในการประมวลผล ซึ่่�งจะช่่วยลดภาระของบุุคลากรทางการแพทย์์และเพิ่่�มความแม่่นยำำ�ในการวินิิิจฉัยโรค
	 นอกจากนี้้� NAS ยัังมีีศักยภาพในการใช้ง้านด้้านการติิดตามสุุขภาพในชีีวิติประจำำ�วันั ซึ่่�งอาจนำำ�ไปสู่่�การตรวจพบโรคในระยะเริ่่�มต้้น 
และทำำ�ให้้ผู้้�คนสามารถเข้้าถึึงการรักัษาได้้เร็ว็ขึ้้�น และมีีคุณภาพชีีวิติที่่�ดีีขึ้้�น

โครงการพััฒนาศููนย์์การประมวลผลภาพเซลล์แ์ละเนื้้�อเยื่่�อขั้้�นสููงด้้วยเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์เ์พื่่�อ 
งานมะเร็ง็วิทิยา   

Neural Architecture Search for Medicine: A Survey

มีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อยืืนยัันความเป็็นไปได้้ในการใช้เ้ทคนิค OBD ร่่วมกัับปััญญาประดิิษฐ์เ์ป็็นเครื่่�องมืือคััดกรองภาวะกระดููกพรุุนมีีการ
ตรวจวััดค่่าด้้วยเครื่่�อง DXA (Dual Energy X-ray Absorptiometry) และ OBD ในกลุ่่�มตััวอย่่างชาวไทยจำำ�นวน 203 คน
จากข้อ้มููลที่่�ได้้จากการวัดั OBD และข้อ้มููลประชากรพื้้�นฐาน ได้้มีีการนำำ�เทคนิค ML มาใช้ใ้นการทำำ�นายค่่า T-score ที่่�ได้้จากการวัดัด้้วย 
DXA โดยค่่า T-score ที่่�ทำำ�นายด้้วยอััลกอริธิึึม Ridge Regressor มีีค่่าสหสััมพัันธ์์ (r) เท่่ากัับ 0.512 เม่ื่�อเปรียีบเทีียบกัับ 
ค่่ามาตรฐาน และยัังให้้ค่่า AUC เท่่ากัับ 0.853 ในการจำำ�แนกผู้้�ที่่�มีีภาวะกระดููกพรุุน
	ผล การศึึกษาชี้้�ให้้เห็็นว่่า โมเดลที่่�พััฒนาขึ้้�นนี้้�มีีความน่่าเชื่่�อถืือเพีียงพอที่่�จะนำำ�มาใช้ใ้นการคััดกรองภาวะกระดููกพรุุนได้้
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รายงานประจำ�ปี 2567158

	 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้ดำำ�เนิินการขัับเคลื่�อนนโยบายการส่่งเสริมิคุุณธรรม จริยิธรรม และป้้องกัันการทุจุริติ ตามมติิที่่�ประชุุม
สภาราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ครั้้�งที่่� 3/2561 เม่ื่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม พ.ศ. 2561 โดยได้้ให้้ความเห็็นชอบกรอบโครงสร้า้งธรรมาภิิบาล 
ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ และกำำ�หนดให้้มีีการขัับเคลื่�อนการส่่งเสริมิองค์์กรคุุณธรรมเป็น็กลไกภายใต้้โครงสร้า้งธรรมาภิิบาล ราชวิทิยาลััย 
จุุฬาภรณ์์ได้้เข้้าร่่ว มการประเมิินองค์์กรคุุณธรรมซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยคณะกรรมการส่่งเสริมิคุุณธรรมแห่่งชาติิต้ั้�งแต่่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เป็็นต้้นมา 
	 ผู้้�บริหิารระดัับสููงให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาองค์์กรคุุณธรรม มีีการประกาศเจตนารมณ์์ที่่�จะขัับเคลื่�อนราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์
ให้้เป็็นองค์์กรคุุณธรรมอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และมีีการประกาศเจตนารมณ์์ร่่วมกัันกัับบุุคลากรให้้ถืือปฏิบััติิโดยทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
และในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่่วยงานในราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์เข้้ารับัการประเมิินองค์์กรคุุณธรรมจำำ�นวน 5 ส่่วนงาน ได้้แก่่  
วิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ีวิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควัฒัน คณะเทคโนโลยีีวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพ โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ 
และสำำ�นักงานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์

	 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ดำำ�เนิินการค้้นหาพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ เพ่ื่�อที่่�จะนำำ�มาปรับัเปลี่�ยนเป็็นพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ จากผล
การสำำ�รวจพบว่่ายัังมีีคุณธรรมบางประเด็็นที่่�ยัังต้้องนำำ�มาปรับัปรุง จึึงนำำ�มาจัดัทำำ�เป็็นดััชนีีคุณธรรมของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ได้้แก่่ 
ความเสมอภาค ความสามััคคีี ความมีีส่่วนร่่วม ความพอเพีียง และความมีีจิติอาสา กลไกในการขัับเคลื่�อนองค์์กรคุุณธรรมดำำ�เนิินการ
ในรููปแบบคณะกรรมการส่่งเสริมิคุุณธรรมและกำำ�กับติิดตามการดำำ�เนิินงานราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ เพ่ื่�อดำำ�เนิินการวางแผน ติิดตาม 
ประเมิินผล และการขัับเคลื่�อนแผนขัับเคลื่�อนการเป็็นองค์์กรคุุณธรรมของส่่วนงานต่่าง ๆ รวมทั้้�งการจัดักิิจกรรมที่่�บุุคลากรมีีส่่วนร่่วม 
ในมิิติิหลัักธรรมทางศาสนา หลัักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และวิิถีีวัฒนธรรมไทย อัันเป็็นการสร้า้งบรรยากาศทางคุุณธรรม
จริยิธรรมให้้เห็็นเป็็นรููปธรรมที่่�สััมผััสได้้ เช่่น การประกาศยกย่่องเชิดิชููบุุคลากรและหน่่วยงานที่่�ทำำ�ความดีีให้้เห็็นเป็็นที่่�ประจักัษ์์ 
อัันเป็็นการสร้า้งขวััญกำำ�ลัังใจต่่อบุุคคลและหน่่วยงาน พร้อ้มกัับนำำ�ผลลััพธ์ก์ารดำำ�เนิินการถ่่ายทอดเป็็นองค์์ความรู้้�ด้ านการส่่งเสริมิ
คุุณธรรมจริยิธรรมเผยแพร่่ในรููปแบบส่ื่�อต่่างๆ

ยุทธศาสตรท่ี์ 4
พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงทางด้านบรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย์

และส่ิงแวดลอ้มในการทำ�งาน

1. การขัับเคลื่่�อนนโยบายการส่่งเสริมิคุุณธรรม จริยิธรรม และป้้องกัันการทุุจริติ
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	 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์เข้้ารับัการประเมิิน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จากสำำ�นักงานคณะกรรมการ
ป้้องกัันและปราบปรามการทุจุริติแห่่งชาติิ การประเมิินประกอบด้้วยเครื่่�องมืือต่่าง ๆ ดัังนี้้� การรับัรู้้�ข องผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 
การรับัรู้้�ข องผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน และการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะที่่�ครบถ้้วน โดยได้้เข้้าร่่ว มการประเมิินมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
นัับต้ั้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2562 เป็็นต้้นมา 

	ผล การดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คัญในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ได้้รับัการประเมิินองค์์กรคุุณธรรมจากคณะกรรมการ 
ส่่งเสริมิคุุณธรรมแห่่งชาติิในภาพรวมเป็็น “องค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ” โดยมีีผลการประเมิินของหน่่วยงานทั้้�ง 5 ส่่วนงาน ดัังนี้้�

1.	 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์	 ระดัับ องค์์กรส่่งเสริมิคุุณธรรม
2.	 วิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ี	 ระดัับ องค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ
3.	 วิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควัฒน 	 ระดัับ องค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ
4.	คณ ะเทคโนโลยีีวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพ	 ระดัับ องค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ
5.	สำ ำ�นักงานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 	 ระดัับ องค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ

2. การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐั 	
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	ปี ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์มีีผลการประเมิิน 85.58 คะแนน อยู่่�ในระดัับ “ผ่่าน” โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ดำำ�เนิินการบริหิารจัดัการพััสดุุและครุภััณฑ์์ตามข้้อบัังคัับราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ว่่าด้้วยการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง 
และการบริหิารพััสดุุ พ.ศ. 2562 ซึ่่�งกำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบพััสดุุประจำำ�ปีตามข้อ้ 222 โดยในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้ดำำ�เนิินการ 
ตรวจสอบพััสดุุและครุภััณฑ์์ตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและเป็็นระบบ เพ่ื่�อเพิ่่�มความถ่ี่�และประสิิทธิภิาพในการควบคุุม 
พััสดุุคงคลััง หน่่วยงานที่่�มีีสถานะเป็็นคลัังได้้รับัมอบหมายให้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบพััสดุุคงคลัังเป็็นรายไตรมาส (ทุกุ 3 เดืือน) ทำำ�ให้้
สามารถควบคุุมความถููกต้้องของข้้อมููลสินค้้าคงเหลืือได้้อย่่างใกล้้ชิดิยิ่่�งขึ้้�น
	จ ากข้้อมููลในระบบ SAP ERP มีีหน่่วยงานที่่�มีีสถานะเป็็นคลัังสิินค้้าจำำ�นวน 115 คลััง และจากการตรวจสอบพััสดุุคงคลัังประจำำ�ปีี 
พบว่่า มีีความถููกต้้องแม่่นยำำ�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ โดยมููลค่่าความคลาดเคลื่�อนสุุทธิใินปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลงจากปีี 
พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 1,078,119.66 บาท ซึ่่�งสะท้อ้นถึึงประสิิทธิภิาพของการบริหิารจัดัการคลัังพััสดุุที่่�ดีีขึ้�น ในส่่วนของการตรวจสอบ
ครุภััณฑ์์มีีการจัดัประชุุมชี้้�แจงแนวทางกัับตััวแทนแต่่ละหน่่วยงานเพ่ื่�อเตรียีมความพร้อ้มล่่วงหน้้า โดยเริ่่�มกระบวนการตรวจสอบ
ต้ั้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม พร้อ้มทั้้�งมีีเจ้า้หน้้าที่่�พััสดุุและงานทะเบีียนครุภััณฑ์์ร่่ว มดำำ�เนิินการตรวจนับ ให้้คำำ�แนะนำำ� และสนัับสนุุนการ
ตรวจสอบภาคสนามอย่่างใกล้้ชิดิ 
	ผลจ ากความร่่วมมืือในกระบวนการดัังกล่่าวทำำ�ให้้รายงานการตรวจสอบครุภััณฑ์์ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงผลว่่า 
จำำ�นวนครุภััณฑ์์ที่่�ตรวจพบตรงตามทะเบีียนมีีสัดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนอย่่างชัดัเจน สะท้้อนถึึงความมีีประสิิทธิภิาพในการควบคุุม
ดููแลสินทรัพัย์์ของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์

3. การบริหิารพััสดุุและการตรวจสอบสิินทรัพัย์์ประจำำ�ปี

คะแนนตัวชีว้ดัท่ี รายละเอียดตัวชีว้ดั

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 81.95

2 การใชง้บประมาณ 84.23

3 การใชอํ้านาจ 93.25

4 การใชท้รพัยสิ์นของราชการ 64.34

5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 73.41

6 คุณภาพการดําเนินงาน 81.78

7 ประสิทธภิาพการส่ือสาร 71.14

8 การปรบัปรุงการทาํงาน 64.60

9 การเปิดเผยขอ้มูล 100.00

10 การปอ้งกันการทจุรติ 100.00
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	ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ยัังคงดำำ�เนิินการด้้านการจัดัซื้้�อจ้ด้จ้า้งอย่่างมีีประสิิทธิภิาพเพ่ื่�อสนัับสนุุนหน่่วยงาน 
ต่่าง ๆ ภายในราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ เพ่ื่�อให้้การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งเป็็นไปตามระเบีียบที่่�กำำ�หนดและสามารถตอบสนองความต้้องการของ 
ผู้้�ร้อ้งขอได้้อย่่างทันัท่่วงทีีโดยมีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญดัังนี้้�
	
	 4.1 จำำ�นวนเอกสารที่่�ดำำ�เนิินการในปีี พ.ศ. 2567 มีีดังนี้้� ใบขอซื้้�อขอจ้า้ง (PR) จำำ�นวน 21,351 ฉบัับ ใบสั่่�งซื้้�อ/สั่่�งจ้า้ง (PO) 
จำำ�นวน 17,325 ฉบัับ สััญญาจำำ�นวน 571 ฉบัับ และใบตรวจรับัพััสดุุ จำำ�นวน 4,370 ฉบัับ โดยได้้จััดการอย่่างมีีระเบีียบและ 
ตรงตามเวลา จึึงช่่วยให้้การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของหน่่วยงานต่่าง ๆ ภายในราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้
อย่่างรวดเร็ว็และมีีประสิิทธิภิาพ

	 4.2 การจัดัทำำ�ประกาศและขั้้�นตอนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้� 
•	 ประกาศขั้้�นตอนการตรวจรับัพััสดุุงานก่่อสร้า้ง ได้้จัดัทำำ�เพ่ื่�อให้้การตรวจรับัพััสดุุงานก่่อสร้า้งดำำ�เนิินการได้้อย่่างเป็็น 

ระบบและโปร่่งใส
•	 การจัดัทำำ�หนัังสืือเร่ง่รัดัการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง เพ่ื่�อเร่่งรัดัการดำำ�เนิินการและการใช้จ้่่ายงบประมาณ โดยมีีการต้ั้�งคณะกรรมการ 

เร่่งรัดัการใช้จ้่่ายงบประมาณที่่�มีีหน้้าที่่�กำำ�กับดููแลกระบวนการต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามแผน

	 4.3 การจัดัทำำ�คู่่�มือการปฏิิบััติิงาน ที่่�ครอบคลุมหลายด้้าน ได้้แก่่ การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การเปลี่�ยนแปลงและแก้้ไขสัญญา 
การประเมิินผู้้�ขาย แนวทางปฏิบััติิในการขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ขาย/ผู้้�ให้้บริกิารรายใหม่่ หรืือการเปลี่�ยนแปลงแก้้ไข (Vender List New 
VLN) การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งยาและเวชภััณฑ์มิ์ิใช่่ยา รวมถึึงเวชภััณฑ์ฝ์ากขาย (Consignment) ซึ่่�งการจัดัทำำ�คู่่�มืือเหล่่านี้้�ช่่วยให้้บุุคลากร 
ทุกุคนมีีแนวทางปฏิบััติิงานที่่�ชัดัเจนและเป็็นระบบ สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพและตรงตามระเบีียบที่่�กำำ�หนด

	 4.4 การจัดัอบรมให้้ความรู้้�บุ คลากร ได้้มีีจัดัการอบรมให้้ความรู้้� แก่่บุคลากรในราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์เก่ี่�ยวกับการจัดัทำำ�ร่่ าง 
ขอบเขตงาน ในวันัที่่� 2 กัันยายน พ.ศ. 2567 มีีทั้้�งผู้้�เข้า้อบรมทาง Online และ Onsite รวม 431 คน โดยมีีคะแนนความพึึงพอใจ 
จากผู้้�เข้้าอบรมเฉล่ี่�ยที่่� 4.78 จากคะแนนเต็็ม 5 คะแนน ซึ่่�งสะท้อ้นถึึงความพึึงพอใจในเนื้้�อหาการอบรม และประสิิทธิภิาพของการ
จัดัการอบรม 

4. การดำำ�เนิินการด้้านการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง 
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	 5.1 ด้้านการกำำ�กับดููแลการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตามที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคลคืือราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์นั้้�น จะต้้องมีีเจ้า้หน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
(Data Protection Officer: DPO) ประจำำ�ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ จึึงได้้มีีการจัดัต้ั้�ง DPO ในรููปแบบคณะเจ้า้หน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล และเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานของ DPO เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้ให้้การสนัับสนุุน DPO ไปอบรม
และกำำ�หนดให้้สอบเทีียบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพกัับสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
(TPQI) และสำำ�นักงานพััฒนารัฐับาลดิจิิทััล (DGA) ให้้เป็็นผู้้�มีี 
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีีพ สาขาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านดิิจิทิัลั
และส่่วนบุุคคล อาชีีพเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลภาครัฐั 
(GDPO) ระดัับ 7 เพ่ื่�อให้้ DPO ของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์มีีความรู้้�  
และความสามารถในการดำำ�เนิินงานด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลได้้ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

5. การดำำ�เนิินงานด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ 
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	 5.3 ด้้านการอบรมและสร้า้งความตระหนัักรู้้�  ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ โดยคณะเจ้า้หน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ได้้มีีการมีี
การจัดัอบรมและให้้ความรู้้�กั บบุุคลากรภายในราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ผ่่านช่่องทาง Onsite และ Online และมีีเข้้าพบส่่วนงาน (Site 
Visit) กัับส่่วนงานต่่าง ๆ เช่่น โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ คณะแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน สำำ�นักงานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์

	 5.4 การจัดัทำำ�บัันทึึกการประมวลผลกิิจกรรม (Records of Processing Activities: RoPA) โดยคณะเจ้า้หน้้าที่่�
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (DPO) ได้้มีีการให้้ความรู้้� ในการจััดทำำ�และออกแบบแบบฟอร์ม์เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานภายในราชวิิทยาลััย 
จุุฬาภรณ์์ดำำ�เนิินการบัันทึึกกิิจกกรรม/กระบวนการทำำ�งานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลจำำ�นวน 606 กิิจกรรม จาก 99 หน่่วยงาน 

	 5.5 ความโปร่ง่ใส ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้มีีการกำำ�หนดโครงสร้า้งการดำำ�เนิินงานของเจ้า้หน้้าที่่�คุ้้�มครองครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ให้้มีีความเป็็นอิิสระ ให้้รายงานผลการดำำ�เนิินงานตรงต่่อผู้้�บริหิารสููงสุุดของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ โดยมีีการประสานความร่่วมมืือกัับ
คณะกรรมการบริหิารและกำำ�กับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ในการผลัักดัันและขัับเคลื่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลของส่่วนงานต่่าง ๆ ภายในราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ รวมทั้้�งมีีช่่องทางการรับัเรื่่�อง การให้้คำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
โดยบุุคลากรและนัักศึึกษาสามารถติิดต่่อตรงกัับเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (DPO) ได้้ทางโทรศััพท์์ 06 4205 4161  
หรืือ 8655 และที่่�อีีเมล dpo@cra.ac.th 
	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์มีีแผนขยายการดำำ�เนิินการด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพิ่่�มติิมในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย 
จะเน้้นในเรื่่�องการอบรมและวัดัผลความรู้้�กั บบุุคลากรและนัักศึึกษา สิิทธิขิองเจ้า้ของข้อ้มููลส่่วนบุุคคล การทบทวนและปรับัปรุงการจัดัทำำ� 
บัันทึึกการประมวลผลกิจกรรม (Records of Processing Activities: RoPA) และฐานทางกฎหมาย มาตรการการรักัษาความมั่่�นคง
ปลอดภััยของข้้อมููล การรับัมืือต่่อเหตุุการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล เป็็นต้้น เพ่ื่�อสร้า้งความมั่่�นใจให้้ผู้้�รับับริกิาร บุุคลากร และผู้้�มีี 
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียว่่าราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์มีีความมุ่่�งมั่่�น ให้้ความสำำ�คัญ และมีีการดำำ�เนิินการด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง

ลำดับ จำนวนหน่วยงาน
ท้ังหมด

จำนวนหน่วยงาน
ท่ีเข้าร่วม

จำนวนผู้เข้าร่วม
(คน)ส่วนงาน

1  สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และหน่วยงาน 26 25 72
  ภายใต้กำกับเลขาธิการฯ 

2  ภารกิจโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 62 47 138

3  ภารกิจด้านการศึกษา 7 6 36

4  ภารกิจด้านการวิจัย 5 3 34

	 5.2 ด้้านนโยบาย ผู้้�บริหิารราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญกัับเรื่่�องข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�อยู่่�ในการกำำ�กับของ
ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์เป็็นอย่่างมาก จึึงได้้จัดัต้ั้�งคณะกรรมการบริหิารและกำำ�กับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลขึ้้�น โดยมีีผู้้�บริหิารและ
ผู้้�แทนจากส่่วนงานต่่าง ๆ ภายในราชวิทิยาลััยฯ เป็็นกรรมการ เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับ ติิดตาม สนัับสนุุน และประสานงานการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลกับหน่่วยงานต่่าง ๆ ภายในองค์์กร 
	 โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการฯ ได้้ขัับเคลื่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ในการทบทวน 
ปรับัปรุง และจัดัทำำ�เอกสารต่่าง ๆ ให้้สอดคล้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) ดัังนี้้� ประกาศความเป็็นส่่วนตััว 
(Privacy Notice) จำำ�นวน 6 ฉบัับ สำำ�หรับัผู้้�รับับริกิารทางการแพทย์์โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์, สำำ�หรับัผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกระบวนการ 
รับัทุุนวิิจัยัและนวััตกรรมราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์, สำำ�หรับันัักศึึกษาราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์, สำำ�หรับัผู้้�สมััครงานราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์, 
สำำ�หรับับุุคลากรราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์, สำำ�หรับัผู้้�ที่่�ถููกบัันทึึกโดยกล้้องวงจรปิดิราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์, ประกาศข้อ้ตกลงการประมวลผล 
ข้อ้มููลส่่วนบุุคคล (Data Processing Agreement) และประกาศข้อ้ตกลงการประมวลผลข้อ้มููลส่่วนบุุคคล (Data Sharing Agreement) 
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	 การประเมิินคุุณภาพตามเกณฑ์ ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) ในระดัับสถาบัันมีีผลการ
ประเมิินคุุณภาพ ดัังนี้้�

	 โดยมีีการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน EdPEx ประจำำ�ปีการศึึกษา 2566 เม่ื่�อวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2568

กราฟแสดงผลคะแนนในภาพรวมของการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์
ปีีการศึึกษา 2564–2566 

6. การประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน
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	 7.1	 มาตรฐานโรงพยาบาลและบริกิารสุุขภาพ (Healthcare Accreditation: HA) ซึ่่�งได้้ผ่่านการรรับัรองกระบวนการ
คุุณภาพตามมาตรฐาน HA ขั้้�นมาตรฐาน ขั้้�นที่่� 3 จากสถาบัันรับัรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) โดยให้้การรับัรองต้ั้�งแต่่
วัันที่่� 14 มกราคม พ.ศ. 2566 ถึึง 13 มกราคม พ.ศ. 2569 เป็็นระยะเวลา 3 ปีี 

	 7.2	 การรับัรอง ESMO โดยสมาคมมะเร็ง็วิทิยาแห่่งยุุโรป (European Society for Medical Oncology: ESMO) ให้้เป็็น
สถานพยาบาลที่่�มีีระบบการให้้บริกิารด้้าน Palliative care และ Integrative case สำำ�หรับัผู้้�ป่่วยมะเร็ง็อย่่างครบวงจร เม่ื่�อปีี พ.ศ. 
2564 ซึ่่�งเป็็นการรับัรองแห่่งแรกและแห่่งเดีียวของประเทศไทย โดยครอบคลุมทั้้�ง 3 ด้้านที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ด้้านคุุณภาพการบริกิาร 
ด้้านการเรียีนการสอน และด้้านการวิจิัยั

	 7.3	ศู นย์์ไซโครตรอนและเพทสแกนแห่่งชาติิ ได้้รับัการรับัรองโดยสถาบััน EARL (Research for life) สำำ�หรับัการตรวจด้วย 
PET/CT แห่่งแรกและแห่่งเดีียวในประเทศไทย และ PET/MRI แห่่งแรกในภููมิิภาคเอเชีียในปี ีพ.ศ. 2562 โดยการรับัรองนี้้�ได้้อธิบิาย
ถึึงกระบวนการการสร้า้งภาพ PET วััดค่่า (standardized uptake value: SUV) ถููกต้้องแม่่นยำำ�ในการวิิเคราะห์์ผล การแปลผล 
การสร้า้งภาพทางการแพทย์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานระดัับสููง
	
	 7.4	 งานรังัสีีรักัษา ได้้รับั Thai-Quality Assurance Team for Radiation Oncology (T-QUATRO) โครงการรับัรอง
คุุณภาพหน่่วยงานบริกิารทางรังัสีีรักัษาของประเทศไทย

ผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในระดัับส่่วนงานตามเกณฑ์์ EdPEx

7. การรับัรองคุุณภาพสถานพยาบาลในด้้านต่่าง ๆ

ผลการประเมิน
ปกีารศึกษา 2564

(1 ส.ค. 64 –
31 ก.ค. 65)

1.  วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
 เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

2.  สํานักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

1. วทิยาลัยแพทยศาสตรศ์รสีวางควัฒน

2. วทิยาลัยพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี

3. คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

หมวด 1-6 = Band 1
หมวด 7 = Band 1

หมวด 1-6 = Band 1 
หมวด 7 = Band 1 
คะแนนรวม 126

N/A

ISO 9001:2015
รบัรอง 18 มี.ค. 66 – 

17 มี.ค. 69

N/A

รบัการตรวจติดตามระบบ
ISO9001:2015
เม่ือ 26 เม.ย. 67

หมวด 1-6 = Band 1
หมวด 7 = Band 1 
คะแนนรวม 192

หมวด 1-6 = Band
1 หมวด 7 = Band 1 

คะแนนรวม 146

หมวด 1-6 = Band 1 
หมวด 7 = Band 1
 คะแนนรวม 192

หมวด 1-6 = Band 1
หมวด 7 = Band 1
คะแนนรวม 185

หมวด 1-6 = Band 1 
หมวด 7 = Band 1
 คะแนนรวม 172

หมวด 1-6 = Band 1
หมวด 7 = Band 1
 คะแนนรวม 218

ตรวจประเมิน 
26 ก.พ. 68

คะแนนรวม 204

หมวด 1-6 = Band 1
หมวด 7 = Band 1
 คะแนนรวม 207

หมวด 1-6 = Band 1 
หมวด 7 = Band 1 

คะแนนรวม 223

ปกีารศึกษา 2565
(1 ส.ค. 65 –
31 ก.ค. 66)

ปกีารศึกษา 2566
(1 ส.ค. 66 –
31 ก.ค. 67)

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
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	สำ ำ�นักงานราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์มุ่่�งมั่่�นให้้บริกิารเพ่ื่�อสนัับสนุุนกิิจการของ 
ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์อย่่างมีีคุณภาพ โปร่่งใส และเป็็นธรรม สร้า้งความพึึงพอใจ
แก่่ผู้้�รับับริกิารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ด้้วยระบบบริหิารคุุณภาพระดัับสากล 
โดยได้้รับัการรับัรองระบบมาตรฐาน ISO 9001:2015 เม่ื่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม พ.ศ.  
2566 ที่่�ผ่่านมา เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการในการบริหิารจัดัการสอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์ ์
ที่่� 4 ในการมุ่่�งสู่่�องค์์กรสมรรถนะสููง โดยการพััฒนาระบบบริหิารจัดัการองค์์กรให้้ 
บรรลุุวิสัิัยทัศัน์์และพัันธกิจเป้า้หมายของราชวิทิยาลััย และบริหิารจัดัการให้้มีีมาตรฐาน 
คุุณภาพตามเกณฑ์์ของแต่่ละพัันธกิจและทุุกฝ่่ายงานของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
มีีการพััฒนากระบวนงานหลัักตามเกณฑ์ม์าตรฐานคุุณภาพ โดยสำำ�นักงานราชวิทิยาลััย 
จุุฬาภรณ์์ได้้ผ่่านการตรวจติดตามเพ่ื่�อรัักษาระบบบริิหารคุุณภาพมาตรฐาน 
ISO9001:2015 (Surveillance Visit) ครั้้�งที่่� 1 เม่ื่�อวัันที่่� 26 เมษายน พ.ศ. 2567 
เป็็นที่่�เรียีบร้อ้ย ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การบริหิารจัดัการของสำำ�นักงานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีความคล่่องตััว ยืืดหยุ่่�น และยึึดหลัักธรรมาภิิบาล
อย่่างต่่อเน่ื่�อง อัันเป็็นพื้้�นฐานในการก้้าวเข้้าสู่่�การบรรลุุตามเกณฑ์์รางวััลคุณภาพ 
แห่่งชาติิ (TQA) ในอนาคตต่่อไป

8. โครงการรับัรองการตรวจติิดตามเพื่่�อรักัษาระบบมาตรฐานบริหิารคุุณภาพ

	 7.5	ห้ องปฏิิบััติิการกลาง ได้้รับัการต่่ออายุุรับัรองความสามารถห้้องปฏิบััติิการตามมาตรฐาน ISO15189:2012 และ 
ISO15190:2020 ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 27 ตุุลาคม พ.ศ. 2566 ถึึงวัันที่่� 26 ตุุลาคม พ.ศ. 2570

	 7.6	ห้ องปฏิิบััติิการพยาธิิวิิทยา ได้้รับัการต่่ออายุุรับัรองความสามารถห้้องปฏิบััติิการทางการแพทย์์ตามมาตรฐาน  
ISO15189:2012 และ ISO15190:2020 ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 8 มิิถุุนายน พ.ศ. 2566 ถึึงวัันที่่� 7 มิิถุุนายน พ.ศ. 2570
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	 9.1 โครงการอบรมหลักัสููตร “การตระหนัักและรู้้�วิ ธิีรีับัมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์”์
	 ได้้จััดโครงการอบรมหลัักสููตร “การตระหนัักรู้้� และการรับัมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์”์ สำำ�หรับับุุคลากรภายในองค์์กร โดย
มีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความรู้้�  ความเข้้าใจ และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในการรับัมืือกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์ท์ี่่�มีีความซับัซ้อ้นและ
เปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ในยุุคดิจิทิััล โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เข้้าร่่ว มสามารถรับัรู้้� และเข้้าใจรูปแบบของภััยคุุกคามทางไซเบอร์ท์ี่่�เกิิดขึ้้�น 
ในปััจจุุบััน ตระหนัักถึึงแนวโน้้มและเทคนิคการโจมตีีในอนาคต เรียีนรู้้� วิิธีีการป้้องกัันและแนวทางปฏิบััติิเม่ื่�อเผชิญิกัับภััยไซเบอร์ ์
และปลูกฝัังวััฒนธรรมความปลอดภััยไซเบอร์ใ์นองค์์กรให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน

	 การจัดัอบรมครั้้�งนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการยกระดัับมาตรการด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล (Information Security) และ
สอดคล้องกัับเป้้าหมายของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ในการพััฒนาทรัพัยากรบุุคคลให้้มีีศักยภาพในการทำำ�งานท่่ามกลางสภาพแวดล้้อม 
ทางเทคโนโลยีีที่่�เปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็

9. โครงการให้้ความรู้้� แก่่บุุคลากรราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์
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	 9.2 โครงการอบรมหลักัสููตรการช่ว่ยชีวีิติขั้้�นพื้้�นฐาน (Basic Life Support: BLS)
	 ได้้จัดัโครงการอบรมหลัักสููตรการช่่วยชีีวิติขั้้�นพื้้�นฐาน (Basic Life Support: BLS) สำำ�หรับับุุคลากรที่่�สนใจจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 100 
คน โดยแบ่่งการอบรมออกเป็็น 2 รุ่่ �น รุ่่ �นละ 50 คน เพ่ื่�อให้้สามารถเรียีนรู้้� และฝึึกปฏิบััติิได้้อย่่างทั่่�วถึึง การอบรมมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เข้้าร่่ว ม
มีีความรู้้� และทัักษะในการช่่วยชีีวิิตเบื้้�องต้้นอย่่างถููกต้้องและปลอดภััย ครอบคลุมหััวข้้อสำำ�คัญ ได้้แก่่ การประเมิินสถานการณ์์และ
การแจ้ง้เหตุุฉุุกเฉิิน, การปฏิบััติิ CPR (Cardiopulmonary Resuscitation) สำำ�หรับัผู้้�ใหญ่่ เด็็ก และทารก, การใช้เ้ครื่่�องกระตุุก
ไฟฟ้้าหััวใจอัตโนมััติิ (AED), การช่่วยเหลืือในกรณีีทางเดิินหายใจอุดกั้้�นหรืือการสำำ�ลัักอาหารในผู้้�ใหญ่่ เด็็ก และทารก และการจัดั 
ท่่าพัักฟ้ื้� น (Recovery Position) อย่่างเหมาะสม
	 ผู้้�เข้้าร่่ว มที่่�ผ่่านเกณฑ์ก์ารอบรมจะได้้รับัใบประกาศนีียบััตรรับัรองการผ่่านหลัักสููตรการช่่วยชีีวิติขั้้�นพื้้�นฐาน (BLS Certificate) 
ซึ่่�งนัับเป็น็การส่่งเสริมิความพร้อ้มด้้านความปลอดภััยในชีีวิติและสุุขภาพของบุุคลากร ตลอดจนสร้า้งวััฒนธรรมการรู้้� เท่่าทันัและช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ประสบเหตุุฉุกุเฉิินภายในองค์์กรได้้อย่่างทันัท่่วงทีี

	 9.3 โครงการอบรมการวางแผนการเงิินและการออม
	 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาบุุคลากรอย่่างรอบด้้าน โดยเฉพาะในมิิติิของการวางแผนชีีวิติและการเตรียีม 
ความพร้อ้มสำำ�หรับัอนาคต จึึงได้้จัดัโครงการอบรม “วางแผนเกษีียณ สไตล์มนุุษย์์เงิินเดืือน : เริ่่ �มต้้นอย่่างไรให้้มีีเงิินใช้ต้ลอดชีีพ” 
เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความรู้้�คว ามเข้้าใจแก่่บุคลากรในเรื่่�องการวางแผนทางการเงิินระยะยาว โครงการอบรมดัังกล่่าวมุ่่�งเน้้นให้้บุุคลากร 
โดยเฉพาะผู้้�มีีรายได้้ประจำำ�ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการเริ่่�มต้้นวางแผนเกษีียณต้ั้�งแต่่เนิ่่�น ๆ เพ่ื่�อให้้สามารถดำำ�รงชีีวิติหลัังเกษีียณ 
ได้้อย่่างมั่่�นคงและมีีคุณภาพ โดยได้้รับัความร่่วมมืือจากบริษัิัทหลัักทรัพัย์์จัดัการกองทุนุกสิิกรไทย จำำ�กัด
	จ ากการประเมิินผล พบว่่าระดัับความรู้้�คว ามเข้้าใจเก่ี่�ยวกับการวางแผนเกษีียณของผู้้�เข้้าร่่ว มก่่อนการอบรมอยู่่�ในระดัับน้้อย 
ขณะที่่�หลัังการอบรมเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งยัังมีีผู้้�ประเมิินว่่าความรู้้�ที่ ่�ได้้รับัสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้ไ้ด้้จริงิในการทำำ�งานและ 
การใช้ช้ีีวิติประจำำ�วัันในระดัับมากอีีกด้้วย
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	 9.4 การสำำ�รวจความต้้องการพััฒนาทัักษะ (Training Needs) และการสนัับสนุุนการศึึกษาต่่อ
	 เพ่ื่�อให้้การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรเป็น็ไปอย่่างตรงจุุดและตอบสนองต่่อภารกิิจขององค์์กร ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้ดำำ�เนิินการ 
สำำ�รวจความต้้องการฝึึกอบรม (Training Needs) จากบุุคลากรในทุกุหน่่วยงาน นำำ�มาวางแผนและจัดัสรรงบประมาณสนัับสนุุน 
การพััฒนาอย่่างเหมาะสมตามสายงาน เพ่ื่�อส่่งเสริมิให้้บุุคลากรสามารถเพิ่่�มทัักษะใหม่่ ๆ และยกระดัับประสิิทธิภิาพในการทำำ�งาน
อย่่างต่่อเน่ื่�อง ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีบุคลากรที่่�ได้้รับัการพััฒนาและเข้้ารับัการอบรมทั้้�งภายในและภายนอกหน่่วยงานรวม
ทั้้�งสิ้้�น 1,597 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 51 ของบุุคลากรทั้้�งหมด นอกจากนี้้�ยัังมีีการสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาเพ่ื่�อส่่งเสริมิบุุคลากรในการ
ศึึกษาต่่อระดัับปริญิญาโทและปริญิญาเอกจำำ�นวน 12 คน และมอบทุุนการศึึกษาเพ่ื่�อพััฒนาสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง รวมใช้ ้
งบประมาณในการสนัับสนุุนการพััฒนาทั้้�งสิ้้�นกว่่า 100 ล้้านบาท แนวทางดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
ในการเสริมิสร้า้งทรัพัยากรบุุคคลที่่�มีีความสามารถสููง พร้อ้มรับัมืือกัับความท้้าทายของโลกยุุคใหม่่ และเติิบโตไปพร้อ้มกัับองค์์กร
อย่่างยั่่�งยืืน

	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ให้้ความสำำ�คัญกัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของบุุคลากรที่่�ส่่งผลให้้เกิิดเป็็นพฤติิกรรมเชิิงบวกที่่�สำำ�คัญ 
ในการที่่�จะทำำ�งานเพ่ื่�อองค์์กรอย่่างเต็็มที่่� ซึ่่�งส่่งผลต่่อประสิิทธิภิาพและความยั่่�งยืืนขององค์์กรในระยะยาว เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลระดัับ
ความผููกพัันต่่อองค์์กรของบุุคลากรราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์และนำำ�ข้้อมููลมาวิเิคราะห์์ ส่่งเสริมิสร้า้งความผููกพัันต่่อองค์์กร จึึงได้้จัดัทำำ� 
แบบสำำ�รวจความผููกพัันเป็็นประจำำ�ทุกุปีี โดยวััดระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กรผ่่านข้้อคำำ�ถามพฤติิกรรมเชิงิบวกที่่�สำำ�คัญสามอย่่าง คืือ 
SAY การพููดถึึงองค์์กรในด้้านบวกอยู่่�เสมอ STAY ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิบััติิงานกัับองค์์กรในระยะยาว STRIVE ความทุ่่�มเทในการปฏิบััติิงาน 
ให้้องค์์กรอย่่างเต็็มใจและเต็็มความสามารถ มีีผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจคิดเป็็นร้อ้ยละ 51 ของบุุคลากรทั้้�งหมด มีีระดัับความผููกพััน 
ต่่อองค์์กรคิิดเป็็นร้อ้ยละ 86.75 และปััจจัยัที่่�มีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ 

1.	 ภาพลัักษณ์์ขององค์์กรและการยอมรับัทางสัังคม ร้อ้ยละ 97.86 
2.	คว ามมั่่�นคงในงาน ร้อ้ยละ 95.08 
3.	 การเรียีนรู้้� และพััฒนา ร้อ้ยละ 94.63 

	 เม่ื่�อดำำ�เนิินการสำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กรแล้้ว ฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคลได้้สรุุปข้้อมููลและนำำ�เสนอต่่อผู้้�บริหิารผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นการประชุุมผู้้�บริหิาร หััวหน้้าส่่วนงาน หััวหน้้าฝ่่าย รับัทราบผลการสำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กรของบุุคลากร และนำำ� 
ผลสรุุปมาวิเิคราะห์์รายละเอีียด ปัจัจัยัที่่�ส่่งเสริมิความผููกพััน เพ่ื่�อทำำ�แผนที่่�สามารถสนัับสนุนุส่่งเสริมิสร้า้งความผููกพัันต่่อองค์์กรยิ่่�งขึ้้�น

10. ความผููกพัันของบุุคลากรต่่อองค์์กร
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	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ให้้ความสำำ�คัญกัับการส่ื่�อสารนโยบายและแนวทางการบริหิารจากผู้้�บริหิารสู่่�บุุคลากรผ่่านกิิจกรรมที่่� 
เปิิดโอกาสให้้เกิิดการแลกเปลี่�ยนเรียีนรู้้�ร่่ว  มกััน เพ่ื่�อให้้บุุคลากรทุุกระดัับเข้้าใจทิิศทางการดำำ�เนิินงานขององค์์กรอย่่างชัดัเจน และ 
สามารถปฏิบััติิงานได้้อย่่างสอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์ท์ี่่�วางไว้ ้ กิิจกรรมดัังกล่่าวยังเป็น็เวทีีสำำ�หรับัการรับัฟัังข้อ้คิิดเห็็น ปัญัหา อุุปสรรค 
และข้้อเสนอแนะจากบุุคลากรในแต่่ละหน่่วยงาน อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาองค์์กรอย่่างรอบด้้าน และส่่งเสริมิให้้เกิิด
วััฒนธรรมการส่ื่�อสารแบบเปิิดกว้า้งในองค์์กร ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้จัดักิิจกรรมสำำ�คัญ 2 ครั้้�ง ดัังนี้้�
	 Town Hall ครั้้�งที่่� 1: CRA Growing Together As One จัดัขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2567 เพ่ื่�อมอบนโยบาย 
ทิิศทางการดำำ�เนิินงาน และค่่านิิยมหลัักของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ โดยมุ่่�งสร้า้งความเข้้าใจร่่วมกัันและเสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ 
บุุคลากรทุุกระดัับ ภายในงานมีีการมอบประกาศนีียบััตรและเข็็มกลััดเชิดิชููเกีียรติิแก่่บุคลากรผู้้�มีีผลงานโดดเด่่น สะท้้อนถึึงการ
ปฏิบััติิงานที่่�สอดคล้องกัับค่่านิิยมหลัักขององค์์กร

	 Town Hall ครั้้�งที่่� 2: CRA Welfare & Wellbeing จัดัข้ึ้�นเม่ื่�อวัันที่่� 28 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 มุ่่�งเน้้นการส่ื่�อสารนโยบาย
ด้้านสวััสดิิการและสิิทธิปิระโยชน์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคุุณภาพชีีวิติของบุุคลากร เพ่ื่�อสร้า้งความรู้้�  ความเข้้าใจ และความมั่่�นใจในการเข้้าถึึง 
สิิทธิ์์�ต่่าง ๆ ที่่�องค์์กรสนัับสนุุน ภายในงานมีีการมอบใบประกาศเกีียรติิคุุณให้้บุุคลากรผู้้�สร้า้งชื่่�อเสีียงให้้แก่่ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
ทั้้�งในการแข่่งขัันกีีฬาและการประกวดนวัตักรรมในเวทีีระดัับนานาชาติิ เพ่ื่�อเป็็นการยกย่่องและส่่งเสริมิแรงจููงใจในการพััฒนาศัักยภาพ 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง

11. การสื่่�อสารและการมอบนโยบายจากผู้้�บริหิารสู่่�บุคลากร
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	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ให้้ความสำำ�คัญกัับการส่่งเสริมิ ค่่านิิยมองค์์กร (CRA Core Values) เพ่ื่�อวางรากฐานของวััฒนธรรม
การทำำ�งานร่่วมกัันภายในองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีเป้้าหมายในการกำำ�หนดพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ของบุุคลากร สร้า้งความรู้้�สึึ ก 
เป็็นเจ้้าของร่่วม (Sense of Belonging) และความภาคภูมิิใจในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร อัันจะนำำ�ไปสู่่�การทำำ�งานอย่่างมีี 
ประสิิทธิภิาพ และสนัับสนุุนความยั่่�งยืืนขององค์์กรในระยะยาว โดยแนวทางการส่่งเสริมิ CRA Core Values ได้้ถููกออกแบบเป็็น 
4 ระยะสำำ�คัญ ดัังนี้้� 
	 1. การส่ื่�อสารและสร้า้งการตระหนัักรู้้�  (Awareness & Communication)
	 2. การสร้า้งบุุคลากรต้้นแบบ (Role Model Development)
	 3. การพััฒนาเป็็นหน่่วยงานต้้นแบบภายใต้้แนวคิด CRA TEAM
	 4. การสรุุปผลและพััฒนาต่่อเน่ื่�อง (Recap & Development)
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้เริ่่ �มดำำ�เนิินการในระยะที่่� 1 คืือ การส่ื่�อสารและสร้า้งการตระหนัักรู้้� เก่ี่�ยวกับค่่านิิยมองค์์กร 
ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ทั้้�งในรููปแบบ ออนไลน์ และ กิิจกรรม On-ground โดยมีีการออกบููธตามหน่่วยงานในโรงพยาบาลและส่่วนงาน
ด้้านการศึึกษาระหว่่างเดืือนพฤษภาคมถึึงกัันยายน พร้อ้มกิิจกรรมส่่งเสริมิการมีีส่่วนร่่วม เช่่น การตอบคำำ�ถามชิงิรางวัลั ที่่�ออกแบบให้้
สนุุกสนานและเข้้าถึึงบุุคลากรทุกุระดัับ ผลการดำำ�เนิินงานพบว่่ามีี จำำ�นวนการเข้้าร่่ว มกิิจกรรมมากกว่่า 1,000 ครั้้�ง และระดัับความรับัรู้้�  
เก่ี่�ยวกับค่่านิิยมหลัักขององค์์กรอยู่่�ในระดัับสููงที่่�สุุด สะท้้อนถึึงความสำำ�เร็จ็ในการวางรากฐานความเข้้าใจและยอมรับัในค่่านิิยมร่่วม 
ขององค์์กร 

	 การดำำ�เนิินโครงการส่่งเสริมิ CRA Core Values นี้้�นัับเป็็นก้้าวสำำ�คัญในการเสริมิสร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง และสนัับสนุุน
ให้้ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููงอย่่างยั่่�งยืืน

	บุ คลากรที่่�ได้้รับัคััดเลืือกเป็็นผู้้�ปฏิบััติิงานดีีเด่่นประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 23 คน ซึ่่�งล้้วนเป็็นผู้้�มีีพฤติิกรรมที่่�สอดคล้องกัับ 
ค่่านิิยมหลัักของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ มีีดังนี้้�
1. แพทย์์หญิิงปวีวีรรณ จิริวิสิิิฐกุุล แพทย์์
2. นางสายเพ็็ชร หวานพร้อ้ม พยาบาลวิชิาชีีพ
3. นางมาริสิา หมวดฉิิมแก้้ว พยาบาลวิชิาชีีพ
4. นายอธิพิงศ์์ มุุณีีโน พยาบาลวิชิาชีีพ
5. นางสาวมาริษิา กิิจรัตันา พยาบาลวิชิาชีีพ
6. นางสาวรัตัติยา ไชยชมภูู หััวหน้้าหน่่วยพยาบาลคลินิิกการแพทย์์ผสมผสานผู้้�ป่่วยมะเร็ง็และญาติิ
7. นางสาวจันัทิวิา แสวงชัยั หััวหน้้าหน่่วยพยาบาลผู้้�ป่่วยนอก
8. นายยุุทธนา ชื่่�นชม นัักเทคนิคการแพทย์์
9. นายสุุธีีร์ ์วััฒนธรรม นัักฉุกุเฉิินการแพทย์์
10. นางสาวบัวลูกแก้้ว ศัักดิ์์�ชัชัวาล นัักรังัสีีการแพทย์์
11. นางสาวศศิิธร ศิิริคิำำ�หอม เจ้า้หน้้าที่่�บริหิารงานทั่่�วไป
12. นางสาวอรปวีณ์ี์ ช่่วยบำำ�รุง เจ้า้หน้้าที่่�บริหิารงานทั่่�วไป
13. นางสาวพรรณธิดิา สิิทธิ ิผู้้�ช่่วยพยาบาล
14. นางสาวอรนััท วานิิช ผู้้�ช่่วยพยาบาล
15. นางสาวปรียีาณััฐ เข็็มทอง หััวหน้้าฝ่่ายสารบรรณและธุรุการกลาง
16. นางสาวอุทุมุพร สุุทธิพิรม เจ้า้หน้้าที่่�สารบรรณ
17. นางสาวขวััญมนััส ศรีเีงินิยวง เจ้า้หน้้าที่่�นโยบายและแผน
18. นายนิิธิพัิัฒน์์ ตัันติิรักัษ์์ธรรม นัักวิทิยาศาสตร์์
19. นายอภิิสิิทธิ์์� หวัังเย็็นกลาง เจ้า้หน้้าที่่�การเงินิ
20. นายพชร ทองลิ้้�ม นัักวิทิยาศาสตร์์
21. นายกฤษดา ทองทับั ผู้้�ช่่วยคณบดีีวิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ีฝ่่ายพััฒนานัักศึึกษา/อาจารย์์
22. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิริิยิะ มหิิกุุล อาจารย์์วิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควัฒน
23. ดร.อััจฉรียีา กสิิยะพััท ผู้้�ช่่วยคณบดีีด้านวิชิาการ คณะเทคโนโลยีีวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพ

12. การส่่งเสริมิ CRA Core Values
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	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ในฐานะองค์์กรในกำำ�กับของรัฐัสนัับสนุุนและส่่งเสริมินโยบายลดการใช้พ้ลาสติิกแบบใช้ค้รั้้�งเดีียวทิ้้�ง 
ของรัฐับาล ด้้วยความมุ่่�งหวัังที่่�จะเป็็นองค์์กรต้้นแบบให้้สัังคมเรื่่�องการคััดแยกขยะและลดการใช้้พลาสติิก เน้้นการปลูกฝัังให้้ 
บุุคลากรมีีจิติสำำ�นึึกในการรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการลดละเลิิกการใช้พ้ลาสติิกและโฟม และสร้า้งวินัิัยในการคััดแยกขยะอย่่างถููกต้้อง 
เพ่ื่�อเป็็นตััวอย่่างให้้กัับบุุคคลอื่�นทั้้�งในครอบครัวัและในองค์์กร โดยเริ่่�มดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นรููปธรรมต้ั้�งแต่่ปี พ.ศ. 2562 ด้้วยการ 
ดำำ�เนิินการที่่�หลากหลาย เช่่น จัดัถัังขยะแยกประเภท ผลิตถุงผ้้ามอบให้้แก่่บุคลากร รวมถึึงกิิจกรรมรณรงค์์ในองค์์กร ต่่อมาในปีี 
พ.ศ. 2564 จึึงจััดกิิจกรรม “CRA Thank You ขอบคุุณที่่�ทิ้้�งกััน” ในโครงการคุุณทำำ�ได้้ เลิิกใช้้พลาสติิก ที่่�ส่่งเสริมิกระบวนการ
แยกขยะต้ั้�งแต่่ต้นทางด้้วยการใช้้กระบวนการทางการตลาด ไม่่ว่่าจะเป็็นการจััดทำำ�แอปพลิิเคชััน การสะสมแต้้ม (Loyalty 
Program) รวมถึึงการแต่่งเพลงและจััดทำำ�มิวสิควิิดีีโอเพ่ื่�อรณรงค์์ในองค์์กรอย่่างจริงิจััง (มิิวสิควิิดีีโอ https://youtu.be/
sYvinXxy1sM?si=ZCy5bTJnHWIXSfBs7) ผลลััพธ์ข์องโครงการคืือ จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่ว มกิิจกรรมกว่่า 500 คน นำำ�ขยะสะอาดที่่�แยก
ประเภทแล้้วมามอบให้้โครงการเพ่ื่�อสะสมแต้้มและแลกรับัของที่่�ระลึึก ได้้ปริมิาณขยะกว่่า 3,700 กิิโลกรัมั ที่่�ส่่งต่่อให้้หน่่วยงาน 
ที่่�รับัขยะเพ่ื่�อแปรรููปและใช้ป้ระโยชน์์ เช่่น โครงการจีีวรขยะรีไีซเคิิล วัดัจากแดง โครงการ Green Road โครงการหลัังคาเขีียว โครงการ 
ขาเทีียมพระราชทาน โครงการ Precious Plastic Bangkok และได้้รับัการรับัรองเป็น็โครงการสนัับสนุนุกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
(Low Emission Support Scheme: LESS) จากกระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดยองค์์การบริหิารจัดัการ 

13. CRA Zero Waste
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	ปี  พ.ศ. 2567 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ดำำ�เนิินการปรับัปรุง
ระบบบริหิารจััดการขยะต้ั้�งแต่่ต้นทางอย่่างเป็็นระบบด้้วย 9 
กิิจกรรมหลััก เช่่น การประกาศนโยบายการจััดการขยะอย่่าง
ยั่่�งยืืน การบรรยายให้้ความรู้้�จ ากหน่่วยงานพัันธมิตร ได้้แก่่ 
Chula Zero Waste องค์์การบริหิารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) จัดัระบบคััดแยกขยะจากสำำ�นักงาน จัดักิิจกรรม 
ประชาสััมพัันธ์์และรณรงค์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง ในโครงการ “CRA 
Zero Waste” ทำำ�ให้้มีีปริมิาณขยะรีไีซเคิิลที่่�ส่่งมอบให้้แก่่ 2 
หน่่วยงาน น้ำำ�หนัักรวมกว่่า 16,000 กิิโลกรัมั เพ่ื่�อนำำ�ไปสร้า้ง
มููลค่่าเพิ่่�ม ได้้แก่่ โครงการ Rebox ของบริษัิัทไปรษณีีย์์ไทย 
จำำ�กัด และโครงการถวายทองฉลองโบสถ์์ ของวััดทอง โครงการ 
ละกว่่า 8,000 กิิโลกรัมั เทีียบเท่่าการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
93 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการขอรับั
การรับัรองจากโครงการ LESS ทั้้�งนี้้�ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้กำำ�หนดเป้้าหมายใน 
การพััฒนาระบบงานให้้สอดคล้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) รวมถึึงแนวคิด ESG เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่� 
Net Zero Emissions หรืือการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศููนย์์ตามนโยบายของรัฐับาล โดยระบุุเป็็นตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กรตาม 
ยุุทธศาสตร์ฉ์บัับที่่� 2 ที่่�ได้้รับัการปรับัครึ่่�งแผนในปี ีพ.ศ. 2567 ควบคู่่�ไปกับการปรับัโครงสร้า้งองค์์กร เพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดการดำำ�เนิินการ 
อย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�องต่่อไป

ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ว่่าสามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 12.166 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า ต่่อมาใน พ.ศ. 
2565-2566 ได้้ขยายโครงการ “ขอบคุุณที่่�ทิ้้�งกััน” ออกไปโดยร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครัฐัและเอกชน 5 แห่่ง ในพื้้�นที่่�ศููนย์์ราชการ 
แจ้ง้วััฒนะฯ ได้้แก่่ สำำ�นักงานปลััดกระทรวงดิิจิทิัลัเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม, บริษัิัทไปรษณีีย์์ไทย จำำ�กัด, บริษัิัทโทรคมนาคมแห่่งชาติิ 
จำำ�กัด (มหาชน), สถาบัันบััณฑิติศึึกษาจุุฬาภรณ์์ และบริษัิัทธนารักัษ์์พััฒนาสิินทรัพัย์์ จำำ�กัด รวบรวมขยะพลาสติิกได้้กว่่า 4,000 
กิิโลกรัมั และนำำ�ส่่งต่่อให้้ 4 องค์์กรรับัจัดัการ คืือ บริษัิัทซีีโร่่  เวสต์์ โยโล จำำ�กัด โครงการพรีเีชีียสพลาสติิกแบงค็็อก บริษัิัทเอ็็น 15 
เทคโนโลยีี จำำ�กัด และโพธิ์์�สิิกขา ศููนย์์การเรียีนรู้้�สิ่่ �งแวดล้้อมวััดจากแดง เพ่ื่�อนำำ�ไปแปรรููป (Upcycling) ให้้เป็็นผลิตภัณฑ์ ์
รููปแบบใหม่่และไปเป็็นพลัังงานให้้แก่่โรงไฟฟ้้าโดยไม่่ก่่อให้้เกิิดมลภาวะ และได้้รับัการรับัรองเป็็นโครงการ LESS ว่่าสามารถลด
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 5.556 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า
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	 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ โดยฝ่่ายโครงการตามพระดำำ�ริแิละงานส่่วนพระองค์์ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมโครงการปลูกป่า่เพ่ื่�อเฉลิิมพระเกีียรติิ 
พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หััว เน่ื่�องในโอกาสพระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ วัันที่่� 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
เพ่ื่�อเป็็นการแสดงจงรักัภัักดีี ความสามััคคีีของประชาชนทุุกหมู่่�เหล่่า และสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิคุิุณ ในวัันศุุกร์ท์ี่่� 17 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567 ณ หน่่วยพิิทักัษ์์ป่่าหนองเสืือ เขตห้ามล่่าสััตว์ป์่่าเขากระปุุก-เขาเตาหม้้อ ตำำ�บลเขากระปุุก อำำ�เภอท่่ายาง จังัหวััดเพชรบุุรี ี 
มีีผู้้�เข้้าร่่ว มโครงการจำำ�นวน 166 คน โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อสืืบสานพระปณิธาน ศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ 
เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควัฒน วรขััตติยราชนารี ีและสร้า้งความตระหนัักแก่่บุคลากรราชวิทิยาลััย 
จุุฬาภรณ์์ ด้้านการส่่งเสริมิสิ่่�งแวดล้้อมและอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติิ 
	จ ากการติิดตามผล พบว่่าจำำ�นวนต้้นไม้้ที่่�ยัังคงเติิบโตได้้ดีีมีีอยู่่�ทั้้�งหมด 580 ต้้น และเม่ื่�อผ่่านไป 10 ปีี ต้้นไม้้เหล่่านี้้�จะสามารถ
ดููดซับัก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ได้้เฉล่ี่�ยโดยประมาณ 11,600-29,000 กิิโลกรัมัต่่อต้้นต่่อปีี โดยโครงการนี้้�ถืือเป็็นการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�สะท้อ้นถึึงพัันธกิจของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์และเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เป็็นการสร้า้งสมดุุลระหว่่างมนุษุย์์กัับธรรมชาติิ 
และการมีีส่่วนร่่วมในการลดผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่่างเป็็นรููปธรรม

14. โครงการปลููกป่่าเพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 
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15. การสืืบสานและทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปวัฒันธรรม ศาสนา ศีีลธรรม และภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทย

	 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ โดยฝ่่ายโครงการตามพระดำำ�ริแิละงานส่่วนพระองค์์ มีีภารกิิจในการดำำ�เนิินงานในด้้านการสืืบสาน และ
ทำำ�นุบุำำ�รุงศิิลปวััฒนธรรม ศาสนา ศีีลธรรม และภููมิิปััญญาท้อ้งถิ่่�นไทย เพ่ื่�อใช้ใ้นการเข้้ารับัการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน และ
วััดผลการดำำ�เนิินงานของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ตามเกณฑ์ก์ารประเมิินของสำำ�นักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยั 
และนวััตกรรม และแนวทางของสำำ�นักงานรับัรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา (องค์์การมหาชน) โดยฝ่่ายโครงการ 
ตามพระดำำ�ริแิละงานส่่วนพระองค์์ได้้ดำำ�เนิินงานจัดักิิจกรรมประจำำ�ปีีงบประมาณ 2567 มีีโครงการรวมทั้้�งหมด 4 โครงการ ดัังนี้้� 

15.1	โครงการทำำ�บุญตัักบาตร ถวายสัังฆทาน เน่ื่�องในวัันสำำ�คัญทางศาสนาและวัันสำำ�คัญแห่่งราชวงศ์์จักัรี ีโดยจัดักิิจกรรมทำำ�บุญ
ตัักบาตรรวมทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง

15.2 โครงการพบพระ พบธรรม นํําปัญัญา พััฒนาองค์์กร 

ครั้้�งที่่� 1 วัันที่่� 15 มีีนาคม พ.ศ. 2567 หััวข้้อ “ชีีวิติไม่่ขาดทุนุ ถ้้าได้้ทำำ�บุญไว้ก้่่อน” 
•	มีี ผู้้�เข้้าร่่ว มกิิจกรรม 106 คน 
•	 บรรยายธรรมโดย พระราชวิสุิุทธิปิระชานาถ (อลงกต ติิกฺฺขปญฺฺโญ) เจ้า้อาวาสวััดพระบาทน้ำำ�พุ 

ครั้้�งที่่� 2 วัันที่่� 21 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 หััวข้้อ “ชีีวิติ Strong ต้้องครองด้้วยสติิ”
• มีีผู้้�เข้้าร่่ว มกิิจกรรม 96 คน 
• บรรยายธรรมโดย พระมหาชาครินิทร์ ์กิิตฺฺติิเมธีี 
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ครั้้�งที่่� 3 วัันที่่� 20 กัันยายน พ.ศ. 2567 หััวข้้อ “งานนอกงอกงาม งานในเยืือกเย็็น”
•	 ผู้้�เข้้าร่่ว มกิิจกรรม 68 คน 
•	 บรรยายธรรมโดย พระสุุธีีวชิริปฏิภาณ ผู้้�ช่่วยเจ้า้อาวาส วััดพระเชตุุพนวิมิลมังคลาราม

15.3 โครงการราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ร่ว่มใจสืืบสาน อนุุรักัษ์์ศิิลป์์ผ้้าถิ่่�นไทย ดำำ�รงไว้ใ้นแผ่่นดิิน 
1.	กิ จกรรมรณรงค์์ให้้บุุคลากรแต่่งกายด้้วยชุุดผ้้าไทยมาทำำ�งาน
2.	กิ จกรรมการประกวดส่่งภาพถ่่ายแต่่งกายชุุดผ้้าไทย (โดยมีีการจัดังานประกาศผลรางวััลในวัันที่่� 23 สิิงหาคม พ.ศ. 2567)

15.4 โครงการทอดกฐินิ ฝ่่ายโครงการตามพระดำำ�ริฯิ ได้้มีีการจััดพิิธีีถวายผ้้าพระกฐินิ ณ วััดหนองน้ำำ�ขุ่่�น ต.บ้้านใหม่่ อ.ท่่าม่่วง 
จ.กาญจนบุุรี ีในวัันอาทิติย์์ที่่� 10 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567 โดยมีียอดเงินิร่่วมทำำ�บุญทั้้�งหมด 572,430.41 บาท มีีบุคลากรเข้้าร่่ว มพิิธีี
จำำ�นวน 66 คน แผนการดำเนินงาน

ในปีต่อไป
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แผนการดำเนินงาน
ในปีต่อไป
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แผนการดำ�เนินงานในปีต่อไป

	จ ากการปรับัโครงสร้า้งองค์์กรและปรับัแผนยุุทธศาสตร์ข์องราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ รวมถึึงการกำำ�หนดตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กร 
(Corporate KPIs) ทำำ�ให้้ทิศิทางการดำำ�เนิินงานของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์มีีความชัดัเจนมากขึ้้�น โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์จะมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานในประเด็็นสำำ�คัญ ดัังต่่อไปนี้้� 
	 1. การถ่่ายทอดยุุทธศาสตร์ล์งยังัส่่วนงานอย่า่งเป็็นระบบ ผ่่านการทำำ�ข้้อตกลงการปฏิบััติิงาน (Performance Agreement: PA) 
ระหว่่างผู้้�บริหิารราชวิิทยาลััยกัับคณะผู้้�บริหิารของแต่่ละส่่วนงาน โดยที่่�แต่่ละส่่วนงานจะรับัผิิดชอบ CKPIs ตามที่่�ตกลงร่่วมกััน 
และจะมีีการติิดตามผลลััพธ์ก์ารดำำ�เนิินงานทุุกไตรมาส เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า CKPIs จะสามารถบรรลุุผลสำำ�เร็จ็ตามแผนยุุทธศาสตร์ไ์ด้้  
นอกจากนี้้� ยัังมีีการทำำ�ข้้อตกลงการปฏิบััติิงานรายบุุคคล (Individual Performance Agreement: IPA) เพ่ื่�อให้้มีีการถ่่ายทอด
ยุุทธศาสตร์ล์งถึึงระดัับบุุคคลต่่อไป

	 2. การปรับัแผนปฏิิบัติัิการและงบประมาณให้้สอดคล้อ้งกัับยุุทธศาสตร์ ์และ CKPIs หลัังการปรับัครึ่่�งแผนยุุทธศาสตร์แ์ล้้ว 
โดยมีีการจัดัสรรทรัพัยากรและงบประมาณให้้เหมาะสมกัับเป้้าหมายเชิงิกลยุทธ์ ์ รวมทั้้�งต้้องมีีการปรับักระบวนการบริหิารงาน 
งบประมาณให้้มีีความคล่่องตััวและสอดคล้องกัับแผนปฏิบััติิการ (Action Plan) ของแต่่ละส่่วนงาน รวมทั้้�งการใช้ข้้อ้มููลและหลัักฐาน 
เชิงิประจักัษ์์ในการบริหิารโครงการและตััดสิินใจด้านงบประมาณ 

	 3. เน้้นการดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิการตามยุุทธศาสตร์แ์ต่่ละด้้าน ดัังนี้้�
3.1	ด้ านการศึึกษา การจัดัการศึึกษาเพ่ื่�อผลิตกำำ�ลัังคนที่่�ตอบสนองความต้้องการของประเทศ โดยมีีแผนการดำำ�เนิินงาน 

ที่่�เป็็น Flagship Project เช่่น การจัดัทำำ� Education Management System, การจัดัทำำ� Innovative Education 
Platform, การพััฒนาคุุณลัักษณะบััณฑิิตราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ให้้เป็็นบััณฑิิตที่่�มีีศักยภาพสููงพร้อ้มสำำ�หรับัตลาด
แรงงาน และการพััฒนาบุุคลากรสายวิิชาชีีพและสายสนัับสนุุนด้้านการศึึกษา รวมทั้้�งการวางแผนเปิิดหลัักสููตรใหม่่
ทั้้�งระดัับปริญิญาและหลัักสููตรระยะสั้้�นที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของสัังคม และการพััฒนาอาจารย์์และบุุคลากรสาย
สนัับสนุุนด้้านการศึึกษา

3.2	ด้ านการวิจิัยั การสร้า้งความเป็็นเลิิศด้้านการวิจิัยัและนวััตกรรมเชิงิสุุขภาพเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน โดยมีีแผนการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�เป็็น Flagship Project เช่่น การจัดัต้ั้�ง Center of Excellences ในด้้านที่่�มีีความพร้อ้มของบุุคลากร, การพััฒนา 
Research Development and Innovation Eco-System เช่่น การให้้ทุนุสนัับสนุุนนัักวิจิัยัรุ่่ �นใหม่่และการให้้ทุนุ 
สนัับสนุุนการวิจิัยัแนวหน้้า (Frontier Research), การสนัับสนุุนการตีีพิมพ์์ในวารสารวิชิาการที่่�มีีคุณภาพ เพ่ื่�อเป็็น 
กลไกในการผลัักดัันและพััฒนางานด้้านวิจิัยัให้้มีีประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งข้ึ้�น รวมทั้้�งสร้า้งกลไกสนัับสนุนุการสร้า้งนวัตักรรม

3.3	ด้ านบริกิารสุุขภาพ การสร้า้งบริกิารสุุขภาพที่่�เป็็นเลิิศ โดยมีีแผนการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็น Flagship Project เช่่น 
การยกระดัับกระบวนการบริกิารสุุขภาพให้้ได้้รับัมาตรฐานสากล เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพการรักัษาและความปลอดภััยของ 
ผู้้�ป่วย, การส่่งเสริมิความร่่วมมืือกัับองค์์กรภายในและภายนอก เพ่ื่�อให้้มีีผลการดำำ�เนิินงานอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชน  
สัังคม และเป็็นหนึ่่�งในต้้นแบบของประเทศ รวมทั้้�งการยกระดัับผลลััพธ์ก์ารบริกิารสุุขภาพให้้ครอบคลุมทุกุมิิติิ ได้้แก่่ 
การป้้องกัันโรค การสร้า้งเสริมิสุุขภาพ การวินิิิจฉัยโรคที่่�แม่่นยำำ�และรวดเร็ว็ การฟ้ื้� นฟููสภาพผู้้�ป่วย และการรักัษาแบบ
ประคัับประคอง (Palliative Care)
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3.4	ด้ านเทคโนโลยีีสารสนเทศ การใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิทิััลและปััญญาประดิิษฐ์เ์พ่ื่�อการเป็็นสถาบัันการศึึกษาชั้้�นนำำ� โดย
มีีแผนการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็น Flagship Project เช่่น การจัดัทำำ�แผนปฏิบััติิการดิิจิทิัลั โดยการออกแบบ Enterprise 
Architecture (EA) Framework เพ่ื่�อบููรณาการเทคโนโลยีีดิจิทิััลในการยกระดัับการบริหิารจัดัการ การให้้บริกิาร
ด้้านการศึึกษา วิิจัยั และบริกิารสุุขภาพ, การยกระดัับความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล  
เพ่�อป้อ้งกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์ ์และเสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นในการใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศภายในองค์์กร, การสนัับสนุุน 
โครงสร้า้งพื้้�นฐานและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ เพ่ื่�อรองรับัปััญญาประดิิษฐ์ ์(AI) ทั้้�งในรููปแบบระบบหลััก ระบบนำำ�ร่่อง และระบบ
สาธิติ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการบริหิารจัดัการ การเรียีนการสอน การวิจิัยั และการบริกิารสุุขภาพ

3.5	ด้ านบริหิารจัดัการองค์์กร การเป็็นองค์์การสมรรถนะสููงเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน โดยมีีแผนการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็น Flagship 
Project เช่่น 
•	 การพััฒนาการดำำ�เนิินงานและระบบงานภายในราชวิทิยาลััยตามเกณฑ์ ์EdPEx
•	 การส่่งเสริมิคุุณธรรม ความโปร่่งใส และการปรับัปรุงระเบีียบข้้อบัังคัับให้้สอดคล้องกัับกระบวนงานและหลัักธรรมาภิิบาล
• 	 การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ทั้้�งสายวิชิาชีีพ สายวิชิาการ และสายสนัับสนุุน, การพััฒนาศัักยภาพด้้านการบริหิาร 

จัดัการให้้แก่่บุคลากรระดัับบัังคัับบััญชา (หััวหน้้างานและหััวหน้้าฝ่่าย) ซึ่่�งเป็็นโซ่่ข้้อกลางที่่�สำำ�คัญขององค์์กร, 
การกำำ�หนดทิศิทางความก้้าวหน้้าของบุุคลากรและสร้า้งเสริมิความผููกพัันของบุุคลากร

•	 การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง การสร้า้งความมั่่�นคงทางการเงิิน โดยควบคุุมต้้นทุุนของส่่วนงานภายใน
	 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
•	 การขัับเคลื่�อนการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG (Environmental, Social and Governance) อย่่างจริงิจังั เพ่ื่�อสร้า้ง

องค์์กรที่่�รับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
•	 การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้จ้่่ายงบประมาณ รวมทั้้�งผลสำำ�เร็จ็ของการดำำ�เนิินงานตามยุุทธศาสตร์์

	จ ากการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวข้้างต้้นผ่่านการมอบหมายไปยังผู้้�บริหิารทุกุระดัับที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เชื่่�อมั่่�นว่่าจะทำำ�ให้้ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
มีีผลลััพธ์ก์ารดำำ�เนิินงานที่่�ดีีขึ้้�นในทุกุพัันธกิจ อัันจะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ตามแผนยุุทธศาสตร์ข์ององค์์กร และสอดคล้องกัับพระปณิธาน 
ขององค์์ประธานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ในการสร้า้งประโยชน์์ให้้แก่่ประชาชนและสัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน 
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สารสนเทศราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

	 สารสนเทศข้อมูลบุคลากร 

จำำ�นวนบุุคลากรราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	บุ คลากรราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์มีีจำำ�นวน 3,335 คน

3,335 คน
ผู้บรหิาร

สายวชิาการ

1,350(40.48%)สายวชิาชพี

6 (0.18%)สายวจิยั

1,323 (39.67%)สายสนับสนุน

48 (1.44%)ท่ีปรกึษา

21 (0.63%)ขา้ราชการยมืตัว

315 (9.45%)พนักงานสัญญาจา้ง

212 (6.36%)

60 (1.80%)

 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์อัครราชกุมารี

คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตร์สุขภาพ

คณะวิทยาศาสตร์

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

สำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

รวมท้ังส้ิน

 

 10 83 7 - 49 - - 1 150

 14 82 2 - 40 - - 4 142

 11 28 26 - 25 1 - 2 93

 - 13 1 - 7 - 1 1 23

 - 6 34 4 46 - 1 1 92

 12 - 1,251 1 609 29 7 299 2,208

 13 - 29 1 547 18 12 7 627

 60 212 1,350 6 1,323 48 21 315 3,335

ส่วนงาน รวม ผู้บริหาร สายวิชาการ สายวิชาชีพ สายวิจัย สายสนับสนุน ท่ีปรึกษา ข้าราชการ พนักงาน
       ยืมตัว สัญญาจ้าง

พนักงานประจำ พนักงานไม่ประจำ

จำำ�นวนบุุคลากร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แยกตามประเภทการจ้า้ง
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จำำ�นวนบุุคลากรราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึึง 2567 แยกตามประเภทการจ้า้ง
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ผู้บรหิาร สายวชิาการ สายวชิาชพี สายวจิยั สายสนับสนุน ท่ีปรกึษา ขา้ราชการยมืตัว พนักงาน

สัญญาจา้ง
รวม
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บุคลากร ป ี2565 บุคลากร ป ี2566 บุคลากร ป ี2567

ประเภทการจา้ง

ประเภทการจ้าง

รวม

พนักงาน
ประจำ

ผู้บริหาร
สายวิชาการ
สารวิชาชีพ
สายวิจัย
สายสนับสนุน
ท่ีปรึกษา
ข้าราชการยืมตัว
พนักงานสัญญาจ้าง

83
189

1,306
8

1,265
71
21

269

3,212

46
191

1,286
7

1,229
50
21

330

3,160

60
212

1,350
6

1,323
48
21

315

3,335

พนักงาน
ไม่ประจำ

บุคลากร ปี 2565 บุคลากร ปี 2566 บุคลากร ปี 2567
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	 สารสนเทศข้อมูลการศึกษา 

จำำ�นวนหลักัสููตร ปีีการศึึกษา 2567

19 หลักสูตร
ปรญิญาตรี

ปรญิญาโท

ปรญิญาเอก

10 (52.63%)

5 (26.32%)

4 (21.05%)

จำำ�นวนหลักัสููตรการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2567 
จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

19 หลักสูตร
วทิยาลยัแพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน 9 (47.37%)

3 (15.79%)

6 (31.58%)

1 (5.26%)

วทิยาลยัพยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

คณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

คณะวทิยาศาสตร์

จำ ำ�นวนหลักัสููตรการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2567 
จำำ�แนกตามคณะ
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จำำ�นวนนัักศึึกษาที่่�กำำ�ลังัศึึกษาอยู่่�ทั้้�งหมดในปีีการศึึกษา 2567

1,298 (95.23%)

53 (3.89%)

12 (0.88%)

1,363 คน

ปรญิญาตรี

ปรญิญาโท

ปรญิญาเอก

จำำ�นวนนัักศึึกษาที่่�กำำ�ลังัศึึกษาอยู่่�ทั้้�งหมด
ในปีีการศึึกษา 2567 

จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

1,363 คน
วทิยาลยัแพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน 344 (25.24%)

วทิยาลยัพยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี 514 (37.71%)

คณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 477 (35%)

คณะวทิยาศาสตร์ 28 (2.05%)

จำำ�นวนนัักศึึกษาที่่�กำำ�ลังัศึึกษาอยู่่�ทั้้�งหมด
ในปีีการศึึกษา 2567 

จำำ�แนกตามคณะ
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จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา ปีีการศึึกษา 2567 

361 คน
วทิยาลยัแพทยศาสตร์
ศรสีวางควฒัน 67 (18.56%)

วทิยาลยัพยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี 165 (45.71%)

คณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 129 (35.73%)

จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา ปีีการศึึกษา 2567 
จำำ�แนกตามคณะ

361 คน

353 (97.78%)

5 (1.39%)

3 (0.83%)

ปรญิญาตรี

ปรญิญาโท

ปรญิญาเอก

จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา ปีีการศึึกษา 2567 
จำำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา
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วิทยาลัยแพทยศาสตร์
ศรีสวางควัฒน

วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ปริญญาเอก

ปริญญาตรี

ส่วนงาน หลักสูตรการศึกษา วุฒิการศึกษา กำลังศึกษา ผู้สำเร็จ
การศึกษา

รวม 19  หลักสูตร 3611,363

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  131 34
  ข้อมูลสุขภาพ

  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  159 30 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์  24 0
  การแพทย์

  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา  5 0

  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพดิจิทัล  13 0

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์การแพทย์  6 0
  และวิศวกรรมการแพทย์

  หลักสูตรแพทย์ประจำบ้านต่อยอด สาขาอายุรศาสตร์  0 0
  มะเร็งวิทยา

  หลักสูตรแพทย์ประจำบ้านต่อยอด  2 1 
  อนุสาขามะเร็งวิทยานรีเวช

  หลักสูตรแพทย์ประจำบ้านต่อยอด อนุสาขาอายุรศาสตร์  4 2
  โรคหัวใจ 

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  316 77

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   163 88
  (สำหรับผู้สำเร็จปริญญาตรีสาขาอ่ืน)

  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  35 0

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค  258 58

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  70 32
  การเคล่ือนไหวและสุขภาพ

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์   78 0
  (หลักสูตร 4 ปี)

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์    60 34
  (ต่อเน่ือง)

  หลักสูตรเทคโนโลยีมหาบัณฑิต  8 0

  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัทภาพ  3 5
  การแพทย์

คณะวิทยาศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม ปริญญาตรี 28 0
  วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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จำำ�นวนหลักัสููตรอบรมระยะสั้้�น ปีีการศึึกษา 2567

13 หลักสูตร
วทิยาลยัพยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี 4 (30.77%)

คณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 6 (46.15%)

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 3 (23.08%)

จำำ�นวนหลักัสููตรอบรมระยะสั้้�น

ส่วนงาน หลักสูตร / หลักสูตรอบรมระยะส้ัน

วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์
อัครราชกุมารี

คณะเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

รวม 13  หลักสูตร

หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) 

หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบำบัดทดแทนไต 
(การฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (การดูแลผู้สูงอายุ) 

หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 

หลักสูตรประกาศนียบัตร การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนด้านการบริบาลผู้สูงอายุ 91 ช่ัวโมง 

หลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดำเนินการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 130 ช่ัวโมง 

หลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ช่ัวโมง 

หลักสูตรประกาศนียบัตรอบรมเฉพาะทางด้านรังสีเทคนิค (หลักสูตร 1 ปี)  
ในระบบออนไลน์สาขาการสร้างภาพเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรอบรมเฉพาะทางด้านรังสีเทคนิค (หลักสูตร 1 ปี)  
ในระบบออนไลน์ สาขาการสร้างภาพด้วยเคร่ืองสนามแม่เหล็กไฟฟ้า 

หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยแพทย์ฯ 

หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน การจัดทำทะเบียนมะเร็งระดับโรงพยาบาล 

หลักสูตรฝึกอบรมความรู้เบ้ืองต้นสำหรับผู้ฝึกสอนการออกกำลังกาย ในการดูแลผู้ท่ีมีความเส่ียงและ
ผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด

หลักสูตรการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็งท่ีได้รับยาเคมีบำบัด รุ่นท่ี 4
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จำำ�นวนเตีียงผู้้�ป่่วยโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จำำ�นวนผู้้�ป่่วยโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 สารสนเทศข้อมูลโรงพยาบาล

จำำ�นวนเตีียงให้้บริกิารของโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ 100 และ 400 เตีียง

จำำ�นวนผู้้�ป่่วยโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ 100 และ 400 เตีียง
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เตียงพิเศษ เตียงสามัญ

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 100 เตียง โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 400 เตียง รวม
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ผู้ปว่ยนอกต่อปี ผู้ปว่ยในต่อปี

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 100 เตียง โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 400 เตียง รวม

จาํ
นว

นผู้
ป่ว

ยต่
อป

 ี(ค
น)

290,231

681,607

10,6558,171

391,376

2,484

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ พิเศษ สามัญ รวม

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 100 เตียง 115 0 115

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 400 เตียง 73 28 101

รวม 188 28 216

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ผู้ป่วยนอกต่อปี (คน) ผู้ป่วยในต่อปี (คน)

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 100 เตียง 290,231 8,171

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 400 เตียง 391,376 2,484

รวม
681,607

692,262

10,655
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งบประมาณที่่�ราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ได้้รับัจัดัสรร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลการจัดัสรร เบิิกจ่า่ยและก่่อหนี้้� ของงบประมาณแผ่่นดิินและเงิินรายได้้ ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567

	 สารสนเทศงบประมาณ

	 งบประมาณที่่�ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้รับัจัดัสรร ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำำ�นวน 9,373,446,200 บาท (9,373.45 ล้้านบาท) 
แบ่่งเป็็นงบประมาณแผ่่นดิินจำำ�นวน 5,573,446,200 บาท และจากเงินิรายได้้จำำ�นวน 3,800,000,000 บาท
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จดัสรร เบกิจา่ยและก่อหน้ี

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณจากเงินรายได้ งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้

งบ
ปร

ะม
าณ

 (ล
า้น

บา
ท)

5,
57

3.
45

4,
94

8.
97

3,
80

0.
00

2,
74

6.
62

(8
9%

)

(7
2%

)

(8
2%

)

9,
37

3.
45

7,6
95

.5
9

9,373.45 ล้านบาท

เงินรายได้

แผ่นดิน (59.46%)

(40.54%)

งบประมาณท่ีได้รบัการจดัสรร

5,573.45 ลา้นบาท

3,800.00 ลา้นบาท

งบประมาณที่่�ได้้รับัจัดัสรร 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แหล่งเงินจัดสรร จัดสรร เบิกจ่ายและก่อหน้ี ร้อยละ
การเบิกจ่ายและก่อหน้ี

งบประมาณแผ่นดิน 5,573,446,200.00

งบประมาณจากเงินรายได้ 3,800,000,000.00

4,948,966,882.32

2,746,621,887.67

89%

72%

รวม 9,373,446,200.00 7,695,588,769.99 82%
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งบประมาณที่่�จัดัสรร แยกตามยุุทธศาสตร์์

	 การจดัสรรงบประมาณราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกตามยุทธศาสตร์
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งบประมาณจากเงินรายได้งบประมาณแผ่นดิน

ยุทธศาสตรท่ี์ 1
ด้านการศึกษา

ยุทธศาสตรท่ี์ 1
ด้านการรกัษาพยาบาล

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 ยุทธศาสตรท่ี์ 3 ยุทธศาสตรท่ี์ 4

งบ
ปร

ะม
าณ

จดั
สร

ร (
%)

(30.05%)

151,543,400

(75.71%)

1,876,327,900

(24.29%)

602,127,800

(82.37%)

49,244,900

(17.63%)

10,539,500

(00.33%)

520,000

(99.67%)

157,993,300

(25.35%)

1,564,890,500

(74.65%)

4,607,470,200

(69.95%)

352,788,700

9,373.45 ล้านบาท
ยุทธศาสตรท่ี์ 1 (31.82%)

จดัสรร

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 (0.64%)

ยุทธศาสตรท่ี์ 3 (1.69%)

ยุทธศาสตรท่ี์ 4 (65.85%)

2,982.02 ลา้นบาท

59.78 ลา้นบาท

158.51 ลา้นบาท

6,172.36 ลา้นบาท

การจัดัสรรงบประมาณแผ่่นดิินและรายได้้
แยกตามยุุทธศาสตร์์

แหล่งเงินจัดสรร
ยุทธศาสตร์ท่ี 1

2,982,787,800

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 รวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 1
ด้านการศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1
ด้านการรักษาพยาบาล

งบประมาณแผ่นดิน 352,788,700 602,127,800 10,539,500

49,244,900

520,000

157,993,300

4,607,470,200

1,564,890,500

5,573,446,200

3,800,000,000

59,784,400 158,513,300 6,172,360,700 9,373,446,200

151,543,400 1,876,327,900

504,332,100 2,478,455,700
รวม

งบประมาณจากเงินรายได้
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	 การจดัสรรงบประมาณราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกตามหมวดรายจา่ย
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งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณจากเงินรายได้

งบลงทุน งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบเงินอุดหนุน

งบ
ปร

ะม
าณ

จดั
สร

ร (
%)

(7%)273,912,750

(15%)
561,320,600

(93%)

3,495,752,300

(75%)

1,029,106,600

(25%)

334,700,400

(85%)

3,191,386,850

(100%)

487,266,700

งบประมาณที่่�จัดัสรร แยกตามหมวดรายจ่า่ย

9,373.45 ล้านบาท
งบลงทุน (40.22%)

จดัสรร

งบดาํเนินงาน (40.03%)

งบบุคลากร (14.55%)

งบเงินอุดหนุน (5.2%)

3,769.67 ลา้นบาท

3,751.94 ลา้นบาท

1,363.81 ลา้นบาท

487.27 ลา้นบาท

การจัดัสรรงบประมาณแผ่่นดิินและรายได้้
ตามหมวดรายจ่า่ย

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ งบลงทุน งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน รวม

งบประมาณแผ่นดิน 3,495,752,300

งบประมาณจากเงินรายได้ 273,912,750

รวม 3,769,665,050

1,029,106,600

334,700,400

1,363,807,000

561,320,600

3,191,386,850

3,752,707,450

487,266,700

-

487,266,700

5,573,446,200

3,800,000,000

9,373,446,200
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	 การจดัสรรงบประมาณราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์สำ�หรบัสนับสนุนพัฒนาบุคลากร

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

*หมายเหตุุ งบประมาณสนัับสนุุนบุุคลากร เป็็นงบอยู่่�ในหมวดงบดำำ�เนิินงานและงบเงินิอุุดหนุุน
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74.96 ล้าน
81.50 ล้าน

60.61 ล้าน

29.29 ล้าน

จดัสรร เบิกจา่ยและก่อหน้ี

งบดําเนินงาน (จากงบประมาณเงินรายได้) งบเงินอุดหนุน (จากงบประมาณแผ่นดิน)

งบ
ปร

ะม
าณ

 (%
)

หมวดรายจา่ย

39%

74%

การจัดัสรร เบิิกจ่า่ยและก่่อหนี้้� ของงบประมาณที่่�ใช้ใ้นการพััฒนาบุุคลากรราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์

งบประมาณสนับสนุนบุคลากร จัดสรร เบิกจ่ายและก่อหน้ี ร้อยละ
การเบิกจ่ายและก่อหน้ี

งบลงทุน -

งบบุคลากร

งบดำเนินงาน (จากงบประมาณเงินรายได้)

งบเงินอุดหนุน (จากงบประมาณแผ่นดิน)

-

-

-

-

-

รวม

74,960,000,000.00 29,290,480.42 39%

81,500,00,000.00 60,611,350.12 74%

156,460,000,000.00 89,901,830.54
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ส่ิงอำ�นวยความสะดวก

	 ห้องสมุดราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

ทรัพัยากรที่่�ให้้บริกิารทุุกรููปแบบ

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกภายในห้้องสมุุด

บริกิารอื่่�น ๆ

สถานที่่�ตั้้�ง : ชั้้�น 1 โซน C อาคารสำำ�นักงานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 2

เวลาทำำ�การ : วัันจันัทร์-์วัันศุุกร์ ์เวลา 08.00 น. - 16.00 น. 
และในช่่วงสอบกลางภาคและปลายภาคจะเปิิดให้้บริกิารต้ั้�งแต่่เวลา 08.00 น. - 20.00 น.

บริกิารหนัังสืือทางการแพทย์์ การพยาบาล การวิจิัยัและข้้อมููลทางสถิิติิ ตลอดจนหนัังสืือทั่่�วไปทั้้�งภาษาไทย
และภาษาอัังกฤษ ครอบคลุมทุุกสาขาวิิชาที่่�จัดัการเรียีนการสอน แบบฉบัับตััวเล่่มจำำ�นวน 5,442 เล่่ม และ 
ในรููปแบบหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-book) มากกว่่า 3,000 เล่่ม ให้้บริกิารฐานข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�ได้้รับั
การสนัับสนุุนจากสำำ�นักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวััตกรรม จำำ�นวน 8 ฐานข้้อมููล 
และฐานข้้อมููลที่่�ห้้องสมุุดบอกรับัเป็็นสมาชิกิ 12 ฐานข้้อมููล รวมทั้้�งสิ้้�น 20 ฐานข้้อมููล นอกจากนี้้�ยัังสามารถ
เข้้าถึึงฐานข้้อมููลทางวิิชาการเพิ่่�มเติิมภายใต้้การสนัับสนุุนจากห้้องสมุุดเครืือข่่ายภายนอกผ่่านหอสมุุดและ
คลัังความรู้้� มหาวิทิยาลััยมหิิดล นอกจากนี้้�ห้้องสมุุดยัังให้้บริกิารโปรแกรมสำำ�เร็จ็รูปต่่าง ๆ จำำ�นวน 5 โปรแกรม 
(ได้้แก่่ EndNote, GraphPad Prism, Stata, SPSS, และ Turnitin) อีีกทั้้�งมีีแอปพลิิเคชันัให้้บริกิารจำำ�นวน 
2 แอปพลิิเคชันั ได้้แก่่ MyLOFT สำำ�หรับัการเข้้าใช้ง้านฐานข้้อมููลที่่�ห้้องสมุุดราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์บอกรับัแบบ
นอกเครืือข่่ายสถาบััน และ Hibrary แอปพลิิเคชัันห้้องสมุุดออนไลน์สำำ�หรับัยืืมอ่่านหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ด้้วยตนเอง

•	พื้้ �นที่่�สำำ�หรับัพัักผ่่อน นั่่�งอ่่านหนัังสืือ และศึึกษาค้้นคว้า้ รองรับัผู้้�ใช้บ้ริกิารสููงสุุด 100 ที่่�นั่่�ง
•	ห้ องระดมสมองสำำ�หรับัการประชุุม/ศึึกษาแบบกลุ่่�ม (Idea Zone) จำำ�นวน 3 ห้้อง รองรับัสููงสุุด 8 คน/ห้้อง 

และจำำ�นวน 1 ห้้อง รองรับัสููงสุุด 15 คน
•	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์ ์17 เครื่่�อง สำำ�หรับัการศึึกษา การเรียีนรู้้�ด้ วยตนเอง และการสืืบค้้นทรัพัยากรสารสนเทศ 

พร้อ้มติิดต้ั้�งโปรแกรมสำำ�หรับัประมวลผลข้้อมููลทางสถิิติิ ได้้แก่่ SPSS, GraphPad Prism, Stata และ 
EndNote สำำ�หรับัการจัดัการบรรณานุุกรม เช่่น การสืืบค้้น การจัดัเก็็บ การจัดัรููปแบบรายการอ้้างอิิงที่่�ผู้้�ใช้ ้
ได้้ค้้นหาจากแหล่่งข้้อมููลต่่าง ๆ

•	อุ ปกรณ์์สำำ�นักงานและอ่ื่�น ๆ เช่่น ร่่ ม ปลั๊๊�กสามตา หููฟััง

•	 บริกิารต่่ออายุุการใช้ง้านฐานข้้อมููล UpToDate
•	 บริกิารช่่วยสืืบค้้นงานวิจิัยั วิทิยานิิพนธ์ ์บทความวิชิาการ จากฐานข้้อมููล
•	 บริกิารติิดต้ั้�งโปรแกรม EndNote ลงบนเครื่่�องคอมพิิวเตอร์ผ์ู้้�ใช้บ้ริกิาร
•	 บริกิารจองห้้องระดมสมองและบริกิารจองการใช้โ้ปรแกรมสำำ�เร็จ็รูป รููปแบบ Online (Microsoft Booking)

ห้องสมุดราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์
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ทรัพัยากรที่่�ให้้บริกิารทุุกรููปแบบ

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกภายในห้้องสมุุด

สถานที่่�ตั้้�ง : ชั้้�น 1 โซน A อาคารสำำ�นักงานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 1

เวลาทำำ�การ : วัันจันัทร์-์วัันศุุกร์ ์เวลา 08.00 น. - 17.00 น. 
และในช่่วงสอบปลายภาคจะเปิิดให้้บริกิารต้ั้�งแต่่เวลา 08.00 น. - 20.00 น.

บริกิารหนัังสืือตำำ�ราหลัักทางการพยาบาลและสาขาวิิชาที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ฉบัับตััวเล่่มทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 
จำำ�นวน 10,441 เล่่ม และฉบัับออนไลน์ (E-book) ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 2,855 เล่่ม ให้้บริกิารวารสาร
วิชิาการ (แบบรููปเล่่มฉบัับ) จำำ�นวน 705 ฉบัับ และให้้บริกิารฐานข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ทางการพยาบาลจำำ�นวน 
6 ฐานข้้อมููล ซึ่่�งผู้้�ใช้บ้ริกิารห้้องสมุุดคณะพยาบาลศาสตร์ส์ามารถสืืบค้้นข้้อมููลได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง ผ่่านช่่อง
ทางเว็็บไซต์ (http://library.nurse.ac.th) และแอปพลิิเคชันัของห้้องสมุุดคณะพยาบาลศาสตร์ ์ (Nursing 
E-library CRA) ที่่�สามารถยืืมหนัังสืือแบบฉบัับออนไลน์ (E-book) และยืืมต่่อหนัังสืือด้้วยตนเองได้้

•	พื้้ �นที่่�สำำ�หรับันั่่�งอ่่านหนัังสืือและใช้ศ้ึึกษาค้้นคว้า้ จำำ�นวน 120 ที่่�นั่่�ง 
•	ห้ องใช้ส้ำำ�หรับัการศึึกษาแบบกลุ่่�ม (Self study) จำำ�นวน 4 ห้้อง รองรับัสููงสุุด 10 คน/ห้้อง
•	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์แ์บบจอสััมผััส (Touch screen) 15 เครื่่�อง โดยใช้ส้ำำ�หรับัการศึึกษาทรัพัยากรสารสนเทศ

มััลติมีีเดีีย (E-learning) จำำ�นวน 6 เครื่่�อง และใช้ส้ำำ�หรับัการสืืบค้้นทรัพัยากรสารสนเทศ ซึ่่�งติิดต้ั้�งโปรแกรม 
SPSS สำำ�หรับัประมวลผลวิเิคราะห์์ทางสถิิติิ จำำ�นวน 9 เครื่่�อง 

•	 เครื่่�องยืืมและคืืนหนัังสืืออััตโนมััติิ จำำ�นวน 2 เครื่่�อง อยู่่�ภายในห้้องสมุุดเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกของผู้้�ใช้บ้ริกิาร 
ในการยืืมและคืืนหนัังสืือด้้วยตนเอง 

•	 เครื่่�องคืืนหนัังสืืออััตโนมััติิ จำำ�นวน 1 เครื่่�อง ติิดต้ั้�งด้้านนอกห้้องสมุุด นัักศึึกษาสามารถคืืนหนัังสืือได้้ทุกุวัันไม่่
เว้น้วัันหยุุดราชการ

ห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมารี
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ทรัพัยากรที่่�ให้้บริกิารทุุกรููปแบบ

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกภายในห้้องสมุุด

สถานที่่�ตั้้�ง : ชั้้�น 1 โซน D อาคารคณะแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควันฒน

เวลาทำำ�การ : วัันจันัทร์-์วัันศุุกร์ ์08.00 - 16.00 น.

บริกิารหนัังสืือทางการแพทย์์และสาขาวิิชาที่่�เก่ี่�ยวข้้องทางวิิชาการและวิิชาชีีพด้้านวิิทยาศาสตร์ ์ เทคโนโลยีี 
สิ่่�งแวดล้้อม และการสาธารณสุข รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,197 รายการ แบ่่งเป็็นหนัังสืือทางการแพทย์์จำำ�นวน 
700 เล่่ม หนัังสืือทั่่�วไปภาษาไทย 300 เล่่ม วารสาร (แบบรููปเล่่มฉบัับ) จำำ�นวน 150 ฉบัับ และวิิทยานิิพนธ์ ์
จำำ�นวน 47 เล่่ม นอกจากนี้้�มีีห้องสมุุดเครืือข่่ายที่่�ให้้การสนัับสนุุนตำำ�ราและวารสารทางวิชิาการ สามารถสืืบค้้น
ฐานข้้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-databases) และฐานข้้อมููลวารสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-journals) ทางการแพทย์์
และพยาบาล ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ได้้ผ่่านเครืือข่่ายห้้องสมุุดราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์และห้้องสมุุดคณะ
พยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารีี

มีีพื้้�นที่่�ให้้บริกิารจำำ�นวน 2 ชั้้�น รองรับัผู้้�ใช้ไ้ด้้กว่่า 163 ที่่�นั่่�ง 
ชั้้�นที่่� 1 
•	พื้้ �นที่่� coworking สำำ�หรับันั่่�งอ่่านหนัังสืือและศึึกษาค้้นคว้า้ จำำ�นวน 36 ที่่�นั่่�ง
•	ห้ องประชุุม จำำ�นวน 7 ห้้อง (ห้้องประชุุม 1D-101 ถึึง 1D-107) แต่่ละห้้องมีีขนาดและพื้้�นที่่�แตกต่่างกััน สามารถ

รองรับัผู้้�ใช้บ้ริกิารได้้สููงสุุด 14 ที่่�นั่่�ง
•	มุ มโซฟาพัักผ่่อน จำำ�นวน 12 ที่่�นั่่�ง
ชั้้�นที่่� 2 
•	 รองรับัผู้้�ใช้บ้ริกิารได้้สููงสุุด 54 ที่่�นั่่�ง

ห้องสมุดคณะแพทยศาสตรศ์รสีวางควฒัน
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รายงานสถิิติิการใช้ง้านฐานข้้อมููลอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ห้้องสมุุดราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ 
ประจำำ�ปีี 2567 (ข้้อมููล ณ วันัที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2567)

รายงานสถิิติิการใช้ง้านฐานข้้อมููลอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ห้้องสมุุดราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์
บอกรับัร่ว่มกัับสำำ�นักงานปลัดักระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม ประจำำ�ปีี 2567

(ข้้อมููล ณ วันัที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2567)

ลำดับ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ปีงบประมาณ 2567
(คร้ัง)

ปีงบประมาณ 2566
(คร้ัง)

ปีงบประมาณ 2565
(คร้ัง)

สถิติการใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
ปีงบประมาณ 2565 - 2567

Web of Science (เร่ิมใช้มีนาคม 66)

Access Medicine

Oxford Academic Journal

ClinicalKey

Scopus

Journals@OVID

BMJ Best Practice

STATdx

UpToDate

Human Kinetics Library

วารสารออนไลน์

ยังไม่ได้จัดซ้ือ         

7,454

8,695

8,821

9,767

4,374

10,059

7,168

9,022

ยังไม่ได้จัดซ้ือ         

22,028

87,388

3,939

5,343

10,591

8,058

12,902

6,277

6,984

6,238

13,296

5,732

79,360

123,471

12,488

9,029

9,577

28,390

5,981

7,978

4,453

10,339

3,381

11,738

226,825รวมท้ังส้ิน

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567

เร่ิมอายุสมาชิก 1 ม.ค. 67

(สถิติ ณ เดือน มิ.ย.)

ลำดับ

1

2

3

4

5

6

7

8

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ปีงบประมาณ 2567
(คร้ัง)

ปีงบประมาณ 2566
(คร้ัง)

ปีงบประมาณ 2565
(คร้ัง)

สถิติการใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
ปีงบประมาณ 2565 - 2567

Academic Search Ultimate

ACM Digital Library

American Chemical Society Journal

EBSCO Discovery Service Plus Full Text

Emerald Management

IEEE/IET Electronic Library

SpringerLink - Journal

Engineering Source

5,973

1,281

27,039

21,038

744

4,562

22,414

4,415

87,466

7,263

1,695

29,957

11,243

330

9,617

30,196

5,788

96,089

12,337

1,643

35,829

19,064

341

10,006

44,173

5,011

128,404รวมท้ังส้ิน

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567
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รายงานสถิิติิการใช้บ้ริกิารจองห้้องระดมสมองและบริกิารจองการใช้โ้ปรแกรมสำำ�เร็จ็รููป รููปแบบ Online
(Microsoft Booking) ห้้องสมุุดราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ ประจำำ�ปีี 2567 (ข้้อมููล ณ วันัที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2567)

รายงานสถิิติิการใช้ง้านโปรแกรมสำำ�เร็จ็รููป และแอปพลิเิคชันั ห้้องสมุุดราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ ประจำำ�ปีี 2567 เริ่่�มใช้ ้
MyLOFT และ Hibrary วันัที่่� 1 ธันัวาคม พ.ศ. 2565 (ข้้อมููล ณ วันัที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2567)
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	 Co-working Space

	 จุุดเริ่่�มต้้นของ Co-working Space ในมหาวิทิยาลััยไทยที่่�ได้้รับังบประมาณจากทางภาครัฐัเริ่่�มต้้นในปี ีพ.ศ. 2560 จากที่่�กระทรวง 
วิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี (ชื่่�อกระทรวงในขณะนั้้�น) ได้้จัดัสรรงบประมาณรวมถึึงเครื่่�องมืือต่่าง ๆ เพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้มหาวิิทยาลััย 
ทั่่�วประเทศมีีการจัดัพื้้�นที่่� Co-working Space ส่่งผลให้้มหาวิทิยาลััยหลายแห่่งมีีการจัดัพื้้�นที่่� Co-working Space ขึ้้�น ผ่่านโครงการ
ที่่�มีีชื่่�อว่่า “Innovative Startup หรืือโครงการพััฒนาธุรุกิิจนวััตกรรมเกิิดใหม่่ที่่�มีีการเติิบโตสูง” โดยโครงการนี้้�จะเน้้นไปที่่�การสร้า้ง
ผู้้�ประกอบการ Startup ให้้เกิิดขึ้้�นในมหาวิิทยาลััย เน่ื่�องจากมองว่่ามหาวิิทยาลััยคืือสถานที่่�ที่่�มีีองค์์ความรู้้�  มีีทรัพัยากรบุุคคลที่่�
เชี่่�ยวชาญในด้้านต่่าง ๆ รวมถึึงโครงสร้า้งพื้้�นฐานและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้�  ส่่งผลให้้มีีมหาวิิทยาลััยหลายแห่่ง 
จัดัพื้้�นที่่� Co-working Space เพ่ื่�อรองรับัการให้้บริกิารและตอบโจทย์์กัับยุุคสมััยใหม่่
	 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์เล็็งเห็็นความสำำ�คัญต่่อบุุคลากร นัักศึึกษา และผู้้�เข้้ามาใช้บ้ริกิาร ทั้้�งหน่่วยงานภาครัฐั เอกชน และผู้้�เข้้ารับั 
บริกิารต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่�ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ โดยได้้ดำำ�เนิินการจัดัต้ั้�ง CRA Co-working Space อาคารสำำ�นักงานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
เพ่ื่�อใช้เ้ป็็นพื้้�นที่่�ในการพััฒนาการศึึกษา และการทำำ�งานร่่วมกััน เป็็นสถานที่่�รููปแบบใหม่่และทันัยุุคสมััยในปััจจุุบััน
	 การบริหิารจัดัการดููแลพื้้�นที่่� ฝ่่ายบริกิารกลางได้้สำำ�รวจและปรับัปรุงการให้้บริกิาร CRA Co-working Space ให้้บุุคลากร 
นัักศึึกษา และบุุคคลภายนอกที่่�เข้า้รับับริกิารในพื้้�นที่่� CRA Co-working Space โดยแบ่่งพื้้�นที่่� CRA Co-working Space เป็น็ 2 ส่่วน 
ในอาคารสำำ�นักงานราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ให้้เพีียงพอต่่อการเข้้ารับับริกิาร โดยราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์มีีจุุดมุ่่�งหมายในการปฏิบััติิงาน 
พััฒนาการศึึกษา และการใช้เ้วลาว่่างในการพััฒนาตนเอง เพ่ื่�อแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นร่่วมกัันอย่่างอิิสระ และเกิิดปฏิสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีี 
ต่่อกััน รวมทั้้�งยัังปลูกจิติสำำ�นึึกการเคารพให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกัันในสัังคม พื้้�นที่่� CRA Co-working Space สามารถรองรับัผู้้�ใช้้
บริกิารมากกว่่า 50 คน 



รายงานประจำ�ปี 2567208

CRA Co–working Space
(F1 Zone A)

CRA Staff’s Co–working Space
(F1 Zone B)
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EXECUTIVE LOUNGE & MEETING ROOM
(F2 Zone B)

	ต่่ อมาราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้จัดัต้ั้�งพื้้�นที่่�การให้้บริกิารแบบเดีียวกันโดยมีีชื่่�อห้้อง EXECUTIVE LOUNGE & MEETING 
ROOM โดยมีีจุุดประสงค์์ในการรองรับัจำำ�นวนนัักศึึกษา และการดำำ�เนิินงานประชุุมหารืือภายในหน่่วยงาน ซึ่่�งพื้้�นที่่�ยัังสามารถจัดั
กิิจกรรม นัันทนาการต่่าง ๆ และกิิจกรรมการเรียีนการสอนของแต่่ละคณะ โดยสามารถรองรับัได้้ถึึง 100 คน 
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	 สนามกีฬาและห้องออกกำ�ลงักาย

	 งานบริหิารสนามกีีฬาและห้้องออกกำำ�ลัังกาย ฝ่่ายศิิลปวัฒันธรรม กีีฬาและนัันทนาการ    ได้้เปิิดให้้บริกิารสนามกีีฬา ภายในศููนย์ก์ีีฬา 
และนัันทนาการ ต้ั้�งแต่่วันัพุุธที่่� 27 มีีนาคม พ.ศ. 2567 เป็น็ต้้นมา เพ่ื่�อเป็็นสวััสดิิการสำำ�หรับันัักศึึกษาและบุุคลากรราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
โดยมีีวััตถุประสงค์์ ดัังนี้้�

1.	ส่่ งเสริมิและสนัับสนุุนการเล่่นกีีฬาเพ่ื่�อสุุขภาพของนัักศึึกษาและบุุคลากร
2.	 สนัับสนุุนการเรียีนการสอนรายวิชิากีีฬาและนัันทนาการให้้แก่่นักศึึกษา
3.	ส่่ งเสริมิและสนัับสนุุนการฝึึกซ้อ้มกีีฬาเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศให้้แก่่นักศึึกษาและบุุคลากร
4.	 สนัับสนุุนพื้้�นที่่�ในการจัดัการแข่่งขัันกีีฬาระดัับต่่าง ๆ ของนัักศึึกษาและบุุคลากร
5.	 สนัับสนุุนพื้้�นที่่�ในการจัดัประชุุมสััมมนาต่่าง ๆ ของนัักศึึกษาและบุุคลากร

ภายในศููนย์์กีีฬาและนัันทนาการประกอบไปด้วยสนามกีีฬาอเนกประสงค์์ที่่�สามารถให้้บริกิารได้้ ดัังนี้้�
1.	 สนามฟุุตซอล 		จำ  ำ�นวน 1 สนาม
2.	 สนามวอลเลย์์บอล 		จำ  ำ�นวน 1 สนาม
3.	 สนามบาสเกตบอล		จำ  ำ�นวน 1 สนาม
4.	 สนามแบดมิินตััน		จำ  ำ�นวน 3 สนาม
5.	 โต๊๊ะเทเบิิลเทนนิิส		จำ  ำ�นวน 5 ชุุด

โดยแบ่่งให้้บริกิารนัักศึึกษาและบุุคลากร ตามชนิิดกีีฬาในวัันทำำ�การ ต้ั้�งแต่่เวลา 16.00–20.00 น. ดัังนี้้�
วันัจันัทร์ ์

สนามฟุุตซอล (นัักศึึกษา/บุุคลากร) 		จำ  ำ�นวน 1 สนาม
สนามแบดมิินตััน (นัักศึึกษา)		จำ  ำ�นวน 2 สนาม
สนามแบดมิินตััน (บุุคลากร)		จำ  ำ�นวน 1 สนาม
โต๊๊ะเทเบิิลเทนนิิส		จำ  ำ�นวน 2 ชุุด
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วันัอัังคาร
สนามวอลเลย์บอล (นัักศึึกษา/บุุคลากร)	จำ ำ�นวน 1 สนาม
สนามแบดมิินตััน (นัักศึึกษา)		จำ  ำ�นวน 1 สนาม
สนามแบดมิินตััน (บุุคลากร)		จำ  ำ�นวน 2 สนาม
โต๊๊ะเทเบิิลเทนนิิส			จำ   ำ�นวน 2 ชุุด

วันัพุุธ
สนามบาสเกตบอล (นัักศึึกษา/บุุคลากร) 	จำ ำ�นวน 1 สนาม
สนามแบดมิินตััน (นัักศึึกษา)		จำ  ำ�นวน 2 สนาม
สนามแบดมิินตััน (บุุคลากร)		จำ  ำ�นวน 1 สนาม
โต๊๊ะเทเบิิลเทนนิิส			จำ   ำ�นวน 2 ชุุด

วันัพฤหััสบดีี
สนามฟุุตซอล (นัักศึึกษา/บุุคลากร) 	จำ ำ�นวน 1 สนาม
สนามแบดมิินตััน (นัักศึึกษา)		จำ  ำ�นวน 2 สนาม
สนามแบดมิินตััน (บุุคลากร)		จำ  ำ�นวน 1 สนาม
โต๊๊ะเทเบิิลเทนนิิส			จำ   ำ�นวน 2 ชุุด

วันัศุุกร์์
สนามวอลเลย์บอล (นัักศึึกษา/บุุคลากร) 	จำ ำ�นวน 1 สนาม
สนามแบดมิินตััน (นัักศึึกษา)		จำ  ำ�นวน 1 สนาม
สนามแบดมิินตััน (บุุคลากร)		จำ  ำ�นวน 2 สนาม
โต๊๊ะเทเบิิลเทนนิิส			จำ   ำ�นวน 2 ชุุด

	 โดยเปิิดให้้บริกิารในวัันหยุุดทำำ�การและวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์ ต้ั้�งแต่่เวลา 16.00–20.00 น. หรืือตามภารกิิจส่่วนงานที่่�ร้อ้งขอ

	ทั้้ �งนี้้�การให้้บริกิารสนามกีีฬาในศููนย์์กีีฬาและนัันทนาการนั้้�น ไม่่เพีียงแต่่การให้้บริกิารด้้านสนามกีีฬา พื้้�นที่่�ดัังกล่่าวยังเปิิด 
ให้้บริกิารจัดัประชุุม อบรม สััมมนา งานพิิธีีการ งานนัันทนาการต่่าง ๆ ของนัักศึึกษา บุุคลากร ในทุกุส่่วนงานภายในราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
โดยมีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรับัการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน เช่่น เครื่่�องฉายพร้อ้มจอรับัภาพขนาดใหญ่่ เวทีีและเครื่่�องเสีียง 
โต๊๊ะ เก้้าอี้้� รวมถึึงการประดัับตกแต่่งพื้้�นที่่�ภายในตามลัักษณะการจัดังาน



รายงานประจำ�ปี 2567212

	 คลนิิกบุคลากรและนักศึกษา (CRA Staff and Student Clinic)

	ปั ัจจัยัที่่�สำำ�คัญอย่่างหนึ่่�งของการพััฒนาองค์์กรให้้เจริญิก้้าวหน้้า คืือ คุุณภาพชีีวิิตของบุุคลากรในองค์์กรที่่�ต้้องมีีภาวะสุุขภาพ 
ที่่�สมบููรณ์์และแข็็งแรง อัันจะนำำ�ไปสู่่�การมีีศักยภาพด้้านสติิปััญญาและความคิิดสร้า้งสรรค์์ ในทางตรงกัันข้้ามหากบุุคลากรมีีสุขภาพ
ที่่�ไม่่ดีีย่่อมส่่งผลทำำ�ให้้เสีียค่่าใช้จ้่่ายในการรักัษาพยาบาลมากขึ้้�น บุุคลากรขาดประสิิทธิภิาพในการดููแลตนเองจนอาจเป็็นภาระต่่อ
สัังคมทำำ�ให้้ประเทศชาติิไม่่สามารถพััฒนาต่่อไปได้้อย่่างเต็็มที่่�
	 การดููแลสุขภาพของบุุคลากรราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ รวมถึึงครอบครัวั และนัักศึึกษา ให้้มีีสุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรงสมบููรณ์์ หรืือ
หากเกิิดความเจ็บ็ป่ว่ย บุุคลากรจะได้้รับัการดููแลที่่�เหมาะสมอย่่างรวดเร็ว็ จึึงถืือเป็น็หนึ่่�งในพัันธกิจที่่�สำำ�คัญของโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์
	 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์จึึงได้้จัดัต้ั้�งคลินิิกบุุคลากรและนัักศึึกษา (CRA Staff and Student Clinic) ข้ึ้�นโดยมีีจุุดประสงค์์เพ่ื่�อ
ให้้การดููแลรักัษาและป้้องกัันโรคสำำ�หรับับุุคลากรญาติิสายตรงตามสวััสดิิการของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ ได้้แก่่ บิิดา มารดา คู่่�สมรส 
และบุุตร รวมถึึงนัักศึึกษาหลัักสููตรต่่าง ๆ ของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
	 สถานที่่�ต้ั้�งของคลินิิก คืือ อาคารโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ขนาด 400 เตีียง ชั้้�น 4 บริเิวณโถงลิิฟท์โ์ซนบีี เปิิดให้้บริกิารในวัันจันัทร์ ์
ถึึงศุุกร์ ์เวลา 8.30-16.00 น. ยกเว้น้วัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์ โดยเริ่่�มเปิิดให้้บริกิารเม่ื่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

	คลิ นิิกมีีขอบเขตการบริกิารทางการแพทย์์ ได้้แก่่
•	ต รวจรักัษาโรคทั่่�วไปที่่�ไม่่เร่่ งด่่วน
•	ต รวจรักัษาการเจ็บ็ป่่วยจากการทำำ�งานที่่�ไม่่ฉุกุเฉิิน
•	 ให้้บริหิารหััตถการทางการแพทย์์ เช่่น ทำำ�แผล เปลี่�ยนสายให้้อาหาร
•	ส่่ งตรวจนัดหมายปรึึกษาแพทย์์เฉพาะทาง
•	 สร้า้งเสริมิสุุขภาพและป้้องกัันโรค เช่่น การฉีีดวััคซีีน ให้้คำำ�ปรึึกษาสุุขภาพแบบองค์์รวม

การบริกิารของคลินิิิก ประกอบด้้วย
1.	คลิ นิิกรักัษาโรคทั่่�วไป โดยแพทย์์เวชปฏิบััติิทั่่�วไปและเวชศาสตร์ค์รอบครัวั จำำ�นวน 2 ห้้องตรวจทุกุวััน
2.	คลิ นิิกโรคเฉพาะทาง ได้้รับัความร่่วมมืือจากสหสาขาวิชิาชีีพมาให้้การบริกิาร ดัังนี้้�

•	คลิ นิิกอายุุรกรรมทั่่�วไป ให้้บริกิารทุกุวัันพุุธ เวลา 9.00-12.00 น. เริ่่ �มเปิิดให้้บริกิาร 7 สิิงหาคม 2567
•	คลิ นิิกอายุุรกรรมโรคหัวใจ ให้้บริกิารทุกุวัันพุุธ สััปดาห์์ที่่� 1 ของเดืือน เวลา 13.00-16.00 น. เริ่่ �มเปิิดให้้บริกิาร  

7 สิิงหาคม พ.ศ. 2567
•	คลิ นิิกจิติเวช ให้้บริกิารทุกุวัันพฤหััสบดีี สััปดาห์์ที่่� 4 

ของเดืือน เวลา 9.00-12.00 น. เริ่่ �มเปิิดให้้บริกิาร 
19 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567

สำำ�หรับัรููปแบบการเข้้ารับับริกิารคลินิิกมีี 2 รููปแบบ คืือ
1.	ติ ดต่่อขอเข้้ารับับริกิารที่่�คลินิิกได้้โดยตรง (Walk-in)
2.	นั ดหมายล่่วงหน้้าผ่่านทาง Line official ของคลินิิก
	ชื่ ่�อ CRA SS Clinic
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จำำ�นวนผู้้�มารับับริกิาร (แยกตามคลินิิก) (คน)

สถิิติิการให้้บริกิารของคลินิิิก

เจา้หน้าท่ี 71%
ครอบครวัเจา้หน้าท่ี 16%
นักศึกษาราชวทิยาลยั 10%
พนักงานสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์ 2%
ครอบครวัพนักงานสถาบนัวจิยัจุฬาภรณ์ 1%

สิิทธิ์์�การรักัษาของผู้้�มารับับริกิาร

	ส่่ว นใหญ่่เป็็นเจ้า้หน้้าที่่�ของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 71%

ประเภท พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. รวม

ท่ัวไป 234 335 427 489 447 574 549 521 523 4,099

- - - 17 12 32 23 16 22 122

- - - - - 1 1 0 0 2

- - - - 3 3 3 3 0 12

234 335 427 506 462 610 576 540 545 4,235

อายุรกรรม

อายุรกรรมโรคหัวใจ

จิตเวช

จำนวนผู้มารับบริการท้ังหมด

จำำ�นวนผู้้�มารับับริกิารทั้้�งหมด 
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1.	 โรคติดเชื้้�อทางเดิินหายใจ (Common cold/Upper respiratory tract infection)
2.	 โรคติดเชื้้�อทางเดิินอาหาร (Gastroenteritis) เช่่น ท้อ้งเสีีย
3.	 โรคหลอดลมอัักเสบ (Acute pharyngitis)
4.	 โรคปวดเม่ื่�อยกล้้ามเนื้้�อ (Muscle strain)
5.	 อาการปวดท้อ้ง (Dyspepsia)

	 ผู้้�มารับับริกิารคลินิิกส่่วนใหญ่่มีีความพึึงพอใจต่่อบริกิาร ดัังผลลััพธ์ต์ามรููปแบบด้้านบน เน่ื่�องจากสถานที่่�กว้้างขวางไม่่แออััด 
สามารถเข้้ารับับริกิารได้้ในวัันเวลาที่่�ต้้องการให้้เหมาะสมกัับบริบิทการทำำ�งานของตนเอง

	สำ ำ�หรับัแผนการขยายการบริกิารของคลินิิกในอนาคต คืือ การเพิ่่�มการบริกิารของการป้้องกัันโรคจากการทำำ�งาน คลินิิกโรค
เฉพาะทางพบบ่่อยอ่ื่�น ๆ และโครงการป้้องกัันและสร้า้งเสริมิสุุขภาพบุุคลากร

5 อัันดัับแรกของโรค/อาการของผู้้�มาใช้บ้ริกิาร ได้้แก่่

ระดัับความพึึงพอใจของผู้้�มารับับริกิารต่่อคลินิิิก
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2567
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กันยายน
2567
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อาคารหอพัักบุุคลากรทางการแพทย์์และนัักศึึกษา ปีีการศึึกษา 2567 จำำ�แนกตามส่่วนงาน

จาํนวนผู้เข้าพัก
(คน)ส่วนงาน/อาคาร จาํนวนห้องพัก

(ห้อง)
จาํนวน
(เตียง)

รวมท้ังส้ิน

รอการปรบัปรุง

รอการปรบัปรุงบางห้อง
และรอการตรวจสอบทรพัยสิ์น

รอการปรบัปรุง

ส่วนงานบรกิารอาคาร หอพัก และห้องเรยีน       

  สถานท่ีต้ัง โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ (100เตียง)      

1 หอพักราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 1 140 280 172

  สถานท่ีต้ัง ซอยชนิเขต งามวงศ์วาน    

2 หอพักราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 2 44 88 

3 หอพักราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 3 32 64

4 หอพักราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 4 83 223 152

  สถานท่ีต้ัง โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ (400เตียง)   

5 หอพักราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 5 ตึก A (แพทย์) 149 149 18

6 หอพักราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 5 ตึก B 324 1,620 658

  สถานท่ีต้ัง ซอยประชาชืน่ 12   

7 หอพักเบญญา 74 148 

   846 2,572 1,000
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จำำ�นวนอาคารและพื้้�นที่่�อาคารรวม ปีีงบประมาณ 2567 จำำ�แนกตามส่่วนงาน

สินทรพัย์ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

พ้ืนท่ีอาคาร
รวมท้ังหมด
 (ตรม.)

ลำดับ ส่วนงาน ส่วนงาน/
อาคาร

จำนวน
อาคาร
(หลัง)

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2

2.1

2.2

2.3

3

3.1

4

4.1

4.2

5

5.1

6

6.1

7

7.1

8

8.1

ส่วนงานอาคารบริหาร 1-2 และส่ิงปลูกสร้างและพ้ืนท่ีในขอบเขตเดียวกัน

อาคารสำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบริหาร 1

อาคารสำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบริหาร 2

อาคาร CRA HALL

อาคารวิศวกรรม

อาคารโยธา

ส่วนงานโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ขนาด 400 เตียง

อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ขนาด 400 เตียง

อาคารวิทยาลัยแพทยศาสตร์ศรีสวางควัฒน ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

อาคารหอพักราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 5

ส่วนงานสำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์และอาคารจอดรถอัตโนมัติ

อาคารสำนักงานราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์และอาคารจอดรถอัตโนมัติ

ส่วนงานศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ และ อาคารศูนย์การวิจัย
และเรียนรู้เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์

อาคารศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ

อาคารวิจัยและการเรียนรู้เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์

ส่วนงานหอพักราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 2

อาคารหอพักราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 2

ส่วนงานหอพักราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 3

อาคารหอพักราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 3

ส่วนงานหอพักราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 4

อาคารหอพักราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 4

ส่วนงานหอพักราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 6

อาคารหอพักราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 6

49-0-80 ตารางวา

24-2-30 ตารางวา

5-1-94 ตารางวา

17-1-61 ตารางวา

0-3-99 ตารางวา

0-1-99 ตารางวา

0-1-98 ตารางวา

1-0-24 ตารางวา
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พ้ืนท่ีอาคาร
รวมท้ังหมด
 (ตรม.)

ลำดับ ส่วนงาน ส่วนงาน/
อาคาร

จำนวน
อาคาร
(หลัง)

36       อาคารรวมท้ังส้ิน

ส่วนงานลานจอดรถ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ขนาด 100 เตียง
(พ้ืนทีข่อง รฟท. ปจัจุบันรอ MOU เพ่ือขอใช)้

ส่วนงานศูนยก์ารแพทยร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ คลอง 5

อาคารทีพั่กผู้ปว่ยและญาติ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

อาคารโพลีคลีนิค

โรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระดําร ิ(อ.สัตหีบ จ.ชลบุร)ี

อาคารโรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระดําริ

อาคารโรงผลิตน�าบรสุิทธิ์

อาคารสํานักงาน

อาคารกําจดัฤทธิย์า

อาคารเก็บสารเคมีอันตราย

อาคารเก็บวตัถุไวไฟ

อาคารกําเนิดไฟฟ้า 1

อาคารกําเนิดไฟฟ้า 2

อาคารนวตักรรม

กลุ่มอาคารผลิตน�าด่ืม

อาคารหอพัก

อาคารโรงกรองน�า

อาคารโกดัง

อาคารรบัรอง

อาคารโรงงานผลิตยาน�าและยาก่ึงแขง็

อาคารโรงงานผลิตเครือ่งสําอาง

อาคารโรงสูบน�า

อาคารโรงบาํบัดน�าเสียรวม

อาคารจอดรถหอศิลปท์พิยพิ์มาน (อ.ปากชอ่ง จ.นครราชสีมา)

9

10

10.1

10.2

11

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

12

2-2-61 ตารางวา

10-0-50 ตารางวา

150-0-0 ตารางวา

2-0-0 ตารางวา

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
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อาคารโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ 100 เตีียง ได้้โอนโฉนดที่่�ดินให้้มููลนิิธิจุิุฬาภรณ์์* 
เสร็จ็สิ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 10 กัันยายน พ.ศ. 2567

อาคารสถาบัันบััณฑิิตศึึกษาจุุฬาภรณ์์* 
เสร็จ็สิ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 10 กัันยายน พ.ศ. 2567

*มููลนิธิจุิุฬาภรณ์์ยัังคงให้้ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ใช้ป้ระโยชน์์ในพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว 
**ณ ปััจจุุบัันได้้รับัพระราชทานนามว่่าอาคารอััครราชกุุมารีี

*ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้จัดัสรรที่่�ดิินให้้แก่่สถาบัันบััณฑิติศึึกษาจุุฬาภรณ์์ตามกฎหมาย

ลำดับ พ้ืนท่ีอาคารรวมท้ังหมด
 (ตรม.)

ส่วนงาน/อาคารจำนวนอาคาร
 (หลัง)ส่วนงาน

 1 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 100 เตียง   11-3-47 ตารางวา

 1.1 อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 100 เตียง**  1 

 1.2 อาคารไซโครตรอนและเพทสแกน  1 

 1.3 อาคารหอพักและท่ีจอดรถ  1 

 1.4 อาคารบริการ  1 

 1.5 อาคารเรือนข้าราชบริพาร  1 

   รวมท้ังส้ิน 5 อาคาร

ลำดับ หมายเหตุท่ีอยู่ตารางวางานไร่โฉนดท่ีดิน

1 11 3 47โฉนดท่ีดินเลขท่ี 843
ตำบลตลาดบางเขน
เขตหลักส่ี 
กรุงเทพมหานคร

สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ 54
ถนนกำแพงเพชร 6 แขวงตลาด
บางเขน เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร

โอนกรรมสิทธ์ิ
ให้มูลนิธิจุฬาภรณ์
(10 กันยายน 2567)
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เอกสารรูปภาพประกอบ

อาคารสำำ�นักงาน
ราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์
อาคารบริหิาร 1 -2
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โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ขนาด 400 เตีียง

วิทิยาลัยั
แพทยศาสตร์์

ศรีสีวางควัฒัน
ราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์
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หอพััก
ราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ 5

อาคารสำำ�นักงานราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์
(อยู่่�ระหว่า่งการก่่อสร้า้ง)
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อาคารวิจิัยัและ
การเรียีนรู้้�
เฉลิมิพระเกีียรติิ 
60 พรรษา 
เจ้า้ฟ้า้จุุฬาภรณ์์

ศููนย์์การแพทย์์จุุฬาภรณ์์เฉลิมิพระเกีียรติิ
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หอพัักราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ 2

อาคาร
หอพััก

ราชวิทิยาลัยั
จุุฬาภรณ์์ 3
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อาคารหอพัักราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ 6

อาคารหอพััก
ราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ 4
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ส่่วนงาน
ลานจอดรถ
โรงพยาบาล
จุุฬาภรณ์์
ขนาด 100 เตีียง
(พื้้�นที่่�ของ รฟท. 
ปััจจุุบัันรอ MOU 
เพื่่�อขอใช้)้

อาคารโพลีคีลีนิีิค
ศููนย์์การแพทย์์
ราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ คลอง 5

อาคารที่่�พักผู้้�ป่่วยและญาติิ
ศููนย์์การแพทย์์ราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ คลอง 5
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อาคาร
โรงงานผลิติ

เภสััชภััณฑ์์ในพระดำำ�ริ ิ
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อาคารโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ 100 เตีียง
ได้้โอนโฉนดที่่�ดินให้้มููลนิิธิจุิุฬาภรณ์์

เสร็จ็สิ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 10 กัันยายน พ.ศ. 2567 



	 เป็็นกล้้วยไม้้พัันธุ์์�ใหม่่ ที่่�สาธารณรัฐัสัังคมนิิยมประชาธิปิไตยศรีลัีังกา 
ได้้ขอพระราชทานพระนาม ศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้้าน้้องนางเธอ 
เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควัฒัน วรขััตติยราชนารี ี
เพ่ื่�อต้ั้�งชื่่�อพัันธ์ุุ�กล้้วยไม้้นี้้�  และได้้ทููลเกล้้าฯ ถวายในโอกาสเสด็็จเยืือน 
สวนพฤกษศาสตร์เ์ปราเดนนิิยา (Royal Botanical Garden Peradeniya) 
ประเทศศรีลัีังกาเม่ื่�อเดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2542 เป็น็ลููกผสมของ Phalaenopsis 
Rose Miva กัับ Phalaenopsis Kandy Queen ซึ่่�งทั้้�งสองชนิิดล้้วนเป็็น
สายพัันธุ์์�ที่่�มีีความงามอย่่างโดดเด่่น
	 ฟาแลนนอปซิสิ พริ้้�นเซสจุุฬาภรณ์์ เป็็นกล้้วยไม้้อิิงอาศััย ลำำ�ต้นสููง 8-20 
เซนติิเมตร ใบสีีเขีียวเข้ม้ รููปรีแีกมขอบขนาน กว้า้ง 5-8 เซนติิเมตร ยาว 10-16 
เซนติิเมตร ดอกสีีขาวนวล ออกเป็็นช่่อตามซอก ใบก้้านช่่อยาว 30-45 
เซนติิเมตร ลัักษณะกว้้างกลมมน มีีขนาดใหญ่่ เส้้นผ่่านศููนย์์กลาง 7.5-9 
เซนติิเมตร ตอนกลางดอกเป็็นสีีชมพููอ่่อน กลีีบปากส่่วนโคนสองข้้างแผ่่ออก
เป็็นปีีก ตอนปลายยาวเรียีวเป็็นเส้้น ขอบมีีสีีเหลืือง ตอนกลางเป็็นจุุดประ 
สีีเลืือดหมููแต้้มทั่่�วไป

ดอกไม้ประจำ�ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

กลว้ยไม้ฟาแลนนอปชสิ พริน้เซสจุฬาภรณ์
(Phalaenopsis Princess Chulabhorn)



ปราดเปรื่่�องเรื่่�องวิทิยาศาสตร์ ์ทุ่่�มเทและทำำ�เพื่่�อทุุกคน
ศึึกษาค้้นคว้า้อดทน ยากเย็็นไม่่เคยท้้อใจ

ด้้วยรักัและปณิิธานเปี่่� ยมด้้วยศรัทัธาและหััวใจ
จะขอดููแลคนไทย ตามรอยเท้้าพ่่อ

*ร่ว่มกัันแซ่ซ่้อ้ง คุุณความดีีที่่�ปลาบปลื้�มใจ
ประกาศก้้องไกล ทุุกหััวใจด้วยความภัักดีี

**นี่่�คืือเจ้า้หญิิงของชนชาวไทย
ที่่�ทำำ�เพื่่�อคนไทย ทั้้�งกายและใจ ทุุกวันัทุุกเวลา

นี่่�คืือเจ้า้หญิิงของชนชาวไทย
แม้้นานสัักเท่่าใด ไม่่เคยจะเหนื่่�อยล้้า

จะขอเทิิดทููนไว้ใ้นใจทุุกดวง

กำำ�เนิิดราชวิทิยาลััย จุุฬาภรณ์์สอนบััณฑิิต
เป็็นเลิิศเพื่่�อทุุกชีวีิติ คิิดเพื่่�อความสุุขของคนไทย

สืืบสานพระปณิิธาน พระเนตรที่่�มองกว้า้งไกล
ทุุกก้้าวจะเดิินต่่อไป ตามรอยเท้้าพ่่อ

(ซ้ำำ�*/**)

จะขอเทิิดทููนไว้ ้ในหััวใจ...ไทยทุุกดวง

คำำ�ร้อ้ง : วีรีะนนท์ ์นวชานนท์ ์และสุุทธิพิงษ์์ วััฒนจังั 
ทำำ�นอง : วีรีะนนท์ ์นวชานนท์์
เรียีบเรียีง : ธีีระศัักดิ์์� วดีีศิริศัิักดิ์์�
ขัับร้อ้ง : รัดัเกล้้า อามระดิิษ, ธีีรภััทร์ ์สััจจกุล, กิิตตินัันท์ ์ชินิสำำ�ราญ และดรัลัชรัสั ศุุขีีวิริิยิะ เพลงเจ้า้หญิิงของปวงประชา
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	 ศาสตราจารย์ ์ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควัฒน วรขััตติยราชนารี ี
ทรงเห็็นความสำำ�คัญและความจำำ�เป็น็ของการศึึกษาค้้นคว้า้วิจิัยั เพ่ื่�อสร้า้งองค์์ความรู้้�ที่ ่�จะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาสุุขภาพอนามััยของประชาชน 
และการพััฒนาประเทศ ทรงก่่อต้ั้�งสถาบัันวิิจััยจุุฬาภรณ์์ ในปีีพุุทธศักราช 2530 เพ่ื่�อเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระบรม 
ชนกาธิเิบศรมหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 5 รอบ วันัที่่� 5 ธันัวาคม พ.ศ. 2530 
ต่่อมาเม่ื่�อปีพุีุทธศักราช 2548 โอกาสที่่�พระองค์์ทรงเจริญิพระชันัษาครบ 4 รอบ ทรงก่่อต้ั้�งสถาบัันบััณฑิติศึึกษาจุุฬาภรณ์์เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่� 
พััฒนากำำ�ลัังคนทางวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีระดัับสููงของประเทศ ในสาขาวิชิาที่่�ขาดแคลนและมีีความสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศชาติิ 
โดยมุ่่�งเน้้นความเป็็นเลิิศทางวิชิาการในระดัับนานาชาติิ
	 ในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ สมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์�พระบรมราชินิีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันปีีหลวง 
ทรงจัดัต้ั้�งศููนย์์ศึึกษาวิิจัยัและบำำ�บัดโรคมะเร็ง็ ภายใต้้สถาบัันวิิจัยัจุุฬาภรณ์์เพ่ื่�อศึึกษาวิิจัยัและให้้การบำำ�บัดโรคมะเร็ง็ ซึ่่�งเป็็นปััญหา
สาธารณสุขสำำ�คัญของประเทศเป็็นการเฉพาะ และพระราชทานนามว่่า โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ เป็็นโรงพยาบาลเฉพาะทางผู้้�ป่่วย 
โรคมะเร็ง็ขนาด 100 เตีียง ในปีีพุุทธศักราช 2552
	ด้ วยพระวิสัิัยทัศัน์์ในการพััฒนาด้้านการแพทย์์และบุุคลากรทางการแพทย์์ของประเทศไทยให้้มีีศักยภาพระดัับสากล ทรงจัดัต้ั้�ง 
สำำ�นักวิชิาแพทยศาสตร์แ์ละการสาธารณสุข เป็็นสำำ�นักวิชิาการแรกภายใต้้สัังกััดโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ มููลนิธิจุิุฬาภรณ์์ เม่ื่�อวัันที่่� 18 
พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ให้้เป็็นหน่่วยงานหลัักด้้านการศึึกษา โดยเฉพาะหลัักสููตรแพทย์์แบบใหม่่ที่่�มีีพื้้�นฐานด้้านวิทิยาศาสตร์พ์ื้้�นฐาน 
และงานวิิจัยั เช่่นเดีียวกับหลัักสููตรแพทยศาสตร์ข์องประเทศตะวัันตกที่่�ได้้เสด็็จไปทำำ�ความร่่วมมืือไว้้ และเพ่ื่�อรองรับัการจัดัการ
ศึึกษาครอบคลุมสาขาวิิชาต่่าง ๆ ด้้านการแพทย์์สาขาอ่ื่�น การพยาบาล วิิทยาศาสตร์สุ์ุขภาพและการสาธารณสุข รวมถึึงการ
ศึึกษาหลัังปริญิญาในสาขาที่่�ขาดแคลนเพ่ื่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของประเทศ
	 ราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ จัดัต้ั้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ พ.ศ. 2559 วัันที่่� 18 มกราคม พ.ศ. 2559 ประกอบด้้วย 
สำำ�นักงานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ สถาบัันวิจิัยัจุุฬาภรณ์์ สถาบัันบััณฑิติศึึกษาจุุฬาภรณ์์ และวิทิยาลััยวิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์์เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ 
ซึ่่�งรวมถึึงโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ มีีฐานะเป็น็นิิติิบุุคคลโดยเป็น็หน่่วยงานในกำำ�กับของรัฐั ทำำ�หน้้าที่่�เป็น็สถาบัันการวิจิัยัและวิชิาการชั้้�นสููง 
จัดัการศึึกษาทางวิชิาการและวิชิาชีีพด้้านวิทิยาศาสตร์เ์ทคโนโลยีีสิ่่�งแวดล้้อม การแพทย์แ์ละการสาธารณสุข มีีวัตัถุประสงค์์ในการวิจิัยั 
สร้า้ง ประมวล ประยุุกต์์ ส่่งเสริมิ เผยแพร่่ พััฒนา จัดัการศึึกษา และผลิตบุคลากรในระดัับสููง เพ่ื่�อสร้า้งองค์์ความรู้้�  เป็็นศููนย์์ความ
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เป็็นเลิิศทางด้้านวิิทยาศาสตร์เ์ทคโนโลยีีสิ่่�งแวดล้้อม การแพทย์์และการสาธารณสุข ให้้บริกิารทางการแพทย์์และการสาธารณสุข
แก่่ประชาชน ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ยากไร้แ้ละผู้้�ประสบภััยพิิบััติิ รวมทั้้�งส่่งเสริมิคุุณธรรมและจริยิธรรม และทำำ�นุบุำำ�รุงศิิลปวััฒนธรรม 
โดยเริ่่�มเปิิดการเรียีนการสอนปีีการศึึกษาแรกในระดัับปริญิญาตรี ี เม่ื่�อพุุทธศักราช 2560 ต่่อมาได้้ขยายหลัักสููตรด้้านการศึึกษา
หลากหลายสาขา มีีทั้้�งคณะแพทยศาสตร์แ์ละการสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์ ์ คณะเทคโนโลยีีวิิทยาศาสตร์สุ์ุขภาพ คณะ
สััตวแพทยศาสตร์แ์ละสััตววิิทยาประยุุกต์์ เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของประเทศในการผลิตบุคลากรทางการแพทย์์ในสาขาที่่� 
ขาดแคลน สร้า้งบััณฑิติแพทย์ ์พยาบาล รังัสีีเทคนิค ที่่�มีีทักัษะทางการแพทย์์และสาธารณสุข ทักัษะคิิดวิเิคราะห์์ เพ่ื่�อสร้า้งองค์์ความรู้้� ใหม่่ 
สนัับสนุุนงานด้้านการศึึกษา และสร้า้งทรัพัยากรมนุษุย์์ที่่�มีีค่่าให้้แก่่ประเทศ
	ต่่ อมาได้้มีีการแยกสถาบัันวิิจัยัจุุฬาภรณ์์ออกจากราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ ตามพระราชบััญญััติิราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ (ฉบัับที่่� 2) 
วัันที่่� 24 ธันัวาคม พ.ศ. 2560 เพ่ื่�อให้้การบริหิารงานของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์มีีความคล่่องตััวและสามารถดํําเนิินงานให้้บรรลุุ
วััตถุประสงค์์ขององค์์กร โดยในมาตรา 17 ระบุุการแก้้ไขชื่่�อตำำ�แหน่่ง “ประธานสภาราชวิทิยาลััย” และ “รองประธานสภาราชวิทิยาลััย” 
เป็็นคํําว่่า “นายกสภาราชวิทิยาลััย” และ “อุุปนายกสภาราชวิทิยาลััย” ด้้วย 
	ทั้้ �งนี้้� ตามพระราชบััญญััติิราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ (ฉบัับที่่� 3) วัันที่่� 18 มีีนาคม พ.ศ. 2566 สถาบัันบััณฑิิตศึึกษาจุุฬาภรณ์์ซึ่่�ง 
เป็น็ส่่วนงานที่่�จัดัการศึึกษาระดัับบััณฑิติศึึกษาด้้านวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี ในสาขาซึ่่�งมีีความจำำ�เป็น็ในการพััฒนาประเทศ ได้้ออกจาก 
การเป็็นส่่วนงานของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ เพ่ื่�อจัดัต้ั้�งเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน จึึงคงเหลืือส่่วนงานของราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์
ประกอบด้้วย สำำ�นักงานราชวิิทยาลััย และวิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์ก์ารแพทย์์เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์ เพ่ื่�อจัดัการศึึกษาทางด้้านแพทยศาสตร์ ์
พยาบาลศาสตร์ ์ สาธารณสุขศาสตร์ ์ วิิทยาศาสตร์ก์ารแพทย์์ วิิทยาศาสตร์สุ์ุขภาพ ทำำ�การวิิจัยัและสนัับสนุุนการทำำ�วิิจัยั เพ่ื่�อสร้า้ง
องค์์ความรู้้� ในเรื่่�องดัังกล่่าว ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน ได้้แก่่ วิิทยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน (วพศส.) วิิทยาลััย
พยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารี ี (วพยอก.) คณะเทคโนโลยีีวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพ รวมถึึงเพ่ื่�อการให้้บริกิารในการบำำ�บัดรักัษาผูู้�ป่่วยและ
ดููแลสุขภาพประชาชน โดยเฉพาะผู้้�ยากไร้ท้ี่่�ดำำ�เนิินการโดยศููนย์์การแพทย์์มะเร็ง็วิิทยาจุุฬาภรณ์์ ศููนย์์ไซโคลตรอนและเพทสแกน
แห่่งชาติิ และโรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ ขนาด 400 เตีียง อัันเป็็นผลให้้การบริหิารและการดำำ�เนิินงานของราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์มีีความ
คล่่องตััวมากยิ่่�งขึ้้�น และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ประชาชนและประเทศชาติิต่่อไป



	 พระพุุทธสิิรินิาคเภษััชยคุุรุุจุุฬาภรณ์์ ออกแบบตามพระวิินิิจฉััย ศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ 
เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติิยราชนารี ีโดยศาสตรเมธีนีนทิิวรรธน์ 
จันัทนะผะลิิน ศิิลปิินแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีีพุุทธศักราช 2549 สาขาทััศนศิิลป์์ (ประติิมากรรม) พุุทธลักษณะเป็็น
พระพุุทธรูปูแบบประยุุกต์์ร่ว่มสมััย ปางนาคปรก บนพระหััตถ์์มีีหม้้อยา ในคติมหายานเชื่่�อว่า่เป็็นพระพุุทธเจ้า้แห่่ง 
การรักัษาโรค เพื่่�อให้้สััตว์์โลกมิิต้้องมีีโรคภัยไข้้เจ็บ็มาเบีียดเบีียน ปลดเปลื้�องความเจ็บ็ปวดและความทุุกข์์ทรมาน
ของมนุุษย์์ ทั้้�งโรคทางกาย ทางใจ และทางกรรม 
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	 ราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ได้้จัดัทำำ�ชุดแบบอัักษรพระราชทาน “จุุฬาภรณ์์ลิิขิิต” ขึ้้�น เน่ื่�องในโอกาสวัันคล้ายวัันประสููติิ 63 พรรษา เพ่ื่�อ
เฉลิิมพระเกีียรติิ เผยแพร่่เกีียรติิคุุณและพระกรุุณาธิคุิุณ ศาสตราจารย์์ ดร. สมเด็็จพระเจ้า้น้้องนางเธอ เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณวลััยลัักษณ์์ 
อััครราชกุุมารี ีกรมพระศรีสีวางควััฒน วรขััตติยราชนารี ีในฐานะเจ้า้หญิิงของชนชาวไทย และองค์์ประธานราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ 
รวมทั้้�งยัังเป็็นการอนุุรักัษ์์สืืบทอดภาษาไทยและตััวอักษรไทยให้้ดำำ�รงอยู่่� คงความเป็็นเอกลัักษณ์์ของชาติิไทยสืืบต่่อไป 
	ชุ ดแบบอัักษรพระราชทาน “จุุฬาภรณ์์ลิิขิิต” (Chulabhorn Likit Font) ประกอบด้้วยอัักษรภาษาไทยที่่�มีีโครงสร้า้งและ 
ส่่วนประกอบถููกต้้องตามอัักขรวิธิีี และตััวอักษรภาษาอัังกฤษที่่�ถููกต้้องตามมาตรฐานสากล ซึ่่�งได้้รับัการออกแบบให้้มีีความอ่่อนช้อ้ย
คล้ายคลึึงกัับยอดอ่่อนของดอกกล้้วยไม้้ฟาแลนนอปชิสิ พริ้้�นเซสจุุฬาภรณ์์ (Phalaenopsis Princess Chulabhorn) สามารถ
ใช้ไ้ด้้กัับทุกุโอกาสทุกุวาระ 

หน่่วยงานภาครัฐัและภาคเอกชน
สามารถดาวน์์โหลดชุุดแบบอัักษรพระราชทาน 
“จุุฬาภรณ์์ลิขิิิต” ได้้ฟรี ีที่่�เว็บ็ไซต์์ราชวิทิยาลัยัจุุฬาภรณ์์ 

แบบอักษรพระราชทานจุฬาภรณ์ลขิิต

Download 
ชุุดแบบอัักษร “จุุฬาภรณ์์ลิิขิิต”



ปรชัญา ปณิธาน วสัิยทัศน์ พันธกิจ
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เป็็นเลิศิเพื่่�อทุุกชีวีิติ
Be Excellent for Lives

อคฺโฺคหมสฺฺมิิ โลกสฺฺส เสฏฺโฺฐหมสฺฺมิิ โลกสฺฺส

ปณิธาน

วสัิยทัศน์

พันธกิจองค์กร

เป็็นศููนย์์กลางการศึึกษาและวิจิัยัสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านวิชิาการและวิชิาชีีพ 
เพ่ื่�อบริกิารมวลมนุุษยชาติิอย่่างยั่่�งยืืน

สร้า้งสุุขภาวะที่่�ดีีและเท่่าเทีียมเพ่ื่�อทุกุชีีวิติ
ด้้วยวิทิยาการขั้้�นสููง นวััตกรรมและความเป็็นเลิิศ

จัดัการศึึกษา

วิจิัยั สร้า้งองค์์ความรู้้�
และนวัตักรรม

บริหิารจัดัการ
ให้้เป็็นองค์์กร

ที่่�มีีประสิิทธิภิาพ

สืืบสานและ
ทำำ�นุุบำำ�รุุง

ศิิลปวัฒันธรรม

สืืบสาน
พระปณิิธานในการ
ช่ว่ยเหลืือประชาชน

ให้้บริกิารวิชิาการและ
วิชิาชีพีด้านสุุขภาพ
ที่่�เป็็นเลิิศ
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Unity
สามัคคี มีวินัย เปดิใจกวา้ง

Loyalty
มีศรทัธา จงรกัภักดี รูคุ้ณแผ่นดิน

Altrurism
เหน็ประโยชน์ส่วนรวมเปน็ท่ีต้ัง เสียสละ เปน็ผู้ให้

Benevolence
เมตตา กรณุา กตัญญูรูคุ้ณ

Happiness
นําพาความสุข พอเพียง พอใจ

Opportunity
แสวงหาโอกาส แสวงหาเวลา แสวงหาจงัหวะ
ในการทําประโยชน์ใหส่้วนรวมก่อนตนเอง

Research Excellent and Innovation
สู่ความเปน็เลิศด้านการวจิยั สรา้งองค์ความรู ้
สรา้งนวตักรรม อันเปน็ประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคม

Networking
สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือความเป็นเลิศสู่ระดับสากล

Commitment
มุ่งม่ัน พากเพียร ไม่เลือกงาน

Honesty
ซือ่สัตยสุ์จรติ มีคุณธรรม

วฒันธรรมองค์กร



การทาํงาน
แบบไรพ้รมแดน

CC1

การมุ่งเน้นผลลพัธ์
และมีความคลอ่งตัวสูง

การเรยีนรูแ้ละคิดค้น
นวตักรรมอย่างต่อเน่ือง
เพ่ือความเป็นเลิศสาํหรบั

ผู้รบับรกิารทุกระดับทุกคน

CC2การขบัเคลือ่น
ด้วยข้อมูล

สู่ความสาํเรจ็

CC4

CC3

วฒันธรรมแห่งความ
โปรง่ใสและจรยิธรรม

ในทุกระดับ

CC5

C
R

AT
E

A
M

สมรรถนะหลกั
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ค่านิยม

collaboration

Teamwork

Excellence in
patient & social services

Achievement agility & data driven

Morality, Ethics and Transparency

Respect for people

Altruism

ร่ว่มมืือช่ว่ยเหลืือกัันไม่่แบ่่งฝ่่าย ไม่่เกี่่�ยงงาน

ทำำ�งานเป็็นทีีม มีีความสามััคคี

มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศเพื่่�อผู้้�ป่่วยและการบริกิารสัังคม

ทำำ�งานเน้้นความสำำ�เร็จ็และความคล่องตััว ยืืดหยุ่่�น 
โดยการขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููล

มีีคุุณธรรม จริยิธรรม และความโปร่ง่ใส

เคารพให้้เกีียรติิผู้้�อื่่�น

เห็็นประโยชน์ส่่วนรวม
เป็็นสำำ�คัญ
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บรรณาธิกิารบริหิาร 

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. เภสััชกรหญิิงจุุฑามณีี สุุทธิสิีีสังข์์ 
	รั กัษาการรองเลขาธิกิารราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์ 

กองบรรณาธิกิาร 
	 นางสาวอนามาส วิริิยิะไพบููลย์์
	 งานนโยบายและยุุทธศาสตร์ ์ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์

	 นางสาวรสสุุคนธ์ ์นาคภิบาล
	 งานนโยบายและยุุทธศาสตร์ ์ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์

	 นางสาวปภัชญา เพ็็ชร์ท์อง
	 งานนโยบายและยุุทธศาสตร์ ์ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์

	 นางสาวกันรยา เกิิดขำำ�
	 งานนโยบายและยุุทธศาสตร์ ์ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์

	 นางศิิริเิพ็็ญ อััศวนนท์์
	 ฝ่่ายพััฒนาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน 

1.	 วิทิยาลััยแพทยศาสตร์ศ์รีสีวางควััฒน
2.	 วิทิยาลััยพยาบาลศาสตร์อั์ัครราชกุุมารีี
3.	คณ ะเทคโนโลยีีวิทิยาศาสตร์สุ์ุขภาพ
4.	คณ ะวิทิยาศาสตร์์
5.	 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์
6.	สำ ำ�นักงานราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์
7.	 โรงงานผลิตเภสััชภััณฑ์ใ์นพระดำำ�ริิ
8.	 หอศิิลป์ท์ิพิย์์พิิมาน
9.	 ฝ่่ายกิิจการนัักศึึกษา
10.	ฝ่่ายสารนิิเทศและวิชิาการ
11.	 ฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล
12.	 ฝ่่ายยุุทธศาสตร์ ์นโยบาย แผนและงบประมาณ
13.	 ฝ่่ายมาตรฐานและพััฒนาคุุณภาพ 
14.	 ฝ่่ายบริหิารความเส่ี่�ยงและธรรมาภิิบาล
15.	 ฝ่่ายนิิติิการ
16.	 ฝ่่ายอำำ�นวยการระบบสารสนเทศ

17.	 ฝ่่ายพััฒนาระบบและบริหิารข้้อมููลสารสนเทศ
18.	 ฝ่่ายบริหิารการเงินิและการคลััง
19.	 ฝ่่ายบริหิารพััสดุุ
20.	 ฝ่่ายจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง
21.	 ฝ่่ายบริกิารกลาง
22.	 ฝ่่ายบริหิารโครงการ
23.	 ฝ่่ายบริหิารอสัังหาริมิทรัพัย์์
24.	 ฝ่่ายเลขานุุการสภาราชวิทิยาลััยจุุฬาภรณ์์
25.	 ฝ่่ายภาพลัักษณ์์และกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม
26.	 ฝ่่ายประชาสััมพัันธ์แ์ละการตลาด
27.	 ฝ่่ายโครงการตามพระดำำ�ริแิละงานส่่วนพระองค์์
28.	 วิทิยาลััยแพทย์์ศาสตร์ก์ารแพทย์์เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์
29.	ศู นย์์การเรียีนรู้้� และวิจิัยัเฉลิิมพระเกีียรติิ 60 ปีี
	 เจ้า้ฟ้้าจุุฬาภรณ์์
30.	สำำ�นักงานผู้้�อำำ�นวยการและฝ่่ายบริหิารกลางวิจิัยั
31.	ศู นย์์กีีฬาและนัันทนาการ

หน่่วยงานที่่�สนัับสนุุนข้้อมููล






