
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     หลักเกณฑ ์คุณสมบัติ การแต่งตั�ง และการหมุนเว �ยนตําแหน่งของผู้ปฏิบัติงานในระดับ

บังคับบัญชา พ.ศ. ๒๕๖๕

....................................

เพื�อให้การบร �หารงานบุคคลของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์เป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพโดยสอดคล้องกับ

ภารกิจของหน่วยงานตามโครงสรา้งองค์กรอย่างเหมาะสม และเพื�อเป�นการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยใน

ระดับบังคับบัญชาให้เป�นไปตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรข์องราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และที�

แก้ไขเพิ�มเติม ประกอบข้อ ๘, ๙, ๑๐, ๑๘ และ ๒๓ แห่งข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์วา่ด้วย การบร �หารงาน

บุคคลผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ จงึเห็นสมควรออกประกาศหลักเกณฑ ์ คุณสมบัติ การแต่งตั�ง

และการหมุนเว �ยนตําแหน่งของผู้ปฏิบัติงานในระดับบังคับบัญชาไวดั้งต่อไปนี�

ข้อ ๑   ประกาศนี�เร �ยกวา่ “ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เร ��อง หลักเกณฑ ์ คุณสมบัติ  การแต่งตั�ง

และการหมุนเว �ยนตําแหน่งของผู้ปฏิบัติงานในระดับบังคับบัญชา พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒  ประกาศนี�ให้ใชบั้งคับตั�งแต่วนัถัดจากวนัประกาศเป�นต้นไป

ข้อ ๓   ให้ยกเลิกประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เร ��อง หลักเกณฑ ์ คุณสมบัติ การแต่งตั�งให้ดํารง

ตําแหน่งตามโครงสรา้งการบร �หารงานในระดับบังคับบัญชา พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วนัที� ๑๒ มกราคม ๒๕๖๕

และให้ใชป้ระกาศนี�แทน

ข้อ ๔  ในประกาศนี�

        “ราชว �ทยาลัย” หมายความวา่ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

        “เลขาธกิาร” หมายความวา่ เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

      “ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย” หมายความวา่ พนักงานราชว �ทยาลัย และลูกจา้งของราชว �ทยาลัย

        “การหมุนเว �ยน” หมายความวา่ การหมุนเว �ยนผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจากหน่วยงานหนึ�งไป

สังกัดอีกหน่วยงานหนึ�ง โดยไปดํารงตําแหน่งเดิม หร �ออีกตําแหน่งหนึ�งในประเภทตําแหน่งเดียวกัน หร �อเทยีบ

เทา่

ข้อ ๕   ระดับบังคับบัญชา ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าฝ�าย หัวหน้างาน หัวหน้าสํานัก ที�ปร �กษา

ประจาํ หัวหน้าหอผู้ป�วยและตําแหน่งที�เร �ยกชื�ออย่างอื�น ซึ�งเทยีบได้กับตําแหน่งดังกล่าว ทั�งนี�ไม่รวมถึง หัวหน้า

สํานักประธาน หัวหน้าสํานักเลขาธกิาร

                ผู้บังคับบัญชาที�เร �ยกชื�อในหน่วยงานที�จะเกิดขึ�นใหม่ ให้เลขาธกิารเป�นผู้กําหนดโดยให้คํานึง

ถึงเนื�องาน ความรบัผิดชอบ และความสําคัญของงานที�เกิดขึ�นเป�นสําคัญ

ข้อ ๖   การเสนอแต่งตั�งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งตามโครงสรา้งในระดับบังคับ

บัญชา ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ ์และคุณสมบัติ ดังต่อไปนี�

        (๑) มีอายุไม่ต�ากวา่สามสิบป�บร �บูรณ์ และไม่เกินหกสิบห้าป�บร �บูรณ์

       (๒) มีจาํนวนผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดไม่น้อยกวา่สี�คนในระดับงานหร �อเทยีบเทา่ หร �อจะต้องมี

หน่วยงานในระดับงานไม่น้อยกวา่สองงานในระดับฝ�ายหร �อเทยีบเทา่ ยกเวน้ ระดับงานหร �อระดับฝ�ายที�มีภาระ

งานในความรบัผิดชอบสูงเป�นพิเศษและมีความสําคัญตามที�คณะกรรมการบร �หารราชว �ทยาลัยเห็นชอบ

        (๓) มีประสบการณ์การทาํงานไม่น้อยกวา่สามป�ในระดับงาน และไม่น้อยกวา่ห้าป�ในระดับฝ�าย

        (๔) เป�นผู้ปฏิบัติงานที�มีผลงานย้อนหลังสามป� อยู่ในเกณฑเ์ฉลี�ยระดับไม่ต�ากวา่ “ดี” หร �อ กรณี

ผลงานภายในย้อนหลังมีไม่ถึงสามป� ให้นําผลงานความสําเรจ็ที�เป�นประโยชน์โดยตรงกับงานในตําแหน่งป�จจุบัน

มาพิจารณาทดแทนก็ได้ โดยให้ระดับบร �หารที�กํากับดูแลเสนอต่อเลขาธกิารโดยความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบร �หารราชว �ทยาลัยเพื�อพิจารณาอนุมัติ

        (๕) ไม่อยู่ในระหวา่งลาศึกษา

              (๖)  ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบร �หารระดับต้น หร �อหลักสูตรอื�นที�เทยีบเทา่ หร �อตามที�คณะ

กรรมการบร �หารราชว �ทยาลัยเห็นชอบ

        (๗) ไม่ใชผู้่ดํารงตําแหน่งที�ปร �กษาเฉพาะกิจของราชว �ทยาลัย



       การกําหนดหลักเกณฑแ์ละคุณสมบัติที�แตกต่างไปจากความในข้อ ๖(๑) ถึง (๗) ให้เป�นไปตามที�

เลขาธกิารโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายบุคลากรกําหนด

ข้อ ๗  การรกัษาการในตําแหน่งบังคับบัญชา

        (๑) ให้มีการรกัษาการในตําแหน่งเป�นระยะเวลาไม่น้อยกวา่สามเดือน แต่ไม่เกินหกเดือน เวน้

แต่คณะกรรมการบร �หารราชว �ทยาลัยจะพิจารณาเห็นชอบให้รกัษาการในตําแหน่งน้อยกวา่สามเดือนเป�นกรณี

พิเศษ

        กรณีที�ต้องรกัษาการในตําแหน่งดังกล่าวเกินกวา่หกเดือน ให้เป�นอํานาจของเลขาธกิารในการ

พิจารณาให้ความเห็นชอบการรกัษาการในตําแหน่งนั�นต่อไป หร �อให้ไปรกัษาการในตําแหน่งอื�นได้

        เมื�อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวา่งที�รกัษาการในตําแหน่ง และได้รบัอนุมัติให้ดํารง

ตําแหน่งแล้ว จงึจะมีสิทธไิด้รบัค่าตําแหน่ง

       (๒) กรณีที�เคยได้รบัค่าตําแหน่งอยู่ก่อนได้รบัการแต่งตั�งให้รกัษาการในตําแหน่งใหม่ ให้คงได้

รบัค่าตําแหน่งตามที�ได้รบัก่อนรกัษาการในตําแหน่งใหม่ต่อไป และเมื�อได้รบัอนุมัติให้ดํารงตําแหน่งใหม่แล้ว ให้

มีสิทธไิด้รบัค่าตําแหน่งใหม่นั�น หากมีส่วนต่างให้ได้รบัค่าตอบแทนส่วนต่างย้อนหลังไปตั�งแต่วนัที�ได้รบัแต่งตั�ง

ให้รกัษาการในตําแหน่งดังกล่าว

ข้อ ๘   ให้มีการหมุนเว �ยนตําแหน่งของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยในระดับบังคับบัญชาทกุสามป�ใน

ระดับงาน และทกุสี�ป�ในระดับฝ�าย ตามที�เลขาธกิารเห็นชอบโดยข้อเสนอของคณะกรรมการ บร �หารราชว �ทยาลัย

โดยให้จดัทาํเป�นคําสั�งราชว �ทยาลัย

              การหมุนเว �ยนตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานหร �อเทยีบเทา่ หร �อตําแหน่งเทยีบเทา่หัวหน้าฝ�าย ให้

เป�นไปตามที�เลขาธกิารกําหนด โดยให้จดัทาํเป�นคําสั�งราชว �ทยาลัย

ข้อ ๙ การหมุนเว �ยนตําแหน่งของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยในระดับบังคับบัญชา ต้องมีคุณสมบัติ

เฉพาะสําหรบัตําแหน่งตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของตําแหน่งที�จะหมุนเว �ยนไป โดยคํานึงถึงเง ��อนไข ดัง

ต่อไปนี�

        (๑) สอดคล้องกับลักษณะงานที�ปฏิบัติ และภาระงานหลักของหน่วยงานนั�น

      (๒) คํานึงถึงความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ความรบัผิดชอบ ความประพฤติ และความเหมาะสม

ของผู้ดํารงตําแหน่งที�จะหมุนเว �ยนไปดํารงตําแหน่งนั�น

        (๓)  ไม่กระทบต่ออัตรากําลัง และไม่เป�นเหตุผลของหน่วยงานต้นสังกัดในการขอกรอบอัตรา

หร �อขอกําหนดตําแหน่งใหม่เพื�อทดแทน

     (๔) ไม่ต�ากวา่ตําแหน่งเดิมของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยในระดับบังคับบัญชาผู้นั�น ซึ�งตําแหน่ง

ที�หมุนเว �ยนไปนั�น อาจมีภาระงานและค่าของงานที�แตกต่างจากตําแหน่งเดิมได้ เวน้แต่จะได้รบัความยินยอมเป�น

ลายลักษณ์อักษร

        (๕) เป�นไปเพื�อเพิ�มประสบการณ์ของลักษณะงานในการพัฒนาความสามารถของผู้บังคับบัญชา

เพื�อก้าวไปสู่ตําแหน่งที�สูงขึ�นต่อไป

     กรณีที�มีเง ��อนไขแตกต่างไปจาก (๑) – (๕) ให้เป�นไปตามที�เลขาธกิารโดยความเห็นชอบของคณะ

กรรมการ

ข้อ ๑๐   การหมุนเว �ยนตําแหน่งของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยในระดับบังคับบัญชา ในกรณีที�ราช

ว �ทยาลัยพิจารณาเห็นวา่หน่วยงานมีอัตรากําลังเกินภาระงานของแต่ละหน่วยงาน หร �อตามความจาํเป�นอื�น ๆ

ของราชว �ทยาลัย สามารถเกลี�ยอัตรากําลังไปยังหน่วยงานที�เหมาะสมกับอัตรากําลังได้ โดยให้เป�นไปตามที�

เลขาธกิารพิจารณา ก่อนครบระยะเวลาตาม ข้อ ๘ ได้

ข้อ ๑๑ ให้เลขาธกิารรกัษาการตามประกาศนี� และให้มีอํานาจออกคําสั�งเพื�อปฏิบัติให้เป�นไปตาม

ประกาศนี�

        กรณีมีป�ญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติตามประกาศนี� ให้เลขาธกิารเป�นผู้มีอํานาจในการว �นิจฉัย

และให้ถือเป�นที�สุด

 

บทเฉพาะกาล

 

ข้อ ๑๒ ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยในระดับบังคับบัญชาที�ดํารงตําแหน่งอยู่ก่อนหน้าประกาศนี�มีผล

ใชบั้งคับ และไม่มีคุณสมบัติตามข้อ ๖ ให้รกัษาการในตําแหน่งนั�นไปพลางก่อน จนกวา่ฝ�ายบร �หารทรพัยากร

บุคคลจะดําเนินการสรรหาผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยเพื�อมาดํารงตําแหน่งรกัษาการในตําแหน่งนั�นแทน โดยให้

ดําเนินการภายในหกสิบวนันับแต่วนัที�ประกาศนี�มีผลใชบั้งคับ และเสนอให้เลขาธกิารโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบร �หารราชว �ทยาลัยพิจารณาแต่งตั�ง ให้แล้วเสรจ็ภายในเก้าสิบวนันับแต่วนัที�ประกาศนี�มีผลใช้

บังคับ

 



ประกาศ ณ วนัที� ๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์นิธ ิมหานนท)์

เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

 


