
          เมื�อวนัที� 22 มกราคม 2567 : ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นายแพทยร์ชัตะ รชัตะนาว�น 
รกัษาการรองเลขาธกิารราชว�ทยาลยัจุฬาภรณ์ พรอ้มด้วยคณะผู้บร�หารราชว�ทยาลยัจุฬาภรณ์ รว่ม
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รบัของขวญั ของกาํนัล และ/หร�อประโยชน์อื�นใดจากการปฏิบติั
หน้าที� ประจาํป� 2567 ณ ห้องประชุม MC232 ชั�น 3 อาคารสาํนักงานราชว�ทยาลยัจุฬาภรณ์

กลา่วมอบนโยบายไม่รบัของขวญั ของกาํนัล และ/หร�อประโยชน์อื�นใดจากการปฏิบติัหน้าที� 
กับผู้บร�หารและผู้บงัคับบญัชาทุกท่าน โดยให้สื�อสารไปยงัผู้ใต้บงัคับบญัชาทุกคนให้รบัทราบถึง
นโยบายการดาํเนินงานของราชว�ทยาลยัจุฬาภรณ์ ดังนี�

1. ไม่ใชส้ถานะหร�อตาํแหน่งหน้าที�ไปแสวงหาผลประโยชน์ที�มิควรได้สาํหรบัตนเองและพวก
พ้อง ไม่วา่จะเป�นประโยชน์ในทางทรพัย์สินหร�อไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รบัของขวญั ของกาํนัล
และ/หร�อประโยชน์อื�นใด ทั�งก่อนปฏิบติัหน้าที� ขณะปฏิบติัหน้าที� และหลงัปฏิบติัหน้าที�
ที�จะส่งผลให้เกิดการทุจร�ตและประพฤติมิชอบ

2. ไม่รบัของขวญั ของกาํนัล และ/หร�อประโยชน์อื�นใดเวน้แต่เป�นการให้โดยธรรมจรรยาหร�อ
การให้ตามประเพณี และการให้ตามกฎหมาย กฎ และระเบยีบ ที�ออกโดยอาศัยอาํนาจตาม
บทบญัญัติแห่งกฎหมาย

3. ให้ยึดมั�นปฏิบติังาน ตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ ระเบยีบแบบแผนรวมทั�งประพฤติตนตาม
ประมวลจร�ยธรรม รว่มกันเสร�มสรา้งสังคมคุณธรรม และสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบติั
งาน อันจะนาํไปสู่การเป�นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมอยา่งยั�งยืนสืบไป



ทั�งนี� เพื�อให้ราชว�ทยาลยัจุฬาภรณ์เป�นองค์กรที�มีแต่บุคลากรที�ประพฤติและปฏิบติัตนอยา่งมี
คุณธรรมและความโปรง่ใส จงึขอความรว่มมือทุกท่านโปรดให้ความสาํคัญกับการเขา้รว่มการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั หร�อ ITA ในการประชุม
ครั�งนี� ราชว�ทยาลยัจุฬาภรณ์ได้รบัเกียรติจากสาํนักงาน ป.ป.ช. มอบหมาย ดร.ชนิดา อาคมวฒันะ
หัวหน้ากลุม่พัฒนาระบบและว�ชาการ สาํนักประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส บรรยายกรอบ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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