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ก่อนดำเนินการ

หลังดำเนินการ

(RL สูงสุดระดับ 12)

(RL สูงสุดระดับ 4
และ ต่ำสุดระดับ 3)

ผลลัพธ์
ความเสี่ยง “ลดลง” 5 ประเด็น
      และ  “คงเดิม” 1 ประเด็น

โอกาสในการใช้ตำแหน่ง
หน้าที่นำทรัพย์สินของ
องค์กรไปใช้ส่วนตัว

โอกาสที่เจ้าหน้าที่จะรับหรือเรียกรับ
ทรัพย์สิน เพื่ ออำนวยความสะดวกในการ
ประมาณราคาค่าก่อสร้างหรือการจัดทำ
TOR สูงเกินความเป็นจริง เพื่ อเอื้ อ
ประโยชน์ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

โอกาสในการกำหนดราคากลาง
สูงกว่าความเป็นจริง 

เพื่ อเอื้ อประโยชน์ให้แก่
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

โอกาสที่เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลจะรับหรือเรียกรับทรัพย์สิน

จากการพิจารณาคัดกรอง
และคัดเลือกผู้สมัครงาน

โอกาสที่เจ้าหน้าที่จะรับ
หรือเรียกรับทรัพย์สินจากผู้สมัคร 

เพื่ อเอื้ อประโยชน์ให้กับผู้สมัคร
ในการเข้ารับการศึกษาในรอบ 

PORTFOLIO

โอกาสในการใช้วิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

เพื่อเอื้ อประโยชน์ให้แก่
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

สรุปผล‌

ประเด็นความเสี่ยง

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

*เนื่ องจากโอกาสเกิดน้อยที่สุด 
  แต่ไม่สามารถลดผลกระทบได้
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