
รายงานผล
การบรหิารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล

ประจ าปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ฝา่ยทรพัยากรบุคคล
ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์



 
๑ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๘   

ค ำน ำ 
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘  ทีจ่ดัท าโดยฝา่ยทรพัยากรบุคคล   

เปน็การรวบรวมขอ้มูลทีเ่ก่ียวขอ้งกับกิจกรรมและผลการด าเนินงานทีส่ าคัญด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล  

ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ประกอบด้วยกิจกรรมทีส่ าคัญทีเ่กิดขึน้สอดคล้องกับเปา้หมายและภารกิจทีมุ่่งเน้นให้

ระบบการบรหิารทรพัยากรบุคคล มีความยดืหยุน่ คล่องตัว มีธรรมาภิบาลและเปน็มิตรกับทกุฝา่ย ตามยุทธศาสตร์

ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เพ่ือมุ่งสู่วสัิยทศัน์  “ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์จะเป็นสถาบันระดับโลกในด้านวิทยาศาสตร์ 

การค้นควา้วจิยั การศึกษา และการบรกิารทางสุขภาพ ”  

 

 

         ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

         ส านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๘   

สำรบัญ 

                                 หน้ำ 

บทท่ี ๑ กรอบภารกิจของฝา่ยทรพัยากรบุคคล  ๓  

บทท่ี ๒ ขอ้มูลสถิติอัตราก าลัง ๔ 

บทท่ี ๓ ผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๓ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๘   

 

 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ได้ มีการปรบัคร ึง่แผน ยุทธศาสตร์ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ฉบับที่  ๒ (พ.ศ.๒๕๖๕ -

๒๕๗๐) ขับเคล่ือนเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศเพ่ือทุกชีวิต ยกระดับการทำงาน และสามารถปรบัตัวตามบรบิทการ

เปล่ียนแปลงได้อยา่งมีประสิทธภิาพของงาน ทัง้มิติความเชีย่วชาญและการบรหิารจดัการ ซึง่ฝา่ยทรพัยากรบุคคล

ประเมินขดีความสามารถและอัตราก าลังโดยพิจารณาจากภาระงานและการเปล่ียนแปลงของบรบิทแวดล้อม รองรบั

การเติบโตอยา่งก้าวกระโดด เตรยีมความพรอ้มด้านสนับสนุนการ เปล่ียนแปลงโครงสรา้งขององค์กร โดยเฉพาะการ

จดัท าแผนอัตราก าลัง  แผนพัฒนาบุคลากร และพัฒนาคนด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยมีการก าหนดขดี

ความสามารถ ดังน้ี ๑) ขีดความสามารถท่ีต้องมีเป็นพ้ืนฐานทุกคน  ๒) ขดีความสามารถทีต้่องมีเฉพาะต าแหน่ง  ๓) ขีด

ความสามารถทีต้่องมีในอนาคตสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรฉ์บับที ่ ๒ ในการก้าวสู่การเปน็องค์กรดิจทิลัเต็ม

รูปแบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ ๑ กรอบภารกิจของฝ่ายทรัพยากรบุคคล 



 
๔ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๘   

 

 

 

ประเภทต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลงั กรอบมีเงนิ กรอบคนครอง อัตรำวำ่ง 

ประเภทบรหิาร ๓๒ ๓๒ ๒๘ ๔ 

ประเภทวจิยั ๒๒ ๒๒ ๙ ๑๓ 

ประเภทวชิาการ ๓๖๙ ๓๖๙ ๒๖๑ ๑๐๘ 

ประเภทวชิาชพี ๑,๖๘๙ ๑,๖๘๙ ๑,๕๐๗ ๑๘๒ 

ประเภทสนับสนุน ๑,๙๑๐ ๑,๙๑๐ ๑,๕๔๖ ๓๖๔ 

รวม ๔,๐๒๒ ๔,๐๒๒ ๓,๓๕๑ ๖๗๑ 

 

 

 

บทท่ี ๒ ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลงั จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง (ข้อมูล ณ วนัท่ี ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๘) 



 
๕ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๘   

 

 

 

ประเด็นท่ี ๑ ผลกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม ผผผผผผผ งบประมำณท่ี
ได้รบัจดัสรร 

ผลกำรใชจ้ำ่ย
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

๑ โครงการส ารวจระดับความผูกพันต่อ
องค์กรของบุคลากรราชวทิยาลัยจุฬา
ภรณ์ 

๑. องค์กรได้รบัขอ้มูลความคิดเห็นและความต้องการ
ของบุคลากร 

๒. สามารถน าขอ้มูลไปปรบัปรุงสภาพแวดล้อมและ
ระบบการท างาน 

๓. สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

๓๐,๐๐๐  ๒๙,๙๐๗ สสสสสสสสสส  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๒ โครงการจดัสัมภาษณ์ผู้สมัครงาน 
Road Show  

ด าเนินโครงการจดัสัมภาษณ์ผู้สมัครงาน Roadshow 

เสรจ็ส้ินตามแผนทีก่ าหนด ส่งผลให้กระบวนการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรเปน็ไปอยา่งมีระบบ สามารถ
เขา้ถึงผู้สมัครทีมี่คุณสมบัติเหมาะสม และสนับสนุนให้
หน่วยงานมีขอ้มูลประกอบการพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรทีต่รงตามความต้องการขององค์กร  

๗๖,๒๐๐ ๗๓,๓๗๘ สสสสสสสสสส  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

บทท่ี ๓  ผลกำรบรหิำรและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 
๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๘   

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม ผผผผผผผ งบประมำณท่ี
ได้รบัจดัสรร 

ผลกำรใชจ้ำ่ย
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

๓ โครงการผู้บรหิารพบบุคลากร ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ได้จดัโครงการผู้บรหิารพบ
บุคลากร จ านวน ๓ รอบ ตลอดปงีบประมาณ ได้แก่
เร ือ่ง 

๑. การปรับแผนยุทธศาสตร์ และปรับโครงสร้าง  

๒. องค์กรคุณธรรมเพ่ือการเติบโตท่ีย่ังยืน  

๓. สร้างคุณค่าเพ่ือการเติบโตท่ีย่ังยืน 

เพ่ือส่ือสารนโยบาย ทศิทางการด าเนินงาน และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งผู้บรหิารกับบุคลากร
ทกุระดับอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้บุคลากรมีความเขา้ใจ
ในเปา้หมายและทศิทางการด าเนินงานขององค์กร
เพ่ิมขึน้ ได้รบัทราบขอ้มูลขา่วสารทีถ่กูต้องและเปน็
ปจัจุบัน รวมทัง้มีชอ่งทางในการเสนอขอ้คิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะต่อผู้บรหิารโดยตรงอันน าไปสู่การสรา้ง
ความสัมพันธอั์นดีความผูกพันต่อองค์กร และ
บรรยากาศการท างานทีเ่ปดิกวา้งในการส่ือสารมาก
ยิง่ขึน้ 

๔๐๐,๐๐๐  ๒๒๖,๓๗๓ สสสสสสสสสส  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔ โครงการพัฒนาระบบลาออนไลน์ สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 
สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

สสสสสสสสสสสสสส สสสสสสสสสสสสสส 

 
สสสสสสสสสส  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 
๗ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๘   

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม ผผผผผผผ งบประมำณท่ี
ได้รบัจดัสรร 

ผลกำรใชจ้ำ่ย
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

๕ แก้ไขขอ้บังคับการบรหิารทรพัยากร
บุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับการปรบั
โครงสรา้งองค์กรใหม่ ตลอดจนปรบัแก้
ไขระเบียบและประกาศทีเ่ก่ียวขอ้งกับ
การบรหิารทรพัยากรบุคคลให้มีความ
สอดคล้องกับขอ้บังคับฯ 

  การด าเนินการแก้ไขขอ้บังคับการบรหิารทรพัยากร
บุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับการปรบัโครงสรา้งองค์กร
ใหม่ ตลอดจนการปรบัปรุงแก้ไขระเบียบและประกาศ  
ทีเ่ก่ียวขอ้งกับการบรหิารทรพัยากรบุคคลให้มีความ
สอดคล้องกับขอ้บังคับฯ น้ัน ในปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ได้มีการด าเนินการศึกษา ทบทวน และจดัท ารา่ง
แก้ไขขอ้บังคับ ระเบียบ และประกาศทีเ่ก่ียวขอ้ง รวมทัง้
ได้น าเสนอความก้าวหน้าและสาระส าคัญของการ
ปรบัปรุงต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการ  
ทีเ่ก่ียวขอ้งเพ่ือพิจารณาในเบ้ืองต้นแล้ว  

  อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากการแก้ไขขอ้บังคับ ระเบียบ 
และประกาศด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลมีความ
เก่ียวขอ้งกับโครงสรา้งองค์กร อ านาจหน้าที ่
กระบวนการบรหิารงานบุคคล และสิทธปิระโยชน์ของ
บุคลากรในหลายมิติ จงึจ าเปน็ต้องพิจารณาให้
รอบคอบ ครอบคลุม และสอดคล้องกับแนวทางการ
บรหิารองค์กรภายใต้โครงสรา้งใหม่ รวมทัง้ต้องผ่าน
กระบวนการพิจารณาและให้ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการทีเ่ก่ียวขอ้งตามล าดับขัน้ตอน  

  ดังน้ัน การด าเนินงานดังกล่าวจงึยงัไม่แล้วเสรจ็
ภายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  และจะด าเนินการ
ต่อเน่ืองในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  โดยมุ่งให้
ขอ้บังคับ ระเบียบ และประกาศทีเ่ก่ียวขอ้งกับการ
บรหิารทรพัยากรบุคคลมีความถกูต้อง ครบถ้วน 

สสสสสสสสสสสสสส สสสสสสสสสสสสสส 

 
สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึง 
๒๕๖๙ 



 
๘ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๘   

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม ผผผผผผผ งบประมำณท่ี
ได้รบัจดัสรร 

ผลกำรใชจ้ำ่ย
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

สอดคล้องกับโครงสรา้งองค์กรใหม่ และสามารถ
น าไปใชเ้ปน็กรอบในการบรหิารทรพัยากรบุคคลได้
อยา่งมีประสิทธภิาพต่อไป  

๖ วางแผนและก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
๕ ป ี(๒๕๖๘-๒๕๗๒)เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการปรบัโครงสรา้งองค์กรใหม่ 

  การด าเนินการวางแผนและก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
๕ ป ีระหวา่งปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการปรบัโครงสรา้งองค์กรใหม่ น้ัน  
ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการด าเนินการศึกษา 
วเิคราะห์ และทบทวนขอ้มูลทีเ่ก่ียวขอ้งกับภารกิจ 
โครงสรา้งองค์กร บทบาทหน้าทีข่องส่วนงาน และความ
จ าเปน็ด้านอัตราก าลังในภาพรวม รวมทัง้ได้จดัท าขอ้มูล
ประกอบการพิจารณาและน าเสนอความก้าวหน้าต่อ
คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการทีเ่ก่ียวขอ้ง
เพ่ือพิจารณาในเบ้ืองต้นแล้ว 

  อยา่งไรก็ตาม การจดัท ากรอบอัตราก าลัง ๕ ป ี
เปน็กระบวนการทีต้่องพิจารณาให้สอดคล้องกับ  
ทศิทางการด าเนินงานขององค์กร โครงสรา้งองค์กร
ใหม่ ภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน ตลอดจน
ขอ้จ ากัดด้านงบประมาณและทรพัยากรทีเ่ก่ียวขอ้ง 
เพ่ือให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังมีความเหมาะสม 
ครอบคลุม และสามารถรองรบัการด าเนินงานของ
องค์กรได้อยา่งมีประสิทธภิาพในระยะยาว  

  ดังน้ัน การด าเนินงานดังกล่าวจงึยงัไม่แล้วเสรจ็
ภายในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  และจะด าเนินการ
ต่อเน่ืองในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  โดยมุ่งให้  

สสสสสสสสสสสสสส สสสสสสสสสสสสสส 

 
สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึง 
๒๕๖๙ 



 
๙ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๘   

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม ผผผผผผผ งบประมำณท่ี
ได้รบัจดัสรร 

ผลกำรใชจ้ำ่ย
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

การวางแผนและก าหนดกรอบอัตราก าลัง ๕ ป ีมีความ
สอดคล้องกับโครงสรา้งองค์กรใหม่ รองรบัภารกิจและ
ทศิทางการพัฒนาองค์กร และใชเ้ปน็กรอบในการ
บรหิารอัตราก าลังขององค์กรได้อยา่งเปน็ระบบต่อไป  

๗ ปรบัปรุงโครงสรา้งราชวทิยาลัย 
จุฬาภรณ์ 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ได้ปรบัปรุงโครงสรา้งองค์กรโดย
แบ่งส่วนงานออกเปน็ ๗ ส่วนงานหลัก ให้มีความ
ชดัเจนและสอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที ่และ
ยุทธศาสตรข์องราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มากยิง่ขึน้ ส่งผล
ให้การก าหนดบทบาท ความรบัผิดชอบ และสายการ
บังคับบัญชามีความชดัเจน ลดความซ้าซอ้นในการ
ด าเนินงาน เพ่ิมประสิทธภิาพในการประสานงาน
ระหวา่งหน่วยงาน และส นับสนุนการขบัเคล่ือนภารกิจ
ตามแผนยุทธศาสตรข์องราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ได้  
อยา่งเปน็ระบบและมีประสิทธผิลมากยิง่ขึน้  

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๘ สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส  

สสสสสสส ISO ๙๐๐๑ : ๒๐๑๕ 

หน่วยงานมีระบบการบรหิารงานทีเ่ปน็มาตรฐาน 
สามารถควบคุมติดตามและปรบัปรุงกระบวนการ
ท างานได้อยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้การให้บรกิาร  
มีคุณภาพมากขึน้ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
และสรา้งความเชือ่ม่ันแก่ผู้รบับรกิารและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

สสสสสสสสสสสสสส สสสสสสสสสสสสสส 

 

สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๙ โครงการตรวจสุขภาพ และการสรา้งเสรมิ
สุขภาพและปอ้งกันโรคไม่ติดต่อเร ือ้รงั 

๑. สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

๒. สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

๓. สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

๔. สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

๗,๗๐๙,๐๐๐ ๕,๕๙๖,๙๑๓ สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 
๑๐ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๘   

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม ผผผผผผผ งบประมำณท่ี
ได้รบัจดัสรร 

ผลกำรใชจ้ำ่ย
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

๑๐ การขอพระราชทาน
เคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ และพิธมีอบ
ประกาศเกียรติคุณเชดิชูบุคคล 
ผู้ท าคุณประโยชน์ 

๑. สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

๒. สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

๓. ส่งเสรมิวฒันธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและ 
การเสียสละ 

๔. สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

๖๕,๐๐๐ - สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๑ สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส ๑. สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

๒. สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

๓. สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

๑๗๕,๕๖๐ ๑๕๕,๗๘๐ สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๒ สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

สสสสสสสส 

๑. บุคลากรมีความเขา้ใจแนวทางการปฏิบัติงานที่
ถกูต้องและเปน็มาตรฐานเดียวกัน 

๒. สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

๓. ส่งเสรมิวฒันธรรมองค์กรด้านการส่ือสารทีเ่ปดิเผย
และโปรง่ใส 

๔. สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

๓,๙๕๗,๐๐๐ ๓,๕๒๙,๗๐๐ สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๓ สสสสสสสสสสสสสสสสสสสส ๒๕๖๘ บุคลากรผู้เกษียณอายุเกิดความภาคภมิูใจและมีขวญั
ก าลังใจทีดี่ ขณะทีบุ่คลากรในองค์กรรบัรูถึ้งคุณค่าและ
ความส าคัญของการปฏิบัติงานอยา่งทุม่เท ส่งผลต่อ
การสรา้งวฒันธรรมองค์กรทีดี่และเสรมิสรา้งความ
ผูกพันต่อองค์กร 

๑๐๐,๐๐๐ ๔๘,๑๐๙ สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 



 
๑๑ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๘   

ประเด็นท่ี ๒ ผลกำรพัฒนำทรพัยำกรบุคคล 

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม ผผผผผผผ งบประมำณท่ี
ได้รบัจดัสรร 

ผลกำรใชจ้ำ่ย
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

๑ โครงการส ารวจระดับความผูกพันต่อ
องค์กร 

๑. องค์กรได้รบัขอ้มูลความคิดเห็นและความต้องการ
ของบุคลากร 

๒. สามารถน าขอ้มูลไปปรบัปรุงสภาพแวดล้อมและ
ระบบการท างาน 

๓. สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

๓๐,๐๐๐  ๒๙,๙๐๗ สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๒ ทนุการศึกษา ฝกึอบรมทัง้ในและ
ต่างประเทศ 

ด าเนินการสนับสนุนงบประมาณให้บุคลากรเขา้รบั  
การฝกึอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานทัง้ภายใน 
และภายนอกองค์กร เพ่ือเพ่ิมพูนความรูแ้ละพัฒนา
ทกัษะทีจ่ าเปน็ต่อการปฏิบัติงาน 

๕๒,๕๗๐,๐๐๐ 

 

๒,๙๑๔,๔๗๒ สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓ โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

จดักิจกรรมปฐมนิเทศส าหรบัพนักงานใหม่ เพ่ือให้  
มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับโครงสรา้งองค์กร ภารกิจ 
วสัิยทศัน์ ค่านิยม วฒันธรรมองค์กร ระเบียบ และสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ทีเ่ก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงาน  

๓๖๒,๐๐๐ ๑๘๑,๙๘๐ สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔ โครงการพัฒนาทกัษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด าเนินการจดัอบรมและพัฒนาทกัษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจทิลัให้แก่บุคลากร เพ่ือส่งเสรมิ  
การน าเทคโนโลยมีาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน  

๒๖,๘๐๐ ๑๙,๙๖๐ สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕ อบรมหลักสูตรการเขยีนหนังสือราชการ  สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส

สสสสสสสสสส สสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

๒๕,๘๐๐ ๑๔,๖๐๐ สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖ อบรมหลักสูตรการจดัซือ้และการ
บรหิารพัสดุ 

ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากหน่วยงานด้านจดัซือ้ พัสดุ
ด าเนินการแล้ว 

๑๓,๙๐๐ ๐ สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 
๑๒ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๘   

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม ผผผผผผผ งบประมำณท่ี
ได้รบัจดัสรร 

ผลกำรใชจ้ำ่ย
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

๗ อบรมหลักสูตรการชว่ยชวีติขัน้พ้ืนฐาน  จดัอบรมการชว่ยชวีติขัน้พ้ืนฐาน (Basic Life 

Support: BLS) เพ่ือให้บุคลากรมีความรูแ้ละทกัษะ 
ในการชว่ยเหลือผู้ปว่ยหรอืผู้ประสบเหตุฉกุเฉินได้อยา่ง
ถกูต้อง 

๕,๙๐๐ ๒,๙๗๕ สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๘ อบรมหลักสูตรการฝกึอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้บังคับบัญชา 

จดักิจกรรมพัฒนาความรูแ้ละทกัษะด้านการบรหิาร
จดัการ การวางแผน การตัดสินใจ การบรหิารทรพัยากร 
และภาวะผู้น าส าหรบัหัวหน้าหน่วย  

๕๔,๖๘๘ ๓๐,๐๐๐ สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๙ อบรมหลักสูตรการพัฒนาทมีสู่ความ
เปน็เลิศ (Team Building)  

ด าเนินการจดัโครงการพัฒนาทมีสู่ความเปน็เลิศตาม
ค่านิยมหลัก CRA TEAM เพ่ือยกระดับประสิทธภิาพ
การท างาน สรา้งแนวทางการปฏิบัติงานในรูปแบบใหม่
ให้สอดคล้องกับผลลัพธส์ าคัญของยุทธศาสตร์ 
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ตลอดจนเสรมิสรา้ง
ความสัมพันธอั์นดี และส่งเสรมิการท างานเปน็ทมีของ
บุคลากรในฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

๕๒๘,๐๐๐ ๒๑๕,๗๓๕ สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๐ อบรมหลักสูตรการส่ือสารเชงิลูกค้า
สัมพันธเ์พ่ืองานบรกิาร 

ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากหลักสูตรทบัซอ้นกับ
โรงพยาบาล 

๑,๓๕๑,๐๐๐ ๐ สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๑ อบรมหลักสูตรระเบียบบุคคล วนัิย 
การเงนิ พัสดุ จดัซือ้จดัจา้ง  

ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากขอ้บังคับบุคคลยงัไม่ได้
ประกาศใช ้

๔๑,๐๐๐ ๐ สสสสสสสสสส

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 




