
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง     วิ ธีการ แนวปฏิบัติในการจัดทำเอกสาร และการพิจารณากลั่นกรองการศึกษา

และการฝึกอบรม

....................................

เพื่อให้การดำเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

นโยบาย และแผนยุทธศาสตร์ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๔๐ แห่งข้อบังคับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยการบริ หารงานบุคคล

ของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับคำสั่งราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ที่ พิเศษ

๑๗/๒๕๖๖ เรื่ อง มอบอำนาจการดำเนินงานของราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สั่ง ณ วันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และ

คำสั่งราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ที่ พิเศษ ๒๐/๒๕๖๖ เรื่ อง มอบอำนาจการดำเนินงานของราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ สั่ง

ณ วันที่ ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงออกประกาศ ไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรี ยกว่า “ ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ เรื่ อง วิ ธีการ แนวปฏิบัติในการจัดทำ

เอกสาร และการพิจารณากลั่นกรองการศึกษา และการฝึกอบรม ”

ข้อ ๒   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับนับแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓   ในประกาศนี้

            “ราชวิ ทยาลัย” หมายความว่า ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

            “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

            “ผู้อำนวยการโรงพยาบาล” หมายความว่า ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจุฬาภรณ์

         "คณะกรรมการ" หมายความว่า คณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยเลขาธิการ หรื อผู้อำนวยการโรง

พยาบาล เพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองการศึกษา และการฝึกอบรม ของผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

           “ผู้ขอรับทุน” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ที่ผ่านการทดลองงานแล้ว

และปฏิบัติงานมาแล้วอย่างน้อย ๑ ปี และหรื อตามที่กำหนดไว้ในประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ที่เกี่ยวกับการให้

ทุน

            “ผู้รั บทุน” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ที่มีสถานะเป็นผู้รั บทุน การ

ศึกษา ฝึกอบรมกับราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

            “การศึกษา” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ ด้วยการเรี ยน หรื อการวิ จัย ตามหลักสูตรของ

สถาบันการศึกษาหรื อสถาบันวิ ชาชีพ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริ ญญาหรื อประกาศนียบัตรวิ ชาชีพ ที่ ก.พ. รั บรอง และ

หมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษา และการรับคำแนะนำก่อนเข้าศึกษา และการฝึกอบรมหรื อดูงาน ทั้งใน

ประเทศ และต่างประเทศ ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหรื อต่อจากการศึกษานั้นด้วย

            “การฝึกอบรม” หมายความว่า การอบรม การประชุมทางวิ ชาการหรื อเชิงปฏิบัติการ การ

สัมมนาทางวิ ชาการหรื อเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การฝึกงาน การศึกษาดูงาน ปฏิบัติการ

วิ จัย หรื อที่เรี ยกชื่ออย่างอื่น ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ โดยมีโครงการหรื อหลักสูตรหรื อช่วงเวลาจัดที่

แน่นอน และมีวัตุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลหรื อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริ ญญาหรื อ

ประกาศนียบัตร

ข้อ ๔   การให้ทุน และนโยบายการให้ทุนสนับสนุน ไม่ใช่สวัสดิการหรื อสิทธิประโยชน์ หากแต่

เป็นการคัดเลือกตามความจำเป็น และประโยชน์ของราชวิ ทยาลัยโดยคณะกรรมการที่ได้รั บแต่งตั้งจากเลขาธิการ

หรื อผู้อำนวยการโรงพยาบาล พิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และสมควรได้รั บทุนเพื่อนำไปพัฒนาราช

วิ ทยาลัยตามหลักเกณฑ์ที่ราชวิ ทยาลัยกำหนด

ข้อ ๕   วิ ธีการ และแนวปฏิบัติในการจัดทำเอกสารเพื่อขอรับทุนการศึกษา และการฝึกอบรม

 

หมวด ๑

ทุนการศึกษา

  ๕.๑ การจัดทำเอกสารกรณีขอรับทุนการศึกษา ให้ดำเนินการดังนี้



                         (๑) ผู้ขอรับทุนต้องจัดทำหนังสือขออนุมัติในหลักการ เพื่อไปสมัครสอบ หรื อไป

เข้ารั บการคัดเลือก โดยหนังสือดังกล่าวต้องได้รั บความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชาตาม

ลำดับชั้น

                           (๒) เมื่อผ่านความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นตาม ข้อ (๑) แล้ว ให้

นำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา โดยต้องยื่นหนังสือเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการก่อนวันเปิดรับสมัครตาม

ปฏิทินของสถานศึกษาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓ เดือน

                       (๓) เมื่อได้รั บอนุมัติจากคณะกรรมการให้ไปสมัครสอบหรื อสมัครเข้ารั บการคัด

เลือก ตามข้อ (๒) แล้ว เมื่อทราบผลการคัดเลือกให้นำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการอีกครั้ง ก่อนวันเปิดภาค

การศึกษาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๒ เดือน

  ๕.๒ การจัดทำเอกสารกรณีขอขยายระยะเวลาศึกษา ให้ดำเนินการดังนี้

                              (๑) ผู้รั บทุนต้องจัดทำหนังสือขอขยายระยะเวลาการศึกษา ซึ่งต้องได้รั บความ

เห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชาตามลำดับชั้น โดยผู้บังคับบัญชาต้องยืนยันว่าการขยายระยะ

เวลาการศึกษาจะไม่กระทบกับภาระงานของหน่วยงาน แล้วนำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

                          (๒) การพิจารณาขยายระยะเวลาตามข้อ (๑) คณะกรรมการจะพิจารณาขยาย

ระยะเวลา โดยพิจารณาตามความครบถ้วนของเอกสาร และแผนการศึกษาที่ผ่านการรับรองจากอาจารย์ที่

ปรึ กษา และหรื อที่มหาวิ ทยาลัยให้การรับรอง โดยจะพิจารณาขยายระยะเวลาสูงสุด ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๖

เดือน รวมแล้วไม่เกิน ๑ ปีการศึกษา ทั้งนี้ผู้รั บทุนต้องนำส่งเอกสารพร้อมหนังสือตามข้อ (๑) ก่อนครบระยะเวลา

ตามสัญญา และที่ขยายเพิ่มเติม ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๖ เดือน

 

หมวด ๒

ทุนการฝึกอบรม

  ๕.๓ การจัดทำเอกสารกรณีขอรับทุนการฝึกอบรม ให้ดำเนินการดังนี้

 

ระยะเวลามากกว่า ๑ เดือน

                                     (๑) กรณีการฝึกอบรมที่มีระยะเวลามากกว่า ๑ เดือน ผู้ขอรับทุนต้องจัดทำ

หนังสือขออนุมัติไปสมัครสอบหรื อขอไปเข้ารั บการคัดเลือก โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาตามสาย

การบังคับบัญชาตามลำดับชั้น

                                (๒) เมื่อผ่านความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นตามข้อ (๑) แล้ว

ให้นำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา โดยต้องยื่นหนังสือเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการก่อนวันปิดรับสมัคร

ตามปฏิทินของผู้จัดล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๒ เดือน

                                (๓) เมื่อได้รั บอนุมัติจากคณะกรรมการให้ไปสมัครสอบหรื อสมัครเข้ารั บการ

คัดเลือก ตามข้อ (๒) แล้ว เมื่อทราบผลการคัดเลือกให้นำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการอีกครั้ง ก่อนวันเข้ารั บ

การอบรมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๒ เดือน

 

ระยะเวลาน้อยกว่า ๑ เดือน

                            (๔) กรณีการฝึกอบรมที่มีระยะเวลาน้อยกว่า ๑ เดือน ผู้ขอรับทุนต้องจัดทำ

หนังสือขออนุมัติไปเข้ารั บการฝึกอบรม โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชาตาม

ลำดับชั้น

                                (๕) เมื่อผ่านความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นตามข้อ (๔) แล้ว

ให้นำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา โดยต้องยื่นหนังสือเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการก่อนวันปิดรับสมัคร

ตามปฏิทินของผู้จัดล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๒ เดือน

                                  (๖) เมื่อได้รั บอนุมัติให้ได้รั บทุนการฝึกอบรมแล้ว ผู้ขอรับทุนต้องรับผิด

ชอบและเร่งประสานฝ่ายบริ หารการเงิ นและการคลังเพื่อทำการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้ทันในปีงบประมาณที่ได้รั บ

อนุมัติ

ข้อ ๖   การขอกลับเข้าปฏิบัติงานโดยยังไม่สำเร็ จการศึกษาหรื อการฝึกอบรม ผู้รั บทุนต้องจัดทำเป็น

หนังสือโดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชาตามลำดับชั้น แล้วนำเสนอต่อคณะ

กรรมการเพื่อพิจารณา โดยต้องยื่นต่อคณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๖ เดือน ก่อนกลับเข้ามาปฏิบัติงานใน

กรณีการศึกษา และยื่นต่อคณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๒ เดือน ก่อนกลับเข้ามาปฏิบัติงานในกรณีการฝึก

อบรม

ข้อ ๗     ระยะเวลาในการยื่นเอกสารเพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการตามข้อ ๕ และข้อ ๖ อาจ

เปลี่ยนแปลงได้ กรณีที่เป็นหลักสูตรใหม่หรื อเป็นหลักสูตรที่เปิดกระทันหันน้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด โดยขึ้น

อยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการ



ข้อ ๘     ผู้ขอรับทุนที่ได้รั บอนุมัติให้ไปศึกษาหรื อฝึกอบรม หากได้รั บอนุมัติวงเงิ นทุนเกินกว่า

๕๐,๐๐๐ บาท หรื อลาศึกษา หรื อฝึกอบรม ที่มีระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป จะต้องทำสัญญาตามรูปแบบที่ราช

วิ ทยาลัยกำหนด

ข้อ ๙   การพิจารณาของคณะกรรมการ

            คณะกรรมการจะพิจารณาอนุมัติบนพื้นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ

งาน และภาระงานที่ผู้ขอรับทุนรับผิดชอบเป็นสำคัญ

บรรดาประกาศอื่นใดที่ขัดหรื อแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน

 

ประกาศ ณ วันที่ ๕ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์รั ชตะ รัชตะนาวิ น)

รักษาการรองเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


