
การขับเคลือ่นนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
และการเสรมิสรา้งความรูค้วามเข้าใจ แก่บุคลากรของราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์  

  

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ให้ความส าคัญกับการส่งเสรมิวฒันธรรมองค์กรทีย่ดึม่ันในคุณธรรม  
ความโปรง่ใส และการปอ้งกันการทจุรติ โดยผู้บรหิารระดับสูงได้ส่ือสารและขบัเคล่ือนนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ผ่านกิจกรรมต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ  
และความตระหนักรูแ้ก่ผู้บรหิารและบุคลากรทกุระดับ  

• กิจกรรมผู้บรหิารพบบุคลากร Town Hall Meeting ครัง้ท่ี 7 (2/2569)  

เม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2569  ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นายแพทยร์ชัตะ รชัตะนาวนิ รกัษาการรอง
เลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  น าคณะผู้บรหิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  จดักิจกรรมผู้บรหิารพบบุคลากร  
Town Hall Meeting ครัง้ที่  7 (2/2569) ภายใต้แนวคิด  ทศวรรษแห่งความมุ่งม่ันสู่ความเปน็เลิศทีย่ัง่ยนื  
: " A Decade of Dedication Towards a Future of Excellence  เพ่ือส่ือสารนโยบาย  ทศิทางการ
ด าเนินงาน และแนวทางการก ากับดูแลกิจการทีดี่ขององค์กรให้แก่บุคลากรทกุส่วนงานได้รบัทราบอยา่งทัว่ถึง  

ผู้บรหิารได้ส่ือสารและเน้นย้าเจตนารมณ์การด าเนินงานตามนโยบาย  No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  โดย ออกประกาศราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เร ือ่ง  นโยบายการไม่รบัของขวญั  ของก านัล  
หรอืประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่  ประจ าปี
งบประมาณ  พ .ศ . 2569  ประกาศ เม่ือวนัที่  
26  ธนัวาคม  2568   เพ่ือ ให้บุคลากรทกุระดับ  
ปฏิบัติงานตามนโยบายการไม่รบัของขวญั  ของก านัล 
หรอืประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 

Policy)   เพ่ือปอ้งกันการแสวงหาประโยชน์โดย  
มิชอบ ลดความเส่ียงต่อการเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้น  
และเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรแห่งความโปรง่ใส  



 

• โครงการยกระดับระบบกฎหมาย การตรวจสอบภายใน และแนวทางปฏิบัติตามหลกัคุณธรรม
จรยิธรรม เพ่ือพัฒนาระบบงานและธรรมาภิบาลอย่างย่ังยืน 
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ได้ด าเนินการจดัอบรม  โครงการยกระดับระบบกฎหมาย  การตรวจสอบ

ภายใน  และแนวทางปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจรยิธรรม  เพ่ือพัฒนาระบบงานและธรรมาภิบาลอยา่งยัง่ยนื  
เม่ือวนัที่  22 และ 24 มิถนุายน 2569 โดยมีผู้บรหิารและบุคลากรระดับบังคับบัญชาจากทกุส่วนงานเขา้รว่ม
กวา่ 300 คน เพ่ือเสรมิสรา้งความรู ้  ความเขา้ใจ  และความตระหนักรูเ้ก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บังคับ  
การตรวจสอบภายใน และหลักคุณธรรมจรยิธรรมทีเ่ก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงาน  

 

➢ การขับเคลือ่นนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ภายใต้การด าเนินโครงการ  ได้มีการส่ือสารและเน้นย้าเจตนารมณ์ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ในการขบัเคล่ือนนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือปลูกฝงัค่านิยมและวฒันธรรมองค์กร  
ทีย่ดึม่ันในความซือ่สัตยสุ์จรติ  โปรง่ใส  และไม่รบัของขวญั  ของก านัล  หรอืผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทัง้ในชว่งก่อน ระหวา่ง และหลังการปฏิบัติหน้าที่ อันอาจส่งผลต่อการตัดสินใจหรอืการปฏิบัติราชการ  

พรอ้มทัง้สรา้งความตระหนักรูใ้ห้ผู้บรหิารและเจา้หน้าทีท่กุระดับเห็นถึงความส าคัญของ  
การปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซอ้น  การรกัษามาตรฐานทางจรยิธรรม  และการปฏิบัติตนให้เปน็ไปตามนโยบาย
และมาตรการด้านการปอ้งกันการทจุรติขององค์กรอยา่งเครง่ครดั  

 

➢ การเสรมิสรา้งความรูเ้ก่ียวกับหลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจา้พนักงานของรฐั 
โครงการดังกล่าวได้บูรณาการเน้ือหาเก่ียวกับหลักคุณธรรมจรยิธรรม มาตรฐานทางจรยิธรรม 

และแนวปฏิบัติของเจา้หน้าทีข่องรฐั โดยมีการให้ความรูเ้ก่ียวกับหลักเกณฑก์ารรบัทรพัยสิ์นหรอืประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนักงานของรฐั รวมถึงขอ้จ ากัด เง ือ่นไข และแนวทางปฏิบัติ ทีถ่กูต้องตามกฎหมาย
และระเบียบทีเ่ก่ียวขอ้ง  

พรอ้มทัง้เปดิโอกาสให้ผู้เขา้รว่มแลกเปล่ียนความคิดเห็น ซกัถามขอ้สงสัย และรว่มกัน
วเิคราะห์กรณีศึกษา เพ่ือให้สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานได้อยา่งถกูต้อง โปรง่ใส  
และเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล  

 

 

 



 

 

ทัง้น้ี  ปงีบประมาณ  พ.ศ. 2569 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ยงัคงยดึม่ันในการด าเนินงานด้วย  
ความโปรง่ใส  ซือ่สัตยสุ์จรติ  ปฏิบัติงานตาม นโยบายการไม่รบัของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อ่ืนใด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  และได้เผยแพร่ หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจา้พนักงานของรฐั  แก่บุคลากรราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ผ่านชอ่งทางส่ือสารภายใน  
เพ่ือปลูกฝงัให้บุคลากรของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ปฏิบัติงานอยา่งมีธรรมาภิบาลอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื  


