
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง    
นโยบายการบริ หารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

....................................

ตามที่ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีแผนยุทธศาสตร์ราชวิ ทยาลัย ฉบับที่ ๒ ระยะเวลา ๖ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ -

๒๕๗๐) ที่กำหนดกรอบและแนวทางในการพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงทางด้านการบริ หารจัดการทรัพยากร

มนุษย์ และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ โดยกำหนดเป้าประสงค์เพื่อการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลในการสร้างบุคลากรทุกระดับในองค์กร ให้มีสมรรถนะสูงตามสาขางาน มีคุณลักษณะตามค่านิยมหลักของ

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ คือ ทักษะสูง มีแรงจูงใจในการทำงาน ทำงานเป็นทีม เรี ยนรู้ จากการทำงานร่วมกัน เรี ยนรู้

และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง มีคุณธรรมและจริ ยธรรม   

ดังนั้น ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์จึงมีกรอบแนวทางขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร และแนวทางการ

พัฒนาขีดความสามารถพนักงานที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ข้างต้น โดยนโยบายในการบริ หารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการเพิ่มสมรรถนะของพนักงานใน

ทุกมิติเพื่อเข้าสู่ยุคสังคมดิจิทัล และเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก พร้อมยึดมั่นในการมีธร

รมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ให้ความสำคัญต่อการต่อต้านการทุจริ ตและพฤติกรรมมิชอบ โดยสรุปหัวข้อสำคัญ

ตามนโยบายการบริ หารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้

๑.  การพัฒนาบุคลากร

   ส่งเสริ มให้บุคลากรทุกคนเพิ่มศักยภาพ ด้านภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเพิ่ม

สมรรถนะส่วนบุคคลให้มีความสามารถสูงในการปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ส่งเสริ มการคึกษาเพิ่มเติม

ในทุกระดับและทุกประเภทของพนักงาน ส่งเสริ มการแบ่งปันความรู้ ภายในองค์กรผ่านการทำงานร่วมกันระหว่าง

หลายหน่วยงาน เพิ่มความร่วมมือและประสานการทำงานร่วมกันเป็นทีม

๒. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ

     มีการกำหนดคำอธิบายระดับตำแหน่ง การพัฒนาขีดความสามารถ เพื่อกำหนดเส้นทางความ

ก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองและผู้ใต้บังคับบัญชา  มีเกณฑ์การพิจารณาและประเมินสมรรถนะ ผลงาน และ

ความประพฤติ เพื่อคัดเลือกพนักงานที่เหมาะสมในการเข้ารั บตำแหน่งระดับใหม่ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมี

การเรี ยนรู้  เพิ่มพูนทักษะ สามารถทำงานได้หลากหลาย และเตรี ยมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงหรื อการรับหน้าที่

ใหม่ ๆ ในอนาคต

                  ๓. การส่งเสริ มจริ ยธรรม

     ให้ความสำคัญ และกำหนดแนวนโยบายเกี่ยวกับการมีจริ ยธรรมในการปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับ

ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วย ประมวลจริ ยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ มีกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อส่งเสริ มคุณธรรม

และจริ ยธรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อให้พนักงานเกิดความตระหนัก ยึดมั่นในการประพฤติตน ทำงาน

ตามกฎ ระเบียบ วิ นัย และมีจริ ยธรรม โดยกำหนดแนวปฏิบัติ กลไกการบังคับใช้  บทกำหนดโทษ การอุทธรณ์

                  ๔. การบริ หารอัตรากำลัง

   จัดดำเนินการวิ เคราะห์และวางแผนกรอบอัตรากำลัง ทั้งจากภาระงานปัจจุบันและแผนการขยาย

งานในอนาคต ในช่วงระยะเวลา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐



                   ๕. การพัฒนาระบบสารสนเทศ

                        นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริ หารทรัพยากรบุคคลในด้านการจ่ายค่าตอบแทน การบันทึก

เวลาปฏิบัติงาน การลาตามสิทธิของพนักงาน รวมถึงการวางแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์นิธิ มหานนท์)

เลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์




 



แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 ประจำปี 2565 - 2570
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ข้อมูลก ำลังพล รำชวิทยำลัยจุฬำภรณ์

รจภ.

ววจ.

รพ.

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 1 ต.ค. ของทุกปี
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