
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     นโยบายการบร �หารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

....................................

ตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีแผนยุทธศาสตรร์าชว �ทยาลัย ฉบับที� ๒ ระยะเวลา ๖ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๕ -

๒๕๗๐) ที�กําหนดกรอบและแนวทางในการพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงทางด้านการบร �หารจดัการทรพัยากร

มนษุย์ และสิ�งแวดล้อมในการทาํงาน ตามยุทธศาสตรท์ี� ๔ โดยกําหนดเป�าประสงค์เพื�อการพัฒนาทรพัยากร

บุคคลในการสรา้งบุคลากรทกุระดับในองค์กร ให้มีสมรรถนะสูงตามสาขางาน มีคุณลักษณะตามค่านิยมหลักของ

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ คือ ทกัษะสูง มีแรงจูงใจในการทาํงาน ทาํงานเป�นทมี เร �ยนรูจ้ากการทาํงานรว่มกัน เร �ยนรู ้

และพัฒนาตนเองต่อเนื�อง มีคุณธรรมและจร �ยธรรม   

ดังนั�น ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์จงึมีกรอบแนวทางขับเคลื�อนภารกิจขององค์กร และแนวทางการ

พัฒนาขีดความสามารถพนักงานที�สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรข์้างต้น โดยนโยบายในการบร �หารและพัฒนา

ทรพัยากรบุคคล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มุ่งเน้นให้ความสําคัญกับการเพิ�มสมรรถนะของพนักงานใน

ทกุมิติเพื�อเข้าสู่ยุคสังคมดิจทิลั และเพื�อให้ทนัต่อการเปลี�ยนแปลงของสถานการณ์โลก พรอ้มยึดมั�นในการมีธร

รมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ให้ความสําคัญต่อการต่อต้านการทจุร �ตและพฤติกรรมมิชอบ โดยสรุปหัวข้อสําคัญ

ตามนโยบายการบร �หารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี�

๑.  การพัฒนาบุคลากร

   ส่งเสร �มให้บุคลากรทกุคนเพิ�มศักยภาพ ด้านภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจทิลั เพื�อเพิ�ม

สมรรถนะส่วนบุคคลให้มีความสามารถสูงในการปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ส่งเสร �มการคึกษาเพิ�มเติม

ในทกุระดับและทกุประเภทของพนักงาน ส่งเสร �มการแบง่ป�นความรูภ้ายในองค์กรผ่านการทาํงานรว่มกันระหวา่ง

หลายหน่วยงาน เพิ�มความรว่มมือและประสานการทาํงานรว่มกันเป�นทมี

๒. การสรา้งความก้าวหน้าในสายอาชพี

     มีการกําหนดคําอธบิายระดับตําแหน่ง การพัฒนาขีดความสามารถ เพื�อกําหนดเส้นทางความ

ก้าวหน้าในสายอาชพีของตนเองและผู้ใต้บังคับบัญชา  มีเกณฑก์ารพิจารณาและประเมินสมรรถนะ ผลงาน และ

ความประพฤติ เพื�อคัดเลือกพนักงานที�เหมาะสมในการเข้ารบัตําแหน่งระดับใหม่ รวมทั�งสนับสนุนให้พนักงานมี

การเร �ยนรู ้ เพิ�มพูนทกัษะ สามารถทาํงานได้หลากหลาย และเตร �ยมพรอ้มต่อการเปลี�ยนแปลงหร �อการรบัหน้าที�

ใหม่ ๆ ในอนาคต

                  ๓. การส่งเสร �มจร �ยธรรม

     ให้ความสําคัญ และกําหนดแนวนโยบายเกี�ยวกับการมีจร �ยธรรมในการปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับ

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วย ประมวลจร �ยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ มีกิจกรรมการเผยแพรข่้อมูลเพื�อส่งเสร �มคุณธรรม

และจร �ยธรรมอย่างต่อเนื�องและสม�าเสมอ เพื�อให้พนักงานเกิดความตระหนัก ยึดมั�นในการประพฤติตน ทาํงาน

ตามกฎ ระเบยีบ ว �นัย และมีจร �ยธรรม โดยกําหนดแนวปฏิบัติ กลไกการบังคับใช ้ บทกําหนดโทษ การอุทธรณ์

                  ๔. การบร �หารอัตรากําลัง

   จดัดําเนินการว �เคราะห์และวางแผนกรอบอัตรากําลัง ทั�งจากภาระงานป�จจุบันและแผนการขยาย

งานในอนาคต ในชว่งระยะเวลา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐



                   ๕. การพัฒนาระบบสารสนเทศ

                        นําเทคโนโลยีดิจทิลัมาใชใ้นการบร �หารทรพัยากรบุคคลในด้านการจา่ยค่าตอบแทน การบันทกึ

เวลาปฏิบัติงาน การลาตามสิทธขิองพนักงาน รวมถึงการวางแผนพัฒนาบุคลากรเป�นรายบุคคล

 

ประกาศ ณ วนัที� ๒๓ เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์นิธ ิมหานนท)์

เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

 



แผนพัฒนาทรพัยากรบุคคล
 ประจาํป� 2565 - 2570
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ข้อมูลก ำลังพล รำชวิทยำลัยจุฬำภรณ์

รจภ.

ววจ.

รพ.

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 1 ต.ค. ของทุกปี
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