
 

ผลการบรรยาย เร่ือง ข้อบงัคบัราชวิทยาลยัจฬุาภรณ์ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔  
ภายใต้โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ 

ระหว่างเดือน กมุภาพนัธ ์- เมษายน ๒๕๖๘ 
 

 งานธรรมาภบิาล ฝ่ายพฒันาเพื่อความยัง่ยนื ได้รบัมอบหมายใหเ้ป็นหน่วยงานขบัเคลื่อนกลไกขบัเคลื่อนขอ้บงัคบัราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์  ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ และตอบสนองกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐)  
ยุทธศาสตรท์ี ่๓ การส่งเสรมิการน ามาตรฐานทางจรยิธรรมไปใชใ้นการบรหิารงานบุคคล มรีายละเอยีดการด าเนินการบรรยายใหก้บับุคลากรใหม่ ดงันี้ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ  
 

        

 

  

 

 
 

ความพึงพอใจท่ีมีต่อหวัข้อบรรยาย  

 

 

 

 

 

 

           
          หมายเหตุ เดอืน ก.พ. คณะผูจ้ดัยงัไม่ไดน้ ารายละเอยีดหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งเขา้สู่ระบบ 
                                        แบบประเมนิความพงึพอใจ 
         

        

 ร้อยละผลผู้ตอบแบบทดสอบความรู้ตามข้อบงัคบัประมวล
จริยธรรมรายข้อ 

 

วนั/เดือน/ปี จ านวน(คน) 
วนัที ่๔ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๘ ๖๕ 

วนัที ่๓ มนีาคม ๒๕๖๘ ๓๐ 

วนัที ่๑ เมษายน ๒๕๖๘ ๓๗ 

ด้านวิทยากร เดือน 
มี.ค. เม.ย. 

ความรู ้ประสบการตรงกบัหวัขอ้
บรรยาย  

๔.๕๗ ๔.๖๑ 

ความสามารถในการถ่ายถอดเนื้อหา ๔.๕๗ ๔.๕๖ 
การสรา้งบรรยากาศ ๔.๕๗ ๔.๕๖ 
การเปิดโอกาสใหซ้กัถาม  ๔.๖๐ ๔.๕๘ 

ข้อค าถาม 
ร้อยละ 
ผู้ตอบถกู 

๑.บุคคลใด ตอ้งประพฤตตินตามประมวล
จรยิธรรมราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 

๙๔.๖๐ 

๒.ขอ้ใด “ไม่ใช่” มาตรฐานจรยิธรรมของ
ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 

๖๒.๑๖ 

๓. ขอ้ใด “เป็น” โทษทางจรยิธรรม ๗๐.๒๗ 
เฉล่ียรวมทัง้หมด ๗๕.๖๘ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจ 
คะแนนค่าเฉลีย่ ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจน้อยทีสุ่ด  
คะแนนค่าเฉลีย่ ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจ น้อย  
คะแนนค่าเฉลีย่ ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจ ปานกลาง  
คะแนนค่าเฉลีย่ ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจ มาก  
คะแนนค่าเฉลีย่ ๔.๕๑ - ๕.๐๐  หมายถงึ ระดบัความพงึพอใจ มากทีสุ่ด 
 


