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ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

สำานักนายกรฐัมนตร ี

รายงานประจำาปี 

2562



เป็นเลิศ 
เพ่ือทุกชวีติ
 Be excellent for lives



“เป็นศูนย์กลางการศึกษาและวจิยั 
สู่ความเป็นเลิศด้านวชิาการและวชิาชพี
เพ่ือบรกิารมวลมนุษยชาติอย่างยัง่ยืน”

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี
กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ี

องค์นายกสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

พระปณิธาน

“ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เป็นองค์กรทีข่้าพเจา้ต้ังใจจดัต้ังขึน้เพ่ือถวาย 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลดุลยเดช ตามพระราชปณิธานทีท่รงมุ่งหวัง

ให้ประชาชนมีสุขภาพทีดี่และมีคุณภาพชวีติทีไ่ด้มาตรฐาน โดยราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
จะเป็นศูนย์กลางการเรยีนการสอนและการวจิยัทีส่รา้งบัณฑติและพัฒนาบุคลากร

ทางการแพทย์ วทิยาศาสตร ์สาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม ทีมี่จติในการท�าประโยชน์
ให้ผู้อ่ืน ก่อนคิดถึงประโยชน์ของตัวเอง พรอ้มบรกิารสังคมด้วยความรูค้วามช�านาญ 

คุณธรรมจรยิธรรม จติอาสา ความมุ่งม่ัน และด้วยความเป็นเลิศในวชิาชพีเพ่ือ 
ทกุชวีติในสังคม อีกทัง้เป็นสถาบันทีใ่ห้บรกิารทางการแพทย์ด้วยมาตรฐานสากล 

แก่ประชาชนอย่างไม่หวังผลก�าไร โดยเฉพาะผู้ทีย่ากไรแ้ละด้อยโอกาส  
เพ่ือยกระดับคุณภาพชวีติของคนไทยทัง้ประเทศ”
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เพลงประจ�าราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

 ขับรอ้ง : ธรีภัทร ์สัจจกุล/ รดัเกล้า อามระดิษ/ ดรลัชรสั ศุขิวริยิะ/ กิตตินันท์ ชนิส�าราญ
 ค�ารอ้ง : วรีะนันท์ นวชานนท / สุทธพิงษ์ วัฒนจงั
 ท�านอง : สุทธพิงษ์ วัฒนจงั
 เรยีบเรยีง : ธรีะศักด์ิ วดีศิรศัิกด์ิ
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Phalaenopsis Princess Chulabhorn
ฟาแลนนอปซสิ พร ิน้เซสจุฬาภรณ์

ดอกไม้ประจ�าราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

กล้วยไม้ฟาแลนนอพซสี พร ิน้เซสจุฬาภรณ์ เป็นกล้วยไม้พันธุใ์หม่ ทีร่ฐับาลศรลัีงกา  
ทลูเกล้าฯ ถวายนาม ในเดือนสิงหาคม 2542 เป็นผลงานการผสมพันธุข์องสวนพฤกษศาสตร์
เปราเดนนิยา (Royal Botanical Garden Peradeniya) ประเทศศรลัีงกา เปน็ลูกผสม
ของ Phalaenopsis Rose Miva กับ Phalaenopsis Kandy Queen ซึง่ทัง้สองชนิด
ล้วนเปน็สายพันธุท์ีมี่ความงามอยา่งโดดเด่น  

ฟาแลนนอฟซสิ พร ิน้เซสจุฬาภรณ์ เป็นกล้วยไม้อิงอาศัย  
ล�าต้นสูง 8 - 20 เซนติเมตร ใบสีเขียวเข้ม รูปรแีกม 
ขอบขนาน กวา้ง 5 - 8 เซนติเมตร ยาว 10 - 16 เซนติเมตร  

ดอกสีขาวนวล ออกเป็นช่อตามซอกใบ ก้านช่อยาว 
30 - 45 เซนติเมตร ลักษณะกว้างกลมมน มีขนาดใหญ่ 

เส้นผ่านศูนย์กลาง 7.5 - 9 เซนติเมตร ตอนกลางดอก 
เป็นสีชมพูอ่อน กลีบปากส่วนโคนสองขา้งแผ่ออกเปน็ปกี ตอนปลาย

ยาวเรยีวเป็นเส้น ขอบมีสีเหลือง ตอนกลางเป็นจุดประสีเลือดหมู 
แต้มทัว่ไป
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สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี 
กรมพระศรสีวางควฒัน วรขตัติยราชนาร ี
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ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ก�าหนดแผนยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ในปี พ.ศ. 2562 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
ได้ด�าเนินงานทีส่�าคัญ เพ่ือสนับสนนุการขับเคล่ือนยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  
ไปสู่การเปน็สถาบันระดับโลก ในด้านวทิยาศาสตร ์การค้นควา้วจิยั การศึกษา และ
การบรกิารทางสุขภาพ โดยได้ด�าเนินการตามยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  
4 ยุทธศาสตร ์ดังน้ี

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศ ทั้งด้านวชิาการ การวจิัย  
ความเปน็ผู้น�า และความเปน็มนษุย์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การวจิัยและพัฒนานวัตกรรมที่มีศักยภาพ สรา้งความ
เปล่ียนแปลง 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การให้บรกิารทางวชิาการและวชิาชพีที่เป็นเลิศและต้ังอยู่บน
ความเสมอภาคไม่เหล่ือมล�า 

และยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์และระบบงานสู่องค์กร
สมรรถนะสูง ทีมี่วสัิยทศัน์รว่มอยา่งยัง่ยนื โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางการศึกษา 
และวจิัยสู่ความเป็นเลิศด้านวชิาการและวชิาชีพ เพ่ือบรกิารมวลมนุษยชาติ 
อยา่งยัง่ยนื

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ หวงัเปน็อยา่งยิง่วา่รายงานประจ�าปฉีบับน้ีจะเปน็ประโยชน์ 
ต่อองค์กร ในการใชเ้ป็นข้อมูลในการบูรณาการงานรว่มกัน และต่อสาธารณชน 
ในการใชบ้รกิาร สุดทา้ยน้ีขอขอบคุณผู้ทีมี่ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัท�ารายงานประจ�าป ี
ฉบับน้ีให้ส�าเรจ็ลุล่วงด้วยดี

คณะท�างานจดัท�ารายงานประจ�าปี

ค�าน�า
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การผลิตบัณฑติ
ทีมี่ความเปน็เลิศ
ทัง้ด้านวชิาการ 
การวจิยั ความเปน็ผู้น�า 
และความเปน็มนษุย์

การวจิยัและพัฒนา
นวตักรรม
ทีมี่ศักยภาพสรา้ง 
การเปล่ียนแปลง

การให้บรกิารทางวชิาการ
และวชิาชพีทีเ่ปน็เลิศ  
และต้ังอยูบ่นหลักความ
เสมอภาค ไม่เหล่ือมล�า

การพัฒนาทรพัยากร
มนษุยแ์ละระบบงาน
สู่องค์กรสมรรถนะสูง 
ทีมี่วสัิยทศัน์รว่มอยา่ง
ยัง่ยนื
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ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ได้มุ่งม่ันด�าเนินการตามยุทธศาสตร ์
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เพ่ือน�าองค์กรสู่วสัิยทัศน์ ที่ก�าหนดไว ้
บุคลากรทกุคนมีความมุ่งม่ันต้ังใจน�าความรูแ้ละเทคโนโลยใีหม่ ๆ   
มาพัฒนาและปรบัปรุงวธิกีารปฏิบัติงาน เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มี
ความเป็นเลิศ สรา้งงานวจิยัและนวัตกรรมทีมี่ศักยภาพ พรอ้มให้ 
บรกิารทางวชิาการ และให้บรกิารทางการแพทย์ที่เป็นเลิศ  
โดยยดึม่ันในหลักความเสมอภาคไม่เหล่ือมล�า สนองพระปณิธาน 
ขององค์ประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ปจัจุบัน การด�าเนินงานของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ด�าเนินการ 
มาได้คร ึ่งทางแล้วตามยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  
ระยะเวลา 5 ป ีพ.ศ. 2560 - 2564 จะเห็นได้จากระบบการท�างาน 
ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ทีมี่ความทนัสมัย และรวดเรว็ยิง่ขึน้ 
ไม่วา่จะเปน็การให้บรกิารทางการศึกษา การค้นควา้ จดัท�างาน
วจิยั และการให้บรกิารรกัษาพยาบาล ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นหน่วยงานที่สามารถสรา้งประโยชน์ 
ให้กับประชาชน สังคม และประเทศชาติ

คณะกรรมการสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ และคณะผู้บรหิาร 
พรอ้มจะทุ่มเทก�าลังใจและก�าลังกาย อาศัยความมุ่งม่ันและ
ความเสียสละของบุคลากรราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ขับเคล่ือน 
ให้ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ไปสู่สถาบันระดับโลกในด้านวทิยาศาสตร ์
การค้นควา้วจิยั การศึกษา และการบรกิารทางสุขภาพ ในอนาคต
อันใกล้น้ี

ศาสตราจารย์ นายแพทย์นิธ ิมหานนท์
เลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

สารจากเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
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คณะกรรมการสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์                       12-13
คณะผู้บรหิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  14-15
คณะผู้บรหิารวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์  16
คณะผู้บรหิารสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์     17

ส่วนท่ี 1 ภาพรวมของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
 ¥  วสัิยทศัน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร ์ 20-21

 ¥  วัฒนธรรมองค์กร  22

 ¥  หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 23

 ¥  โครงสรา้งราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์   24-27

 ¥  อัตราก�าลังและจ�านวนบุคลากร       28

ส่วนท่ี 2 ผลการด�าเนินงานตามยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ยุทธศาสตรท่ี์  1 มุ่งผลิตบณัฑิตท่ีมีความเปน็เลิศท้ังด้านวชิาการ การวจิยั ความเปน็ผู้น�า 33
 และความเปน็มนุษย ์(Producing graduates with excellent  
 academic, research, leadership and humanity)

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์       34

 � คณะพยาบาลศาสตร ์ 34

 � คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข 42

 � คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 47

 � โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 49

สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์  51

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การวจิยัและพัฒนานวตักรรมท่ีมีศักยภาพสรา้งการเปล่ียนแปลง 57
 (Transformative Research & Innovation)

ส�านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์       58

 � ส�านักพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์       58

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์       64

 � คณะพยาบาลศาสตร ์      64

 � คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข       65

 � คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ       73

 � โรงพยาบาลจุฬาภรณ์      73

สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์       77

สารบัญ
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ยุทธศาสตรท่ี์ 3 การใหบ้รกิารทางวชิาการและวชิาชพีท่ีเปน็เลิศและต้ังอยูบ่นหลัก 83
 ความเสมอภาคไม่เหล่ือมล�า (Excellent & Inclusive Academic  
 and Professional Services)

 วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์       84
 � คณะพยาบาลศาสตร ์       84

 � คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข      85

 � คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ      87

 � โรงพยาบาลจุฬาภรณ์    87

 สถาบนับณัฑิตศึกษาจุฬาภรณ์      140

ยุทธศาสตรท่ี์ 4 การพัฒนาทรพัยากรมนุษยแ์ละระบบงานสู่องค์กรสมรรถนะสูง      143
 ท่ีมีวสัิยทัศน์รว่มอยา่งยัง่ยนื (Human Resource and Organization  
 Development for High Performance and Sustainable Organization)

 ส�านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์      144
 � ฝ่ายการศึกษาและการเรยีนรู ้      144

 � ฝ่ายทรพัยากรบุคคล      150

 � ฝ่ายภาพลักษณ์องค์กร      154

 ส�านักประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์      170

 วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์      178
 � คณะพยาบาลศาสตร ์      178

 � คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ      204

 � โรงพยาบาลจุฬาภรณ์      206

 สถาบนับณัฑิตศึกษาจุฬาภรณ์      207

ผลงานเด่นประจ�าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562      209

ส่วนท่ี  3 รายงานการเงนิ
 ¥  งบแสดงฐานะการเงนิ                 222
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ศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ 
เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี
กรมพระศรสีวางควัฒน วรขตัติยราชนาร ี

องค์นายกสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

คณะกรรมการสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

รองศาสตราจารย ์ดร.ชศัูกด์ิ ล่ิมสกุล
ท่ีปรกึษาสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

พลเอก ดาวพ์งษ์ รตันสุวรรณ
อุปนายกสภาราชวทิยาลัย

ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นายแพทย์เกษม วฒันชยั
ท่ีปรกึษาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

รองศาสตราจารย ์ดร.คุณหญงิ สุมณฑา พรหมบุญ
ท่ีปรกึษาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ศาสตราจารย ์ดร.วจิติร ศรสุีพรรณ
กรรมการสภาราชวทิยาลัยผู้ทรงคุณวฒิุ



รายงานประจ�าปี 2562 13

ดร.เลอสรร ธนสุกาญจน์
กรรมการสภาราชวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

รองศาสตราจารย ์สุธรรม อยูใ่นธรรม
กรรมการสภาราชวทิยาลัยผู้ทรงคุณวฒิุ

ศาสตราจารย ์ดร.ไผทชติ เอกจรยิกร
กรรมการสภาราชวทิยาลัยผู้ทรงคุณวฒิุ

ศาสตราจารย ์นายแพทยนิ์ธ ิมหานนท์
กรรมการสภาราชวทิยาลัย

นายจรมัพร โชติกเสถียร
กรรมการสภาราชวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

รองศาสตราจารย ์
นายแพทยส์รนิต ศิลธรรม

กรรมการสภาราชวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

นางมารษิา สมบติับูรณ์
กรรมการสภาราชวทิยาลัย

นางบุษยา มาทแล็ง
กรรมการสภาราชวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ศาสตราจารย ์ดร.สมศักด์ิ รจุวิฒัน์
กรรมการสภาราชวทิยาลัย
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คณะผู้บรหิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

รองศาสตราจารย์  
นายแพทยอ์งค์การ เรอืงรตันอัมพร
ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
ด้านการพัฒนาพ้ืนท่ีและกายภาพ

พลอากาศตร ี 
นายแพทยสั์นติ ศรเีสรมิโภค
ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
ด้านสนับสนุนและพัฒนาโครงการใหม่

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.น่ิมนวล ศรจีาด
รองเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ด้านการศึกษา

นางโศภิษฐ ์ปรชัญนันทน์
ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
ด้านการเงนิการคลัง

นายสาธติ ยนิดีพิธ
ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
ด้านทรพัยากรบุคคล

นายวลฺลภ ยุติธรรมด�ารง
รองเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ด้านบรหิาร

ศาสตราจารย ์นายแพทยนิ์ธ ิมหานนท์
เลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
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นางมารษิา สมบติับูรณ์
ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

ด้านกิจการพิเศษ

นายกมุท กาญจนาลัย
ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

นายกวพีร จนัทน์ขาว
ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

ด้านบรหิาร

รองศาสตราจารย ์ดร.พินิติ รตะนานุกูล
ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
ด้านประสานความรว่มมือฯ การศึกษา

นายแพทยส์มนึก อรา่มเธยีรธ�ารง
ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

ด้านพัสดุ

นางสาวฐติิกานต์ ศราภัยวานิช
ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

ด้านพัฒนาองค์กรและระบบงาน

แพทยห์ญงิประนอม ค�าเท่ียง
ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

ด้านติดต่อประสานเครอืขา่ยสาธารณสุข

นายขจร จติสุขุมมงคล
ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

นางสาวชโรบล เรยีงสุวรรณ
ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

ด้านการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กร

รองศาสตราจารย ์แพทยห์ญิงฐติิมา ชนิะโชติ
ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

ด้านบรกิารทางการแพทย์

นายแพทยธ์นเดช สินธเุสก
ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ด้านรงัสีรกัษาโปรตรอนและไอออนคารบ์อน
  รกัษาการประธานสาขาเคมีชวีภาพการศึกษา

รองศาสตราจารย ์นายสัตวแพทย์ปานเทพ รตันากร
ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

ด้านพัฒนาวทิยาลัยเขตและการสัตวแพทย์



ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์16

คณะผู้บรหิารวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

ศาสตราจารย ์นายแพทยนิ์ธ ิมหานนท์
รกัษาการอธกิารบดีวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

ศาสตราจารย ์แพทยห์ญงิ  
จริพร เหล่าธรรมทัศน์
รกัษาการรองอธกิารบดีวทิยาลัย
วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 
ฝ่ายประชาสัมพันธแ์ละการตลาด  
คณบดีคณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

พันเอก นายแพทย ์
สุรจติ สุนทรธรรม
รกัษาการรองอธกิารบดี
วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 

รองศาสตราจารย ์ดร.ทัศนา บุญทอง
รกัษาการรองอธกิารบดีวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 

ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

นายแพทย ์รายนิ อโรรา่
รกัษาการรองอธกิารบดี
วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 
ฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ

นายขจร จติสุขุมมงคล
รกัษาการรองอธกิารบดี
วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 
ด้านกิจการนักศึกษา/ฝ่ายบรหิาร

ศาสตราจารย ์ดร.แพทย์หญิง จริายุ เอ้ือวรากุล
รองอธกิารบดีวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 

ฝ่ายวจิยัและวเิทศสัมพันธ ์คณบดีคณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข
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คณะผู้บรหิารสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์

ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.สมศักด์ิ รจุริวฒัน์
อธกิารบดีสถาบนับณัฑิตศึกษาจุฬาภรณ์

รองศาสตราจารย ์ดร.พินิติ รตะนานุกูล
รองอธกิารบดีสถาบนับณัฑิตศึกษาจุฬาภรณ์

รองศาสตราจารย์  
ดร.ธณัฎฐคุ์ณ มงคลอัศวรตัน์

ผู้ชว่ยอธกิารบดีสถาบนับณัฑิตศึกษาจุฬาภรณ์

รองศาสตราจารย ์ดร.พินิติ รตะนานุกูล
รกัษาการประธานสาขาวทิยาศาสตรเ์คมี

รองศาสตราจารย ์ดร.จุฑามาศ สัตยววิฒัน์
รกัษาการประธานสาขาพิษวทิยาส่ิงแวดล้อม

ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.ปยิะรตัน์ โกวทิตรพงศ์
ประธานสาขาวทิยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์





ส่วนท่ี 
ภาพรวมของ 

ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

1
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วสัิยทัศน์

พันธกิจ

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จะเป็นสถาบันระดับโลก
ในด้านวทิยาศาสตร ์การค้นคว้าวจิยั การศึกษา 
และการบรกิารทางสุขภาพ
Chulabhorn Royal Academy will be the 
World Class institution in Sciences, 
Research, Education and Health Care 
Services.

จดัการศึกษาเพ่ือสรา้งบัณฑิตท่ีเป็นผู้น�าและนักวจิยัทาง
วชิาชพีด้านสุขภาพ วทิยาศาสตร ์เทคโนโลยีการแพทย์ 
การสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

วจิยั สรา้งองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยีการแพทย์ การสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีสามารถน�าไปปฏิบัติได้จรงิ สามารถชีน้�า
และขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศและสังคม

ใหบ้รกิารวชิาการ และวชิาชพีด้านสุขภาพท่ีเป็นเลิศ และ
เป็นธรรมแก่สังคม ด้วยความเสมอภาคและไม่เหล่ือมล�า

บรหิารจดัการใหเ้ป็นองค์กรท่ีมีประสิทธภิาพ และมีการ
พัฒนาต่อเน่ืองยั่งยืน ใหเ้ป็นสถาบันท่ีเป็นเลิศในระดับสากล

สืบสานและท�านุบ�ารงุศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ศีลธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

สืบสานพระปณิธานในการชว่ยเหลือประชาชน
ด้วยความเพียรและจติเมตตา

1 

3

4 

5

6

2 
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ยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)

มุ่งผลิตบณัฑิตท่ีมีความเปน็เลิศ 
ท้ังด้านวชิาการ การวจิยั  

ความเปน็ผู้น�าและ 
ความเปน็มนุษย์

(Producing graduates  
with excellent academic,  

research, leadership 
and humanity)

การวจิยัและพัฒนานวตักรรม 
ท่ีมีศักยภาพ

สรา้งการเปล่ียนแปลง
(Transformative Research  

& Innovation)

การใหบ้รกิารทางวชิาการและ
วชิาชพีท่ีเปน็เลิศ 

และต้ังอยูบ่นหลักความเสมอภาค
ไม่เหล่ือมล�า

(Excellent & Inclusive  
Academic and Professional 

Services)

1: 2: 3: 
ยุทธศาสตรท่ี์ ยุทธศาสตรท่ี์ ยุทธศาสตรท่ี์ 

การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์และระบบงาน 
สู่องค์กรสมรรถนะสูงท่ีมีวสัิยทัศน์รว่มอยา่งยัง่ยนื
(Human Resource and Organization Development  
for High Performance and Sustainable Organization)

4: ยุทธศาสตรท่ี์ 

วสัิยทัศน์และพันธกิจองค์กร
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วฒันธรรมองค์กร

C

B

A

N

H

H

L

R

U

O

Commitment

Benevolence

Honesty

Happiness

Unity

Opportunity

Loyalty

Research 
Excellence and

 Innovation

Altruism

Networking

มุ่งม่ัน
พากเพียร

ไม่เลือกงาน

เมตตา กรุณา
กตัญญูรู้คุณ

ซือ่สัตย์
สุจรติ มีคุณธรรม

นำาพาความสุข
พอเพียง พอใจ

สามัคคี
มีวนัิย เปิดใจกวา้ง

แสวงหาโอกาส
แสวงหาเวลา 

แสวงหาจงัหวะ 
ในการท�าประโยชน์

ให้ส่วนรวมก่อน
ตนเอง

มีศรทัธา
จงรกัภักดี

รู้คุณแผ่นดิน

สู่ความเป็นเลศิ
ด้านการวจิยั

สรา้งองค์ความรู้ 
สรา้งนวัตกรรมอัน
เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาสังคม

เห็นประโยชน์ส่วน
รวมเป็นท่ีต้ัง

เสียสละ เป็นผู้ให้

สรา้งเครอืข่าย
ความรว่มมือ
ความเป็นเลิศ 
สู่ระดับสากล
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ตามพระราชบญัญัติ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2559 หมวดท่ี 1 
บทท่ัวไป มาตรา 6 ใหร้าชวทิยาลัยเปน็สถาบนัการวจิยัและวชิาการขัน้สูง 
และจดัการศึกษาทางวชิาการและวชิาชพีด้านวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี 
ส่ิงแวดล้อม การแพทย์ และการสาธารณสุข มีวตัถุประสงค์ในการวจิยั 
สรา้งประมวล ประยุกต์ ส่งเสรมิ เผยแพร ่พัฒนา จดัการศึกษา และ
ผลิตบุคลากรในระดับสูง เพ่ือสรา้งองค์ความรู ้เปน็ศูนยค์วามเปน็เลิศ
ทางด้านวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีส่ิงแวดล้อม การแพทย ์และการ
สาธารณสุข ใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ละการสาธารณสุขแก่ประชาชน  
ใหค้วามชว่ยเหลือผู้ยากไรแ้ละผู้ประสบภัยพิบติั รวมท้ังส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม และทะนุบ�ารงุศิลปวฒันธรรม

ตามพระราชบญัญัติ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2559  
และพระราชบญัญัติ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2560 
มาตรา 9 ส่วนงานตามมาตรา 8 ใหมี้หน้าท่ี ดังต่อไปน้ี

1) ส�านักงานราชวทิยาลัย มีหน้าท่ีบรหิารจดัการกิจการท่ัวไปของ 
 ราชวทิยาลัย จดัท�านโยบายและแผนของราชวทิยาลัย ประสานงาน 
 กับส่วนงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือประโยชน์ในการสนับสนุนกิจการ 
 ของราชวทิยาลัย และด�าเนินการตามท่ีเลขาธกิารราชวทิยาลัยหรอื 
 สภาราชวทิยาลัยมอบหมาย

2) สถาบนับณัฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ มีหน้าท่ีจดัการศึกษาระดับบณัฑิต 
 ศึกษา ท�าการวจิยั น�าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ และใหบ้รกิารทาง 
 วชิาการ

3) วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ มีหน้าท่ีจดัการศึกษา 
 ทางด้านแพทยศาสตร ์พยาบาลศาสตร ์สาธารณสุขศาสตร ์ 
 วทิยาศาสตรก์ารแพทย ์วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ท�าการวจิยั และ 
 สนับสนุนใหท้�าการวจิยัเพ่ือสรา้งองค์ความรูใ้นเร ือ่งดังกล่าว และ 
 ใหบ้รกิารในการบ�าบดัรกัษาผู้ปว่ย

4) ส่วนงานท่ีเรยีกชือ่อยา่งอ่ืน มีหน้าท่ีตามท่ีก�าหนดในประกาศของ 
 ราชวทิยาลัยตามมาตรา 8 วรรคสาม

อ�านาจหน้าท่ี
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โครงสรา้งองค์กร  ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ส�านักงาน
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

วทิยาลัย 
วทิยาศาสตรก์ารแพทย ์

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

สถาบันบัณฑิตศึกษา
จุฬาภรณ์

สภาราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
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โครงสรา้งส�านักงาน ปี 2562 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ส�านักงาน 
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ฝ่ายโครงการ 
ตามพระด�าร ิ

ฝ่ายบรหิารกลางและ
สารบรรณ

ฝ่ายทรพัยากร 
บุคคล

ฝ่ายการศึกษาและ
การเรยีนรู ้

ฝ่ายบรกิารกลาง ฝ่ายพัสดุ

ฝ่ายภาพลักษณ์ 
องค์กร

ฝ่ายพัฒนาพ้ืนท่ี ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสตร์

ฝ่ายบรหิารการเงนิ
การคลัง

ฝ่ายนิติการ
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โครงสรา้งองค์กร
วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

คณะพยาบาลศาสตร์

ฝ่ายบรหิารกลาง
วทิยาลัยวทิยาศาสตร์

การแพทย์ 
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

ศูนยแ์พทยภั์ยพิบติั
และฉุกเฉิน 

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

คณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ฝ่ายกิจการนักศึกษา

ฝ่ายศูนยเ์คร ือ่งมือ
แพทยแ์ละซอ่มบ�ารงุ

เคร ือ่งมือแพทย์

คณะแพทยศาสตร ์
และการสาธารณสุข

ฝ่ายยุทธศาสตรแ์ละ
สารสนเทศ

ศูนยห์วัใจและ
หลอดเลือด

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ฝ่ายวจิยันวตักรรม
และวเิทศสัมพันธ์

ฝ่ายศูนยป์ระสาน 
ภารกิจ 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
กับกระทรวง 
สาธารณสุข

โรงพยาบาลสัตว์
ทิพย์พิมาน

ฝ่ายประชาสัมพันธ์
และการตลาด

วทิยาลยั 
วทิยาศาสตรก์ารแพทย ์

เจา้ฟา้จุฬาภรณ์

สำานักงาน
อธกิารบดี
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โครงสรา้งองค์กร  สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์

คณะกรรมการ 
ประจำาสถาบนั

คณะกรรมการอ่ืน 
ท่ีแต่งต้ังโดย
คณะกรรมการ 
ประจ�าสถาบัน

ส�านักงานสถาบัน

งานบรหิารท่ัวไป งานบรหิารท่ัวไป งานบรหิารท่ัวไป

งานส่งเสรมิวชิาการ งานวจิยัและพัฒนา

งานวเิคราะห์
และตรวจสอบคุณภาพ

งานพัฒนาทรพัยากร
สารสนเทศและส่ือการ
เรยีนรู ้

งานบรกิารสารสนเทศ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ

สาขาวทิยาศาสตร์
ชวีภาพประยุกต์

สาขาพิษวทิยา
ส่ิงแวดล้อม

สาขาวทิยาศาสตร์
เคมี

ศูนยว์จิยั  พัฒนา 
และบรกิาร 

วชิาการ

ศูนยก์ารเรยีนรู ้

อธกิารบดี

รองอธกิารบดี
ผู้ชว่ย 

อธกิารบดี
รองอธกิารบดี
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ล�าดับท่ี

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

สายงาน

ผู้บรหิารระดับสูง ด้านบรหิาร ส�านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  
(เลขาธกิาร,รองเลขาธกิาร, ผู้ชว่ยเลขาธกิาร, ผู้อ�านวยการ)

ผู้บรหิารวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ (อธกิารบดี, รองอธกิารบดี, คณบดี, รองคณบดี)

ผู้บรหิารสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ (อธกิารบดี, รองอธกิารบดี, คณบดี, รองคณบดี)

ผู้บรหิารระดับ คณะ/ส�านัก/ศูนย์/ฝ่าย/โรงพยาบาล และหัวหน้างาน

แพทย์ (ทกุสาขา)

พยาบาลวชิาชพี

เภสัชกร

นักรงัสีเทคนิค

นักกายภาพบ�าบัด

สัตวแพทย์

อาจารย ์วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

อาจารย์ สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

บุคลากรฝ่ายสนับสนุน ในโรงพยาบาล

บุคลากรฝ่ายสนับสนนุ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

บุคลากรฝ่ายสนับสนุน สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

บุคลากรฝ่ายสนับสนุน ส�านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

รวม

อัตรากำาลงับุคลากร
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จ�านวนกรอบอัตราก�าลัง

19

5

7

89

338

418

28

47

19

10

266

30

550

251

89

375

2,541

จ�านวนบุคลากรท่ีปฏิบติังานจรงิ

18

5

5

84

247

333

23

39

11

7

114

25

488

183

43 

291

1,916

รอ้ยละของจ�านวนบุคลากรท่ีปฏิบติังานจรงิ 
เปรยีบเทียบกับกรอบอัตราก�าลัง

รอ้ยละ 95

รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 71

รอ้ยละ 94

รอ้ยละ 73

รอ้ยละ 80

รอ้ยละ 82

รอ้ยละ 83

รอ้ยละ 58

รอ้ยละ 70

รอ้ยละ 43

รอ้ยละ 83

รอ้ยละ 89

รอ้ยละ 73

รอ้ยละ 48

รอ้ยละ 78

รอ้ยละ 75

ขอ้มูลจ�านวนบุคลากร ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2562 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มีอัตราก�าลังท้ังส้ิน 2,541 ต�าแหน่ง 
มีบุคลากรปฏิบติังานจรงิ จ�านวน 1,916 อัตรา โดยจ�าแนกตามสายงาน ดังน้ี





ส่วนท่ี 
ผลการดำาเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร ์

ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

2
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มุ่งผลิตบณัฑิตท่ีมีความเปน็เลิศ 
ท้ังด้านวชิาการ การวจิยั  

ความเปน็ผู้น�า และความเปน็มนุษย์
(Producing graduates with  

excellent academic, research, 
leadership and humanity)

ยุทธศาสตรท่ี์ 1
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วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

คณะพยาบาลศาสตร์

ศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน  

วรขัตติยราชนาร ีได้ทรงโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา บุญทอง ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา

วชิาพยาบาลศาสตร ์เป็นประธานคณะกรรมการในโครงการจดัต้ังหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามค�าส่ัง 

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ที่พิเศษ 14/2558 เร ื่อง แต่งต้ังประธานกรรมการโครงการจัดต้ังหลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑติ ส่ัง ณ วนัที ่10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2558

รองศาสตราจารย ์ดร.ทศันา บุญทอง ได้ทลูเกล้าฯ เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการจดัท�าโครงการจดัต้ังส�านักวชิา

พยาบาลศาสตรแ์ละหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ซึง่ประกอบ

ด้วยผู้เทรงคุณวฒิุในสาขาวชิาชพีพยาบาลครบทกุสาขาหลักในวชิาชพีการพยาบาลเปน็กรรมการ ซึง่ได้รบัโปรดเกล้าฯ  

แต่งต้ังตามค�าส่ังทีพิ่เศษ 23/2558 เร ือ่งแต่งต้ังคณะกรรมการจดัท�าโครงการจดัต้ังส�านักวชิาพยาบาลศาสตร ์และ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ส่ัง ณ วันที ่24 เดือนกันยายน 

พ.ศ. 2558 คณะกรรมการจดัท�าโครงการจดัต้ังส�านักวชิาพยาบาลศาสตร ์และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  

ได้เร ิม่ประชุมเพ่ือด�าเนินการตามทีไ่ด้รบัโปรดเกล้าฯ มอบหมายเปน็ครัง้แรก เม่ือวนัที ่31 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2558  

โดยใชส้ถานทีป่ระชุมทีส่ภาการพยาบาล

การจดัท�ารา่งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติแล้วเสรจ็ ได้ส่งให้ผู้ทรงคุณวฒิุสาขาพยาบาลศาสตรว์พิากษ์และ

ให้ความเห็น ซึง่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุได้พิจารณาแล้วเสรจ็ เม่ือวันที ่22 เดือนเมษายน พ.ศ. 2559 และ

คณะกรรมการจดัท�าโครงการจดัต้ังส�านักวชิาพยาบาลศาสตร ์และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ได้พิจารณา 

ตรวจทานรา่งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์ 

พ.ศ. 2552 และตามมาตราฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 อีกครัง้หน่ึง ในการประชุมครัง้ที ่15/2559 

วนัที ่26 เดือนเมษายน พ.ศ. 2559 คณะกรรมการจดัท�าโครงการจดัต้ังส�านักวชิาพยาบาลศาสตร ์และหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้เสนอรา่งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ต่อคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ เพ่ือพิจารณา ซึง่คณะกรรมการกล่ันกรองฯ ได้พิจารณา

ให้การรบัรองรา่งหลักสูตรฯ ดังกล่าว เม่ือวันศุกรท์ี่ 29 เดือนเมษายน พ.ศ. 2559 และควรให้น�าเสนอสภา 

การพยาบาลและเสนอกรรมการสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์พิจารณาต่อไป

คณะกรรมการสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ได้พิจารณาอนุมัติรา่งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามที่น�า

เสนอในการประชุมครัง้ที ่2/2559 เม่ือวนัที ่3 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2559 และมีมติให้ปรบั “ส�านักวชิาพยาบาล

ศาสตร”์ เปน็ “คณะพยาบาลศาสตร”์ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ สภาการพยาบาล พิจารณา

ให้ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติตามมาตราฐานคุณวฒิุระดับปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร ์
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พ.ศ. 2552 และตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 ในคราวประชุมครัง้ที ่11/2559 เม่ือ

วนัที ่10 เดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2559 และพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติหลักสูตร

ใหม่ พ.ศ. 2560 ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์พ.ศ. 2560 ในการประชุมครัง้ที ่

1/2561 เม่ือวันที ่12 เดือนมกราคม พ.ศ. 2561

คณะกรรมการสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ พิจารณาอนุมัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่  

พ.ศ. 2560 ในการประชุมครัง้ที ่4/2561 เม่ือวนัที ่11 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561

               คณะพยาบาลศาสตร ์จะเป็นสถาบันการศึกษาชัน้น�า
ในระดับชาติ สามารถผลิตบุคลากร สาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์
ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล เป็นศูนย์การศึกษา 
ต่อเน่ืองในสาขาพยาบาลศาสตรแ์ละด้านสุขภาพของประเทศ 
มีผลงานท่ีสามารถชีน้�าสังคมในด้านสุขภาพ”

1. ผลิตบุคลากรสาขาวชิาพยาบาลศาสตร ์ท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน 
 ในระดับสากล
2. สรา้งผลงานวจิยั/นวัตกรรมด้านสุขภาพท่ีสามารถชีน้�าสังคมได้
3. ใหบ้รกิารวชิาการด้านสุขภาพ และเป็นศูนย์การศึกษาต่อเน่ือง 
 ในสาขาพยาบาลศาสตรแ์ละด้านสุขภาพของประเทศ
4. บรหิารจดัการใหเ้ป็นคณะพยาบาลศาสตรท่ี์มีประสิทธภิาพ  

 และ มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ใหเ้ป็นสถาบันท่ีเป็นเลิศในระดับสากล
5. บูรณาการการท�านุบ�ารงุศิลปะและวัฒนธรรมกับการจดัการเรยีนการสอนและกิจกรรม 
 นักศึกษา เพ่ือเสรมิสรา้งคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ปณิธาน

วสัิยทัศน์

              มุ่งม่ันผลิตพยาบาลท่ีมีจติวญิญาณของนักวชิาชพี
ท่ีมีความรูร้อบ มีจติบรกิาร เหน็คุณค่าของความเป็น 
มนุษย์ยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง”

พันธกิจ
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คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ เป็นสถาบันการศึกษาวชิาชีพ 

การพยาบาลและการผดุงครรภ์ เร ิม่ก่อต้ังเม่ือปี พ.ศ. 2559 ด้วยพระราชปณิธานของ ศาสตราจารย์  

ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ี 

การจดัการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตบัณฑติเป็นการจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ัง้ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เรยีนมีความคิดเชงิวทิยาศาสตรอ์ย่างเป็นระบบ และใชว้จิารณญาณในการ

ปฏิบัติเชงิวชิาชพีและวชิาการ เรยีนรูด้้วยตัวเอง และเรยีนรูจ้ากการฝึกปฏิบัติ

การจดัการเรยีนการสอน

คณะพยาบาลศาสตร์

รวมท้ังส้ิน

อาจารย์

สายวชิาการ

1. ระดับศาสตราจารย์

2. ระดับรองศาสตราจารย์

3. ระดับผู้ชว่ยศาสตราจารย์

4. อาจารยร์ะดับปรญิญาเอก

5. อาจารยร์ะดับปรญิญาโท

6. อาจารยร์ะดับปรญิญาตร ี

รวมท้ังส้ิน

บุคลากรด้านการศึกษา

สายสนับสนุน

1. ระดับปรญิญาเอก

2. ระดับปรญิญาโท

3. ระดับปรญิญาตร ี

4. ระดับต่ำากวา่ปรญิญาตร ี

รวมท้ังส้ิน

จำานวนนักศึกษา

จำานวนบุคลากร 

ป ี2562

171

171

ป ี2562

-

6

10

14

47

3

80

ป ี2562

-

4

10

-

14

ป ี2561

-

2

9

11

10

-

32

ป ี2561

-

1

2

-

3

ป ี2561

109

109

ป ี2560

46

46

 ¥ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการดำาเนินการ ดังน้ี

 f คณาจารยแ์ละบุคลากรด้านการศึกษา

 f การจดัการศึกษา

จำานวนบุคลากร 
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 f ผลงานเด่นในการจดัการศึกษา

1. คณะพยาบาลศาสตร ์ได้จดัให้มีศูนยเ์สรมิศึกษาและสาธติทางการพยาบาล 

(Learning Resources Center) ที่มีอุปกรณ์จ�านวนเพียงพอ และมีคุณภาพ

พรอ้มใชง้าน ทนัสมัย สามารถส่งเสรมิ สนับสนนุให้นักศึกษาได้เรยีนรูต้ามสภาพ

จรงิ ปลอดภัย ฝึกปฏิบัติการซ�าได้หลายครัง้ จนเกิดความม่ันใจ โดยเฉพาะการ

ฝึกปฏิบัติจากหุ่นมนุษย์เสมือนจรงิผู้ใหญ่ หญิงต้ังครรภ์ และเด็ก (SIM MAN, 

SIM MOM, SIM CHILD) เกิดการพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห์ ที่สามารถน�า

ไปแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล และตัดสินใจในภาวะวกิฤติที่เก่ียวข้องกับผู้ป่วยใน

ทุกชว่งวัย ที่มีปัญหาสุขภาพที่ซบัซอ้นมากขึ้น โดยศูนย์เสรมิศึกษาและสาธติ

ทางการพยาบาลน้ีได้ใชเ้ปน็แหล่งเรยีนรูข้องนักศึกษาจากคณะแพทยศาสตรแ์ละ

การสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร ์และคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

2. คณะพยาบาลศาสตร ์มีการออกแบบระบบประกันคุณภาพอาจารย์ การ

ก�ากับและการดูแลการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ทั้งเชงิปรมิาณและคุณภาพ ซึง่

ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบด้านอาจารย ์ประกอบด้วยการบรหิารและพัฒนาอาจารย ์คุณภาพ

อาจารย์ และผลทีเ่กิดกับอาจารย ์ได้คะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดับดีมาก

 f ผลงานเด่นในการสรา้งความเปน็ผู้น�า คุณธรรม จรยิธรรม

 1. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมนักศึกษา (ปฎิบัติธรรมน�าชวีติ)

เม่ือวันที ่24 พฤษภาคม 2562 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์

ได้จดัโครงการปฏิบัติธรรมน�าชวีติ ส�าหรบันักศึกษาชัน้ปีที ่1 ณ วัดชลประทาน

รงัสฤษฏ์ พระอารามหลวง จงัหวดันนทบุร ีโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษา

ได้พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม จรยิธรรม ตามหลักศาสนาและมีแนวทางใน

การปรบัตัว แก้ปัญหา และมีความพรอ้มด้านจติใจในการเป็นนักศึกษาที่เป็น

คนเก่ง คนดี และมีความสุข โดยมีผู้เขา้รว่มโครงการทัง้หมด 115 คน ประกอบ

ด้วย อาจารย์ 15 คน นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ จ�านวน 58 คน 

นักศึกษาหลักสูตรรงัสีเทคนิค 40 คน และ

เจา้หน้าที ่2 คน กิจกรรมประกอบด้วย การ

ฟังโอวาทธรรม จาก พระปัญญานันทมุนี 

เจา้อาวาสวดัชลประทานรงัสฤษฏ์ การฝึก

ปฏิบัติอานาปานสติภาวนา และกิจกรรม 

Mindfulness Based Therapy
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3. โครงการสานสัมพันธจุ์ฬาภรณ์

โครงการสานสัมพันธ์จุฬาภรณ์ รุน่ที่ 2 ณ โรงแรมบ้านไม้หอม 

และฐานทัพเรอืสัตหีบ จังหวัดชลบุร ีระหว่างวันที่ 15 - 17 มีนาคม 

2562 พิธีเปิดโครงการ วันที่ 16 มีนาคม 2562 เวลา 08.00 น.  

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ทศันา บุญทอง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์

ศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญิงจิรายุ 

เอ้ือวรากุล รองอธกิารบดีฯ ฝ่ายวจิยั

และวเิทศสัมพันธ์ และคณบดีคณะแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

นายขจร จติสุขุมมงคล รกัษาการรองอธกิารบดีวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ฝ่ายกิจการนักศึกษา

2. โครงการสานสัมพันธฉั์นท์น้องพ่ี PC Nurse camp

คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์  

ได้จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ฉันท์น้องพ่ี PC Nurse Camp ครัง้ที่ 1 

ระหวา่งวันที ่2 - 3 มีนาคม 2562 ณ เดอะไพน์ รสีอรท์ จงัหวัดปทมุธานี 

เพ่ือเป็นการเสรมิสรา้งความสัมพันธ์

ระหวา่งนักศึกษาชัน้ปทีี ่1 และ ชัน้ปทีี ่2  

เสรมิสรา้งความสามัคคี การมีน�าใจ 

ซึ่งกันและกัน และสรา้งค่านิยมการเป็นนักศึกษาที่ดี ด้วยค่านิยมองค์กร

ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ (CHULABHORN) และค่านิยมองค์กร ของคณะ

พยาบาลศาสตร ์(WISH)

 f ผลงานเด่นในความผูกผันและความภาคภูมิใจในวชิาชพี

พิธมีอบหมวกและประดับเขม็ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

วันพฤหัสบดีที ่13 มิถุนายน 2562 ณ หอประชุมใหญ ่ศูนยป์ระชุม 

สถาบันวจิัยจุฬาภรณ์ ศาสตราจารย์ นายแพทย์นิธิ มหานนท ์ 

รกัษาการอธกิารบดีวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 

และรองศาสตราจารย ์ดร.ทศันา บุญทอง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ เป็นประธานในพิธี

มอบหมวกและเข็มสัญลักษณ์ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ แก่นักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุน่ที่ 1 ประจ�าปีการศึกษา 2561 

จ�านวน 46 คน มีวัตถุประสงค์เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมที่งดงามของวชิาชพีพยาบาล หมวกถือเป็นสัญลักษณ์ 

ให้ผู้สวมใส่ตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชวีติของผู้ป่วย ผู้รบัการบรบิาล ผู้ประกอบวชิาชพีการพยาบาลทกุคน 

จงึต้องยึดม่ันในคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี โดยบรรยากาศในพิธที่ามกลางคณาจารย์และ 

ผู้ปกครองทีเ่ขา้รว่มเปน็ไปอย่างอบอุ่นและประทบัใจ
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วนัที ่1 สิงหาคม 2562 ศาสตราจารย์ นายแพทย์

นิธ ิมหานนท ์เลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์และ

รกัษาการอธกิารบดีวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ 

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เปน็ประธาน

ในพิธีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่พร้อมให้โอวาท 

แก่นักศึกษาใหม่ ณ ห้องประชุม Convention 

Hall ชั้น 2 ศูนย์ประชุมสถาบันวจิัยจุฬาภรณ์  

โดยมี นายขจร จิตสุขุมมงคล ผู้ช่วยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ และรกัษาการรองอธกิารบดีวทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ฝ่ายกิจการนักศึกษา กล่าวรายงานถึงวตัถุประสงค์ในการจดัพิธปีฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่ พรอ้มด้วย ศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญิงจริายุ เอ้ือวรากุล รองอธกิารบดีวทิยาลัยวทิยาศาสตร์

การแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ฝ่ายวจิัยและวเิทศสัมพันธ ์และคณบดีคณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข  

รองศาสตราจารย์ ดร.ทศันา บุญทอง รกัษาการรองอธกิารบดีวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์  

ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา และคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์และศาสตราจารย ์แพทยห์ญงิจริพร เหล่าธรรมทศัน์ 

รกัษาการรองอธกิารบดีวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ฝ่ายประชาสัมพันธแ์ละการตลาด และ

คณบดีคณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ กล่าวต้อนรบัและให้โอวาทแก่นักศึกษารุน่ที ่3 ทัง้น้ี ในชว่งเชา้ได้มีพิธี

มอบรางวลัการประกวดผลงานออกแบบวดีิทศัน์ และอินโฟกราฟิก โครงการตามรอยพระปณิธาน “สัตวป์ลอดโรค  

คนปลอดภัย” ให้แก่กลุ่มนักศึกษาทีไ่ด้รบัรางวลั และกิจกรรมจากรุน่พ่ีสโมสรนักศึกษา “ปรบัตัวอยา่งไรกับชวีติใหม่ 

ในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์” ก่อนทีจ่ะแยกย้ายท�ากิจกรรมของแต่ละคณะในชว่งบา่ย

พิธมีอบหมวก ถือเป็นพิธกีารที่ส�าคัญและศักด์ิสิทธิ ์เป็น

เคร ือ่งหมายแสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ในวชิาชพีพยาบาล 

เป็นสัญลักษณ์ให้นักศึกษาตระหนักถึงความรับผิดชอบ 

ต่อตนเอง ต่อวชิาชพี และต่อสังคม เปน็การแสดงความพรอ้ม

ให้ความเชือ่ม่ันในการขึน้ฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ปว่ย ตลอดจน

เกิดความภาคภูมิใจต่อราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ทัง้น้ี นักศึกษาจะ

เร ิม่ต้นเข้าสู่ภาคปฏิบัติในชัน้ปทีี ่2 ภาคฤดูรอ้น ทีโ่รงพยาบาล

ภูมิพลอดุลยเดช และในชัน้ปทีี ่3 ทีโ่รงพยาบาลศิรริาช ในปถัีดไป

 f ผลงานเด่นในการพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรยีนรู ้ความผูกผัน  
 และความภาคภูมิใจในวชิาชพีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
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กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม วันสงกรานต์ 2562

วันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2562 เวลา 10.00 น. รองศาสตราจารย์ 

ดร.วไิลวรรณ ทองเจรญิ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและหัวหน้าภาค 

วชิาการพยาบาลผู้ใหญแ่ละผู้สูงอายุ คณาจารย ์บุคลากร และนักศึกษา 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ รว่มพิธรีดน�าขอพรแสดง

กตเวทิตาคุณต่อพยาบาลอาวุโสผู้ท�าประโยชน์ในวชิาชพี ประจ�าปี 

2562 ณ อาคารนครนิทรศร ีสภาการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข

1. กิจกรรมนักศึกษาเขา้รบัพระราชทานพระโอวาท

วนัที ่16 สิงหาคม 2562 เวลา 15.57 น. ศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 

อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ีองค์ประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เสด็จพระราชทาน 

พระโอวาทแก่นักศึกษาใหม่ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ประจ�าปกีารศึกษา 2562 ณ อาคารศูนยป์ระชุม สถาบันวจิยั 

จุฬาภรณ์ โดยมีคณะผู้บรหิารราชวทิยาจุฬาภรณ์ เฝ้ารบัเสด็จฯ ในโอกาสน้ีมีนักศึกษาใหม่ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

เข้าเฝ้ารบัพระราชทานพระโอวาทจ�านวนทั้งหมด 

425 คน ประกอบด้วย นักศึกษาคณะแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข จ�านวน 78 คน นักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร ์จ�านวน 62 คน โดยมีตัวแทน

นักศึกษาใหม่ของแต่ละคณะทลูเกล้าฯ ถวายพานพุ่ม 

ดอกไม้ พร้อมกล่าวค�าถวายสัตย์ปฏิญาณตน 

ต่อเบือ้งพระพักตรอ์งค์ประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

เน่ืองในโอกาสเร ิม่ปกีารศึกษา 2562

น�าคณะนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัทิต เขา้ศึกษา

ดงูานสภาการพยาบาล

วนัที ่11 พฤศจกิายน 2562 คณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร ์ 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัย 

จุฬาภรณ์ น�าคณะนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณทิต 

ชั้นปีที่ 1 จ�านวน 62 คน เข้าศึกษาดูงานสภาการพยาบาล  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าของวชิาชพี

การพยาบาล และบทบาทหน้าที่ของสภาการพยาบาล โดยมี 

รองศาสตราจารย ์ดร.ทศันา บุญทอง นายกสภาการพยาบาล 

ให้การต้อนรบั และรองศาสตราจารย์ ดร.อรรพรรณ โตสิงห์ 

เปน็วทิยากรบรรยาย

 f ผลงานเด่นในการสืบสานและท�านุบ�ารงุศิลปวฒันธรรม ศาสนา ศีลธรรม และภูมิปญัญาท้องถ่ิน
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ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เป็นสถาบันการศึกษาวจิยัและสถาบันการแพทย์ในก�ากับของรฐัที่ศาสตราจารย์ 

ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ี

ทรงมีพระประสงค์ให้จดัต้ังขึน้ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 

มหาราช บรมนาถบพิตร ในปีพุทธศักราช 2560 สืบสานตามรอยพระราชปณิธานที่ทรงมุ่งหวังให้ประชาชน 

มีสุขภาพที่ดี และมีคุณภาพชวีติที่ได้มาตรฐาน ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ มีวสัิยทัศน์ที่จะเป็นสถาบันระดับโลก 

ในด้านวทิยาศาสตร ์การค้นควา้วจิยั การศึกษา และบรกิารทางสุขภาพ ภายใต้หลักปรชัญา “เป็นเลิศเพ่ือทกุชวีติ”  

โดยมุ่งม่ันที่จะยกระดับการศึกษาระดับปรญิญาตรแีละปรญิญาโท ด้านการแพทย์และวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 

ในประเทศไทย พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรูใ้นสาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารแพทยส์าธารณสุข และสหเวชศาสตร์

ด้วยเทคนิคการเรยีนการสอนทีท่นัสมัย ผสมผสานงานวจิยัอยูใ่นการศึกษาวชิาการต่าง ๆ  และมีการเรยีนการสอน

ทางคลินิกในโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ตลอดจนหลักสูตรรว่มกับสถาบันการศึกษาชัน้น�าต่าง ๆ  ทัง้ในและต่างประเทศ  

ผลิตบัณฑติทีมี่ทกัษะคิดวเิคราะห์ เพ่ือสรา้งองค์ความรูใ้หม่ ทีส่ามารถน�าไปประยุกต์ใชใ้ห้เป็นประโยชน์ในการ

พัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชนตามสถานการณ์จรงิ ตลอดจนมีจติอาสา มุ่งม่ันทีจ่ะบรกิารประชาชนด้วยความ

เมตตา และเอาใจใส่ปลูกฝังให้เปน็บัณฑติหัวใจไทย ปญัญาสากลทีมุ่่งท�าประโยชน์เพ่ือมวลมนษุยชาติ และเป็น

ก�าลังส�าคัญในการพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศสืบไป

2. กิจกรรมวางพวงมาลาวันมหดิล

เน่ืองใน “วนัมหิดล” วนัที ่24 กันยายน ของทกุป ีอันเปน็วนัคล้ายวนัสวรรคตของสมเด็จพระมหิตลาธเิบศร 

อดุลยเดชวกิรม พระบรมราชชนก (กรมหลวงสงขลานครนิทร)์ พระผู้ได้รบัการ ถวายพระสมัญญาภิไธยจากแพทย์

และประชาชนทั่วไปว่า “พระบิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบันของไทย” ด้วยพระราชกรณียกิจที่ได้ทรงบ�าเพ็ญ 

แก่วงการแพทย์และการสาธารณสุขของประเทศไทย

เพ่ือเปน็การถวายสักการะ และร�าลึกในพระมหากรุณาธคุิณของพระองค์ต่อปวงชนและวงการแพทย์ เน่ืองใน

วันมหิดล เม่ือวนัที ่24 กันยายน 2562 ผู้ชว่ยศาสตราจารยท์ศันียว์รรณ พฤกษาเมธานันท ์รองคณบดีฝ่ายกิจการ
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นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์พรอ้มด้วยผู้แทนอาจารย์

จากคณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ คณะแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข และนักศึกษาวทิยาลัยวทิยาศาสตร ์

การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ เขา้รว่มวางพวงมาลาถวายสักการะ 

สมเด็จพระมหิตลาธเิบศร อดุลยเดชวกิรม พระบรมราชชนก  

ณ อาคารศูนยก์ารเรยีนรู ้มหาวทิยาลัยมหิดล ศาลายา

คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

ได้รบัการจดัต้ังขึน้ตามพระวสัิยทศัน์ของ ศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  

อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ีองค์ประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เพ่ือผลิตแพทย์ 

สัตวแพทย์ บุคลากรทางการแพทย์สาขาทีข่าดแคลนและเป็นทีต้่องการของประเทศ เชน่ นักฟิสิกส์การแพทย์ 

(Medical Physicists) นักวทิยาศาสตรข์อ้มูล (Data Scientists) นวัตกรทางการแพทย ์(Medical Innovators) 

และนักวทิยาศาสตรสุ์ขภาพสาขาอ่ืน ๆ ที่พรอ้มจะรบัใชป้ระชาชน ด้วยความรูค้วามสามารถ และจติวญิญาณ

การบรกิารทีเ่ป็นเลิศเพ่ือทกุชวีติ โดยนักศึกษาของคณะฯ จะได้รบัการปลูกฝังให้มีคุณลักษณะทีส่อดคล้องกับ

วัฒนธรรมองค์กรของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ดังพระนาม “CHULABHORN” ขององค์ประธานราชวทิยาลัย  

มีทักษะชวีติ (Life skills) ทีเ่หมาะสมกับการเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ และมีปัญญา (Wisdom)  

ที่จะเรยีนรูเ้ข้าใจ วเิคราะห์และสังเคราะห์ส่ิงต่างๆ ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง ตลอดชวีติ สมดังอัตลักษณ์ของ

บัณฑติคณะฯ คือ เปน็ผู้ “มีปญัญาและทกัษะชวีติทีเ่ปน็เลิศเพ่ือทกุชวีติ”

คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ได้มีการพัฒนาขึน้อยา่งรวดเรว็ในระยะเวลา 3 ปทีีผ่่านมา มีการพัฒนา 

หลักสูตรใหม่ ๆ ทีท่นัสมัยรว่มกับคณาจารย์จากมหาวทิยาลัยทีมี่ชือ่เสียงทัง้ในและต่างประเทศ อาท ิหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑติ รว่มกับ University College London (UCL) สหราชอาณาจกัร ซึง่มีชือ่เสียงติดอันดับ 

7 ของโลก หลักสูตรวทิยาศาสตรข์้อมูลสุขภาพ (Health Data Science) รว่มกับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุร ี(มจธ.) หลักสูตร Medical Innovation and Engineering รว่มกับคณะวศิวกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลัย Newcastle ออสเตรเลีย เป็นต้น โดยคณะฯ ได้สรรหาอาจารย์ทีจ่บการศึกษาระดับปรญิญาเอก

หรอืระดับผู้เชีย่วชาญระดับสูงจากมหาวทิยาลัยชัน้น�าทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ อาท ิMassachusetts 

Institute of Technology (MIT), Harvard Medical School, Duke University, Heidelberg University, 

Osaka University, Tokyo Medical and Dental University, University of Newcastle, Stockholm 

University, Thomas Jefferson University, Purdue University เปน็ต้น รวมทัง้มีอาจารยท์ีก่�าลังศึกษาต่อ

ในสถาบันชัน้น�าระดับโลกอีกจ�านวนมาก อาทเิชน่ Imperial College London, University College London 

(UCL), Erasmus MC, University of Glasgow, Monash University เปน็ต้น ซึง่ล้วนแล้วแต่เปน็อาจารยท์ีมี่

ความรูค้วามสามารถ มีความเชีย่วชาญเปน็อย่างดีในวชิาทีจ่ะรบัผิดชอบสอนนักศึกษา และเป็นผู้ทีไ่ด้รบัการอบรม 

ด้านการเรยีนการสอน รวมทัง้มีจติส�านึกของความเปน็ครู
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• จดัการศึกษา เพ่ือสรา้งบัณฑิตด้านแพทยศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรสุ์ขภาพท่ีมีความเป็นเลิศด้านวชิาชพี  
มีความสามารถด้านการวจิยัและคิดค้นนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการแพทย์และการสาธารณสุขของประเทศ 

และมีการเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ

• วจิยัและพัฒนานวัตกรรมด้านการแพทย์และวทิยาศาสตรสุ์ขภาพผ่านเครอืข่ายสหสถาบัน 
เพ่ือตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพท่ีส�าคัญระดับชาติและนานาชาติ และสามารถน�าไป 

ประยุกต์ใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการพัฒนาชมุชนและสังคม

• บรหิารจดัการองค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ มีธรรมาภิบาล และมีการพัฒนา 
อย่างต่อเน่ือง ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยระดับสากล

• ใหบ้รกิารวชิาการและวชิาชพีด้านการแพทย์และ 
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพอย่างเป็นเลิศ ไม่เหล่ือมล�า  

ด้วยจติเมตตาและความเพียร

• สืบสาน และท�านุบ�ารงุศิลปวัฒนธรรม ศาสนา  
ศีลธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ปณิธาน
              คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข  
วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ มีปณิธานมุ่งม่ันท่ีจะผลิต 

บัณฑิตท่ีเป็นผู้น�าด้านสุขภาพและการบรกิารทางการแพทย ์
มีความสามารถด้านการวจิยัและพัฒนานวัตกรรม รวมท้ังมีจติวญิญาณอุทิศตน 

เพ่ือสังคม เพ่ือสรา้งประโยชน์ใหเ้กิดกับมวลมนุษยชาติ”
Faculty of Medicine and Public Health is committed to producing  

graduates who are leaders in health and medical services with ability  
to excel in research and innovation development and a spirit of dedication 

to society for the benefits of mankind

คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์จะเป็นสถาบันระดับโลกท่ีส่งเสรมิสุขภาพและ 

ความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน ด้วยความเป็นเลิศด้านการศึกษา  
วจิยั นวัตกรรม และการเป็นผู้น�า

Faculty of Medicine and Public Health will be a world-class  
institute that enhances the well-being and health of people 

 through excellence in education, research, innovation and leadership.

วสัิยทัศน์

พันธกิจ
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 f คณาจารยแ์ละบุคลากรด้านการศึกษา

การจดัการเรยีนการสอน

คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

• หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ  
 (รามา-จุฬาภรณ์)

• หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ  
 สาขาวชิาวทิยาศาสตรข้์อมูลสุขภาพ

• หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ  
 สาขาวชิาฟิสิกส์การแพทย์

จำานวนนักศึกษา (คน)

ป ี2560

30

30

-

-

ป ี2562

164

93

61

10

ป ี2561

87

61

26

-

อาจารย์

สายวชิาการ

1. ระดับศาสตราจารย์

2. ระดับรองศาสตราจารย์

3. ระดับผู้ชว่ยศาสตราจารย์

4. อาจารยร์ะดับปรญิญาเอก

5. อาจารยร์ะดับปรญิญาโท

รวมท้ังส้ิน

บุคลากรด้านการศึกษา

สายสนับสนุน

1. ระดับปรญิญาเอก

2. ระดับปรญิญาโท

3. ระดับปรญิญาตร ี

4. ระดับต่ำากวา่ปรญิญาตร ี

รวมท้ังส้ิน

จำานวนบุคลากร 

จำานวนบุคลากร 

ป ี2562

1

-

10

17

15

43

ป ี2562

-

10

14

1

25

ป ี2561

1

-

6

11

11

29

ป ี2561

-

4

9

-

13

 ¥ผลการดำาเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 f การจดัการศึกษา
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 f ผลงานเด่นในการสรา้งความเปน็ผู้น�า คุณธรรม จรยิธรรม

ในวนัเสารท์ี ่28 - วนัอาทติยท์ี ่29 กันยายน 2562 หลักสูตรวทิยา

ศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาฟิสิกส์การแพทย ์คณะแพทยศาสตรแ์ละ

การสาธารณสุข ได้จดัท�าโครงการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชวีติ ณ จงัหวดัชลบุร ีโดยมีอาจารย์และนักศึกษารว่มกันท�าบุญ

ฟังธรรมถวายสังฆฑาน ณ วัดญาณสังวราราม และมีกิจกรรมบรจิาค

ส่ิงของเคร ือ่งใชจ้�าเปน็ ณ มูลนิธสิงเคราะห์เด็กพัทยา พรอ้มทัง้เยีย่มชม

ศิลปะการแกะสลักพระพุทธรูป ณ เขาชจีรรย์ ซึง่เปน็พระพุทธรูปประจ�า

รชักาลที ่9 โดยโครงการดังกล่าวจดัท�าขึน้เพ่ือส่งเสรมิให้นักศึกษาได้ท�า

กิจกรรมจติอาสา และบ�าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ

 f ผลงานเด่นในการจดัการศึกษา

วันที ่24 - 27 พฤษภาคม 2562 คณะแพทยศาสตรแ์ละการ

สาธารณสุข รบัการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือรบัรอง

สถาบันและหลักสูตร ตามเกณฑม์าตรฐานสากล WFME โดย 

คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ผ่านการประเมินรบัรอง

สถาบันและหลักสูตร ตามเกณฑม์าตรฐานสากล TMC.WFME.

BME. Standards (2017) 

ทั้งน้ี หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่  

พ.ศ. 2563 ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ โดยความรว่มมือกับ 

UCL (University College London) มหาวทิยาลัยชัน้น�า

ของโลก พรอ้มด้วยโรงพยาบาลต�ารวจเปน็สถานฝึกปฏิบัติทาง

คลินิกหลัก และมีโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ 

และโรงพยาบาลพนมไพร รว่มเป็นแหล่งฝึกงาน สรา้งแพทย์

ที่มีความรบัผิดชอบต่อสังคม มีทักษะวชิาชพีที่เป็นเลิศและรูจ้กัคิดค้นคว้าสรา้งองค์ความรูใ้หม่เพ่ือการพัฒนา

ประเทศ โดยได้พัฒนาหลักสูตรแพทย์ทั้งวธิกีารเรยีนการสอน การประเมิน การติดตามผล ด้วยมาตรฐาน 

การศึกษาใหม่ตามมาตรฐานสากล ด้วยเน้ือหาความรูท้ีเ่ปน็ของไทย เตรยีมพรอ้มแพทยส์�าหรบัอนาคต Digital 

Health โดยบัณฑติแพทยท์ีจ่บการศึกษา 7 ป ีจะได้รบั 2 ปรญิญา คือ iBSc จาก UCL และ MD จากราชวทิยาลัย 

จุฬาภรณ์ เป็นแพทย์ที่มีคุณสมบัติเฉพาะและมี “หัวใจไทย ปัญญาสากล” โดยจะเปิดรบันักศึกษารุน่แรกในปี 

การศึกษา 2563 จ�านวน 32 คน

วนัที ่21 - 22 สิงหาคม 2562 คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข รบัการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะ ประจ�าปกีารศึกษา 2561 โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ 

เภสัชกรหญิงอุษณีย์ ค�าประกอบ รองศาสตราจารยเ์พ็ญรตัน์ หงษ์วทิยากร และ อาจารย ์ดร.พีระพงศ์ ตรยิเจรญิ 

ทัง้น้ี คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข มีผลการประเมินคุณภาพภายใน อยูใ่นระดับดี
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 f ผลงานเด่นในการส่งเสรมิศิลปวฒันธรรม

คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ได้จดัโครงการ

เปดิหัวใจ ให้ได้รู ้เพ่ือให้นักศึกษาได้เขา้ใจตนเองมากขึน้

และเพ่ือให้นักศึกษาได้เรยีนรูท้ักษะที่จะสามารถน�าไป

ปรบัใชไ้ด้ในชวีติประจ�าวนั จ�านวน 4 ครัง้ ดังน้ี 
 � ครัง้ที่ 1 หัวข้อ ศิลปะบอกตัวตน วันเสารท์ี่ 17  

 พฤศจกิายน 2562 โดย ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วริยิาภรณ์ อุดมระติ (อาจารย์พิเศษของภาควชิาจติวทิยา  

 ภาควชิาวศิวกรรมการบนิและอวกาศ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร)์
 � ครัง้ที่ 2 หัวข้อ การแสดงสรา้งบุคลิกภาพ วันเสารท์ี่ 26 มกราคม 2562 โดย ครูจา๋ ปารฉัิตร พิมพ์พิไล  

 ผู้ชว่ยแคสต้ิงโฆษณาและการแสดง ศิลปนิ ผู้น�ากระบวนการและครูสอนศิลปะ
 � ครัง้ที ่3 หัวขอ้ พูดให้รกั ส่ือสารให้หลง วนัเสารท์ี ่27 เมษายน 2562 โดย อาจารย์ ดร.นิจฌานันท ์จารุวฒันาศิร ิ 

 ผู้เชีย่วชาญด้าน การสรา้งภาพลักษณ์ระดับบุคคลถึงระดับองค์กร การพัฒนาบุคลิกภาพ หลักการพูด และ 

 การส่ือสาร
 � ครัง้ที ่4 หัวขอ้ ดนตร ีคือชวีติ วนัเสารท์ี ่1 มิถุนายน 2562 โดย อาจารย ์ดร.ฤทธิ ์ทรพัยส์มบูรณ์ ผู้คุมวง 

 ขับรอ้งประสานเสียง ผู้อ�านวยเพลง วงประสานเสียงแห่งมหาวทิยาลัยมหิดล อาจารยว์ชิาการอ�านวยเพลง 

 วงขับรอ้งประสานเสียง วทิยาลัยดุรยิางคศิลป ์มหาวทิยาลัยมหิดล 

จดัโดยงานกิจการนักศึกษา คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข ซึง่จดัโครงการเสรจ็ส้ินครบทั้ง 4 ครัง้ 

เรยีบรอ้ยแล้ว โดยมี นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ จุฬาภรณ์-รามาธบิดี นักศึกษาหลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรข์อ้มูลสุขภาพ และนักศึกษาวทิยาศาสตรบัณฑติ รงัสีเทคนิค เข้ารว่มโครงการดังกล่าว

 f ผลงานเด่นในการสรา้งเสรมิทักษะการใชช้วีติ  
 ให้แก่นักศึกษา

วนัพุธที ่24 เมษายน 2562 ณ อาคารสถาบัน

บัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ นักศึกษาชัน้ปีที่ 2 และ 

ชั้นปีที่ 1 ทุกหลักสูตรของคณะแพทยศาสตร์

และการสาธารณสุข ได้รว่มสรงน�าพระและรดน�า

ด�าหัวขอพรจากคณบดีและอาจารย์ แสดงความ

เคารพต่อผู้อาวุโส อ่อนน้อมถ่อมตน และยัง
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เป็นการแสดงออกถึงการสืบสานประเพณีอันดีงามของไทย 

ในวันสงกรานต์ ในโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์  

ปกีารศึกษา 2561 

จดัท�าโดย งานกิจการนักศึกษาและศิษยเ์ก่าสัมพันธ ์คณะ

แพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

จดัการเรยีนการสอนระดับปรญิญาตร ีหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขา

รงัสีเทคนิค ระดับปรญิญาโท สาขาสัทภาพการแพทย ์เรยีนรูพั้ฒนาต่อยอดทกัษะสู่สายวชิาชพีนักอัลตราซาวด์

ทางการแพทย ์พรอ้มมีทนุการศึกษาให้ตลอดหลักสูตร ด้วยปญัหาการขาดแคลนนักรงัสีเทคนิค สาขาอัลตราซาวด์  

และรงัสีแพทย ์ในพ้ืนทีโ่รงพยาบาลชนบททีมี่ผู้ปว่ยจ�านวนมาก โดยทีโ่รงพยาบาลบางแห่งมีแต่เคร ือ่งมือ แต่ไม่มี 

บุคลากรทางการแพทย์ท�าให้มีผลต่อคุณภาพชวีติของคนไข้  

ดังน้ัน คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพฯ จงึได้วางแนวทาง

การจดัการศึกษาทีต่อบโจทยค์วามต้องการทางสังคม โดยจดัต้ัง 

โรงเรยีนนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์ เพ่ือมุ่งเน้นการผลิต 

นักอัลตราซาวด์ที่มีความรู ้ ความเชี่ยวชาญในการตรวจ 

ด้วยเคร ือ่งอัลตราซาวด์ทีไ่ด้มาตรฐานวชิาชพีให้กับประเทศไทย 

เพ่ือเข้ามามีส่วนรว่มในการเสรมิการบรกิารทางการแพทย ์และ

แบ่งเบาภาระงานของรงัสีแพทย์ให้ตอบสนองความต้องการ 

ในการเข้ารบับรกิารได้อยา่งเหมาะสม ชว่ยลดความเหล่ือมล�าทางการรกัษาและเปน็ทีพ่ึ่งของประชาชนอยา่งทัว่ถึง 

พรอ้มทัง้ยกระดับมาตรฐานการบรกิารและวชิาการทางด้านอัลตราซาวด์ทางการแพทยข์องประเทศไทย

ศาสตราจารย์ แพทย์หญิง จริพร เหล่าธรรมทัศน์ คณบดีคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพฯ กล่าวว่า 

“ขณะน้ีประเทศไทยขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ โดยเฉพาะด้านอัลตราซาวด์ทางการแพทย์อย่างมาก  

ทางคณะฯ ได้วางแนวทางการจดัการศึกษาวา่ต้องตอบโจทยค์วามต้องการทางสังคมและประเทศ ด้านวทิยาศาสตร์

สุขภาพ โดยเน้นการศึกษาเรยีนรูเ้พ่ือเพ่ิมพูนทักษะทางวชิาชพีที่ได้มาตรฐานสากล มีศักยภาพในการปรบัตัว 

ทันต่อเทคโนโลยีและสามารถต่อยอดการพัฒนาของเทคโนโลยียุคใหม่ เพ่ือเป็นที่พ่ึงให้กับประชาชนอย่าง 

เสมอภาค และไม่เหล่ือมล�า โดยเราได้พัฒนาหลักสูตรและเปดิโรงเรยีนนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์ เปน็แห่งแรก 

ของประเทศไทย ซึง่ในปี 2562 น้ี ทางคณะฯ ก�าลังเปิดรบัสมัครนักศึกษาในระดับปรญิญาโท สาขาสัทภาพ 

การแพทย ์รุน่ที ่2 ส�าหรบัผู้ทีจ่บปรญิญาตรสีายวทิยาศาสตรสุ์ขภาพทกุสาขา โดยหลักสูตรดังกล่าวใชเ้วลาในการ

ศึกษาต่อประมาณ 2 ป ีถึง 2 ปคีร ึง่ และผู้เรยีนยังสามารถขอทนุการศึกษาสนับสนนุได้ตลอดหลักสูตร เม่ือเรยีนจบ 

ก็สามารถก้าวสู่สายอาชพีนักอัลตราซาวด์ ซึง่ก�าลังขาดแคลนและเปน็ทีต้่องการในประเทศไทย”
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 f การจดัการศึกษา

 f คณาจารยแ์ละบุคลากรด้านการศึกษา

 f การให้บรกิารวชิาการ

คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

การจดัการเรยีนการสอน

คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

โครงการ/กิจกรรม

1. โครงการพัฒนาอาจารย ์“การจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ : Learn & Share” วนัที ่7 มีนาคม 2562 

2. โครงการพัฒนาอาจารย ์“Active Learning : นวตักรรมการจดัการเรยีนรู”้ 

 ชว่งท่ี 1 : วันที ่18, 21 และ 24 มิถุนายน 2564

 ชว่งท่ี 2 : วนัที ่3 - 5 และ 10 - 12 กรกฎาคม 2562

อาจารย์

สายวชิาการ

1. ระดับศาสตราจารย์

2. ระดับรองศาสตราจารย์

3. ระดับผู้ชว่ยศาสตราจารย์

4. อาจารยร์ะดับปรญิญาเอก

5. อาจารยร์ะดับปรญิญาโท

รวมท้ังส้ิน

บุคลากรด้านการศึกษา

สายสนับสนุน

1. ระดับปรญิญาเอก

2. ระดับปรญิญาโท

3. ระดับปรญิญาตร ี

4. ระดับต่ำากวา่ปรญิญาตร ี

รวมท้ังส้ิน

จำานวนนักศึกษา 

จำานวนบุคลากร

จำานวนบุคลากร

ป ี2562

ปรญิญาตร ี 165  คน

ปรญิญาโท  7  คน

ป ี2561

ปรญิญาตร 76  คน

ปรญิญาโท  3  คน

ป ี2562

1 

1

3

12

8

25

ป ี2562

1

5

20

2

28

ป ี2561

1

1

2

12

8

24

ป ี2561

-

2

4

1

7
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 f ผลงานเด่นในการสรา้งความเปน็ผู้น�า  
 คุณธรรม จรยิธรรม

สาขารงัสีเทคนิค ได้จดักิจกรรมโครงการจติอาสา

พัฒนาชุมชน โครงการรงัสีรกัษ์วฒันธรรมไทย “กิจกรรม

เที่ยวใกล้กรุง” เพ่ือการปลูกฝังจติใจให้บุคคลมีความ 

รบัผิดชอบต่อตนเองและสังคม เปน็การสรา้ง คุณธรรม 

จรยิธรรมจากภายใน รว่มแรงรว่มใจ และรว่มมือในการ

ท�ากิจกรรมทีเ่ปน็ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม

 f ผลงานเด่นในการท�านุบ�ารงุศิลปวฒันธรรม

โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ คณะเทคโนโลยี

วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจ�าปี 2562 ให้แก่ นักศึกษา

และบุคลากร ได้มีโอกาสในการรดน�าด�าหัวขอพร 

จากผู้บรหิารและคณาจารย์ของคณะเทคโนโลยี

วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ เพ่ือแป็นการแสดงความกตัญญู

กตเวท ีความเคารพนับถือ และสืบสานศิลปวฒันธรรม 

และประเพณีสงกรานต์ของไทย

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

สายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ มีการด�าเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตรข์องโรงพยาบาลในการมุ่งผลิต

บัณฑติทีมี่ความเปน็เลิศ ทัง้ด้านวชิาการ การวจิยั ความเป็นผู้น�า 

และความเปน็มนษุย์ โดยท�าหน้าทีดั่งน้ี

1. ทำาหน้าท่ีเป็นแหลง่ฝึกภาคปฏิบติัให้กับนักศึกษา

ในป ีพ.ศ. 2562 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ท�าหน้าทีเ่ป็นแหล่งฝึก 

ภาคปฏิบัติในรายวชิาปฏิบัติเสรมิทักษะทางการพยาบาล 

ส�าหรบันักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ให้กับนักศึกษาจากคณะ 

พยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล จ�านวน 22 คน โดยนักศึกษา

ขัน้ฝึกปฏิบัติในหน่วยงานต่าง ๆ  ได้แก่ หน่วยรงัสีรกัษา หน่วยงาน 

ผู้ป่วยนอก หอผู้ป่วยใน 7A 7B 8A 8B หน่วยผู้ป่วยฉุกเฉิน  

และหอผู้ปว่ยในศูนยก์ารแพทยจุ์ฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ โดยใน 

ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา จะมีพยาบาลพ่ีเล้ียง 

เปน็ผู้ให้ค�าแนะน�าอย่างใกล้ชดิ
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2. เป็นสถานท่ีศึกษาดูงาน

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เปดิโอกาสให้นักศึกษาจากคณะและสถาบันต่าง ๆ  มาศึกษาดูงาน เชน่ นักศึกษาพยาบาล

ศาสตร ์ทั้งหลักสูตรปรญิญาตรแีละปรญิญาโท จากคณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยครสิเตียน วทิยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี นพรตัน์วชริะ นักศึกษาจากฟินแลนด์ นักศึกษาจากจนี เปน็ต้น ซึง่หน่วยงานทีเ่ขา้ศึกษา

ดูงาน ดังสามารถแสดงในตารางที ่1

ตารางท่ี 1 หน่วยงานท่ีเข้าศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์  
ต้ังแต่เดือนตุลาคม - กรกฎาคม 2562

หน่วยงานศึกษาดูงาน

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรตัน์วชริะ

มหาวทิยาลัยสวนดุสิต

มหาวทิยาลัยรงัสิต คณะดูงานนักศึกษาจากฟินแลนด์

มหาวทิยาลัยรงัสิต คณะดูงานนักศึกษาจากจนี 

โรงพยาบาลมิชชัน่

มหาวทิยาลัยครสิเตียน

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธปิระสงค์ จงัหวดัอุบลราชธานี

โรงพยาบาลปากชอ่งนานา และ โรงพยาบาลมกุฎคีรวีนั

โรงพยาบาล BNH Hospital

โรงพยาบาลปากชอ่งนานา และ โรงพยาบาลมกถฎคีรวีนั

คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล

รวม

วนั/เดือน/ปี

29 ตุลาคม 2561

2 พฤศจกิายน 2561

19-30 พฤศจกิายน 2561 

24 มกราคม 2562

27 กุมภาพันธ ์2562

12 มีนาคม 2562

20 มีนาคม 2562

12 มิถุนายน 2562

21 มิถุนายน 2562

25 มิถุนายน 2562

31 กรกฎาคม 2562

จำานวนคน

65

20

2

16

6

9

22

19

16

18

35

228

ลำาดับ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
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สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์

วสัิยทัศน์ สรา้งผู้น�าทางปัญญาแหง่วงการวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
Producing leaders in Science and Technology

สรา้งสรรค์ส่ิงใหม่ วจิยัพัฒนา บูรณาการความรู ้มุ่งสู่สากล
C : Creativity
G : Good leaders In Research
I : Integration & Internationalization

C – Commitment มุ่งม่ัน พากเพียร ไม่เลือกงาน 
H – Honesty ซือ่สัตย ์สุจรติ มีคุณธรรม
U – Unity สามัคคี มีวนัิย เปิดใจกวา้ง
L – Loyalty มีศรทัธา จงรกัภักดี รูคุ้ณแผ่นดิน
A – Altruism เหน็ประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง เสียสละ 
 เป็นผู้ให้
B – Benevolence เมตตา กรณุา กตัญญูรูคุ้ณ
H – Happiness น�าพาความสุข พอเพียง พอใจ
O – Opportunity แสวงหาโอกาส แสวงหาเวลา แสวงหาจงัหวะ 
 ในการท�าประโยชน์ใหส่้วนรวมก่อนตนเอง
R – Research Excellence สู่ความเป็นเลิศด้านการวจิยั สรา้งองค์ความรู ้

and Innovation  สรา้งนวตักรรม อันเป็นประโยชน์ต่อการ 
 พัฒนาสังคม

N – Networking สรา้งเครอืข่ายความรว่มมือ ความเป็นเลิศ 
 สู่ระดับสากล

อัตลกัษณ์

ค่านิยม



ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์52

ลักษณะองค์กร
สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ เดิมเป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนโดยมูลนิธจุิฬาภรณ์เป็นผู้ถือใบอนุญาต  

จดัต้ังขึน้เพ่ือเปน็การเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาสที ่สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 

อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ีทรงเจรญิพระชนัษาครบ 4 รอบ ในปพุีทธศักราช 2548 

ได้รบัอนมัุติจากกระทรวงศึกษาธกิารให้จดัต้ังเปน็สถาบันอุดมศึกษาเอกชน เม่ือวนัที ่28 ธนัวาคม พุทธศักราช 

2548 โดยมี สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควัฒน  

วรขัตติยราชนาร ีเปน็องค์นายกสภาสถาบัน

ต่อมา ในวนัที ่19 มกราคม 2559 สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ ได้เปล่ียนสถานภาพจากสถาบันอุดมศึกษา

เอกชนมาเป็นส่วนงานหน่ึงใน “ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์” ซึง่มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นหน่วยงานในก�ากับ 

ของรฐั มีหน้าทีใ่นการจดัการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ท�าการวจิยั น�าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ และให้บรกิาร

ทางวชิาการ และจะยังคงมุ่งม่ันทีจ่ะด�าเนินงานเพ่ือประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาคมโลก 

สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ ณ วนัที ่30 กันยายน 2562 มีบุคลากรจ�านวน 73 คน ประกอบด้วย ผู้บรหิาร  

จ�านวน 5 คน บุคลากรสายวชิาการ จ�านวน 25 คน และบุคลากรสนับสนนุสายปฏิบัติการวชิาชพีและบรหิารทัว่ไป 

ของสถาบันฯ จ�านวน 43 คน นอกจากน้ี มีอาจารย์พิเศษชาวไทย จ�านวน 34 คน และอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ  

จ�านวน 16 คน

จ�านวนคณาจารย์
ประจ�าท้ังหมด

จ�านวนคณาจารย์
ต่างชาติ

จ�านวนอาจารย์
พิเศษชาวไทย

สาขาเคมีชวีภาพ, 2

สาขาเคมีชวีภาพ, 14

สาขาเคมีชวีภาพ, 11

สาขาวทิยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์/
สาขาพิษวทิยาส่ิงแวดล้อม, 14

สาขาวทิยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์/
สาขาพิษวทิยาส่ิงแวดล้อม, 20

สาขาพิษวทิยา 
ส่ิงแวดล้อม, 7

สาขาวทิยาศาสตร ์
ชวีภาพประยุกต์, 7

งานบรหิารงาน
ท่ัวไป, 25

งานส่งเสรมิ
วชิาการ, 8

ศูนย์การเรยีนรู,้ 4

สาขาวทิยาศาสตรช์วีภาพ
ประยุกต์, 2

สาขาชวีภาพ, 2

สาขาพิษวทิยา
ส่ิงแวดล้อม, 2

จ�านวนบุคลากร
สายสนับสนุน
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ต�าแหน่งทางวชิาการของคณาจารย์
ในปี พ.ศ. 2562 สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์  

มีคณาจารย์ได้รบัแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งทางวชิาการ

ในต�าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ�านวน 1 ท่าน คือ  

รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท กิตตะคุปต์ อาจารย์

ประจ�าสาขาวทิยาศาสตรเ์คมี

สรุปในปี พ.ศ. 2562 สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ มีคณาจารย์ด�ารงต�าแหน่งวชิาการ จ�านวน 6 คน ดังน้ี

1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สมศักด์ิ รุจริวฒัน์

2. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ปยิะรตัน์ โกวติรพงศ์สมศักด์ิ

3. รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล

4. รองศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาศ สัตยววิฒัน์

5. รองศาสตราจารย์ ดร.ธณัฏฐคุ์ณ มงคลอัศวรตัน์

6. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท กิตตะคุปต์

ระบบบรหิารจดัการองค์กร
สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ได้ด�าเนินการโดยยึดหลักการในการผลิตบุคลากรด้านวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีระดับสูง ให้มีความรูค้วามสามารถในศาสตรท์ีเ่รยีนมาและสามารถปรบัใชใ้ห้เขา้กับสถานการณ์ต่าง ๆ  

รวมทัง้ในสังคมต่างวฒันธรรม และมุ่งเน้นไปสู่จุดมุ่งหมายทีก่�าหนดภายใต้วสัิยทศัน์ “สรา้งผู้น�าทางวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย”ี Producing leaders in Science and Technology โดยก�าหนดยุทธศาสตรใ์นการขับเคล่ือน

การด�าเนินงานไปสู่เปา้หมายทีว่างไว ้

การบรหิารจดัการของสถาบัน เป็นระบบบรหิารงานรวมที่ส่วนกลาง มีส�านักงานสถาบันท�าหน้าที่ให้การ

สนับสนนุการจดัการศึกษา สนับสนุนการวจิยั การบรกิารวชิาการ และการท�านบุ�ารุงศิลปวฒันธรรม โดยมีพ้ืนฐาน 

ในการจดักระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ  ให้เกิดความเชือ่มโยงกันทัง้กระบวนการปฏิบัติงาน ผลลัพธ ์และเชือ่มโยง 

กับวสัิยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายหลักของสถาบัน อีกทั้งมีกรอบการปฏิบัติงานที่ชดัเจน และมีการสรา้ง

วัฒนธรรมการปฏิบัติงานเชงิรุก มีการปรบัปรุงประสิทธภิาพประสิทธผิลของการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นการ

ปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง มีการแลกเปล่ียนเรยีนรูอ้ยา่งเปน็ระบบ วเิคราะห์หาสาเหตุของส่ิงทีไ่ม่เปน็ไปตามทีก่�าหนด 

และติดตามตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงาน

ด้านการบรหิารและพัฒนาบุคลากร สถาบันมีกรอบอัตราก�าลัง กรอบอัตราเงนิเดือนตลอดทัง้ค่าตอบแทน

และสวัสดิการทีช่ดัเจน มีแผนการสรรหาและการคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงาน การโอนย้าย การพ้น

จากต�าแหน่ง รวมทั้งมีหลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณเพ่ือให้บุคลากรประพฤติและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

โดยได้จดัท�าเปน็แผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปน็กรอบในการด�าเนินงาน

การรบัฟังความคิดเห็น สถาบันได้มีการส�ารวจโดยการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก โดยใชห้ลักการ 

บนพ้ืนฐานของข้อมูลจากผู้มีส่วนเก่ียวข้องทกุภาคส่วนของสถาบันฯ เชน่ ข้อเสนอแนะจากผู้บรหิาร คณาจารย์

ทกุสาขา บุคลากร นักศึกษา และการประชุมระดมสมองผู้บรหิาร และผู้ทีมี่ส่วนเก่ียวข้องทกุภาคส่วนของสถาบัน 

เพ่ือหาจุดแขง็จุดอ่อนของการบรหิารงาน แล้วน�ามาปรบัปรุงเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
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สถาบันสนับสนุนการน�าเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาชว่ยในการจัดการและปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธภิาพของระบบการท�างานและการบรหิารงาน รวมทั้งสามารถจดัการและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเรว็

และเปน็ระบบ นอกจากน้ี ยังชว่ยส่งเสรมิวัฒนธรรมขององค์กรและสนองนโยบายรฐับาลดิจทิลัไรก้ระดาษ ซึง่ใน

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ระบบสารสนเทศทีมี่การพัฒนาต่อเน่ืองและมีการพัฒนาเพ่ิมเติม เชน่ ระบบทะเบยีน

นักศึกษา ระบบทะเบียนทรพัย์สิน ระบบ Pay Slip Online ระบบนามสงเคราะห์ Online พรอ้มด้วยระบบ

โครงสรา้งพ้ืนฐานเพ่ือการเชือ่มต่ออินเทอรเ์น็ตความเรว็สูงและระบบอินทราเน็ต โดยมีจุดเชือ่มต่อสัญญาณ

เครอืขา่ยทัง้แบบมีสายและไรส้าย (WiFi) ได้อย่างครอบคลุมในพ้ืนทีข่องสถาบัน

ทัง้น้ี ในการด�าเนินการทกุภารกิจ สถาบันได้ด�าเนินการภายใต้กรอบการบรหิารความเส่ียง โดยได้จดัท�าแผน

บรหิารความเส่ียงมาใชใ้นกระบวนการบรหิารการศึกษา เพ่ือลดสาเหตุและโอกาสทีส่ถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ 

จะเกิดความเสียหายให้มีระดับความเส่ียงและขนาดของความเส่ียงทีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคตให้อยู่ในระดับทีย่อมรบั

ได้ประเมินได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างเปน็ระบบ โดยค�านึงถึงการบรรลุเปา้หมายของสถาบันเปน็ส�าคัญ

ผลการด�าเนินงานตามภารกิจของสถาบัน
สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาด้านวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี มุ่งเน้นในการท�างานวจิยัเพ่ือสรา้งสรรค์ความก้าวหน้าทางวชิาการผลิตผลงานวจิยัให้มีคุณภาพ ตลอด

ทัง้ให้ความรูแ้ละบรกิารวชิาการมุ่งขยายโอกาสทางการศึกษาสู่สังคมในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ด้านการผลิตบัณฑิต
สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ มุ่งผลิตบัณฑติทีมี่คุณภาพ มีความรูค้วามสามารถทางวชิาการและการวจิยั มีความ 

เปน็เลิศด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และเปน็ผู้น�าทีมี่คุณธรรมและจรยิธรรม มีทกัษะและความรบัผิดชอบ 

ในการท�างานรวมทัง้การใชช้วีติในสังคมใฝ่รู ้และสามารถเรยีนรูด้้วยตนเองมีสมรรถนะระดับสากล สามารถแขง่ขัน

ในระดับนานาชาติได้ 

การจัดการศึกษาของสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์  

เปน็หลักสูตรนานาชาติในทกุหลักสูตรและในการจดัการ

ศึกษาเป็นไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับ

อุดมศึกษาไทย (Thailand Qualification 

Framework – TQF) และปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ 

ได้ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

และหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วทิยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์ สาขาวทิยาศาสตร์

เคมี และสาขาพิษวทิยาส่ิงแวดล้อมตามกรอบ

ระยะเวลา 5 ปี รวม 6 หลักสูตร โดยมีนักศึกษา

ในระดับปรญิญาโท และระดับปรญิญาเอก แยกตาม

สาขา ดังน้ี

สาขาและจ�านวน 
นักศึกษาท้ังหมด

สาขาวทิยาศาสตรช์วีภาพ
ประยุกต์ ป.โท, 30

สาขาพิษวทิยา
ส่ิงแวดล้อม 
ป.เอก, 13

สาขาพิษวทิยา
ส่ิงแวดล้อม 
ป.โท, 18

สาขา
วทิยาศาสตรเ์คมี 

ป.เอก, 14

สาขา
วทิยาศาสตรเ์คมี 

ป.โท, 20

สาขาวทิยาศาสตร ์
ชวีภาพประยุกต์ 

ป.เอก, 14
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ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ เติบโตอย่างมีคุณภาพบนพ้ืนฐานของความเป็น

สถาบันการศึกษาทีมี่การวจิยัน�า โดยมีทนุการศึกษารองรบันักศึกษาตลอดระยะเวลาการศึกษาทัง้ระดับปรญิญาโท  

และระดับปรญิญาเอก สถาบันได้รบัทนุสนับสนนุจากหน่วยต่าง ๆ โดยในรอบปไีด้รบัทนุสนับสนนุ ดังน้ี

1) ได้รบังบประมาณจัดสรรทุนภายใต้โครงการผลิตนักวทิยาศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาส 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่วทรงเจรญิพระชนมายุ 84 พรรษา

2) ได้รบัการสนับสนนุทนุการศึกษาจากกรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

3) ส�านักงานกองทนุสนับสนนุการวจิยั

4) ส�านักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ

สถาบันได้มีความรว่มมือและแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านวชิาการกับต่างประเทศ และได้มอบทนุการศึกษาให้

กับนักศึกษาต่างชาติ โดยทีผ่่านมาสถาบันได้มีนักศึกษาจากประเทศต่าง ๆ  เขา้มาศึกษาในระดับปรญิญาโท ดังน้ี

0

50

ET ABS CB รวม

ชาวไทย, 38

ชาวไทย, 24 ชาวไทย, 24

ชาวไทย, 86

ต่างชาติ, 7

ต่างชาติ, 6

จ�านวนนักศึกษาไทยและต่างชาติจ�าแนกตามสาขา

จ�านวนนักศึกษาต่างชาติ
จากแต่ละประเทศ

ต่างชาติ, 10

ต่างชาติ, 23

100

150

Sri Lanka, 12

Nepal, 8

Indonesia, 12

Bhutan, 7

Philippines, 1

Egypt, 3

Mongolia, 1

Bangladesh, 1
India, 1

Pakistan, 1
Fiji, 1

Vietnam, 5

Laos, 2

Maldives, 1
Malaysia, 1

Myanmar, 4
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เม่ือวนัที ่8 กรกฎาคม 2562 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ขอพระราชทานกราบบังคม 

ทูลเชญิ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดี ศรสิีนทรมหาวชริาลงกรณ  

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จพระราชด�าเนินไปพระราชทานปรญิญาบัตร 

แก่ผู้ส�าเรจ็การศึกษาจากสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ประจ�าปีการศึกษา 

2556 - 2561 จ�านวน 71 คน ณ อาคารสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ เขตหลักส่ี  

กรุงเทพฯ โดยทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  

เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ีเสด็จแทนพระองค์ ไปในการ 

ดังกล่าว

ความรว่มมือกับต่างประเทศ
สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ ได้มีความรว่มมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ดังน้ี

1. ความรว่มมือกับ Chiba University, Japan. ในการแลกเปล่ียนนักศึกษา

2. ความรว่มมือกับ The Central Luzon State University, Philippines. ในด้านวชิาการ การวจิยั และ

ในการแลกเปล่ียนนักศึกษา

3. ความรว่มมือกับสถาบันวจิยัจุฬาภรณ์ในการใชท้รพัยากร บุคคล อุปกรณ์ และสถานทีใ่นการจดัการเรยีน

การสอนโดยไม่คิดค่าใชจ้า่ย

การจดัการศึกษาของสถาบันเน้นกระบวนการเรยีนรูข้องผู้เรยีน โดยได้จดัให้มีศูนยก์ารเรยีนรูเ้ป็นหน่วยงาน

บรกิารสารสนเทศ และให้บรกิารหนังสือ วารสาร และฐานขอ้มูลทางวชิาการ เชน่ Scifinder, Britannica the 

Encyclopedia, ACM Digital Library และอ่ืน ๆ เพ่ือใชค้้นควา้อ้างอิงประกอบการเรยีนการสอน การท�าวจิยั 

รวมทัง้ยังมีระบบโปรแกรมเพ่ือสนับสนุนการท�าผลงานของนักศึกษาและคณาจารย์ เชน่ โปรแกรม Endnote 

และ Turnitin
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การวจิยัและพัฒนานวตักรรม
ท่ีมีศักยภาพสรา้งการเปล่ียนแปลง
(Transformative Research & 

Innovation)

ยุทธศาสตรท่ี์ 2



ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์58

ส�านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ส�านักพัฒนาเทคโนโลยแีละนวตักรรมเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

สภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ อนมัุติการจดัต้ังส�านักความรว่มมือด้านวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวัตกรรม เม่ือ

วนัที ่8 มีนาคม 2562 เพ่ือเปน็เคร ือ่งมือขับเคล่ือนการพัฒนานวตักรรมและบูรณาการองค์ความรู ้ผลงานวจิยั 

ด้านการแพทย ์สาธารณสุข วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม พลังงาน และเทคโนโลยีดิจทิลั 

จากหน่วยงานทัง้ในและต่างประเทศ และต่อมาเม่ือวันที ่14 มีนาคม 2562 องค์ประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

ได้มีพระวนิิจฉัยชือ่หน่วยงานเปน็ “ส�านักพัฒนาเทคโนโลยแีละนวตักรรมเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์”

ส�านักพัฒนาเทคโนโลยีและนวตักรรมเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ด�าเนินงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรด้์านการวจิยัและ

พัฒนานวตักรรมทีมี่ศักยภาพสรา้งการเปล่ียนแปลงของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ และด้านการสรา้งความสามารถใน

การแข่งขันของยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ีพ.ศ. 2560 - 2579 ตลอดจนตอบสนองการพัฒนาวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยี

วจิยัและนวตักรรม และความรว่มมือระหวา่งประเทศเพ่ือการพัฒนา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(ฉบับที ่12) โดย ส�านักพัฒนาเทคโนโลยีและนวตักรรมเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ มีปรชัญา วสัิยทศัน์ และพันธกิจ ดังน้ี

“เป็นเลิศ ด้านการพัฒนา
นวตักรรมเพ่ือทกุชวีติ  
- Be Excellent in  

Developing Innovation  
for Lives”

ปรชัญา:

“เป็นองค์กรบูรณาการ 
ในการพัฒนานวตักรรม 

เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
ภาคการผลิตและบรกิาร 

ทีไ่ด้รบัการยอมรบั 
ในระดับสากล”

“พัฒนานวตักรรมจากการ 
บูรณาการงานวจิยั

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ด้านการแพทย ์ 

การสาธารณสุข การเกษตร 
ส่ิงแวดล้อม และพลังงาน  

เพ่ือให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
สังคม และคุณภาพชวีติทีดี่

ของประชาชน”

วสัิยทัศน์: พันธกิจ: 
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ส�านักพัฒนาเทคโนโลยแีละนวตักรรมเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ มีภารกิจหลักในการแสวงหาความรว่มมือกับหน่วยงาน 

ต่าง ๆ ทั้งภาครฐัและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือมุ่งพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านวทิยาศาสตร ์

การแพทย์ การสาธารณสุข การเกษตร ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน และน�าไปสู่การผลิตเชงิพาณิชย์/การบรกิาร  

โดยท�าหน้าทีใ่นลักษณะ match maker เพ่ือพัฒนาไปสู่การเปน็ strategic alliance ระหวา่งผู้พัฒนาเทคโนโลยี

และผู้ใชบ้รกิาร โดยมี บรษัิท จุฬาวฒัน จ�ากัด เปน็หน่วยประสานด�าเนินการตามแนวทาง multi-win platform 

ตามแนวการพัฒนาโครงการ ดังน้ี

ผู้อ�านวยการส�านักพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

บรษัิท จุฬาวัฒน จ�ากัด

ผู้เชีย่วชาญ/ท่ีปรกึษา

สถาบนัวจิยัยาธรรมชาติ ไทย-จนี

รองผู้อ�านวยการ 
ด้านปฎิบัติการ

ฝ่ายพัฒนาโครงการ

อุทยานวทิยาศาสตร์

รองผู้อ�านวยการ
ด้านบรหิาร

รองผู้อ�านวยการ
ด้านยุทธศาสตร์

ฝ่ายบรหิารกลาง ฝ่ายนโยบายและแผน

ฝ่ายสนับสนุนงานบรหิาร ฝ่ายติดตามประเมินผล

แนวทางการบรหิาร “โครงการพัฒนานวัตกรรม”

ส�านักพัฒนาเทคโนโลยแีละนวตักรรมเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

ความรว่มมือ

ด�าเนินโครงการ

	ส�ารวจเบื้องต้น
	ศึกษาวเิคราะห์ด้านการตลาด
	ศึกษาวเิคราะห์ด้านการเงนิ

	ศึกษาวเิคราะห์ด้านเทคนิค
	ศึกษาวเิคราะห์ด้านภูมิสังคม 
 และส่ิงแวดล้อม

บันทึกความ
เข้าใจ

บันทึกข้อตกลง
ความรว่มมือ

ติดตามประเมินผล

ข้อเสนอ
โครงการ

คณะกรรมการสภา 
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

เง
นิกู้

 / 
ถือ

หุ้น

เง
นิกู้

+ด
อก

เบ
ี้ย

จา่
ยคื

นเ
งนิ

ปนั
ผล

รา
ยง

าน

คณะกรรมการสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
ใหค้วามเหน็ชอบ

ศึกษาความเป็นไปได้

บรษัิท จุฬาวัฒน จ�ากัด

คณะกรรมการ  
บรษัิท จุฬาวัฒน จ�ากัด

ส�านักพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์
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ในปีงบประมาณ 2562 ส�านักพัฒนาเทคโนโลยแีละนวตักรรมเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ได้ประสานงานและเจรจาธรุกิจ

กับหน่วยงานภาครฐั เอกชน ทัง้ภายในและต่างประเทศ ประกอบด้วย

 Shanghai Traditional Chinese Medicine University, Shanghai Institute of Organic Chemistry 

– Chinese academy of Sciences (CAS) และ Innovation Cooperation Center (Bangkok) – 

CAS ในด้านการจดัต้ังสถาบันวจิยัยาธรรมชาติไทย-จนี (China – Thailand Joint Research Institute 

of Natural Medicine

 บรษัิท Borderless Healthcare Group ด้านระบบดูแลสุขภาพ และระบบบรหิารโรงพยาบาล

 Hangzhou Lianzhong Medical Science ในการรว่มพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยรีะบบ Medical 

Cloud Server System

 Real Doctor AI Research Center ด้านการพัฒนาบุคลากร และการวจิยัด้าน Artificial Intelligent

 บรษัิท ปูนซเิมนต์ไทย จ�ากัด (มหาชน) รว่มกันสรา้งองค์ความรูด้้านการบรกิารทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข

การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือในระดับชาติ
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ลงนามบันทึกข้อตกลง 

ความรว่มมือ (MOU) กับ บรษัิท ปูนซเิมนต์ไทย จ�ากัด (มหาชน)  

วนัที ่25 มิถุนายน 2562 เพ่ือรว่มส่งเสรมิ สนับสนนุ พัฒนา

และประสานความรว่มมือด้านการวจิยัเพ่ือสรา้งองค์ความรู ้

ใหม่ทางการแพทย์และสาธารณสุข การพัฒนานวัตกรรม

และเทคโนโลยีด้านการแพทย์ การแลกเปล่ียนข้อมูล 

ทางวชิาการและองค์ความรูใ้นการวจิยั การบรหิารจดัการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนความรว่มมือในการท�ากิจกรรม

สาธารณะประโยชน์และการให้บรกิารด้านต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ต่อประเทศชาติและส่วนรวม

การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือในระดับนานาชาติ
ในวันที ่20 มีนาคม 2562 ได้มีการลงนามบันทกึขอ้ตกลงความรว่มมือ (MOU) ระหวา่ง ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

กับ Shanghai Traditional Chinese Medicine University และ Shanghai Institute of Organic 

Chemistry – Chinese Academy of Sciences (CAS) และ Innovation Cooperation Center (Bangkok) 

– CAS เพ่ือจดัต้ัง สถาบันวจิยัยาธรรมชาติ ไทย-จนี ณ Shanghai Traditional Chinese Medicine University, 

Shanghai, China
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ในส่วนของการพัฒนาระบบบรหิารจัดการสถานบรกิาร 

ด้านสาธารณสุข ได้มีการลงนามบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ กับ บรษัิท Borderless Healthcare Group 

ในวันที่ 20 มีนาคม 2562 เพ่ือสรา้งความรว่มมือในการพัฒนา

นวัตกรรมระบบการดูแลสุขภาพ การดูแลผู้สูงอายุ และการพัฒนา

เทคโนโลยดิีจทิลั ภายใต้แนวคิด “To Unlock Connected Health 

& Wellness in the Asian Pacific Region” ณ Borderless 

Healthcare Group Inc, Shanghai, China

การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือในระดับนานาชาติ 
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ และ บรษัิท Hangzhou Lianzhong 

Medical Science ได้มีการลงนามบันทกึความเข้าใจ เม่ือวันที ่21  

มีนาคม 2562 ณ Hangzhou Lianzhong Medical Science  

Co., Ltd., Hangzhou, China เพ่ือพัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยี 

ระบบ Medical Cloud Server System ในการเก็บข้อมูลผู้ปว่ย

และการให้การบรกิารทางการแพทย์ต่อโรงพยาบาลในเครอืข่าย 

การพัฒนาการให้บรกิารสุขภาพบน internet platform ตลอดจน 

การพัฒนา Big Data and Precision Health Center
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นอกจากน้ี ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ลงนามบันทึกความเข้าใจกับ Real Doctor AI Research Centre  

เพ่ือพัฒนาบุคลากร และด�าเนินการวจิยัด้าน Artificial Intelligent ทางการแพทย ์การพัฒนาโปรแกรมฝึกงาน

นักศึกษาแพทย ์การแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษา ณ Real Doctor AI Research Centre, Hangzhou, 

China

การประชุมและสัมมนาเพ่ือการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน
สืบเน่ืองจากการลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ ระหว่างราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ และบรษัิท ปูนซเิมนต์

ไทย จ�ากัด (มหาชน) เม่ือวันที ่25 มิถุนายน 2562 ต่อมาส�านักพัฒนาเทคโนโลยแีละนวตักรรมเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 

และ บรษัิท เน็กซเตอรลิ์ฟว ิง่ จ�ากัด ซึง่เปน็บรษัิทในเครอื 

บรษัิท ปูนซเิมนต์ไทย จากัด (มหาชน)

ได้รว่มกันศึกษาวจิยัระบบดูแลผู้สูงอายุต้นแบบ โดย

บูรณาการความรูด้้านการแพทย์ สาธารณสุข เทคโนโลยี

การส่ือสาร เทคโนโลยีการจดัการข้อมูล และเทคโนโลยี 

IOT เพ่ือให้เกิดการน�าผลงานวจิยัไปใชใ้นการปฏิบัติจรงิ

อย่างเป็นรูปธรรมและแพรห่ลาย และสรา้งเสรมิความ

เปน็อยูท่ีดี่ของประชาชน โดยได้จดัการประชุมและสัมมนา

เพ่ือการพัฒนาชุมชนทีย่ั่งยนื เม่ือวนัที ่12 กันยายน 2562 

ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลมกุฎคีรวัีน ต�าบลโปง่ตาลอง อ�าเภอปากชอ่ง จงัหวดันครราชสีมา โดยมีจ�านวนผู้เข้ารว่ม 

ประชุม 120 คน พรอ้มทัง้โรงพยาบาลปากชอ่งนานา โรงพยาบาลมกุฎคีรวีนั สาธารณสุขจงัหวดันครราชสีมา เพ่ือ

ก�าหนดพ้ืนทีแ่ละกลุ่มผู้สูงอายุอาสาสมัคร การศึกษาวจิยัระยะแรกจะใชเ้วลา 1 ปี ในการวางระบบการรวบรวม

ขอ้มูล การท�าความเขา้ใจกับเจา้หน้าทีส่าธารณสุขและแพทย ์การทดสอบประสิทธภิาพการท�างานของ devices 

และ เคร ือ่งตรวจสุขภาพ (ความดัน ระดับน�าตาล) การประเมินการยอมรบัของผู้สูงอายุ การประเมินค่าใชจ้า่ย  

รวมทัง้ศึกษาความเปน็ไปได้ในการลงทนุ

 f บทบาทของหน่วยงานภาครฐัและเอกชนท่ีรว่มด�าเนินโครงการ

� ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ โดยส�านักพัฒนาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ รบัผิดชอบการประสานงาน 

โครงการ การพัฒนาฐานขอ้มูลผู้สูงอายุ ระบบการติดตามและขอ้มูลบรหิารทางการแพทย ์รวมทัง้การศึกษา

ความเปน็ไปได้และวธิกีารบรหิารให้ครอบคลุมทัง้ประเทศ
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� บรษัิท เน็กซเตอรลิ์ฟว ิ่ง จ�ากัด จดัหาอุปกรณ์เฝ้าระวัง (devices) ติดตามผู้สูงอายุ อุปกรณ์วัดความดัน

และระดับน�าตาล ทีส่ามารถส่งขอ้มูลเข้าสู่ระบบได้ทนัที
�	สาธารณสุขจงัหวัดนครราชสีมา โรงพยาบาลปากชอ่งนานาและโรงพยาบาลมกุฎคีรวัีน สนับสนนุการคัดเลือก 

อาสาสมัครกลุ่มตัวอย่างตามเง ื่อนไข สนับสนุนเจา้หน้าที่สาธารณสุข แพทย์ สถานที่ติดต้ังระบบดูแล 

การจดัเก็บขอ้มูล และเตรยีมความพรอ้มเผ่ือมีเหตุฉกุเฉิน

ผลการศึกษาวจิยัจะเปน็องค์ความรูด้้านการดูแลผู้สูงอายุทางไกล ซึง่จะสามารถขยายต่อไปยังชุมชนใกล้เคียง  

และครอบคลุมทั้งจังหวัดนครราชสีมา ตามนโยบายของจังหวัด โดย บรษัิท จุฬาวัฒน จ�ากัด และบรษัิท  

เน็กซเตอรลิ์ฟว ิง่ จ�ากัด จะรว่มกันพิจารณาการลงทนุเพ่ือขยายการบรกิารระบบดูแลผู้สูงอายุฯ ในพ้ืนที ่5 จงัหวดั 

ได้แก่ จงัหวัดพะเยา จงัหวัดสุรนิทร ์จงัหวัดนครราชสีมา จงัหวัดจนัทบุร ีและจงัหวัดยะลา ในอนาคตจะมีการ

ขยายผลทัว่ประเทศเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพและมีคุณภาพชวีติทีดี่

การประชุมและสัมมนาในระดับนานาชาติ
ส�านักพัฒนาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ได้จดัประชุมและสัมมนาในระดับนานาชาติ “การประชุม

ความรว่มมือ ไทย-จนี ด้านการวจิยัและพัฒนายาธรรมชาติ (Bilateral Conference on China-Thailand 

Joint Research Institute in Natural Medicine)” เม่ือวนัที ่28 มิถุนายน 2562 ณ ศูนย์ประชุม สถาบันวจิยั

จุฬาภรณ์ เพ่ือส่งเสรมิความรว่มมือด้านการวจิยัสหสาขาในระดับนานาชาติ ในการพัฒนางานวจิยัด้านผลิตภัณฑ์

ธรรมชาติ ปรบัปรุงและพัฒนายาสมุนไพร เทคนิคการสกัดสารออกฤทธิ ์และเพ่ิมปรมิาณสารออกฤทธิ ์การสรา้ง

มาตรฐานสากลให้กับผลิตภัณฑส์มุนไพร และการใชส้มุนไพรในการลดผลข้างเคียงระหว่างการรกัษาผู้ป่วยโรค

มะเรง็
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วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

 คณะพยาบาลศาสตร์

โครงการวจิยัท่ีมุ่งเป้าสรา้งองค์ความรูใ้หม่ท่ีตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของประเทศ

ผลงานวจิยั

ผลงานวจิยั

1. โครงการวจิยั เร ือ่ง การพัฒนาโปรแกรมการฝึกสมรรถภาพของสมอง
ด้วยกิจกรรมการเรยีนรูเ้พ่ือชะลอ และปอ้งกันภาวะสมองเส่ือม

2. โครงการวจิยั เร ือ่ง ความรอบรูด้้านสุขภาพ และการพัฒนารูปแบบ
โปรแกรมการป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวยัอันควรของนักเรยีน 
ชัน้มัธยมศึกษาในเขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร

3. โครงการวจิยั เร ือ่ง การศึกษาภาวะสุขภาพ ความต้องการทางด้าน
สุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และความรอบรูด้้านสุขภาพของประชาชน
ทีอ่าศัยอยูใ่นเขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร

4. โครงการวจิยั เร ือ่ง บทบาทความรบัผิดชอบของพยาบาล  
 ในการขับเคล่ือนระบบบรกิารสุขภาพระดับปฐมภูมิ

ระดับชาติ
ความสัมพันธร์ะหวา่งความเขม้แขง็ทางจติใจและ 
ความฉลาดทางอารมณ์ของเจา้หน้าทีก่ารเงนิและบัญช ี
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ผลของการจดัการความรูต่้อระดับไขมันในเลือดและ 
ดัชนีมวลกายของวัยท�างานทีมี่ไขมันในเลือดสูง  
ชุมชนหอมแดง อ�าเภอยางชุมน้อย จงัหวดัศรสีะเกษ

ระดับนานาชาติ
1. Relationship between perceptions of health 

status, needs, expectations, ability for self – care 
among elderly people dwelling at Community  
in Khet Bang Phlat in Bangkok of Thailand

เรอือากาศเอกหญงิ ชุติมา ทองวชริะ

ดร.ปญัจภรณ์ ยะเกษม

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.วไิลพรรณ สมบุญตนนท์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.เบญจมาศ ศิรกิมลเสถียร

ดร.ขวญัธดิา พิมพการ

รองศาสตราจารย ์
ดร.วไิลวรรณ ทองเจรญิ

เรอือากาศเอกหญงิ  
ชุติมา ทองวชริะ

วารสารสุขภาพ ภาคประชาชนภาคใต้  
ปทีี ่33 ฉบับเผยแพรผ่ลงานวชิาการ 
เมษายน 2562
หน้า 104 - 112.

วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ 
ปทีี ่36 ฉบับที ่4
ตุลาคม – ธนัวาคม 2561
หน้า 167 - 176.

วารสารนานาชาติมหาวทิยาลัยขอนแก่น,
สาขามนษุยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์8 
(3) : กันยายน - ธนัวาคม 2561

นักวจิยั

นักวจิยั วารสารท่ีตีพิมพ์

ผลงานวจิยัท่ีได้รบัรางวลั หรอืได้รบัการตีพิมพ์เผยแพรใ่นเวทีต่าง ๆ 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ
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คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัย

จุฬาภรณ์ ได้รบัรางวัลจากการเข้ารว่มประกวดและจดัแสดงผลงาน

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐร์ะดับนานาชาติในงาน “Seoul International 

Invention Fair 2018” ทีจ่ดัขึน้ระหวา่งวันที ่6 - 9 ธนัวาคม 2561 

ณ กรุงโซล สาธารณรฐัเกาหลี

ส�าหรบัผลงานที่เข้ารว่มประกวดมี 3 ผลงาน ซึ่งได้รบัรางวัล

เหรยีญทอง Gold Prize ทัง้ 3 ผลงาน และ Special Prize 1 ผลงาน ดังน้ี

1. ผลงานเร ือ่งนวัตกรรมการผลิตอุปกรณ์ช่วยจัดท่าทางในการผ่าตัดข้อศอกและท่อนแขนส่วนบน  

New Position Setting Tools for Elbow and Distal Arm Surgery โดย นายแพทยเ์ติมพงศ์ พ่อค้า 

ได้รบัรางวลัเหรยีญทอง Gold Prize และ Special Prize

2. ผลงานเร ือ่งนวตักรรมการผลิตอุปกรณ์พยุงคอและศีรษะแบบปรบัได้ Customized Sternal – Occipital  

– Mandibular immobilization (SOMI) Brace โดย นายแพทย์วรายศ ตราฐติิพันธุ ์ได้รบัรางวัล

เหรยีญทอง Gold Prize

3. ผลงานเร ือ่งนวตักรรมการผลิตอุปกรณ์ดามน้ิวมือชนิดปรบัองศาได้ New Adjustable Finger Braces 

โดย นายแพทย์รฐัภูมิ สุวรรณรตัน์ ได้รบัรางวัลเหรยีญทอง Gold Prize

โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญิงจิรายุ เอ้ือวรากุล รองอธกิารบดีวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ 

เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ฝ่ายวจิัยและวเิทศสัมพันธ ์และคณบดีคณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ดนพุล นันทจติ หัวหน้าฝ่ายวจิยัและวเิทศสัมพันธ ์

ผลงานวจิยั

ผลงานวจิยั

ระดับชาติ
Factor Effecting the Prediction on Suan Dusit Rajabhat 
University’s Student Regarding to the Intention of Smoking 
Behavior, at Centra by Centara Government Complex Hotel 
& Convention Centre Chaeng Watthana, Bangkok, Thailand,

ระดับนานาชาติ
1.  Anthocyanin-enrich Riceberry rice (Oryza Sativa L.) 

extract inhibits lipid digestion and absorption in vitro. 
Hotel National, Taichung, Taiwan.

ดร.รภัทภร เพชรสุข

อาจารยส์กาวรตัน์ ภู่ศร ี

นักวจิยั

นักวจิยั

ผลงานวจิยัท่ีน�าเสนอในรปูแบบ Poster Presentation ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

ผลงานวจิยัท่ีน�าเสนอในรปูแบบ Oral Presentation ระดับชาติ และระดับนานาชาติ
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วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ และนางสาวศิรนิทิพย์ บุญมีพิพิธ หัวหน้าหน่วยถ่ายทอด

เทคโนโลยีและจดัการทรพัย์สินทางปัญญา รว่มเดินทางไปกับทมีแพทย์นักประดิษฐ ์และรว่มแสดงความยินดี

กับผู้ได้รบัรางวลั ณ กรุงโซล สาธารณรฐัเกาหลี ในวันที ่8 ธนัวาคม 2561 ทีผ่่านมา

1.  การใช ้Next generation sequencing และ CRISPR-Cas9 library  
เพ่ือหาเปา้หมายของยาต้านไวรสั

2. โครงการเร ือ่ง แนวทางการพัฒนายาต้านไวรสัทีอ่อกฤทธิก์วา้ง

3. ความชุกของแอนตีบอดีต่อไวรสัไขห้วดัใหญ่ H1N1 สายพันธุป์ ี2016  
ทีมี่การเปล่ียนแปลงของแอนติเจนในซรีมัของคนในป ีค.ศ. 2010 - 2017

4. โครงการเร ือ่ง การศึกษาการคัดกรองยา FDA approved drugs ทีส่ามารถออกฤทธิ์
ต้านไวรสั Luciferase expressing recombinant EV71

5. HLA Long-Read NGS Sequencing of 1000 ASEAN Individuals

6. การศึกษาเปรยีบเทยีบความเม่นย�าของเคร ือ่งมือวดัมวลกระดูกแบบใชแ้สงเปรยีบเทยีบ
กับเคร ือ่ง DEXA (Comparison of the accuracy between the optical bone 
densitometer and Dual Energy X-ray Absorptiometry)

7. A meta-analysis, comparing surgical outcome between Extended  
curettage with adjuvant therapy and resection

8. Ready to wrap cabbage of OA knee

9. Developing prototype of Smart-easy platform for bone  
oscillating saw

10. The effect of NSAID combination with lidocaine in soft tissue  
biopsy patient

11.  Extra-skeletal osteosarcoma above patella, giant cell-rich variant:  
an extremely rare entity in uncommon site that may mimic benign 
giant cell tumor

12. ระบบปัญญาประดิษฐส์�าหรบัแนะน�าขอ้มูลด้านสุขภาพแบบรายบุคคล

13.  การศึกษาวจิยัระยะที ่1 แบบเปดิเผยการรกัษา ด�าเนินการในพหุสถาบันโดยมีการ 
เพ่ิมขนาดยาซเีค - 301 เม่ือให้ทางหลอดเลือดด�าเปน็ยาเด่ียวแก่อาสาสมัครทีเ่ปน็โรค
ระยะลุกลาม (A Phase1, Open-Label, Multicenter, Dose escalation Study 
of CK 301 Administered Intravenously as a Single-Agent to Subject 
with Advanced Cancer) : CK 301

14. The study of exhaled breath volatile organic compound (VOC)  
profiling of cancer patients vs healthy volunteers

ผศ.ดร.อรปรยีา ทรพัยท์ววีฒัน์

ผศ.ดร.อรปรยีา ทรพัยท์ววีฒัน์

ผศ.ดร.อรปรยีา ทรพัยท์ววีฒัน์

ผศ.ดร.อรปรยีา ทรพัยท์ววีฒัน์

ดร.ศศิธร โชติวฒิุมนตร ี

อ.นพ.ธนพล ชอบเปน็ไทย

อ.นพ.ธนพล ชอบเปน็ไทย

อ.นพ.ธนพล ชอบเปน็ไทย

อ.นพ.ธนพล ชอบเปน็ไทย

อ.นพ.ธนพล ชอบเปน็ไทย

อ.นพ.ธนพล ชอบเปน็ไทย

อ.ดร.วชัราภรณ์ ตันโชติศรนีนท์

ผศ.นพ.วสุิทธิ ์ล�าเลิศธน

ผศ.นพ.วสุิทธิ ์ล�าเลิศธน

โครงการวจิยัท่ีมุ่งเป้าสรา้งองค์ความรูใ้หม่ท่ีตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของประเทศ

ผลงานวจิยั นักวจิยั



รายงานประจ�าปี 2562 67

ผลงานวจิยั นักวจิยั

15.  Developing prototype of smart sensor real-time online sensor for fetal 
monitoring uterine contraction and blood pressure of pregnant woman.

16. Computer simulation of heat transfer in biological tissue

17.  Prevalence of somatic/germline BRCA1/2 gene mutation in epithelial 
ovarian cancer; Thai Multi-institutional study

18.  Retrospective Study of Sentinel Lymph Node Mapping Surgery for  
Endometrial Cancer at Chulabhorn Hospital

19.  HPV Prevalence and Genotype Distribution in Cervical Cancer  
in Thai Women

20. Use of P16/Ki67 for Triage of Cervical Intraepithelial Neoplasia II-III  
in patients infected with high risk type of Human Papilloma Virus

21.  Prevalence and genotypic distribution of HPV infection in Thai women 
undergoing cervical cancer screening by liquid base cytology and HPV 
genotyping at Tha Wang Pha,Pua, and Bo Kluea district, Nan province, 
Thailand

22.  Prevalence of High-grade Cervical Lesion (CIN 2+) in Women with High 
Grade Squamous Intraepithelial Lesion (HSIL) Cytology in Thailand

23.  Prevalence of High-grade Cervical Lesion (CIN 2+) in Women with Low 
Grade Squamous Intraepithelial Lesion (LSIL) Cytology in Thailand

24. Prevalence of Cervical Intraepithelial Neoplasia (CIN)2+ in Patients with 
Atypical Squamous Cells of Undetermined Significance (ASC-US)  
in Bangkok and Rural Pathum Thani Province, Thailand

25. Menstrual Blood HPV Testing for Cervical Cancer Screening

26. Concordance between urine and cervical human papillomavirus test 
results and relationship with cytopathology: A pilot study

27. Retrospective Study of Prevalence of Suboptimal Vitamin D level and 
Mean Serum Level of 25-Hydroxy Vitamin D in Different Patient Groups 
at Chulabhorn Hospital

28. Preliminary Study of Sentinel Lymph Node Mapping Surgery for  
Endometrial Cancer at Chulabhorn Hospital

29.  Molecular Detection of HPV and Chlamydia Trachomatis Infections  
in Thai Woman

30. Sexual Behavior is a Risk Factor for Human Papillomavirus Infection  
in Thai Women

ดร.พัชราภรณ์ วงศ์ชาดากุล

ดร.พัชราภรณ์ วงศ์ชาดากุล

ผศ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร

ผศ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร

ผศ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร

ผศ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร

ผศ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร

ผศ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร

ผศ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร

ผศ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร

ผศ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร

ผศ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร

ผศ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร

ผศ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร

ผศ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร

ผศ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร
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ผลงานวจิยั นักวจิยั

ผศ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร

อ.สพ.ญ.ดร.วรณิช หินทอง

อ.สพ.ญ.ดร.วรณิช หินทอง

อ.สพ.ญ.ดร.วรณิช หินทอง

ผศ. ดร.ดนพุล นันทจติ

ผศ. ดร.ดนพุล นันทจติ

ผศ. ดร.ดนพุล นันทจติ

ผศ. ดร.ดนพุล นันทจติ

อาจารย ์ดร.จุฑาพร สังวาลยเ์ล็ก

อาจารย ์ดร.จุฑาพร สังวาลยเ์ล็ก

อ.ภญ.ดร.วมิลฉัตร ต้ังอมรสุขสันต์

อ.ภญ.ดร.วมิลฉัตร ต้ังอมรสุขสันต์

อ.ภญ.ดร.วมิลฉัตร ต้ังอมรสุขสันต์

อ.ภญ.ดร.วมิลฉัตร ต้ังอมรสุขสันต์

ผศ.ดร.รจนภร พูลมานะอุสาหะกุล

31. Retrospective study on the use of antibiotic prophylaxis before  
gynecologic surgery at Chulabhorn hospital

32. โครงการการหากฎความสัมพันธเ์พ่ือคาดการอุบัติการณ์ การปว่ย การตาย การรอดชวีติ
ของผู้ปว่ยโรคมะเรง็ และการแสดงผลโดยใช ้business intelligence

33. โครงการการวนิิจฉัยรูปแบบความผิดปกติของปอดสัตวเ์ล้ียงจากภาพเอกซเรยด้์วย AI

34. โครงการ Investigation and Isolation of Potential Predatory Bacteria  
from Thailand Coastline

35. โครงการศึกษาสารลดอาการขา้งเคียงทางผิวหนังจากรงัสีในผู้ปว่ยมะเรง็เต้านม

36. โครงการศึกษาสารลดอาการขา้งเคียงในชอ่งปากจากรงัสีในผู้ปว่ยมะเรง็ศีรษะและล�าคอ

37. โครงการศึกษาการด้ือรงัสีของมะเรง็ปากมดลูกจากโปรตีน Urokina

38. โครงการศึกษาการความเก่ียวขอ้งของ Heat shock Protein ต่อการตอบสนอง 
การรกัษาด้วยความรอ้นรว่มกับรงัสี

39. โครงการวจิยัเร ือ่งการประยุกต์ใชเ้ทคนิคทางโปรตีโอมิกส์ชัน้สูงและเทคโนโลยสีมัยใหม่
ทีมี่ความแม่นย�าเพ่ือการค้นหาตัวบง่ชีม้ะเรง็ชนิดใหม่และสารชวีภาพทีมี่ผลกระทบต่อ
ความรุนแรงของเซลล์มะเรง็ (Application of advanced proteomic approaches 
and modern technology for precise discovery of novel cancer  
biomarkers and exogenous compounds affected tumor malignancy)

40. โครงการวจิยัเร ือ่งกลยุทธเ์ชงิรุกแนวใหม่โดยการใชไ้กลโคโปรตีนทีมี่ความจ�าเพาะ
เจาะจง เพ่ือเป็นตัวบง่ชีท้างชวีภาพเปา้หมายส�าหรบัการตรวจหาและรกัษาโรคมะเรง็ 
(Novel approach strategy using specific glycoproteins as biomarker 
targets for cancer detection and therapeutics)

41. การศึกษาความสัมพันธข์องยนี HLA-DRB1*07:01 และการเกิดพิษทีตั่บจากการ 
ได้รบัยา lapatinib โดยใชก้ารทบทวนวรรณกรรมอยา่งเปน็ระบบและการวเิคราะห์ 
เชงิอภิมาน

42. Pharmacokinetics of mitragynine, a major analgesic alkaloid in kratom 
(Mitragyna speciosa): A systematic review

43. The association between radon and cigarette smoke in lung cancer 
risk: A systematic review and meta-analysis/ รว่มมือกับ สถานวจิยัเพ่ือ 
ความเป็นเลิศด้านอนามัยส่ิงเเวดล้อมเเละพิษวทิยา

44. Association between HLA genotypes and cold medicine-related  
Steven-Johnson syndrome/Toxic epidermal necrolysis with severe  
ocular complications: A systematic review and meta-analysis

45. โครงการการศึกษาประสิทธภิาพของวคัซนีตัวเลือกเอนเตอโร 71 ในการปอ้งกัน 
การติดเชือ้ไวรสัเอนเตอโร 71 สายพันธุท์ีแ่พรร่ะบาดในประเทศไทยในหลอดทดลอง
และในส่ิงมีชวีติ
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ผลงานวจิยั นักวจิยั

46. โครงการผลของภูมิคุ้มกันไวรสัเด็งก่ีต่อการติดเชือ้ไวรสัซกิาในลิง

47. โครงการลักษณะการตอบสนองทางแอนติบอดีทีสั่มพันธกั์บการปอ้งกัน 
การติดเชือ้ไวรสัเด็งก่ีในลิง

48. โครงการการประเมินผลเบือ้งต้นส�าหรบัการกระตุ้นภูมิคุ้มกันของวคัซนีต้นแบบ
ชนิด subunit E ของไวรสัเด็งก่ีในลิงแสม

49. โครงการศึกษา Phosphoprotein ของพยาธ ิSchistosoma

50. โครงการศึกษา Metabolite ของพยาธ ิSchistosoma

51. โครงการศึกษา Membrane protein ของมะเรง็ Chordoma

52. การศึกษาการเกิดโปรตีนคารโ์บนิลในแบบจ�าลองโรคไขมันพอกตับ

53. โครงการการพัฒนาชุดโปรแกรมวางแผนการรกัษาด้วยอนภุาคโปรตอน 
ทีมี่ส่วนประสานกับผู้ใชง้านแบบกราฟิก

54. โครงการการพัฒนาเทคนิคการประเมินการได้รบัรงัสีนิวตรอนประจ�าตัวบุคคล 
ส�าหรบัผู้ปฏิบัติงานทางรงัสีในภาคอุตสาหกรรม โดยใชแ้ผ่นวดัรงัสีชนิด CR-39

55. การศึกษาผลกระทบของแบบจ�าลองการแปลงขอ้มูลภาพซทีเีปน็ stopping  
power ratio (SPR) ต่อการวางแผนการรกัษาด้วยอนภุาคโปรตอน

56. Pre-treatment Lean Body Mass and its prognostic values on Disease 
Free Survival in Cervical Cancer Patients

57. A comparison of concurrent chemo-radiotherapy plus hyperthermia 
versus concurrent chemo-radiotherapy in locally advanced cervical 
cancer patients: A randomized controlled trial

58. Prevention of radiation-induced mucositis in patients with head 
and neck cancer treated with radiotherapy: A Double-blind  
Randomized Controlled trial

59. The Efficiency of an Instrument for Improvement of Mouth Opening 
Limitation Among Irradiated Head and Neck Cancer Patients

60. Retrospective series of FISH analysis of 1,265 cases

61. A study using fluorescence in situ hybridization (FISH) probes on 
locus 9p21 and centromere 3, 7, 17 as a potential tool to detect 
cholangiocarcinoma in Thai patients

62. Prevalence and antimicrobial resistance of Escherichia coli,  
Salmonella, and Aeromonas isolates from Nile tilapia in fresh  
markets

ผศ.ดร.รจนภร พูลมานะอุสาหะกุล

ผศ.ดร.รจนภร พูลมานะอุสาหะกุล

ผศ.ดร.รจนภร พูลมานะอุสาหะกุล

น.สพ.ดร.พีรุทย ์เชยีรวชิยั

น.สพ.ดร.พีรุทย ์เชยีรวชิยั

น.สพ.ดร.พีรุทย ์เชยีรวชิยั

น.สพ.ดร.พีรุทย ์เชยีรวชิยั

อ.ดร.เธยีรสิน เล่ียมสุวรรณ

อ.ดร.เธยีรสิน เล่ียมสุวรรณ

อ.ดร.เธยีรสิน เล่ียมสุวรรณ

ผศ.พญ.ศศิกาญจน์ จ�าจด

ผศ.พญ.ศศิกาญจน์ จ�าจด

ผศ.พญ.ศศิกาญจน์ จ�าจด

ผศ.พญ.ศศิกาญจน์ จ�าจด

อาจารย ์ดร.ปรยิวฒิุ เหราบัตย์

อาจารย ์ดร.ปรยิวฒิุ เหราบัตย์

อ.สพ.ญ.ดร.วรณิช หินทอง



ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์70

ผลงานวจิยัท่ีได้รบัรางวลั หรอืได้รบัการตีพิมพ์เผยแพรใ่นเวทีต่าง ๆ 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

อ.ภญ.ดร.วมิลฉัตร ต้ังอมรสุขสันต์

อ.ภญ.ดร.วมิลฉัตร ต้ังอมรสุขสันต์

อ.ดร.เธยีรสิน เล่ียมสุวรรณ

ผศ.พญ.ศศิกาญจน์ จ�าจด

ผศ.ดร.อรปรยีา ทรพัยท์ววีฒัน์

อ.ดร.จุฑาพร สังวาลยเ์ล็ก

The pharmacogenomics
journal, p.1.
Tangamornsuksan, W.
and Lohitnavy, M., 2018.

Archives of environmental
& occupational health, pp.1-14.
Tangamornsuksan, W.,  
Lohitnavy, O., Sruamsiri, R.,  
Chaiyakunapruk, N., Norman 
Scholfield, C., Reisfeld, B.  
and Lohitnavy, M., 2018.

In Journal of Physics:
Conference Series  
(Vol. 1144, No. 1, p. 012095).
IOP Publishing.  
Wonglee, S., Liamsuwan, T.,  
Pornroongruengchok, W.,  
Channuie, J., Picha, R. and 
Khaweerat, S., 2018, December.

Scientific data, 5,
p.180173. Grossberg,
A.J., Mohamed, A.S., El Halawani, 
H., Bennett, W.C., Smith, K.E.,  
Nolan, T.S., Williams, B.,  
Chamchod, S., Heukelom, J., 
Kantor, M.E. and Browne, T., 
2018.

Archives of virology,
163(10), pp.2883-2888.
Phakaratsakul, S., Sirihongthong, 
T., Boonarkart, C., Suptawiwat, O. 
and Auewarakul, P., 2018.

Structure, 27(3), pp.464-475.
Adlakha, J.,
Karamichali, I., Sangwallek, J., 
Deiss, S., Bär, K., Coles, M.,  
Hartmann, M.D., Lupas, A.N.  
and Alvarez, B.H., 2019.

ระดับนานาชาติ
1. Association between HLA-B* 5901  

and methazolamide-induced  
Stevens-Johnson syndrome/toxic  
epidermal necrolysis: a systematic 
review and meta-analysis.

2. Paraquat exposure and  
Parkinson’s disease: A systematic 
review and meta-analysis.

3. Collimator design for neutron  
radiography station using Monte 
Carlo simulation.

4. Imaging and clinical data archive  
for head and neck squamous cell 
carcinoma patients treated with 
radiotherapy.

5. Genome polarity of RNA viruses 
reflects the different evolutionary 
pressures shaping codon usage.

6. Characterization of MCU-Binding 
Proteins MCUR1 and CCDC90B—
Representatives of a Protein  
Family Conserved in Prokaryotes 
and Eukaryotic Organelles.

วารสารท่ีตีพิมพ์ผลงานวจิยั นักวจิยั
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อ.ดร.ทศพร เฟ่ืองรอด

อ.รุง่ฤทธิ ์กล่ินจ�าปา

อ.น.สพ.ดร.พีรุทย ์เชยีรวชิยั

อ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร

อ.นพ.ธรีภัทร ์อ้ึงตระกูล

ผศ.พญ.พรรณี ประดิษฐสุ์ขถาวร

Australasian physical  
& engineering sciences in  
medicine, pp.1-11. 
Gholizadeh, N., Fuangrod, T.,  
Greer, P.B., Lau, P., Ramadan, S.  
and Simpson, J., 2019.

Experimental Biology and  
Medicine, p.1535370219831437.
Klinjampa, R., Sitticharoon, C.,
Souvannavong-Vilivong, X.,  
Sripong, C., Keadkraichaiwat, I.,
Churintaraphan, M., Chatree, S.  
and Lertbunnaphong, T., 2019.

Proteome Science, 17(1), p.1.  
Chienwichai, P., Reamtong, O.,  
Pisitkun, T., Somparn, P.,  
Tharnpoophasiam, P.,  
Worakhunpiset, S. and
Topanurak, S., 2019

Oncology Letters, 17(6),
pp.5453 -5468.
Chokchaichamnankit, D., 
Watcharatanyatip, K.,
Subhasitanont, P., Weeraphan, 
C., Keeratichamroen, S., Sritana, 
N., Kantathavorn, N., Diskul Na 
Ayudthaya, P., Saharat, K.,  
Chantaraamporn, J. and  
Verathamjamras, C., 2019.

Journal of Clinical Oncology.  
Wiedermann, U., Good, A.J.,
Garner-Spitzer, E., Chao, Y., Bulat, 
I., Dechaphunkul, A., Arpornwirat, 
W., Charoentum, C., Yen, C.J., Yau, 
T.C. and Maglakelidze, M., 2019.

Journal of geriatric oncology.  
Wudhikarn, K., Bunworasate, 
U., Julamanee, J., Lekhakula, A., 
Ekwattanakit, S., Khuhapinant, A., 
Chuncharunee, S., Niparuck, P., 
Numbenjapon, T., Prayongratana, 
K. and Kanitsap, N., 2019.

7. An inter-centre statistical scale  
standardisation for quantitatively  
evaluating prostate tissue on  
T2- weighted MRI

8. Placental Neuropeptide Y (NPY) and NPY 
receptors expressions and serum NPY 
levels in preeclampsia.

9. Hepatic protein Carbonylation profiles 
induced by lipid accumulation and  
oxidative stress for investigating  
cellular response to non-alcoholic fatty 
liver disease in vitro.

10. Urinary biomarkers for the diagnosis 
of cervical cancer by quantitative label 
free mass spectrometry analysis.  
Oncology Letters, 17(6), pp.5453 - 5468.

11.  A phase Ib/II open label study of  
IMU-131 HER2/Neu peptide vaccine  
plus cisplatin and either 5-fluorouracil 
or capecitabine chemotherapy in  
patients with HER2/Neu overexpressing 
metastatic or advanced  
adenocarcinoma of the stomach or 
gastroesophageal junction.

12. Characteristics, treatment patterns, 
prognostic determinants and outcome 
of peripheral T cell lymphoma and  
natural killer/T cell non-Hodgkin  
Lymphoma in older patients: The result 
of the nationwide multi-institutional 
registry Thai Lymphoma Study Group.

วารสารท่ีตีพิมพ์ผลงานวจิยั นักวจิยั
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อ.ดร.พัชราภรณ์ วงศ์ชาดากุล

ผศ.นพ.ธรีภัทร ์อ้ึงตระกูล

อ.ภญ.ดร.วมิลฉัตร

อ.นพ.ธนโชติ กมลาภิรตัน์

อ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร

อ.นพ.ณัฐวฒิุ กันตถาวร

อ.ดร.เธยีรสิน เล่ียมสุวรรณ

Journal of Thermal Sciences, 
134, pp.321 - 336
Wongchadakul, P.,
Rattanadecho, P. and
Wessapan, T., 2018.

Gastroenterology, 156(3),
pp.635-646.
Yeo, Y.H., Ho, H.J., Yang, H.I.,
Tseng, T.C., Hosaka, T.,
Trinh, H.N., Kwak, M.S.,
Park, Y.M., Fung, J.Y.Y., Buti, M. 
and Rodríguez, M., 2019.

Asian J Psychiatry. 2019
Jun;43:73-82. doi: 10.1016/j.
ajp.2019.05.016.
Epub 2019 May 9.

Clinical Hepatology, Volume 68, 
Issue Suppl 1 https://gut.bmj.
com/content/68/Suppl_1/A126.2.
Thanachote Kamalapirat1,
Teerapat Ungtrakul1,
Kamonwan Soonklang2,
Jiraporn Dechma2,
Pitchayachuda Chunnuan2,
Pattama Kusuman2,
Charinthip Pothijaroen2,
Kesinee Yingcharoen2.  
June 2019

13. Implementation of a thermomechanical 
model to simulate laser heating in  
shrinkage tissue (effects of wavelength, 
laser irradiation intensity, and irradiation 
beam area). International.

14. Factors associated with rates of HBsAg 
seroclearance in adults with chronic 
HBV infection: a systematic review and 
meta-analysis.

15. Pharmacokinetics of mitragynine, a major 
analgesic alkaloid in kratom (Mitragyna 
speciosa): A systematic review

16. A Comparison of Risk Score Models to 
Predict the Risk of HCC in Chronic  
Hepatitis B Patients in Thailand

ระดับชาติ
1. น�าเสนอผลงานวจิยัในรูปแบบ Oral Presentation หัวขอ้ “Sentinel Lymph Node Mapping 

Surgery for Uterine Cancer : Chulabhorn Hospital Experience”

2. น�าเสนอผลงานวชิาการในรูปแบบบทคัดยอ่ หัวขอ้เร ือ่ง “Infrared (IR) Imaging for Sentinel 
Lymph Node Mapping Surgery in Cervical Cancer Stage IB1: Chulabhorn Hospital 
Experience”

3 น�าเสนอผลงานวจิยัในรูปแบบ Oral Presentation เร ือ่ง “CT Scan Tool, a Semi-automated 
Ogan Segmentation Tool for Radiotherapy Treatment Planning”

หมายเหตุ : เปน็ผลจากท่ีท�างานเดิม

วารสารท่ีตีพิมพ์ผลงานวจิยั นักวจิยั

ผลงานวจิยัท่ีน�าเสนอในรปูแบบ Oral Presentation และ 
Poster Presentation ระดับชาติและระดับนานาชาติ

ผลงานวจิยั นักวจิยั
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อ.นพ.ธนโชติ กมลาภิรตัน์
ระดับนานาชาติ
1. น�าเสนอผลงานวจิยัในรูปแบบ Oral presentation หัวขอ้ “A comparison of Risk Score 

Models Predict the risk of HCC in Chronic Hepatitis B Patients in Thailand”

1. Premalignant lesions of cholangiocarcinoma : 
characteristics on ultrasonography and MRI

2. Effect of Ballet Program on Rhythmic Recognition 
in Elderly

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์นายแพทย ์สุรเชษฎ์ สิรพิงษ์สกุล

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.อรวรยี ์อิงคเตชะ (ผู้รว่มวจิยั)

ผลงานวจิยั

ผลงานวจิยั

นักวจิยั

นักวจิยั

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

โครงการวจิยัท่ีมุ่งเป้าสรา้งองค์ความรูใ้หม่ท่ีตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของประเทศ

สายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ได้มีการสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับ ได้ท�าการวจิยัและพัฒนา

นวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจดัหาผู้เชีย่วชาญเพ่ือให้ค�าแนะน�าในการท�าวจิยั รวมถึงการเขียนบทความ

และการจดัท�า Manuscript ส�าหรบัการน�าเสนอ โดยผลงานวจิยัและนวัตกรรมทัง้หมดในปงีบประมาณ 2562 

ของสายการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ประกอบด้วย

1. ด้านผลงานวจิยั
ในป ี2562 สายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ มีผลงานวจิยัทีแ่ล้วเสรจ็จ�านวน 11 เร ือ่ง และก�าลังด�าเนินการ 

จ�านวน 26 เร ือ่ง ผลงานวจิยัเหล่าน้ี ได้รบัการตีพิมพ์และน�าเสนอในงานประชุมวชิาการระดับนานาชาติ ดังน้ี

1.1 ผลงานวจิยัท่ีได้รบัการตีพิมพ์ จำานวน 3 เร ือ่ง ดังน้ี

1) Sriwisai et al. 2018. “Factor influencing venous pain in patient with cancer receiving 

Gemcitabine” J Med Assoc Thai, 101 (6):151-155.

2) Ruechuta et al. 2018. The effectiveness of video and handbook learning media on 

acquisition of knowledge on health care process in liver cancer patients received 

first trans-arterial chemoembolization: A randomized control- trial. Journal of Current  

Sciences and Technology (JCST). 8(2) July-December.
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3) Chonthicha Tanking, Tanyarat Aramsareewong, Ratana Narapanyakul and Sirilak  

Sriwiset. 2019. Taichi and Cardiac Health, Ejection Fraction among Cancer Patients 

วารสารวชิาการราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์. 1(1) 

September-October.

ซึง่งานวจิยัเร ือ่งน้ี ได้มีการน�าวธิกีารร �าไท้

เก็กไปลงใน youtube เพ่ือเผยแพรใ่ห้ผู้ทีส่นใจ

ได้เรยีนรูด้้วย

มีผลงานวจิัยที่รอการตีพิมพ์ในวารสาร

จดหมายเหตุทางแพทย์ (จพสท.) อีก 1 เร ือ่ง

คือ Factors Influencing the 5-year  

Recurrence of Liver Carcinoma after 

Surgery ของ นางสาวฤชุตา โมเหล็ก

1.2 การนำาเสนองานวจิยั ระดับนานาชาติในแบบ Oral Presentation จำานวน 7 เร ือ่ง ดังน้ี

1) Ruechuta Molek. 2018. The Effectiveness of Video and Handbook Learning Media on 

Acquisition of Knowledge on Healthcare Process in Liver Cancer Patients Received 

First Trans-Arterial Chemoembolization: A Randomized Control-Trial. 3nd Nursing World 

Conference at Las Vegas, USA 16-18 October 2018.

2) Sirikorn Rojthammarat “Improving Service quality with adaptive patient scheduling 

system at radiation oncology department QMOD-ICQSS 2018, 22-24 August, Cardiff 

University, Wales, UK.

3) Ruechuta Molek. 2019. Factors Predicting Hospital Stays of Patients with Advanced 

Cancer Receiving Morphine and its Derivatives. 4th Nursing World Conference (NWC 

2019) August 19-21, 2019.

4) Dararat Chuwongin. 2019. Delphi Technique for Intravenous Assessment among  

Oncololgy Patients Receiving Chemotherapy. 4th Nursing World Conference (NWC 2019) 

August, 19-21, 2019.

5) Kamolchanok Boonprachack. 2019. A Study of Acid Base Balance in Advanced Cancer 

Patients after Haemodialysis. 4th Nursing World Conference (NWC 2019) August 19-21, 2019.

6) Ratanaporn Nanthong. 2019. Prophylactic Treatment of Herbal Creams on Radiation 

– induced Dermatitis in Breast Cancer Patients. 4th Nursing World Conference (NWC 

2019) August 19-21, 2019.

7) Sawitree Surathako. 2019. Educative and Supportive Care Needs of Patients with  

Advanced Cancer and Family Caregivers. 4th Nursing World Conference (NWC 2019) 

August 19-21, 2019.
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1.3 งานวจิยัท่ีกำาลงัดำาเนินการ

สายการพยาบาลมีงานวจิยัของแต่ละงานการพยาบาล ดังน้ี

1) งานการพยาบาลผู้ป่วยนอกจ�านวน 13 เร ือ่ง

(1) ประสบการณ์อาการของผู้ปว่ยมะเรง็ระยะลุกลาม/ศิรกิร โรจธรรมรตัน์

(2) การจดัการอาการของผู้ปว่ยมะเรง็ระยะลุกลามและญาติ/ศิรกิร โรจธรรมรตัน์

(3)  ผลของผลิตภัณฑส์ารสกัดสมุนไพรต่อการลดอาการขา้งเคียงทางผิวหนังจากการฉายรงัสีในผู้ปว่ยมะเรง็

เต้านม/รตันภรณ์ นันทอง

(4) ประสบการณ์อาการและคุณภาพชวีติผู้ปว่ยมะเรง็เต้านมทีไ่ด้รบัรงัสีรกัษา/ศิรกิร โรจธรรมรตัน์

(5) การปอ้งกันอาการเยือ่บุชอ่งปากอักเสบจากการฉายรงัสีในผู้ปว่ยมะเรง็ศีรษะและล�าคอด้วยผลิตภัณฑ์

สารสกัดสมุนไพร/ศิรกิร โรจธรรมรตัน์

(6) คุณภาพชวีติผู้ปว่ยมะเรง็เต้านมระหวา่งรบัรงัสีรกัษา/ศิรกิร โรจธรรมรตัน์

(7) การพัฒนาโมเดลการนัดหมายผู้ป่วยที่ปรบัได้โดยอาศัยแนวคิด lean six sigma เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพการบรกิารในแผนกรงัสีรกัษา

(8) ความวติกกังวล และความซมึเศรา้ ของผู้ปว่ยมะเรง็ระยะลุกลาม/พรพิมล เลิศพานิช

(9) ความทกุขท์รมานและความรุนแรงของอาการในผู้ปว่ยมะเรง็ระยะลุกลาม/พรพิมล เลิศพานิช

(10) ความต้องการความรูแ้ละการสนับสนนุของผู้ปว่ยมะเรง็ระยะลุกลาม/สาวติร ีสุราทะโก

(11) ความรูแ้ละทกัษะการจดัการอาการในผู้ปว่ยมะเรง็ระยะลุกลามของพยาบาล/สาวติร ีสุราทะโก Nurses’ 

knowledge and skill in symptom management of advanced cancer patients

(12) ความพึงพอใจต่อบรกิารของผู้ป่วยมะเรง็ระยะลุกลามและญาติผู้ดูแล/บุษรตัน์ สีนวลแจง้

(13)  การศึกษาขา้มกลุ่ม การลดความปวดจากการเจาะเลือดโดยการสูดก๊าซ Entonox ในแผนกผู้ปว่ยนอก/ 

เพ็ญพักต์ กองเมือง

2) งานการพยาบาลผู้ป่วยในจ�านวน 5 เร ือ่ง

(1) การบรหิารสารเสพติดและอนพัุนธข์องยาในผู้ปว่ยมะเรง็ระยะสุดทา้ยก่อนเสียชวีติ/ฤชุตา โมเหล็ก

(2) ความส�าคัญของดุลกรดด่างภายหลังการฟอกเลือดด้วยเคร ือ่งไตเทยีม ในผู้ปว่ยมะเรง็ระยะแพรก่ระจาย/

กมลชนก บุญประจกัษ์

(3) ความสามารถในการดูแลตนเองและคุณภาพชวีติของผู้ปว่ยมะเรง็ระยะลุกลามและความสามารถในการ

ดูแลของครอบครวัผู้ดูแล/สุชาดา พุฒิเพ็ญ

(4)  ความสัมพันธร์ะหวา่งค่า serum osmolality ทีค่�านวณได้กับการวัดค่า IVC โดยใชเ้คร ือ่ง ultrasound 

ในการประเมิน volume status ในผู้ปว่ยวกิฤต/รตัติยา ไชยชมภู

(5) ความทกุขท์รมานของผู้ปว่ยมะเรง็ระยะลุกลาม (เชงิคุณภาพ)/รตัติยา ไชยชมภู

3) งานการพยาบาลโครงการบ�าเพ็ญพระกุศลจ�านวน 2 เร ือ่ง

(1) การพัฒนารูปแบบการชว่ยเลิกบุหร ีข่องผู้ที่เข้ารว่มโครงการมะเรง็ปอดที่อยู่ในระยะคิดถึงการเลิก  

แต่ยังไม่พรอ้มทีจ่ะเลิกสูบบุหร ี/่เกตุวลี ชืน่ชม
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2.1  นวตักรรม “ผ้ากันเปื้ อนไม่เล่ือนผ่าตัด” ได้รบัรางวลัที ่3  

ในงานกิจกรรมคุณภาพ The quality Adventure Day  

2019 และรางวัล Popular vote ของโรงพยาบาล

จุฬาภรณ์ เม่ือวนัที ่19 - 21 สิงหาคม 2562

2.2  แบบประเมิน Fall Bundle เพ่ือเป็นแนวทางในการ

คัดกรองการพลัดตกหกล้ม

2.3 ชุดอุ่นใจ ของ ICU เป็นนวัตกรรมที่เก่ียวกับอุปกรณ์

ในการผูกยึด (restrain) 

ตัวผู้ป่วยเพ่ือป้องกันการ

เกิดรอยช�าและแผลถลอก

จากการ restrain ผู้ป่วย 

ประกอบด้วย ผ้าผูกข้อมือ 

ผ้าคาดอก และนวมสวมมือ

2.4 นวตักรรมผ้ารดัสาย PEG เปน็นวตักรรมทีจ่ะท�าให้ผู้ป่วย 

เกิดความม่ันใจในการแต่งกาย ส่งเสรมิภาพลักษณ์

และความม่ันใจในการใชช้วีติประจ�าวนั และลดอัตรา

การเล่ือนหลุดของสายให้อาหารทางหน้าทอ้ง

2.5 แผ่นวางอุปกรณ์ส�าหรบัท�าหัตถการสวนหัวใจและ

หลอดเลือดทางหลอดเลือดแดงทีแ่ขน (Radial Arm 

Bed for Transradial Cardiac Catheterization)

(2) ผลของการใชเ้ทคนิคการสอนก่อนเข้ารบัการส่องกล้องตรวจล�าไส้ใหญ่ของผู้เข้ารว่มโครงการตรวจ 

คัดกรองมะเรง็ล�าไส้ใหญแ่ละทวารหนัก/กัลยาณี เกราะแก้ว

4) ส�านักงานฝ่ายการพยาบาล จ�านวน 3 เร ือ่ง

(1) เทคนิคเดลฟายในการประเมินการเปิดหลอดเลือดด�าในกลุ่มผู้ป่วยมะเรง็ที่ได้รบัยาเคมีบ�าบัด/ 

ดารารตัน์ ชูวงศ์อินทร์

(2) การพัฒนาคุณภาพของสัญญาณมือทีใ่ชใ้นการส่ือสารระหวา่งพยาบาลกับผู้ปว่ยหลังผ่าตัดทีใ่ส่ทอ่ชว่ย

หายใจในห้องพักฟ้ืน/ดารารตัน์ ชูวงค์อินทร์

(3) สมรรถนะของพยาบาลในการดูแลแบบประคับประคองความสุขใจและความเหน่ือยล้าในการดูแลผู้ปว่ย

มะเรง็ของพยาบาล/เบญจมาศ ปรชีาคุณ /สุชาวดี รุง่แจง้

2. ด้านนวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์จ�านวน 5 ผลงาน ดังน้ี
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สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์

ด้านการวจิยั
สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ มุ่งม่ันให้มีความเปน็เลิศทางการศึกษาโดยใชก้ารวจิยัน�า ทัง้ 3 สาขา พิษวทิยา

ส่ิงแวดล้อม วทิยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์ และเคมีชวีภาพ มีความเก่ียวข้องกับความสัมพันธร์ะหว่างมลพิษ 

ในส่ิงแวดล้อม การเกิดโรคจากส่ิงแวดล้อม และการพัฒนายาโมเลกุลขนาดเล็ก และยาชวีวัตถุเพ่ือการรกัษา

ปอ้งกันโรคทีเ่กิดจากส่ิงแวดล้อม การเกิดโรคจากส่ิงแวดล้อม และการพัฒนายาโมเลกุลขนาดเล็ก และยาชวีวตัถุ  
เพ่ือการรกัษาปอ้งกันโรคทีเ่กิดจากส่ิงแวดล้อม

ในป ีพ.ศ. 2562 สถาบันได้รบัผลการประเมินคุณภาพผลงานวจิยัเชงิวชิาการด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

จากส�านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย (สกว.) ซึ่งได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพผลงานวจิัยเชิงวชิาการ 

ด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี โดยประเมินจากผลงานวจิยัทีตี่พิมพ์ในวารสารวชิาการ สิทธบัิตร และการน�า 

ผลงานวจิยัทีตี่พิมพ์ในวารสารวชิาการไปใชป้ระโยชน์ ในระหวา่งป ีพ.ศ. 2550 - 2556 ท�าให้ได้ทราบถึงปรมิาณ

และคุณภาพของผลงานวจิยัเชงิวชิาการระดับสาขาวชิาของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ซึง่มีหน่วยงาน 

ให้ความสนใจสมัครเข้ารว่มโครงการจ�านวน 408 หน่วยงาน จาก 25 สถาบันการศึกษา สรุปผลการประเมิน 

สถาบันมีค่า TRF Index ดังน้ี

รอ้ยละของบุคลากรสถาบันเฉล่ียต่อป ีทีท่�าการวจิยั เม่ือเทยีบกับบุคลากรเพ่ือการวจิยัทัง้หมด

จ�านวนงบประมาณด้านการวจิยัจากแหล่งทนุต่าง ๆ เฉล่ียต่อปี

จ�านวนบทความวจิยัเฉล่ียต่อปี

จ�านวนครัง้ของบทความวจิยัทีไ่ด้รบัการอ้างอิง (Citation) ในฐานขอ้มูล Scopus ย้อนหลัง 5 ป ี
(ณ 30 กันยายน 2562)

64% ต่อปี

17 แหล่งต่อปี

47.6 เร ือ่งต่อปี

1,337 ครัง้

ผลลัพธใ์นการพัฒนางานด้านการวจิยั

สถาบนับณัฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ / เคมีชวีภาพ

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั / วทิยาศาสตร ์/ เคมี

มหาวทิยาลยัมหิดล / วทิยาศาสตร ์/ เคมี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ี/ วทิยาศาสตร ์/ เคมี

5.0

4.7

4.7

4.0

สาขา  
Chemistry
16 หน่วยงาน



ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์78

มหาวทิยาลยัมหิดล / สถาบันชวีวทิยาศาสตรโ์มเลกุล

มหาวทิยาลยัมหิดล / วทิยาศาสตร ์/ ชวีเคมี

 สถาบนับณัฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ / วทิยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์

มหาวทิยาลยัขอนแก่น / วทิยาศาสตร ์/ ชวีเคมี

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั / แพทยศาสตร ์/ ชวีเคมี

 สถาบนับณัฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ / พิษวทิยาส่ิงแวดลอ้ม

มหาวทิยาลยัมหิดล / แพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล/ สถานส่งเสรมิการวจิยั

มหาวทิยาลยัมหิดล / แพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล / จุลชวีวทิยา

5.0

4.7

4.3

4.0

4.7

4.7

4.7

4.4

สาขา  
Biochemistry / 

 Molecular
Biology / Genetics

10 หน่วยงาน

สาขา พรคีลนิิก
34 หน่วยงาน

ผลงานวจิยัดีเด่นของนักศึกษาปัจจุบัน

ผลงานวจิยัท่ีได้รบัรางวลัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รายนามนักศึกษา

ระดับชาติ 
รางวลัจากการประกวดโปสเตอรว์ชิาการประเภทผลงานวจิยัดีเด่น

1       นายวรีะกิตต์ิ วนิชวทิย์

2       นางสาวธญัลักษณ์ หวงสุวรรณากร

ได้รบัรางวลัที ่1 จากการน�าเสนอผลงานวจิยัชือ่ THE ROLES OF 
ENDORIBO NUCLEASE-LIKE GENES RESPONSE TO  
ANTIBIOTIC RESISTANCE IN Stenotrophomonas  
maltophilia ในการประชุม สัมมนาวชิาการเร ือ่ง 2 ด้านของสารเคมี 
(Two Faces of Chemicals) ซึง่จดัขึน้โดยศูนยค์วามเปน็เลิศ 
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและพิษวทิยา เม่ือวนัที ่17 พฤศจกิายน 2561 
ณ ศูนยป์ระชุมสถาบันวจิยัจุฬาภรณ์ กรุงเทพฯ

ได้รบัรางวลัที ่3 จากการน�าเสนอผลงานวจิยัชือ่ MOLECULAR 
INVESTIGATION INTO TRANSPORTATION AND  
EFFLUX OF ANTIBACTERIAL COMPOUNDS IN  
Pseudomonas aeruginosa ในการประชุมสัมมนาวชิาการเร ือ่ง  
2 ด้านของสารเคมี (Two Faces of Chemicals) ซึง่จดัขึน้โดย
ศูนยค์วามเปน็เลิศ ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและพิษวทิยา เม่ือวนัที ่17 
พฤศจกิายน 2561 ณ ศูนยป์ระชุมสถาบันวจิยัจุฬาภรณ์ กรุงเทพฯ

ล�าดับ ผลงานวจิยัท่ีได้รบัรางวัล
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รายนามนักศึกษา

รางวลัจากการประกวดการเสนอนำาผลงานวจิยัดีเด่น

3       นางสาวนภาดา ลีลาประชากุล

4       นางสาววรรษวรรณ สังขแ์ก้ว

5       นางสาวจุไรภรณ์ วเิศษเสาวภาคย์

6       Ms. Dang Bao Chau

7       นายเสลภูมิ ไพเราะ

ได้รบัรางวลัชมเชย จากการน�าเสนอผลงานวจิยัชือ่ PROLONG  
INSULIN EXPOSURE DECREASES MITOCHONDRIAL  
TRANSCRIPTION IN HUMAN NEUROBLASTOMA SH-SY5Y 
CELL ในการประชุมสัมมนาวชิาการเร ือ่ง 2 ด้านของสารเคมี  
(Two Faces of Chemicals) ซึง่จดัขึน้โดยศูนยค์วามเปน็เลิศ 
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและพิษวทิยา เม่ือวนัที ่17 พฤศจกิายน 2561 
ณ ศูนยป์ระชุมสถาบันวจิยัจุฬาภรณ์ กรุงเทพฯ

ได้รบัรางวลัชมเชย จากการน�าเสนอผลงานวจิยัชือ่ A RAPID AND 
SENSITIVE DETECTION OF ARSENIC BY AN MOLECULAR  
ENGINEERED BIOSENSOR ในการประชุมสัมมนาวชิาการเร ือ่ง  
2 ด้านของสารเคมี (Two Faces of Chemicals) ซึง่จดัขึน้โดย
ศูนยค์วามเปน็เลิศด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและพิษวทิยา เม่ือวนัที ่17 
พฤศจกิายน 2561 ณ ศูนยป์ระชุมสถาบันวจิยัจุฬาภรณ์ กรุงเทพฯ

ได้รบัรางวลัที ่1 จากการเสนอน�าผลงานวจิยัชือ่ CHRONIC ARSENIC 
TREATMENT INDUCES TAU PHOSPHORYLATION IN  
DIFFERENTIATED HUMAN NEUROBLASTOMA SH-SY5Y 
CELLS ในการประชุมสัมมนาวชิาการเร ือ่ง 2 ด้านของสารเคมี  
(Two Faces of Chemicals) ซึง่จดัขึน้โดยศูนยค์วามเปน็เลิศ 
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและพิษวทิยา เม่ือวนัที ่17 พฤศจกิายน 2561 
ณ ศูนยป์ระชุมสถาบันวจิยัจุฬาภรณ์ กรุงเทพฯ

ได้รบัรางวลัที ่3 จากการเสนอน�าผลงานวจิยัชือ่  OPTIMIZATION 
OF RETINOIC ACID TREATMENT CONDITIONS ON SH-SY5Y 
CELL ในการประชุมสัมมนาวชิาการเร ือ่ง 2 ด้านของสารเคมี  
(Two Faces of Chemicals) ซึง่จดัขึน้โดยศูนยค์วามเปน็เลิศ 
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและพิษวทิยา เม่ือวนัที ่17 พฤศจกิายน 2561 
ณ ศูนยป์ระชุมสถาบันวจิยัจุฬาภรณ์ กรุงเทพฯ

ได้รบัรางวลัชมเชย จากการเสนอน�าผลงานวจิยัชือ่ ARSENIC  
EXPOSURE ALTERS MITOCHONDRIAL ACTIVITY,  
MITOCHONDRIAL BIOGENESIS AND MITOCHONDRIAL  
MEMBRANE POTENTIAL IN RAT CORTICAL ASTROCYTE 
CULTURES ในการประชุมสัมมนาวชิาการเร ือ่ง 2 ด้านของสารเคมี 
(Two Faces of Chemicals) ซึง่จดัขึน้โดยศูนยค์วามเปน็เลิศ 
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและพิษวทิยา เม่ือวนัที ่17 พฤศจกิายน 2561 
ณ ศูนยป์ระชุมสถาบันวจิยัจุฬาภรณ์ กรุงเทพฯ

ล�าดับ ผลงานวจิยัท่ีได้รบัรางวัล
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รายนามนักศึกษา

8        นายธรีศักด์ิ สุราภา

9        นางสาวณัฐธยาน์ เมฆจริวฒัน์

10      นางสาวปวติรา เลาหไพศาล

ได้รบัรางวลัชมเชย จากการเสนอน�าผลงานวจิยัชือ่  ROLE OF  
A COLICIN E5 IN RESPONSE TO HYDROGEN PEROXIDE IN  
A HUMAN PATHOGEN Pseudomonas aeruginosa
ในการประชุมสัมมนาวชิาการเร ือ่ง 2 ด้านของสารเคมี (Two Faces of 
Chemicals) ซึง่จดัขึน้โดยศูนยค์วามเปน็เลิศด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม
และพิษวทิยา เม่ือวนัที ่17 พฤศจกิายน 2561 ณ ศูนยป์ระชุมสถาบัน
วจิยัจุฬาภรณ์ กรุงเทพฯ

ได้รบัรางวลั Outstanding Poster Award จากการน�าเสนอผลงาน
วจิยั ชือ่ Parallel Reaction Monitoring for the Identification 
of Fumarate-Adducted Aminothiol as the Biomarker of 
Herediatary Leiomyomatosis and Renal Cell Cancer  
ในการประชุม The 2019 Pure and Applied Chemistry  
International Conference (PACCON 2019)  
เม่ือวนัที ่7 - 8 กุมภาพันธ ์2562 ณ ศูนยนิ์ทรรศการและการประชุม 
ไบเทค บางนา กรุงเทพฯ

ได้รบัรางวลั Outstanding Poster Award จากการน�าเสนอผลงาน
วจิยั ชือ่ Development of New Methodology to Synthesize 
3-Hydroxyfluorene and 4-Azafluorene Derivatives  
ในการประชุมวชิาการ The 9th Junior International  
Conference on Cutting-Edge Organic Chemistry In Asia 
(Junior ICCEOCA-9)  ซึง่จดัขึน้ ระหวา่งวนัที ่23 – 25 กันยายน 
2562 ณ เมืองปูซาน ประเทศเกาหลี 

ล�าดับ ผลงานวจิยัท่ีได้รบัรางวัล

ระดับนานาชาติ

ในการประชุมวชิาการ The 9th Junior  

International Conference on  

Cutting-Edge Organic Chemistry  

In Asia (Junior ICCEOCA-9)  ซึง่จดัขึน้  

ระหว่างวันที่ 23 – 25 กันยายน 2562  

ณ เมืองปูซาน ประเทศเกาหลี

ผลงานดีเด่นของอาจารย์
 ¥ผลงานดีเด่นของอาจารย์ท่ีได้รบัรางวลัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

คณาจารย์ของสถาบันได้สรา้งชื่อเสียงให้เป็นที่ประจักษ์แก่วงการวทิยาศาสตร ์โดยมีผลงานวจิัย 

ทางวทิยาศาสตรท์ี่โดดเด่น ได้รบัรางวัลและการตีพิมพ์ลงในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ รวมทั้งผลงาน 

ทีไ่ด้รบัรางวลั สรุปดังน้ี
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ล�าดับ

1

2

3

รายนามอาจารย์ ผลงานวจิยัท่ีได้รบัรางวัล

ดร.นพพร ทศันา

ดร.ชาญศักด์ิ ทองซอ้นกลีบ

ดร.สถาปนวฒัน์ สิทธหิาญ

ได้รบัรางวลั  lectureship awards จากการประชุม the 13th  
International Conference on Cutting-Edge Organic  
Chemistry in Asia (ICCEOCA-13) ซึง่จดัขึน้ระหวา่งวนัที ่ 
1 - 4 พฤศจกิายน 2561 ณ ศูนยป์ระชุมสถาบันวจิยัจุฬาภรณ์ 
ประเทศไทย

1) ดร.จำาเรยีง ธรรมธร อาจารย์สาขาวทิยาศาสตรเ์คมี ได้รบัทุนวจิยัลอรอัีล ประเทศไทย เพ่ือสตร ี

ในงานวทิยาศาสตร ์ปท่ีี 17 จากบรษัิท ลอรอัีล (ประเทศไทย) จำากัด

ดร.จ�าเรยีง ธรรมธร อาจารย์ประจ�าสาขา

วทิยาศาสตรเ์คมี สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์  

ในโอกาสได้รบัทนุวจิยัลอรอัีล ประเทศไทย เพ่ือสตร ี

ในงานวทิยาศาสตร์ ปีที่  17 จากบรษัิท ลอรอัีล 

(ประเทศไทย) จ�ากัด ในวนัศุกรท์ี ่4 ตุลาคม 2562 โดย

ได้รบัเกียรติจาก คุณหญงิกัลยา โสภณพนิช รฐัมนตร ี

ชว่ยว่าการกระทรวงศึกษาธกิารเป็นประธานในพิธ ี

ส�าหรบัทนุวจิยัลอรอัีล ประเทศไทยเพ่ือสตรใีนงานวทิยาศาสตร ์เป็นโครงการทีม่อบทนุวจิยั ให้กับนักวจิยัสตร ี 

ใน 2 สาขา ได้แก่ สาขาวทิยาศาสตรช์วีภาพ และสาขาวทิยาศาสตรก์ายภาพ เพ่ือสนับสนุนบทบาทของสตร ี

นักวทิยาศาสตรท์ัว่โลกและในประเทศให้มีความก้าวหน้าและมีส่วนรว่มกับสังคมวทิยาศาสตรโ์ดยการคัดเลือก 

ผู้ได้รบัทุนในแต่ละปีจะผ่านขั้นตอนการพิจารณาอย่างละเอียดจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในวงการ

วทิยาศาสตรข์องประเทศไทย ซึง่พิจารณาหลักเกณฑจ์ากคุณค่าของงานวจิยัทีจ่ะเกิดขึน้กับสังคมกระบวนการวจิยั

ทีถู่กต้องและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของโครงการ จรยิธรรมในการท�างานของนักวจิยั และการเปน็ทีย่อมรบั

ในวงการนักวจิยัชาวไทย โดยผลงานของอาจารย์ ดร.จ�าเรยีง ธรรมธร ได้รบัทนุวจิยัสาขาวทิยาศาสตรก์ายภาพ 

ภายใต้หัวข้อเร ือ่ง The synthesis of bioactive compounds and evaluation of their anticancer 

and antimalarial activities ทัง้น้ี งานวจิยัดังกล่าวเปน็การศึกษาวธิกีารสังเคราะห์สารส�าคัญทีมี่ฤทธิใ์นการ

ยับยั้งเซลล์มะเรง็และฆ่าเชือ้มาลาเรยี ซึง่จะน�าไปสู่การคิดค้นยาใหม่ ๆ ทางด้านเภสัชกรรมที่จะเป็นประโยชน์ 

ต่อการพัฒนายาในอนาคตต่อไป

2) คณาจารย์สาขาวทิยาศาสตรเ์คมี ได้รบัรางวลั lectureship awards





การใหบ้รกิารทางวชิาการ 
และวชิาชพีท่ีเปน็เลิศ และต้ังอยู ่

บนหลักความเสมอภาคไม่เหล่ือมล�า
(Excellent & Inclusive  

Academic and Professional 
Services)

ยุทธศาสตรท่ี์ 3



ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์84

โครงการ/กิจกรรม

1.   โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสอนส�าหรบัพยาบาลพ่ีเล้ียง รุน่ที ่1 วนัที ่17- 21 ธนัวาคม 2561 ณ ศูนยป์ระชุม
สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์ วทิยากร ได้แก่ อาจารยค์ณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

2.  โครงการบรกิารวชิาการเร ือ่ง “อาหารชะลอโรคและการดูแลสุขภาพ” วนัที ่2 พฤษภาคม 2562 ณ ศูนยป์ระชุมวายุภักษ์  
โรงแรมเซน็ทารา ศูนยร์าชการแจง้วัฒนะ วทิยากร ได้แก่ รองศาสตราจารย ์ดร.รุง้นภา ผาณิตรตัน์ คณะพยาบาลศาสตร ์
วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

3.  โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสอนส�าหรบัพยาบาลพ่ีเล้ียง รุน่ที ่2 วนัที ่22 - 26 กรกฎาคม 2562  
ณ ศูนยป์ระชุมวายุภักษ์ โรงแรมเซน็ทารา ศูนย์ราชการแจง้วฒันะ วทิยากรได้แก่ อาจารยค์ณะพยาบาลศาสตร ์ 
วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

4.  โครงการตรวจคัดกรองให้ความรูเ้พ่ือการดูแลสุขภาพ และเฝ้าระวังภาวะสมองเส่ือมส�าหรบัประชาชนทีอ่าศัยอยู่ในชุมชนทา่ทราย 
เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร วทิยากร ได้แก่ อาจารยค์ณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

คณะพยาบาลศาสตร์

การให้บรกิารวชิาการ

งานเด่นการให้บรกิารทางวชิาการ

1. โครงการบรกิารวชิาการเร ือ่ง “อาหารชะลอโรคและการดูแลสุขภาพ”

เม่ือวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 คณะพยาบาลศาสตร ์จดัโครงการบรกิารวชิาการ เร ือ่ง อาหารชะลอโรคและ 

การดูแลสุขภาพ ณ ศูนย์ประชุมวายุภักษ์ โรงแรม

เซ็นทารา ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ วทิยากร 

ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.รุง้นภา ผาณิตรตัน์  

คณะพยาบาลศาสตร์ วทิยาลัยวทิยาศาสตร ์

การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ซึง่โครงการน้ีจดัขึน้เพ่ือ

ประเมินภาวะสุขภาพทั่วไป สมรรถภาพทางกาย 

และคัดกรองค้นหาผู้ที่ มีความเส่ียงของโรค

เร ือ้รงั ให้ค�าแนะน�าเร ือ่งการดูแลสุขภาพตนเอง 
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1. โครงการ Workshop การปฏิรูปกระบวนการปฏิบัติงานด้วยระบบสารสนเทศภายในคณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข  
ครัง้ที ่1/2561 วันที ่9 ตุลาคม 2561 สถานที ่ห้องประชุมคณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข 

2. โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ “เทคนิคการเขยีนบทความสู่สาธารณะ” วนัที ่12 มีนาคม 2562

3. โครงการ “การจดัการความรู ้Knowledge Management (KM) สู่องค์กรแห่งการเรยีนรูท้ีเ่ปน็เลิศ” วนัที ่20 มีนาคม 2562

4. โครงการ “การจดัการความรู ้Knowledge Management เพ่ือพัฒนาบุคลากร สู่องค์กรแห่งการเรยีนรูท้ีเ่ปน็เลิศ ประจ�าป ี2562” 
� ครัง้ที ่1 KM Forum : Assessment in Medical Education วนัที ่5 มีนาคม 2562 
� ครัง้ที ่2 KM Forum : Assessment in Medical Education วันที ่19 มีนาคม 2562 
� ครัง้ที ่3 KM Forum : การเขา้สู่ต�าแหน่งวชิาการ วนัที ่2 เมษายน 2562  
� ครัง้ที ่4 KM Forum : Exercise for Health วันที ่21 พฤษภาคม 2562

5. Journal Club / EBP Evidence Based: Repair Pathway Choices and Consequences at the Double - Strand 
Break วันที ่9 เมษายน 2562

6. Research Progress : 
� HLA Typing - An Alternative with Third-Gen Sequencing 
� Placental Neuropeptide Y (NPY) and NPY receptors expressions and serum NPY levels in preeclampsia  
   วนัที ่30 เมษายน 2562

7. เสวนาแลกเปล่ียนเรยีนรูเ้ก่ียวกับงานวจิยัเพ่ือการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
� ประสบการณ์การจดัการเรยีนการสอนและระบบติดตามนักศึกษาแพทยช์ัน้ปรคีลินิก วนัที ่11 มิถุนายน 2562

8. Adaptive radiotherapy for head and neck cancer วนัที ่9 กรกฎาคม 2562

9. Extracellular vesicles: sneaking into the chat room of cancer cells วนัที ่23 กรกฎาคม 2562

10. A Morphological Comparison of the extraforaminal ligament in the cervicothoracic region gravitational 
wave วันที ่23 กรกฎาคม 2562

คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

การให้บรกิารวชิาการ

เร ือ่งอาหารชะลอโรค การออกก�าลังกายและการ

จัดการกับอารมณ์ เพ่ือการมีสุขภาพดีและป้องกัน

ภาวะแทรกซอ้น รวมทัง้รวบรวมผลการตรวจคัดกรอง 

เป็นข้อมูลพ้ืนฐานด้านสุขภาพของประชาชนในการ

วางแผนดูแลสุขภาพ ซึง่การจดัโครงการครัง้น้ีมีกลุ่ม

เป้าหมาย เป็นประชาชนในชุมชนรอบ ๆ ราชวทิยาลัย

จุฬาภรณ์ จ�านวน 200 คน

โครงการ/กิจกรรม



ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์86

11. โครงการการจดัการความรู ้Knowledge Management (KM) สู่องค์กรแห่งการเรยีนรูท้ีเ่ปน็เลิศขึน้ในหัวข้อ  
“การเขยีนขอ้เสนอโครงการในบรบิททนุสมัยใหม่และการขอทนุสนับสนนุการวจิยัจากหน่วยงาน สกว.” วนัที ่28 มีนาคม 2562

12. โครงการอบรมการบูรณาการเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจดัการเรยีนการสอนและการประเมินผลการเรยีนรู ้
ผ่านแพลตฟอรม์ e-learning 
� ครัง้ที ่1 วนัที ่25 มีนาคม 2562 
� ครัง้ที ่2 วนัที ่22 - 23 เมษายน 2562

13. โครงการเสวนาแลกเปล่ียนเรยีนรู ้เร ือ่ง จากสถานการณ์การระบาดของโรคหัดในสหรฐัอเมรกิาและยุโรป  
สู่สถานการณ์ในประเทศไทย วันจนัทรท์ี ่29 เมษายน 2562

14. โครงการ “การปลุก DNA แห่งนวัตกรรมทางการแพทย”์วนัพุธที ่8 พฤษภาคม 2562

15. โครงการการแลกเปล่ียนความรู ้หัวขอ้ “การเตรยีมตัวย่ืนขอต�าแหน่งทางวชิาการด้วยเกณฑใ์หม่”  
วนัพฤหัสบดีที ่16 พฤษภาคม 2562

16. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสรมิบุคลิกภาพส�าหรบัสุภาพสตร ีวนัพฤหัสบดีที ่16 พฤษภาคม 2562

17. โครงการส�ารวจความต้องการปญัหาชุมชนเพ่ือพัฒนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ วนัศุกรท์ี ่24 พฤษภาคม 2562

18. บรรยายวชิาการ หัวขอ้ “Medical Research by Imaging Mass Microscope” วันพุธที ่7 สิงหาคม 2562

19. โครงการส�ารวจความต้องการบรกิารวชิาการและสังคมสู่การบูรณาการโครงการวจิยั (กิจกรรมที ่1 จงัหวดัรอ้ยเอ็ด)  
วนัศุกรท์ี ่16 สิงหาคม 2562

20. การบรรยายวชิาการ หัวขอ้ “Agilent Cell Analysis & Genomics Solutions: From sample to data  
วนัอังคารที ่27 สิงหาคม 2562

21. โครงการ CRA hematology day : Tips and Treats in Common Hematologic Disease วนัพุธที ่11 กันยายน 2562

22. โครงการการประชุมวชิาการ “Technology Trends in Radiation Therapy” ประจ�าป ี2562 วนัที ่12 - 14 กันยายน 2562

โครงการ/กิจกรรม
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โครงการ/กิจกรรม

1. โครงการพัฒนานักอัลตราซาวด์เฉลิมพระเกียรติ วนัที ่7 - 24 พฤษภาคม 2562

2. โครงการประชุมวชิาการ iAoc annual meeting ครัง้ที ่1 วนัที ่1 - 2 มิถุนายน 2562

3. โครงการ Advanced Coronary CT Anglogram วนัที ่5 - 8 มิถุนายน 2562

4. การจดัอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 3 วนั ทางอัลตราซาวด์ทางการแพทย ์(Upper Abdomen รุน่ที ่1)  
วนัที ่24 - 26 ตุลาคม 2561

5. การจดัอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 3 วนั ทางอัลตราซาวด์ทางการแพทย ์(Upper Abdomen รุน่ที ่2)  
วนัที ่19 - 21 ธนัวาคม 2561

6. การจดัอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 3 วนั ทางอัลตราซาวด์ทางการแพทย ์(Upper Abdomen รุน่ที ่3)  
วนัที ่21 - 23 มีนาคม 2562

7. การจดัอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 3 วนั ทางอัลตราซาวด์ทางการแพทย ์(Upper Abdomen รุน่ที ่4)  
วนัที ่20 - 22 กันยายน 2562

8. การจดัอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 3 วนั ทางอัลตราซาวด์ทางการแพทย ์(Upper Abdomen รุน่ที ่5)  
วนัที ่12 - 14 กันยายน 2562

9. โครงการฝึกอบรมระยะส้ัน “Intensive Senior Fitness Trainer Certification Course”   
วนัที ่26 - 29 สิงหาคม 2562 และ 30 ตุลาคม 2562

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

การให้บรกิารวชิาการ

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

การให้บรกิารวชิาการ
สายการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ มีหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบด้านการจดับรกิารพยาบาลให้ได้มาตรฐาน

และทนัสมัยตลอดเวลา องค์กรบรหิารสายการพยาบาล ก�ากับดูแลฝ่ายการพยาบาล ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์ และฝ่ายการพยาบาลศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ รวมทัง้ระบบส�าคัญของโรงพยาบาล  

ได้แก่ หน่วยเวชภัณฑป์ลอดเชือ้และผ้า (CSSD) และหน่วยควบคุมโรคติดเชือ้ในโรงพยาบาล (IC) ด้วย มีการให้

บรกิารทางวชิาการและวชิาชพีทีเ่ป็นเลิศและต้ังอยูใ่นความเสมอภาค ดังน้ี

1) ศูนยก์ารแพทย์มะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

ศูนย์การแพทยม์ะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เปน็โรงพยาบาลเฉพาะทางด้านการตรวจและรกัษา

โรคมะเรง็ ควบคู่กับการศึกษาวจิยั เพ่ือสรา้งนวตักรรม และองค์ความรูใ้หม่ทัง้ในด้านการปอ้งกัน การตรวจวนิิจฉัย 
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และรกัษาโรคมะเรง็ โดยผู้ปว่ยมะเรง็ทกุรายทีเ่ขา้รบัการรกัษา ณ ศูนย์การแพทยม์ะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์ โรงพยาบาล

จุฬาภรณ์ จะได้รบัการประเมินผลการตรวจวนิิจฉัยเบือ้งต้นโดยคณะกรรมการผู้เชีย่วชาญก�าหนดแผนการรกัษา 

หรอื Tumor Board ซึง่ประกอบด้วยคณะแพทยผู้์เชีย่วชาญสหสาขาต่าง ๆ  รว่มกันพิจารณาตัดสินแนวทางการ

รกัษาทีเ่หมาะสมและดีทีสุ่ดส�าหรบัผู้ปว่ยแต่ละราย เพ่ือให้ผู้ปว่ยมะเรง็มีโอกาสรอดชวีติ และมีคุณภาพชวีติทีดี่  

พรอ้มศักยภาพของการให้บรกิารรกัษาโรคมะเรง็อย่างครบวงจรด้วยวธิกีารต่าง ๆ ทั้งการผ่าตัด การฉายรงัสี  

การให้ยาเคมีบ�าบัด การรกัษามะเรง็แบบมุ่งเป้า การตรวจวนิิจฉัย และรกัษามะเรง็ด้วยเวชศาสตรนิ์วเคลียร ์

หัตถการรกัษามะเรง็ การรกัษาผู้ปว่ยมะเรง็ระยะสุดทา้ย โดยทมีสหสาขาวชิาชพีทีเ่น้นผู้ปว่ยเปน็ศูนยก์ลาง และ

ในปี 2559 ศูนย์การแพทยม์ะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ได้ด�าเนินการเปดิให้บรกิารรกัษาผู้ป่วย

โรคทั่วไป และโรคเฉพาะทางด้วยทีมแพทย์ผู้เชีย่วชาญ เพ่ือให้การดูแลผู้ป่วยครอบคลุมโรคต่าง ๆ ได้มากขึ้น 

และให้ผู้ปว่ยได้รบัความสะดวกสบายในการเขา้รบัรกัษาพยาบาลทีค่รบวงจรในทีเ่ดียว

ฝ่ายการพยาบาล ศูนย์การแพทย์มะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์ ได้ด�าเนินการจดัให้มีพยาบาลวชิาชพี และบุคลากร 

ทีเ่ก่ียวขอ้ง เพ่ือให้บรกิารทางการพยาบาลกับผู้ปว่ยและผู้รบับรกิาร ตลอด 24 ชัว่โมง โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวชิาชพี เพ่ือให้ผู้ปว่ยและผู้รบับรกิารได้รบับรกิารอยา่งรวดเรว็ ถูกต้องปลอดภัยประทบัใจในการ

บรกิาร และบุคลากรมีความสุขกับการท�างาน 

นอกจากน้ี ยังมีการท�างานเป็นทีมสหสาขาวชิาชพีในการดูแลผู้ป่วยและครอบครวัอย่างต่อเน่ืองที่บ้าน 

อย่างองค์รวมทั้งทางด้านรา่งกาย จติใจ สังคม และจติวญิญาณเพ่ือเตรยีมความพรอ้มและสรา้งความมั่นใจ 

ให้ผู้ป่วยและครอบครวั รวมถึงเพ่ิมคุณภาพชวีติในผู้ป่วยที่กลับไปพักรกัษาตัวที่บ้าน ดังปรากฏในโครงการ 

การพยาบาลผู้ปว่ยแบบประคับประคอง (Palliative Care) 

 ¥สถิติการเข้ารบับรกิารของศูนย์การแพทย์มะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์   

ปีงบประมาณ 2562

ภาพที่ 1 กราฟแสดงจ�านวนผู้ป่วยนอก ศูนย์การแพทย์มะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์ ประจ�าปีงบประมาณ 2562 

จ�านวนผู้ปว่ย

จ�านวนผู้ป่วยนอก ศูนย์การแพทย์มะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์ 
ประจ�าปีงบประมาณ 2562

 ตค.61 พย.61 ธค.61 มค.62 กพ.62 มีค.62 เมย.62 พค.62 มิย.62 กค.62 สค.62 กย.62
18,819 21,569 18,184 21,172 19,510 21,037 18,194 20,546 21,096 22,050 23,278 24,520จำานวนผู้ป่วยนอก

25,000

20,000

15,000
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2) ศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ

เปดิด�าเนินการมาต้ังแต่วนัที ่8 มกราคม 2561 ให้บรกิารพยาบาลทัง้ผู้ปว่ยนอก ผู้ปว่ยฉกุเฉิน ผู้ปว่ยใน และ 

ผู้ป่วยวกิฤตที่มีอายุต้ังแต่ 15 ปีขึ้นไป โดยหน่วยบรกิารผู้ป่วยนอกประกอบด้วยหน่วยตรวจโรคที่ให้บรกิาร 

ผู้ปว่ยโรคผิวหนัง โรคกระดูกและขอ้ โรคทางศัลยกรรมหลอดเลือด ศัลยกรรมทรวงอก โรคอายุรกรรมทัว่ไปและ

เวชศาสตรฟ้ื์นฟู ในกลุ่มทางด้านโรคทางจกัษุและโรคหัวใจและหลอดเลือด     

2.1 การบรกิารผู้ปว่ยนอก 

เปดิให้บรกิารวนัจนัทร ์- ศุกร ์เวลา 06.00 - 16.00 น. มีห้องตรวจทัง้หมด 16 ห้อง แบ่งเป็นห้องตรวจแพทย์ 

10 ห้อง ห้องเลเซอรข์องคลินิกผิวหนัง 2 ห้อง ห้องตรวจเคร ือ่งมือพิเศษทางจกัษุ 3 ห้อง ห้องแยกผู้ปว่ย 1 ห้อง 

และมีห้องหัตถการ 2 ห้อง และมีบรกิารคลินิกนอกเวลาราชการ ดังน้ี 
 � คลินิกนอกเวลาราชการโรคหัวใจและหลอดเลือด เปิดบรกิารวันจนัทร ์- ศุกร ์เวลา 16.00 - 20.00 น.  

 และวนัเสาร ์เวลา 08.00 - 12.00 น. จ�านวน 1 ห้องตรวจ
 � คลินิกนอกเวลาราชการโรคผิวหนังและเลเซอร ์เปดิบรกิารวนัจนัทร ์- พฤหัสบดี เวลา 16.00 - 20.00 น.
 � คลินิกนอกเวลานอกราชการโรคกระดูกและข้อ เปดิบรกิารวันอังคาร - ศุกร ์เวลา 16.00 - 20.00 น. และ 

 วนัเสาร ์- อาทติย์ เวลา 08.00 - 12.00 น. จ�านวน 1 ห้องตรวจ
 � คลินิกนอกเวลาราชการโรคจักษุ เปิดบรกิารวันจันทร ์- ศุกร ์เวลา 16.00 - 20.00 น. และวันเสาร ์ 

 เวลา 08.00 - 16.00 น. จ�านวน 1 ห้องตรวจ

นอกจากน้ี หน่วยบรกิารผู้ป่วยนอกยังให้บรกิารตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานที่ ให้แก่กลุ่มพนักงาน

องค์กรภาครฐั และภาคเอกชน ได้แก่ ส�านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน จ�านวน 294 ราย ส�านักงานศาลรฐัธรรมนูญ  

จ�านวน 115 ราย กองงานข้าราชบรพิาร จ�านวน 577 ราย บรษัิทฟูจ ิโพลี จ�านวน 45 ราย บรษัิท เอสเอ็มซ ี 

จ�านวน 68 ราย       

2.2 หน่วยบรกิารผู้ปว่ยฉกุเฉิน 

ให้บรกิารรกัษาพยาบาลผู้ป่วยฉกุเฉินตลอด 24 ชัว่โมง เน้นผู้ป่วยผู้ใหญ่ทีเ่จบ็ป่วยด้วยโรคระบบหัวใจและ

หลอดเลือด มีระบบการคัดกรองผู้ปว่ยเพ่ือให้ทราบระดับความรุนแรงของอาการ และสามารถให้การชว่ยเหลือ 

ได้อย่างรวดเรว็ มีการน�าแบบประเมินการคัดกรองผู้ป่วย STEMI รว่มกับตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจโดยมีแพทย์ 

เฉพาะทางโรคหัวใจแปลผลให้ทันที เพ่ือให้สามารถวนิิจฉัยผู้ป่วยภาวะหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันได้ภายใน  

10 นาท ีท�าให้ผู้ปว่ยรบัการรกัษาให้พ้นจากอันตรายได้อย่างรวดเรว็ พรอ้มทัง้มีระบบการจดัการฐานขอ้มูล (ICCA) 

เป็นการจดับรหิารการดูแลผู้ป่วยทีเ่ข้ารบับรกิาร และในปีงบประมาณ 2562 พบวา่มีจ�านวนผู้ป่วยมารบับรกิาร 

หน่วยผู้ปว่ยฉกุเฉิน ศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ จ�านวนทัง้หมด 9,545 ราย

2.3 หอผู้ปว่ยในและหอผู้ปว่ยวกิฤต

2.3.1 หอผู้ปว่ยใน

เปน็หอผู้ปว่ยขนาด 34 เตียง ประกอบด้วยเตียงรวมพิเศษ 30 เตียง ห้องเด่ียวพิเศษ 4 เตียง เร ิม่ให้บรกิาร

ครัง้แรกเดือนกุมภาพันธ ์2561 เปิดให้บรกิารในระยะแรก 10 เตียง และมีการขยายบรกิารเพ่ิมขึ้น จนปัจจุบัน 

เปดิให้บรกิารทัง้หมด 34 เตียง ส่วนหอผู้ปว่ยวกิฤต เปดิให้บรกิารต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ ์2561 จ�านวน 3 เตียง 
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ปจัจุบันได้มีการขยายเพ่ิมเปน็ 7 เตียง ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม 2562 และวางแผนขยายบรกิารเพ่ิมเปน็ 9 เตียง 

ในเดือนมกราคม 2563

การด�าเนินงานของศูนย์การแพทยจุ์ฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ ในปงีบประมาณ 2562 มียอดจ�านวนผู้รบับรกิาร

รวม 52,980 ราย เปน็ยอดผู้รบับรกิารในเวลาราชการจ�านวน 47,450 ราย และยอดผู้รบับรกิารคลินิกนอกเวลา

ราชการ จ�านวน 5,530 ราย เม่ือเปรยีบเทยีบกับปีงบประมาณ 2561 พบวา่มีการเติบโตเพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 42.63

หอผู้ป่วยใน ได้พัฒนาระบบการบรกิารเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มารบับรกิาร  

ได้มีการน�าเคร ือ่งมือทางการแพทย์ทีท่นัสมัย ในการเฝ้าระวงัและติดตามอาการผู้ปว่ยอยา่งใกล้ชดิในกลุ่มผู้ปว่ย

ทีมี่ปญัหาทางกลุ่มโรคหัวใจและหลอดเลือด ด้วยการน�าเคร ือ่งติดตามการท�างานของหัวใจตลอด 24 ชัว่โมง และ

มีเคร ือ่งมือชว่ยในการประเมินอาการเปล่ียนแปลงของผู้ปว่ย เรยีกวา่ IGS (Intellivue Guardian Software)  

ทีมี่ประสิทธภิาพชว่ยให้ผู้ปว่ยได้รบัการตอบสนองต่ออาการเปล่ียนแปลงน้ันอยา่งรวดเรว็ โดยสามารถค�านวณ

คะแนน Early warning signs ได้ทันที และส่งข้อมูลไปที่ Center พรอ้มทั้ง Show ที่จอ Dashboard  

ซึง่มุ่งเน้นให้ผู้ป่วยทุกรายได้รบัการบรกิารที่รวดเรว็ทันต่ออาการเปล่ียนแปลง ปลอดภัยจากภาวะแทรกซอ้น 

ทัง้จากโรคและการรกัษา และพึงพอใจในบรกิาร

2.3.2 หอผู้ปว่ยวกิฤต

หอผู้ป่วยวกิฤต เปิดให้บรกิารต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ ์2561 ในระยะแรกเปิดให้บรกิาร 3 เตียง ปัจจุบัน 

ได้มีการขยายเปน็ 7 เตียง ในเดือนพฤษภาคม 2562 และวางแผนขยายเปดิ 9 เตียง ในเดือนมกราคม 2563

หอผู้ป่วยวกิฤต ให้บรกิารดูแลรกัษาผู้ป่วยทั้งด้านอายุรกรรมและศัลยกรรม โดยในปี 2562 ได้พัฒนาและ

ขยายบรกิารดูแลรกัษาผู้ป่วยทีไ่ด้รบัการผ่าตัดใหญ่ระบบหัวใจและทรวงอก รวมถึงการดูแลรกัษาผู้ป่วยทีต้่อง

ใชเ้คร ือ่งพยุงการท�างานของหัวใจและปอด เชน่ Extracorporeal Membrane Oxygenation (ECMO) และ 

Intra-aortic balloon pump (IABP) ซึง่มีผู้ป่วยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง และสามารถรองรบัการดูแลผู้ป่วย 

ทีฟ่อกเลือดด้วยเคร ือ่งไตเทยีม จ�านวน 2 เตียง หอผู้ปว่ยวกิฤตมีเคร ือ่งมือทางการแพทยท์ีท่นัสมัยในการเฝ้าระวงั
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และติดตามอาการผู้ปว่ยอย่างใกล้ชดิด้วยระบบเทคโนโลย ีICCA (Intellispacecriticalcare & anesthesia) 

ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลการตรวจพิเศษทางด้านโรคหัวใจและทางห้องปฏิบัติการ โดยมีระบบการบันทึกข้อมูล 

ได้อยา่งต่อเน่ือง ซึง่มุ่งเน้นการบรกิารทีร่วดเรว็ทนัต่ออาการเปล่ียนแปลง ผู้ปว่ยปลอดภัยจากภาวะแทรกซอ้น

ทัง้จากโรคและการรกัษา และพึงพอใจในบรกิาร

2.4 ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด

ให้บรกิารดูแลด้านโรคหัวใจและหลอดเลือดอยา่งครอบคลุม ต้ังแต่การปอ้งกันการตรวจวนิิจฉัยในระยะเร ิม่ต้น 

การรกัษา ตลอดจนถึงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพหัวใจเพ่ือรองรบัการดูแลกลุ่มผู้ปว่ยโรคหัวใจและหลอดเลือด ซึง่จดัเป็น 

กลุ่มโรคที่ครา่ชวีติประชาชนไทยเป็นอันดับ 2 รองจากโรคมะเรง็ โดยให้บรกิารผู้ป่วยทุกสิทธิก์ารรกัษาอย่าง 

ครบวงจร ต้ังแต่การตรวจสุขภาพหัวใจ ตรวจวนิิจฉัยโรค การรกัษาด้วยเทคโนโลยีในห้องปฏิบัติการสวนหัวใจ

และหลอดเลือด การผ่าตัด ตลอดจนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพหัวใจ และการส่งเสรมิการดูแลเชงิป้องกันด้วย 

ทมีแพทยเ์ฉพาะทางสหสาขาวชิาชพีทีพ่รอ้มดูแลทกุสถานการณ์หัวใจตลอด 24 ชัว่โมง

3) หน่วยเวชภัณฑ์ปลอดเชือ้และผ้า

งานบรกิารด้านเวชภัณฑป์ลอดเชือ้ ประกอบด้วยการรบัเคร ือ่งมือ/อุปกรณ์ปนเปื้ อน การส่งเคร ือ่งมือสะอาด

ปราศจากเชือ้ไปยังหน่วยงาน การล้างท�าความสะอาด การจดัหีบห่อ การท�าลายเชือ้และท�าให้ปราศจากเชือ้ 

เคร ือ่งมือ/อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่เหมาะสมกับเคร ือ่งมือ/อุปกรณ์แต่ละประเภท การควบคุมประสิทธภิาพ 

ของกระบวนการทกุกระบวนการให้ได้ตามมาตรฐานการป้องกันและควบคุมการติดเชือ้ในโรงพยาบาล ผลการ

ด�าเนินงานผลิตเคร ือ่งมือ/อุปกรณ์ปราศจากเชือ้

ส่วนงานบรกิารด้านผ้าทกุประเภทของโรงพยาบาลฯ ผ้าสะอาดส�าหรบัใชง้านทัว่ไป เชน่ ผ้าปูทีน่อน ชุดผู้ป่วย  

และผ้าสีเขียวส�าหรบัใชท้�าหัตถการ โดยประสานงานกับบรษัิทที่มีสัญญาจา้งเหมาบรกิารระบบการจดัการผ้า 

แบบครบวงจร ท�าการตรวจสอบน�าหนักของผ้าที่น�ามาใช้ในโรงพยาบาลฯ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลน�าหนักผ้า 

ให้คณะกรรมการตรวจรบัการจา้งเหมาบรกิารผ้าแบบครบวงจร โดยมีเจา้หน้าที ่1 คน ดูแลงานในส่วนน้ี 

4) หน่วยควบคุมโรคติดเชือ้ในโรงพยาบาล

สรุปผลงานเด่นหน่วยควบคุมโรคติดเชือ้ในโรงพยาบาล ประจ�าปงีบประมาณ 2562
 �  4.1 กิจกรรมที ่1 โครงการม่านแก้ว วตัถุประสงค์เพ่ือแบง่เขตผู้ปว่ยเชือ้ด้ือยา (MDROs)
 �  4.2 กิจกรรมที ่2 น�าเสนอผลงานในการประชุมหลักสูตร การป้องกันและควบคุมโรคติดเชือ้ในโรงพยาบาล  

 ระดับนานาชาติ ครัง้ที ่16 เร ือ่ง “Combating AMR by IC and ASP” ระหว่างวันที ่24 - 28 มิถุนายน  

 2562 ณ โรงแรมจอมเทยีนปาล์มบีช โฮเต็ลแอนด์ รสีอรท์ พัทยา จงัหวดัชลบุร ี
 � 4.3 กิจกรรมที่ 3 งาน The Quality Adventure Day 2019 ฐานที่ 5 มาชว่ยกันท�าให้โรงพยาบาล 

 จุฬาภรณ์ เปน็โรงพยาบาลปราศจากเชือ้กันเถอะ
 � 4.4 กิจกรรมที่ 4 การออกแบบป้ายเตือนเก่ียวกับการป้องกันการแพรก่ระจายเชือ้โรคและการท�าป้าย   

 Alert แม่บา้นในการขนย้ายขยะ

นอกจากน้ี สายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ยังมีการจดักิจกรรมโครงการเพ่ือส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพ

ชวีติของผู้ป่วย รวมทัง้การออกหน่วยบรกิารสุขภาพและให้ความรูกั้บประชาชน และผู้สนใจดังมีรายละเอียด ดังน้ี
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1) การจดักิจกรรมเพ่ือการดูแลผู้ปว่ยของหน่วยพยาบาลคลินิกการแพทยผ์สมผสานฯ

1.1 บรกิารการดูแลแบบผสมผสาน ด้วยวธิทีางเลือก โดยการจดักิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือส่งเสรมิฟ้ืนฟูสภาพรา่งกาย 

และจติใจ ควบคู่ไปกับการรกัษาหลัก ได้แก่ โครงการอิ่มบุญอ่ิมใจ เพ่ือให้ผู้ปว่ยและญาติได้ท�าบุญ หรอืประกอบ

กิจกรรมทางศาสนา ตามความเชือ่และความศรทัธา

1.2 โครงการฟังดนตรเีถอะชืน่ใจ เพ่ือชว่ยให้ความผ่อนคลายกับผู้ป่วยและญาติที่มารบับรกิารบรเิวณโถง 

ชัน้ 1 โดยนักรอ้งและนักดนตรจีติอาสา

2) รว่มจดักิจกรรมออกบูธในงาน “Healthcare : เรยีนรู ้สู้โรค 2019” โดยคลินิกประเมินความเส่ียง ระหวา่ง

วนัที ่27 - 30 มิถุนายน 2562 ณ ฮอลล์ 5 อิมแพคเมืองทอง มีผู้รบับรกิารประเมินความเส่ียงโรคมะเรง็และรบัค�า

ปรกึษา รวมทัง้ส้ิน 178 ราย 

3) งานบรกิารด้าน CSR & Health Promotion ภาคประชาชน ป ี2562 ในกิจกรรมงานเสวนา เสารสุ์ขภาพดี  

“HEART HEROES” วันที ่28 กันยายน 2562 เวลา 08.00 - 12.00 น. สรุป ผู้รว่มงาน 170 ราย EKG 75 ราย 

ECHO 10 ราย Screening TAVR 9 ราย

4) โครงการส่งเสรมิการปอ้งกันโรคหัวใจขาดเลือดกลุ่มข้าราชการกองทพัไทย จดักิจกรรมบรรยายให้ความรู ้

เก่ียวกับการส่งเสรมิสุขภาพ เพ่ือลดปจัจยัเส่ียงและปอ้งกันโรคหลอดเลือดหัวใจแก่บุคลากรกองทพัไทย มีการ

คัดกรองส�าหรบักลุ่มที่มีปัจจยัเส่ียงของการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจ เข้ารบับรกิารเจาะเลือด พบอายุรแพทย์

หัวใจ และตรวจสมรรถภาพหัวใจ ต้ังแต่เดือนพฤศจกิายน 2561 - กันยายน 2562 

 ¥ หน่วยงาน คลนิิกประเมินความเส่ียง 
สถานท่ี : ชัน้ 2 ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

1. การให้บรกิาร

หน่วยงานคลินิกประเมินความเส่ียง ได้มีการให้บรกิารตรวจสุขภาพประชาชนทัว่ไปและเจา้หน้าทีร่าชวทิยาลัย 

จุฬาภรณ์ ให้ความรู ้ให้ค�าแนะน�า สอนการดูแลสุขภาพรวมถึงค�าปรกึษาด้านสุขภาพอยา่งเหมาะสม ตามโปรแกรม

ชว่งอายุและเป็นหน่วยงานทางด้านเชงิรุก มีการส่งเสรมิ ป้องกันโรคส�าหรบัประชาชนทั่วไปและเจา้หน้าที ่

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมีการจ�าแนกผู้ปว่ยให้ได้รบัการตรวจตามคลินิกอยา่งถูกต้อง ปลอดภัย รวดเรว็ เพ่ือให้ 

ผู้รบับรกิารได้รบัการรกัษาตามอาการทีผิ่ดปกติ และเกิดความพึงพอใจในการรบับรกิาร ให้บรกิารวนัจนัทร ์- ศุกร ์

เวลา 08.00 - 16.00 น. และวนัเสาร ์08.00 - 12.00 น. 

การขยายบรกิารท่ีผ่านมา

1.1  คลินิกมะเรง็เต้านม : ให้บรกิารตรวจ วนิิจฉัย คัดกรอง รกัษา ประเมินผล และติดตามการรกัษาผู้ปว่ย 

มะเรง็เต้านมหรอืผู้สงสัยว่าจะเป็นมะเรง็เต้านม ให้บรกิารวันจันทร ์วันอังคาร และวันพฤหัสบดี  

เวลา 09.00 - 16.00 น. และวนัเสาร ์08.00 - 12.00 น.

1.2   คลินิกสุขภาพเด็กดี : ให้บรกิารฉีดวัคซนีป้องกันโรคในเด็กอายุต้ังแต่ 1 เดือน ถึง 15 ป ีส่งเสรมิการเจรญิ 

เติบโตและพัฒนาการตามวยัโดยแพทย์เฉพาะทาง ให้บรกิารทกุวนัพุธ เวลา 13.00 - 16.00 น.

1.3    คลินิกเจา้หน้าท่ี : ให้บรกิารตรวจ วนิิจฉัย คัดกรอง รกัษา พยาบาล และประเมินผลกับเจา้หน้าทีร่าชวทิยาลัย 

จุฬาภรณ์ รวมทัง้การตรวจสุขภาพเจา้หน้าทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์
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 ¥  รปูท่ี 1 แสดงสถิติจ�านวนผู้เข้ารบับรกิารคลินิกประเมินความเส่ียง  

     ชว่งเดือนตุลาคม 2561 - กันยายน 2562

2. กิจกรรมเด่นป ี2562 

หน่วยคลินิกประเมินความเส่ียง งานการพยาบาลลักษณะพิเศษฝ่ายการพยาบาล ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์ ได้มีการจดัโครงการพัฒนาส่งเสรมิพฤติกรรมคุณภาพบรกิารทีดี่ เพ่ือให้มีความสอดคล้องเชือ่มโยงกับ

แผนกลยุทธโ์รงพยาบาลจุฬาภรณ์ ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์และระบบงานสู่องค์กร

สมรรถนะสูงทีมี่วสัิยทศัน์รว่มอย่างย่ังยืน 

เปา้ประสงค์ของโครงการ เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอ มีศักยภาพสูง มีการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง มีค่านิยมของ

องค์กรรว่มกัน และมีจติบรกิารด้วยหัวใจความเปน็มนษุย ์ตัวชีว้ดัหลัก คือ เพ่ิมความพึงพอใจให้กับผู้รบับรกิาร 

ประเมินจากคะแนนความพึงพอใจของผู้รบับรกิารที่มีต่อหน่วยงาน และจ�านวนข้อรอ้งเรยีนเร ือ่ง พฤติกรรม

บรกิาร โดยจากการเก็บขอ้มูลตลอดการจดัท�าโครงการ คะแนนความพึงพอใจของผู้รบับรกิารทีมี่ต่อหน่วยงาน

เปน็ไปตามตัวชีว้ดั คือ มากกวา่รอ้ยละ 90 และจ�านวนข้อรอ้งเรยีนเร ือ่ง พฤติกรรมบรกิาร เทา่กับศูนย ์ตัวชีว้ดั

ความส�าเรจ็ บุคลากรมีความรูใ้นการให้บรกิารทีดี่ มากกวา่รอ้ยละ 80

จากการประเมินความรูใ้นการให้บรกิารทีดี่ จะให้ผู้เขา้อบรมท�าการทดสอบก่อนการอบรม (Pre -Test) ซึง่ไม่ได้ 

น�าคะแนนมาคิดในการประเมินความรู ้คะแนนเต็ม 10 โดยมีคะแนนสูงสุด คือ 10 และคะแนนต่ำาสุด คือ 6 

หลังการอบรมให้ความรูใ้นการให้บรกิาร

ทีดี่ ผ่านไป 2 สัปดาห์ มีการประเมินความรูฯ้  

ผู้เขา้อบรมซ�า โดยผู้เขา้อบรมได้คะแนนสูงสุด 

คือ 9 และคะแนนต่ำาสุด คือ 7 โดยคะแนน  

Post-Test ของผู้เขา้รว่มอบรมมากขึน้จ�านวน 

5 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 55.56 และมีความรู ้

หลังอบรม มากกวา่รอ้ยละ 80 จ�านวน 7 ราย  

ผู้เข้าอบรมโครงการมีความรูใ้นการให้บรกิารที่ดีขึ้น จ�านวนข้อรอ้งเรยีนเร ือ่งพฤติกรรมบรกิาร น้อยกว่าหรอื

เทา่กับ 1 เร ือ่งต่อเดือน

ผลของจ�านวนขอ้รอ้งเรยีนเร ือ่ง พฤติกรรมบรกิาร ประจ�าเดือน พฤษภาคม ถึงเดือน กรกฎาคม 2562 เทา่กับศูนย ์

สถิติผู้เข้ารบับรกิาร หน่วยคลินิกประเมินความเส่ียง

ปีงบประมาณ 2562
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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3. การออกหน่วยให้คำาแนะนำาภาวะสุขภาพเชงิรุก

โครงการออกหน่วย “ประเมินความเส่ียงโรคมะเรง็”

ด้วยในเครอืบรษัิท มติชน จ�ากัด (มหาชน) รว่มกับหน่วยงาน 

สาธารณสุขและผู้ประกอบการธุรกิจด้านสุขภาพ มีก�าหนด

จัดงาน “Healthcare : เรยีนรู ้ สู้โรค 2019” ระหว่าง 

วันพฤหัสบดีที่ 27 - วันอาทิตย์ที่  30 มิถุนายน 2562  

ณ ฮอลล์ 5 อิมแพคเมืองทองธานี ซึง่ภายในงานทางหน่วยงาน  

ได้มีการตรวจประเมินความเส่ียงโรคมะเรง็ เพ่ือส่งเสรมิภาพลักษณ์ทีดี่ของโรงพยาบาล และสรา้งการรบัรูใ้นกลุ่ม

ประชาชนทัว่ไป โดยภายในงานมีผู้รบับรกิารประเมินความเส่ียงโรคมะเรง็และรบัค�าปรกึษา รวมทัง้ส้ิน 178 ราย

 ¥สรปุโครงการออกหน่วย บรกิารประเมินความเส่ียง วันท่ี 27 - 30 มิถุนายน 2562

สรปุจ�านวนผู้รบับรกิารประเมินความเส่ียงโรคมะเรง็ แบ่งแยกตามเพศและคิดเป็นรอ้ยละ มีดังน้ี

ผลการประเมินความเส่ียงมะเรง็เบือ้งต้น พบวา่รอ้ยละ 70 อยูใ่นกลุ่มเส่ียงปกติ รอ้ยละ 18 อยู่ในกลุ่มเส่ียง

ปานกลาง และรอ้ยละ 12 อยู่ในกลุ่มเส่ียงสูง ซึง่ผู้รบับรกิารทกุทา่นจะได้รบัค�าแนะน�าการตรวจสุขภาพ ให้ความรู ้ 

ให้ค�าแนะน�าการดูแลสุขภาพ รวมถึงค�าปรกึษาด้านสุขภาพอยา่งเหมาะสม ตามโปรแกรมชว่งอายุจากพยาบาล

และแพทยผู้์เชีย่วชาญต่อไป

 ¥ หน่วยงาน โครงการตรวจคัดกรองสมองเส่ือมอัลไซเมอรค์รบวงจรในคนไทย

โครงการตรวจคัดกรองสมองเส่ือมอัลไซเมอรค์รบวงจรในคนไทย เปน็การเฉลิมพระเกียรติ และน้อมส�านึกใน

พระกรุณาธคุิณ ทรงเจรญิพระชนมายุครบ 5 รอบ 4 กรกฎาคม 2560 โดยคณะราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ รว่มกับ  

6 สถาบันการแพทย์การศึกษาชัน้น�า ได้แก่ คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย คณะแพทยศาสตร ์

โรงพยาบาลรามาธบิดี มหาวทิยาลัยมหิดล คณะเภสัชศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล ศูนยพั์นธวุศิวกรรมศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีชวีภาพแห่งชาติ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุร ีจงึได้รว่มกันจดัท�าโครงการเฉลิมพระเกียรติ “โครงการตรวจคัดกรองสมองเส่ือมอัลไซเมอร ์

ครบวงจรในคนไทย”

ผู้รบับรกิารประเมินความเส่ียงโรคมะเรง็ แบ่งแยกตามเพศ

27 มิ.ย. 62 29 มิ.ย. 6228 มิ.ย. 62 30 มิ.ย. 62
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1. การให้บรกิาร

ดูแลให้บรกิารประชาชนผู้ทีมี่ความเส่ียงต่อการเกิดโรคสมองเส่ือมอัลไซเมอร ์ได้มีโอกาสตรวจคัดกรองและ

มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก�าหนด เพ่ือให้บรกิารประชาชนผู้ที่มีความเส่ียงต่อการเกิดโรคสมองเส่ือมอัลไซเมอร ์

ได้มีโอกาสตรวจคัดกรอง โดยการวเิคราะห์การท�างานและประสิทธภิาพของสมองด้วยเทคโนโลยทีางการแพทย์ 

ที่ทันสมัยราคาแพงที่มีอยู่แล้วให้เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด ได้แก่ การตรวจด้วยเพท-ซทีี สแกน และเอกซเรย์

คล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า (Advance MRI) รว่มกับการตรวจค้นหารหัสพันธุกรรมในคนไทยด้วยเคร ือ่งอ่านรหัส

พันธุกรรมสมัยใหม่ (Next Generation Sequencing Technology) ซึง่เป็นการตรวจทางชวีเคมีและ 

ทางพันธกุรรมข้ันสูงทีสั่มพันธกั์บโรคสมองเส่ือม ให้กับประชาชนคนไทยอายุระหวา่ง 55 - 85 ป ีซึง่จดัเปน็กลุ่มเส่ียง

ก่อนทีจ่ะมีอาการ และกลุ่มทีมี่อาการระยะแรกเร ิม่แล้วของโรคสมองเส่ือมโดยเฉพาะอัลไซเมอร ์และดูแลให้ได้รบั 

การตรวจติดตามอย่างต่อเน่ืองจนส้ินสุดโครงการ

เปดิให้บรกิาร วนัจนัทร ์- ศุกร ์เวลา 08.00 - 16.00 น.

สถานที ่: ชัน้ 12 ศูนย์การแพทย์มะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

กราฟเปรยีบเทียบสถิติผู้รบับรกิารในปีงบประมาณ 2561 กับปีงบประมาณ 2562

จ�านวนผู้รบับรกิาร ปีงบประมาณ 2561

จ�านวนผู้รบับรกิาร ปีงบประมาณ 2562
250

300

200

150

50

100

0

1.1 สถิติหน่วยงาน โครงการตรวจคัดกรองสมองเส่ือมอัลไซเมอรค์รบวงจรในคนไทย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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การด�าเนินงานปัจจุบัน มีผู้เข้ารว่มโครงการแล้วทัง้ส้ิน 850 ราย จากจ�านวนผู้สนใจและลงทะเบียนจ�านวน 

1,200 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 70.00 โดยกิจกรรมมีดังน้ี ตรวจประเมินคัดกรองสมองเส่ือมเบื้องต้นโดยแพทย์ 

เจาะเลือดเบือ้งต้น ตรวจด้วยเพท-ซที ีสแกน และเอกซเรยค์ล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า (Advance MRI) ท�าแบบทดสอบ

ประเมินภาวะสมองเส่ือมโดยนักจติวทิยา สัมภาษณ์ภาวะโภชนาการโดยนักก�าหนดอาหาร และตรวจติดตาม 

ต่อเน่ือง ทกุ 3 เดือน จนครบ 12 เดือน 

ผลการด�าเนินงาน ส่วนของโครงการตรวจคัดกรองสมองเส่ือมอัลไซเมอรค์รบวงจรในคนไทย โรงพยาบาลจุฬาภรณ์  

สามารถแบง่ตามกลุ่มทีก่�าหนดได้ ดังน้ี กลุ่มปกติ (Normal) รอ้ยละ 39.29 (จ�านวน 55 ราย) กลุ่มเส่ียงทีมี่โอกาส

เป็นโรคสมองเส่ือม (MCI) รอ้ยละ 54.28 (จ�านวน 76 ราย) และกลุ่มเป็นโรคสมองเส่ือม (mild-moderate 

dementia) รอ้ยละ 6.43 (จ�านวน 9 ราย)
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2. การขยายบรกิารท่ีผ่านมา

2.1  คลินิกจติเวช : ให้บรกิารตรวจ วนิิจฉัย คัดกรอง รกัษา พยาบาล ประเมินผล และติดตามการรกัษาผู้ปว่ย

จติเวช ให้บรกิารวนัจนัทร ์- วนัพฤหัสบดี เวลา 13.00 - 16.00 น. รวมทัง้ส้ินจ�านวน 966 ราย

จ�านวนผู้รบับรกิาร คลินิกจติเวช มี.ค.-กย. 62

3. งานคุณภาพ/ CQI/ งานวจิยั 

CQI เร ือ่ง การติดตามนัด

เน่ืองจากกลุ่มผู้เขา้รว่มโครงการวจิยั มีอายุระหวา่ง 55 - 85 ปี 

และการนัดติดตามตาม Protocol มีระยะเวลา 3 เดือน 

+/-4 สัปดาห์ ท�าให้มีผู้เขา้รว่มโครงการบางราย

และญาติลืมวันนัดหมาย ท�าให้ไม่สามารถ 

มาตามนัดหมายได้ มีเหตุผลมาจาก ติดธรุะ 

อ่ืนแล้ววางแผนเดินทางมาไม่ทนัเน่ืองจาก

อยู่ต่างจังหวัด และญาติของผู้เข้าร ่วม

โครงการบางรายไม่สามารถลางานมาด้วยได้ 

ท�าให้ต้องเล่ือนนัดหมายอยู่บ่อยครัง้ ซึง่อาจมีผล 

ท�าให้วันนัดติดตามของผู้เข้ารว่มโครงการไม่เป็น

ไปตาม Protocol โดยมีขั้นตอนการปรบัปรุง/

พัฒนา (Process Improvement) ดังรูป

ผลของการปรบัปรุง/พัฒนา (Process Improvement) พบวา่ การมาตรวจติดตามนัดหมายของกลุ่มผู้เขา้รว่ม 

โครงการ ยังไม่เปน็ไปตามเปา้หมาย (ตารางที ่1) ล่าสุดเดือนกันยายน 2562 รอ้ยละ 95.92 ดังน้ัน ยังคงต้องมีการ

ปรบัปรุงพัฒนากระบวนการให้มีความยืดหยุ่น ตรงตามความต้องการของกลุ่มตัวอยา่งและญาติ โดยสอดคล้อง

กับนโยบาย Protocol ของโครงการต่อไป

เป้าหมาย 
ติดตาม>95

แจง้เตือนล่วงหน้า  
1 สัปดาห์

พิจารณา 
เป็นรายบุคคล

แจง้เตือนล่วงหน้า  
1 วัน

สามารถสัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์

200

150

50

100

0
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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178
188

0
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 ¥ตารางท่ี 1 แสดงรอ้ยละของการมาตรวจติดตามนัดหมายเป็นรายเดือน

โครงการฟังดนตรเีถอะชื่นใจ  

มีการจดักิจกรรมทกุวนัจนัทร ์- ศุกร์

(งดกิจกรรม ต้ังแต่ 10 กันยายน 

2562 เน่ืองจากมีการปรับปรุง 

สถานที)่ มีการจดักิจกรรม ดังตาราง

ตัวชีว้ัด

1. รอ้ยละของ
การมาตรวจ
ติดตาม
โครงการ

เดือน

จ�านวนกิจกรรม(ครัง้)

เดือน

จ�านวนกิจกรรม(ครัง้)

เป้าหมาย

รอ้ยละ 95

รอ้ยละท่ีมาตรวจติดตามนัดหมาย

ต.ค.

92.42

ต.ค.

9

ต.ค.

16

ก.พ.

98.21

ก.พ.

10

ก.พ.

14

มิ.ย.

97.22

มิ.ย.

4

มิ.ย.

6

ธ.ค.

89.84

ธ.ค.

8

ธ.ค.

12

เม.ย.

96.67

เม.ย.

13

เม.ย.

14

ส.ค.

100

ส.ค.

7

ส.ค.

20

พ.ย.

87.92

พ.ย.

6

พ.ย.

12

มี.ค.

94.74

มี.ค.

3

มี.ค.

18

ก.ค.

88.89

ก.ค.

9

ก.ค.

16

ม.ค.

93.55

ม.ค.

12

ม.ค.

14

พ.ค.

79.17

พ.ค.

5

พ.ค.

10

ก.ย.

95.92

ก.ย.

9

ก.ย.

10

 ¥ หน่วยพยาบาลคลนิิกการแพทย์ผสมผสานผู้ป่วยมะเรง็และญาติ

งานการพยาบาลลักษณะพิเศษ
1. ภารกิจงานพ้ืนฐานและงานประจ�า
 � Integrative oncology ให้การดูแลแบบ 

 ผสมผสาน ด้วยวธิทีางเลือก โดยการจดักิจกรรม 

 ต่าง ๆ เพ่ือส่งเสรมิฟ้ืนฟูสภาพรา่งกาย และจติใจ  

 ควบคู่ไปกับการรกัษาหลัก

โครงการอ่ิมบุญอ่ิมใจ มีการจดักิจกรรมโดยจดักิจกรรม

ทางศาสนาตามความต้องการของผู้ป่วยและญาติ  

ดังตาราง
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ฝังเข็มแพทย์แผนจนี ให้บรกิารวัน

จนัทร ์- ศุกร ์ยกเว้นวันอังคาร จ�านวน

การให้บรกิาร ดังตาราง

 � Palliative care team เปน็ทมีสหสาขาวชิาชพี เน้นให้การดูแลผู้ปว่ยมะเรง็และครอบครวั อยา่งองค์รวม  

 ภายใต้คณะกรรมการคลินิกการแพทย์ผสมผสานฯ ในการออกแนวปฏิบัติเพ่ือบรรเทาความทกุข์ทรมาน 

 และเพ่ิมคุณภาพชวีติ

เดือน

จ�านวน (ครัง้)

เดือน

ผู้ปว่ย (จ�านวน)

ต.ค.

178

ต.ค.

45

ก.พ.

128

ก.พ.

60

มิ.ย.

177

มิ.ย.

49

ธ.ค.

122

ธ.ค.

30

เม.ย.

108

เม.ย.

35

ส.ค.

171

ส.ค.

49

พ.ย.

181

พ.ย.

43

มี.ค.

103

มี.ค.

38

ก.ค.

154

ก.ค.

50

ม.ค.

160

ม.ค.

38

พ.ค.

130

พ.ค.

30

ก.ย.

163

ก.ย.

42

จ�านวนผู้ป่วยแบบประคับประคองที่ส่งปรกึษาคลินิกการแพทย์ผสมผสานฯ รว่มดูแล มีการจดักิจกรรม 

ดังตาราง

 � Home visit มีการท�างานเปน็ทมีสหสาขาวชิาชพีในการดูแลผู้ปว่ยและครอบครวัอยา่งต่อเน่ืองทีบ่า้นอยา่ง 

 องค์รวมทั้งทางด้านรา่งกาย จติใจ สังคม และจติวญิญาณเพ่ือเตรยีมความพรอ้มและสรา้งความม่ันใจ 

 ให้ผู้ปว่ยและครอบครวั รวมถึงเพ่ิมคุณภาพชวีติในผู้ปว่ยเยีย่มบา้น
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งานเย่ียมติดตามผู้ป่วยที่บ้าน มีการให้บรกิารเยี่ยมผู้ป่วยที่บ้าน ทุกวันพุธ - ศุกร ์จ�านวนการเยี่ยมผู้ป่วย 

ทีบ่า้น ดังตาราง

เดือน

จ�านวน(ครัง้)

วนั/เดือน/ปี

29 ตุลาคม 2562

15 มกราคม 2562

25 มีนาคม 2562

27 พฤษภาคม 2562

22 กรกฎาคม 2562

23 กันยายน 2562

สถานท่ีจดั/เจา้ภาพ

ณ ห้องประชุมบุญชอบ พงษ์พาณิชย์ โรงพยาบาลรามาธบิดี

ณ ห้องประชุมภูมิสิร ิ1204 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย

ณ ห้องประชุมชัน้ 12 ตึก SIMR โรงพยาบาลศิรริาช

ณ ห้องประชุมบุญชอบ ภาคเวชศาสตรค์รอบครวั ชัน้ 2 อาคาร 4 โรงพยาบาลรามาธบิดี

ณ ห้องประชุม 16 - 3 ตึก สธ.โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์

ณ ห้องประชุมชัน้ 14 ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

ต.ค.

5

ก.พ.

5

มิ.ย.

9

ธ.ค.

5

เม.ย.

6

ส.ค.

7

พ.ย.

15

มี.ค.

9

ก.ค.

8

ม.ค.

7

พ.ค.

7

ก.ย.

9

2. ภารกิจงานตามแผนกลยุทธ ์ตลอดท้ังส้ินโครงการ

โครงการ Interhospital Palliative Conference รว่มกับ 4 สถาบัน โรงพยาบาลศิรริาช โรงพยาบาล

รามาธบิดี โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ และโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โดยมีการจดักิจกรรมทกุ 2 เดือน ดังตาราง
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โครงการประชุมวชิาการแบบประคับประคองประจ�าปี จดัวนัที ่15 - 16 พฤษภาคม 2562 มีการจดัโครงการ

อบรมเร ือ่ง “การดูแลผู้ป่วยมะเรง็ระยะสุดทา้ยแบบประคับประคอง” ณ ห้องประชุมใหญ่ ชัน้ 2 สถาบันบัณฑติ

ศึกษาจุฬาภรณ์ มีผู้เขา้รว่มประชุม จ�านวน 116 คน

งานโครงการและภารกิจอ่ืน ๆ

โครงการส่งต่อรอยยิม้ มีผู้ปว่ยเขา้มารบับรกิารวกิผม หมวกไหมพรม เต้านมเทยีม และเส้ือชัน้ใน ดังตาราง

เดือน

วกิผม (ชิน้)

หมวกไหมพรม (ชิน้)

เต้านมเทยีม (ชิน้)

เส้ือชัน้ใน (ชิน้)

ต.ค.

18

39

30

0

ก.พ.

16

56

50

10

มิ.ย.

12

54

72

0

ธ.ค.

21

257

20

0

เม.ย.

11

17

13

0

ส.ค.

7

36

40

0

พ.ย.

20

60

64

0

มี.ค.

20

104

44

0

ก.ค.

9

53

56

0

ม.ค.

18

23

15

10

พ.ค.

11

24

84

0

ก.ย.

14

75

36

0



รายงานประจ�าปี 2562 101

โครงการธนาคารเคร ือ่งมือแพทย์ส�าหรบัผู้ปว่ยใชท้ีบ่า้น มีผู้มารบับรกิารยมืเคร ือ่งมือแพทย ์ดังตาราง

โครงการส่งเสรมิสุขภาพประชาชนเขตหลักส่ี โดยให้การจดัการให้ความรูแ้ก่ อสส.ที่ศูนย์สาธารณสุข 53 

ทุง่สองห้อง ทกุวนัอังคารสัปดาห์ที ่4 ของเดือน

วนั/เดือน/ปี

27 พฤศจกิายน 2561

25 ธนัวาคม 2561

26 มีนาคม 2562

30 เมษายน 2562

27 สิงหาคม 2562

24 กันยายน 2562

เร ือ่ง

ภาวะสมองเส่ือมอัลไซเมอร์

เกมส์กับการพัฒนาสมอง

การออกก�าลังกายปอ้งกันเขา่เส่ือม

มารูจ้กัโรคมะเรง็กันเถอะ

การออกก�าลังกายเพ่ือยดืเส้นประสาทส่วนแขน

การฝังเขม็รกัษาอาการปวดเขา่

ผู้สอน

นักจติวทิยาคลินิก

นักกิจกรรมบ�าบัด

นักวทิยาศาสตรก์ารกีฬา

พยาบาลวชิาชพี

นักกายภาพบ�าบัด

แพทยแ์ผนจนี

เดือน

จ�านวน(ชิน้)

ต.ค.

106

ก.พ.

103

มิ.ย.

122

ธ.ค.

80

เม.ย.

109

ส.ค.

119

พ.ย.

106

มี.ค.

104

ก.ค.

99

ม.ค.

90

พ.ค.

92

ก.ย.

97
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 ¥ ศูนย์หัวใจและหลอดเลอืด ศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลมิพระเกียรติ

การให้บรกิารทางการแพทย์

หน่วยงาน

บรกิารหัตถการ Non Invasive

บรกิารหัตถการห้องปฏิบัติการสวนหัวใจ
และหลอดเลือด

จำานวนผู้รบับรกิาร ป ี2561

จ�านวนราย HN

1,852

136

จ�านวนราย HN

9,157

841

จ�านวนครัง้ VN

7,631

647

จ�านวนครัง้ VN

10,989

1,009

จำานวนผู้รบับรกิาร ป ี2562

กราฟแสดงสถิติแสดงจ�านวนผู้ป่วย และจ�านวนหตัถการ
หน่วยบรกิารหอ้ง Non Invasive ประจ�าปีงบประมาณ 2562

กราฟแสดงจ�านวนหตัถการ Non Invasive ปีงบประมาณ 2561 และ 2562

ต.ค.-61

368

545

ต.ค.-61

ต.ค.

จ�านวนผู้มารบับรกิาร

จ�านวนหตัถการ Non Invasive

0

136

545

368 394
462 484

553 584577

285

545 533
594 656 618

747 741

1,101 1,104
1,185

1.452

1,822

1,000
935 941

684

594 584
533

684 747

1,101
1,000

1,822

1,104
1,185

935

170 217 267 294
379 359 352 341

0

500

500

1,000

1,000

1,500

1,500

2,000

2,000

ก.พ.-62

553

747

ก.พ.-62

ก.พ.

มิ.ย.-62

618

935

มิ.ย.-62

มิ.ย.

ธ.ค.-61

394

533

ธ.ค.-61

ธ.ค.

เม.ย.-62

484

584

เม.ย.-62

เม.ย.

ส.ค.-62

1.452

1,822

ส.ค.-62

ส.ค.

พ.ย.-61

285

684

พ.ย.-61

พ.ย.

มี.ค.-62

577

1,101

มี.ค.-62

มี.ค.

ก.ค.-62

741

1,104

ก.ค.-62

ก.ค.

ม.ค.-62

462

594

ม.ค.-62

ม.ค.

พ.ค.-62

656

1,000 

พ.ค.-62

พ.ค.

ก.ย.-62

941

1,185

ก.ย.-62

ก.ย.

ปงีบประมาณ 2561

ปงีบประมาณ 2562
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จำานวนสถิติแยกรายหัตถการ Non invasive ปงีบประมาณ 2561 และ 2562

งานบรกิารด้านห้องปฏิบติัการสวนหัวใจและหลอดเลอืด

จำานวนหัตถการ
Non invasive

หัตถการ

EKG

Echo(2D)

EST

ABI

Holter monitor

Ex St-echo

TEE

Do-Echo

Echo(3D)

TTT

Carotid

ABP

ปงีบประมาณ 2561 (ราย)

1331

699

260

86

80

32

10

15

2

0

0

0

ปงีบประมาณ 2562 (ราย)

6510

1736

1248

973

220

75

22

32

1

6

0

3

% Growth

389

148

380

1031

175

134

120

113

-50

100

0

100

ปีงบประมาณ 2561

ปีงบประมาณ 2562

% Growth

ต.ค.

545

ก.พ.

170

747

339

มิ.ย.

379

935

147

ธ.ค.

533

เม.ย.

267

584

119

ส.ค.

352

1,822

418

พ.ย.

684

มี.ค.

217

1,101

407

ก.ค.

359

1,104

208

ม.ค.

136

594

337

พ.ค.

294

1,000

240

ก.ย.

341

1,185

248

Total

2,515

10,834

AVR. 
274 %

กราฟแสดงสถิติผู้ป่วยมารบับรกิาร และจ�านวนหตัถการ
หน่วยปฏิบัติการสวนหวัใจและหลอดเลือด ประจ�าปีงบประมาณ 2562

ต.ค.-61

34

34

6

ต.ค.-61

จ�านวนผู้ปว่ยท่ีมารบับรกิารท้ังหมด

หตัถการหลักท้ังหมด

หตัถการพิเศษอ่ืนๆ

0

34
39

49

75 76
82

49

31

17 17 18

3232
37

19

57 54

34
39

49

75 76
82

49

31

18
22 23

58 5855 55

6
14

10

46

20

40

60

80

100

ก.พ.-62

57

58

22

ก.พ.-62

มิ.ย.-62

55

58

18

มิ.ย.-62

ธ.ค.-61

31

31

10

ธ.ค.-61

เม.ย.-62

49

49

17

เม.ย.-62

ส.ค.-62

76

76

32

ส.ค.-62

พ.ย.-61

39

39

14

พ.ย.-61

มี.ค.-62

54

55

23

มี.ค.-62

ก.ค.-62

75

75

37

ก.ค.-62

ม.ค.-62

46

17

18

ม.ค.-62

พ.ค.-62

49

49

19 

พ.ค.-62

ก.ย.-62

82

82

32

ก.ย.-62
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กราฟแสดงจ�านวนผู้ป่วยรบับรกิาร หอ้งปฏิบัติการสวนหวัใจและหลอดเลือด ปีงบประมาณ 2561 และ 2562

กราฟแสดงสถิติหตัถการหอ้งปฏิบัติการสวนหวัใจและหลอดเลือด แยกรายหตัถการ ประจ�าปีงบประมาณ 2562

% Growth เฉล่ีย 953%ปงีบประมาณ 2561

ปงีบประมาณ 2562

ต.ค. ก.พ. มิ.ย.ธ.ค. เม.ย. ส.ค.พ.ย. มี.ค. ก.ค.ม.ค. พ.ค. ก.ย.
0

20

40

60

80

100

34
39

31

46

57

1

54

11

49

8

49

21

55

19

75

19

76

22

82

35

ต.ค. 61 ก.พ. 62 มิ.ย. 62ธ.ค. 61 เม.ย. 62 ส.ค. 62พ.ย. 61 มี.ค. 62 ก.ค. 62ม.ค. 62 พ.ค. 62 ก.ย. 62
0

5

10

20

15

25

30 Top 5 Procedure
1. CAG+PCI
2. CAG
3. PCI
4. EPS c RFCA
5. PPM

0 0 0 0 00000 00 0 0 0 00000 00 00 0 0 0 0 0 0 00 0 000 000 00 0 00 0 000 00 0 0 0 0 0 0 0 0000 0

1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 11 1 1 11 11

2 2 2 2 2 2 2

33 33333

8

20 20 20 20

27

30

22

23

25

14 14

15

10

8

333

4 4 4 4 4 4

5

66

13

11 11

12

15

16

17

24 24 24

26

19

24

6

2 2

0 00 0 0 000 0 00 0 00 00

CAG
CAG+PCI
PCI
PPM
AICD
CRT/CRT-D
EPS with RFCA
Lt.+Rt. heart cath
PBVP
TMP
IABP
TAVR
Other procedure
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งานบรกิารด้านพยาบาลประสานงานหัวใจ

งานบรกิารด้านศัลยกรรมหัวใจและทรวงอก (Cardiovascular Surgery Hybrid Theater)  
เปดิบรกิารเดือนธนัวาคม 2561

สถิติการใหบ้รกิารผ่านชอ่งทาง Hot Line ต.ค. 2561-ก.ย. 2562

สัดส่วนผู้รบับรกิาร Open Heart Surgery Total 24 ราย

% Growth เฉล่ีย 39%

ต.ค. 61

79

21

100

ในเวลา

นอกเวลา

รวม

ก.พ. 62

393

74

467

มิ.ย. 62

885

120

1005

ธ.ค. 61

432

108

540

เม.ย. 62

310

103

413

ส.ค. 62

935

133

1068

พ.ย. 61

337

53

390

มี.ค. 62

371

81

452

ก.ค. 62

926

135

1061

ม.ค. 62

474

84

558

พ.ค. 62

451

134

585

ก.ย. 62

965

121

1086

0

200

400

600

800

1,000

1,200

ต.ค. 61 ก.พ. 62 มิ.ย. 62ธ.ค. 61 เม.ย. 62 ส.ค. 62พ.ย. 61 มี.ค. 62 ก.ค. 62ม.ค. 62 พ.ค. 62 ก.ย. 62

CABG

CABG+MVR

AVR+CABG

MVR+MV Repair

ASD Closer

AVR

CABG 
10 ราย 42%

CABG+MVR 
1 ราย 4%

AVR+CABG
1 ราย 4%

AVR
2 ราย 8%

ASD Closer 
4 ราย 17%

MVR+MV 
Repair 

6 ราย 25%



ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์106

งานบรกิารด้านนวัตกรรมการรกัษาผู้ป่วยโรคภาวะหัวใจ 

ล้มเหลวจากโรคลิ้นหัวใจเอออรติ์กตีบขั้นรุนแรง ด้วยเปลี่ยน 

ลิน้หัวใจเอออรติ์กเทียมผ่านสายสวน (Transcatheter Aortic 

Valve Implantation หรอื TAVI) โดยไม่ต้องผ่าตัด

เปน็นวตักรรมทีช่ว่ยลดอัตราการเสียชวีติ ลดระยะเวลาการนอน 

โรงพยาบาล ลดระยะเวลาการพักฟ้ืน และเพ่ิมคุณภาพชีวติที่ดี 

ให้ผู้ป่วย ซึง่ก�าลังเป็นที่สนใจและได้รบัการยอมรบัในระดับสากล 

ทางทมีแพทย์ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด ทีใ่ห้การรกัษาผู้ป่วยโรคน้ี

เล็งเห็นถึงโอกาสในการเพ่ิมศักยภาพการรกัษาผู้ป่วยโรคภาวะหัวใจ

ล้มเหลวจากโรคล้ินหัวใจเอออรติ์กตีบข้ันรุนแรง และมุ่งหวงัให้ศูนย์

หัวใจและหลอดเลือด ศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ  

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เป็นผู้น�าด้านนวัตกรรมวธิเีปล่ียนลิ้นหัวใจ 

เอออรติ์กเทียมผ่านสายสวน (Transcatheter Aortic Valve  

Replacement หรอื TAVR) โดยเปา้หมายหลักของโครงการหวงัผล 

การเพ่ิมศักยภาพการให้บรกิารผู้ป่วยโรคล้ินหัวใจเอออรติ์กตีบ 
ขัน้รุนแรง ด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมัยเทยีบเทา่สากลและเปน็ผู้น�าด้าน

นวตักรรมการรกัษา ส่งต่อให้ความรูใ้นการรกัษาโรคหัวใจเอออรติ์ก

ตีบด้วยหัตถการเปล่ียนล้ินหัวใจผ่านสายสวนโดยไม่ต้องผ่าตัด และ

เป็นศูนย์ TAVR Centre of Excellence ซึง่สามารถท�าหัตถการ 

TAVI ในปงีบประมาณ 2562 ทัง้ส้ิน 8 ราย

งานบรกิารด้าน CSR & Health Promotion  

ภาคประชาชน ปี 2562 ในกิจกรรมงานเสวนา  

เสารสุ์ขภาพดี “HEART HEROES” วันท่ี 28 กันยายน 

2562 เวลา 08.00 - 12.00 น. สรุปผู้รว่มงาน 170 ราย 

EKG 75 ราย ECHO 10 ราย Screening TAVR 9 ราย
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โครงการส่งเสรมิการปอ้งกันโรคหัวใจขาดเลอืด กลุม่ข้าราชการกองทัพไทย 

โดย จดักิจกรรมคัดกรองส�าหรบักลุ่มทีมี่ปจัจยัเส่ียงของการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจ เขา้รบับรกิารเจาะเลือด  

พบอายุรแพทย์หัวใจ และตรวจสมรรถภาพหัวใจเพ่ือรว่มส่งเสรมิการดูแลสุขภาพหัวใจเชงิปอ้งกัน และลดอัตรา 

การเสียชวีติเฉียบพลันจากโรคหลอดเลือดหัวใจให้กับกลุ่มขา้ราชการในสังกัดกองทพัไทย ต้ังแต่เดือนพฤศจกิายน 

2561 - กันยายน 2562 รวมจ�านวนผู้เข้ารบัการตรวจ 

คัดกรองทัง้หมด 721 ราย โดยพบเคสทีต้่องเขา้รบัการตรวจ 

รกัษาทางห้องปฏิบัติการสวนหัวใจและหลอดเลือด จ�านวน

ทัง้หมด 13 ราย บัลลูนหลอดเลือดหัวใจ 6 ราย 

และการจดักิจกรรมบรรยายให้ความรู ้รณรงค์ส่งเสรมิ 

สุขภาพ เพ่ือลดปจัจยัเส่ียงปอ้งกันโรคหลอดเลือดหัวใจแก่

บุคลากรกองทพัไทย จ�านวน 2 ครัง้

ผลงานด้านวจิยั และนวตักรรมส่ิงประดิษฐ ์จำานวน 2 ผลงาน ดังน้ี

1. ผลของการร�าไทเก๊กต่อสุขภาพและการบีบตัวของหัวใจในผู้ป่วยมะเรง็ Taichi and Cardiac Health, 

Ejection Fraction among Cancer Patients
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 ¥ หน่วยผู้ป่วยนอก ศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลมิพระเกียรติ

ให้บรกิารพยาบาลผู้ปว่ยนอกให้แก่ผู้ปว่ยอายุต้ังแต่ 15 ปขึีน้ไป ทีม่ารบับรกิารตรวจรกัษาเฉพาะ โรคผิวหนัง

และเลเซอร ์โรคกระดูกและขอ้ เวชศาสตรฟ้ื์นฟู โรคทางศัลยกรรมหลอดเลือด โรคอายุรกรรมทัว่ไป ศัลยกรรม

ทรวงอก และให้บรกิารทกุชว่งอายุในกลุ่มทางด้านโรคทางจกัษุและโรคหัวใจและหลอดเลือด

เปิดบรกิารที่ศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ ต้ังแต่วันที่ 8 มกราคม 2561 ปัจจุบันให้บรกิาร 

วันจนัทร ์- ศุกร ์ในเวลาราชการ 06.00 - 16.00 น. ห้องตรวจมีทัง้หมด 16 ห้องตรวจ ซึง่แบ่งเป็นห้องแพทย์  

มี 10 ห้องตรวจ ห้องเลเซอรข์องคลินิกผิวหนัง 2 ห้อง ห้องตรวจเคร ือ่งมือพิเศษทางจกัษุ 3 ห้อง ห้องแยกผู้ป่วย 

1 ห้อง และมีห้องหัตถการอีก 2 ห้อง และมีบรกิารคลินิกนอกเวลาราชการ ดังน้ี 

คลินิกนอกเวลาราชการโรคหัวใจและหลอดเลือด เปิดบรกิารวันจนัทร ์- ศุกร ์เวลา 16.00 -20.00 น. และ

วนัเสาร ์เวลา 08.00 - 12.00 น. จ�านวน 1 ห้องตรวจ

คลินิกนอกเวลาราชการโรคผิวหนังและเลเซอรเ์ปิดบรกิารวันจนัทร ์- พฤหัสบดี เวลา 16.00 -20.00 น. 

จ�านวน 1 ห้องตรวจ

คลินิกนอกเวลานอกราชการโรคกระดูกและข้อ เปิดบรกิารวันอังคาร - ศุกร ์เวลา 16.00 - 20.00 น. และ 

วนัเสาร ์- อาทติย์ เวลา 08.00 - 12.00 น. จ�านวน 1 ห้องตรวจ

คลินิกนอกเวลาราชการโรคจักษุ เปิดบรกิารวันจันทร ์- ศุกร ์เวลา 16.00 - 20.00 น. และวันเสาร ์ 

เวลา 08.00 - 16.00 น. จ�านวน 1 ห้องตรวจ

ในการด�าเนินงานปงีบประมาณ 2562 มียอดจ�านวนผู้รบับรกิารรวม 52,980 ราย เปน็ยอดผู้รบับรกิารในเวลา

ราชการ จ�านวน 47,450 ราย และยอดผู้รบับรกิารคลินิกนอกเวลาราชการ จ�านวน 5,530 ราย เม่ือเปรยีบเทยีบ

กับปงีบประมาณ 2561 พบวา่มีการเติบโตเพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 42.63 (ดังตารางที ่1) 

สถิติผู้รบับรกิารตามคลินิก พบว่าคลินิกจกัษุมีผู้ป่วยมาใชบ้รกิารมากที่สุด (รอ้ยละ 24.54) รองลงมาคือ

คลินิกศัลยกรรมกระดูกและขอ้ (รอ้ยละ 21.38) และคลินิกเวชปฏิบัติทัว่ไป (รอ้ยละ 18.01) ตามล�าดับ (ดังตาราง

ที่ 2) กลุ่มโรคที่พบบ่อย 5 โรคที่พบบ่อย คือ โรคความดันโลหิตสูง โรคไขมันในหลอดเลือดสูง โรคเบาหวาน  

โรคทางต่อมน�าตา และโรคหลอดเลือดหัวใจ ตามล�าดับ (ดังตารางที ่3)

หน่วยผู้ป่วยนอก ยังให้บรกิารตรวจสุขภาพทั้งในและนอกสถานที่ ให้แก่กลุ่มพนักงานองค์กรภาครฐัและ 

ภาคเอกชน ได้แก่ ส�านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน จ�านวน 294 ราย ส�านักงานศาลรฐัธรรมนูญ จ�านวน 115 ราย 

กองงานขา้ราชบรพิาร จ�านวน 577 ราย บรษัิทฟูจ ิโพลี จ�านวน 45 ราย บรษัิทเอสเอ็มซ ีจ�านวน 68 ราย เปน็ต้น

2. แผ่นวางอุปกรณ์ส�าหรบัท�า

หัตถการสวนหัวใจและหลอดเลือด

ทางหลอดเลือดแดงทีแ่ขน (Radial  

Arm Bed for Transradial  

Cardiac Catheterization)
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 ¥ตารางท่ี 1 ; แสดงจ�านวนผู้มารบับรกิารท้ังหมดท่ีหน่วยผู้ป่วยนอก ปีงบประมาณ 2561 - 2562

 ¥ตารางท่ี 2 ; กราฟแสดงจ�านวนผู้มารบับรกิารจ�าแนกตามคลินิกท่ีรบับรกิาร หน่วยผู้ป่วยนอก

ปีงบประมาณ 2561 - 2562

 ¥ตารางท่ี 3 ; กราฟแสดงรอ้ยละกลุ่มโรคท่ีพบบ่อย 5 โรค หน่วยผู้ป่วยนอก 

ปีงบประมาณ 2561 - 2562

กราฟแสดงจ�านวนผู้ป่วย หน่วยผู้ป่วยนอก ปีงบประมาณ 2561 และ 2562

ปีงบประมาณ 2561

ปีงบประมาณ 2562

ปีงบประมาณ 2561

ปีงบประมาณ 2562

ต.ค.

จกัษุ
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 ¥ หน่วยผู้ป่วยฉุกเฉิน ศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลมิพระเกียรติ

ผลงานด้านการบรกิาร

หน่วยผู้ปว่ยฉกุเฉิน ให้บรกิารรกัษาพยาบาลผู้ปว่ยฉกุเฉินตลอด 

24 ชัว่โมง ท�าการคัดกรองผู้ป่วยเพ่ือทราบระดับความรุนแรงของ

อาการ และให้การชว่ยเหลือได้อย่างรวดเรว็ ด้วยบรบิทที่ผู้ป่วย

กลุ่มใหญ่เป็นผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด หน่วยผู้ป่วยฉกุเฉิน

มีระบบการประเมินอาการผู้ป่วยภาวะหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน 

โดยท�าแบบประเมินการคัดกรอง

ผู้ป่วย STEMI รว่มกับตรวจคล่ืน

ไฟฟ้าหัวใจโดยมีแพทย์เฉพาะทางโรคหัวใจแปลผลให้ทนัท ีจงึวนิิจฉัยผู้ปว่ยภาวะ

หัวใจขาดเลือดเฉียบพลันได้ภายใน 10 นาที ต้ังแต่แรกรบั ท�าให้ผู้ป่วยรบัการ

รกัษาให้พ้นจากอันตรายได้อยา่งรวดเรว็ พรอ้มทัง้มีระบบการจดัการฐานข้อมูล 

(ICCA) เปน็การจดับรหิารการดูแลผู้ปว่ยทีเ่ข้ารบับรกิาร

หน่วยผู้ปว่ยฉกุเฉิน ศูนย์การแพทยจุ์ฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ มีจ�านวนผู้ปว่ย

มารบับรกิารปงีบประมาณ 2562 จ�านวนทัง้หมด 9,545 ราย

กราฟแสดงจ�านวนผู้ป่วยท่ีมารบับรกิาร ปี 2562

ต.ค. ก.พ. มิ.ย.ธ.ค. เม.ย. ส.ค.พ.ย. มี.ค. ก.ค.ม.ค. พ.ค. ก.ย.
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กราฟแสดงจ�านวนครัง้การรบัส่งต่อผู้ป่วย (Refer-In และ Refer-Out) ปี 2562

 ¥ ด้านการบรกิารทางการพยาบาล ศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลมิพระเกียรติ

หอผู้ป่วยวกิฤต ศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์
เฉลิมพระเกียรติ

การบรกิารผู้ปว่ยวกิฤต

หอผู้ปว่ยวกิฤต เปดิให้บรกิารต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ ์2561 

ในระยะแรกเปดิให้บรกิาร 3 เตียง ปจัจุบันได้มีการขยายเปน็ 

7 เตียง ในเดือนพฤษภาคม 2562 และวางแผนขยายเปิด  

9 เตียง ในเดือนมกราคม 2563

Resuscitation

Refer-In (ราย)

Semi-urgency

Emergency

Refer-Out (ราย)

urgency

Non-urgency

กราฟแสดงจ�านวนผู้ป่วยจ�าแนกตามเกณฑ์การคัดแยกผู้ป่วย ปี 2562
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หอผู้ปว่ยวกิฤต ให้บรกิารดูแลรกัษาผู้ปว่ยทัง้ด้าน

อายุรกรรมและศัลยกรรม โดยในป ี2562 ได้พัฒนาและ

ขยายบรกิารดูแลรกัษาผู้ป่วยที่ได้รบัการผ่าตัดใหญ่

ระบบหัวใจและทรวงอก รวมถึงการดูแลรกัษาผู้ป่วย 

ที่ต้องใช้เคร ือ่งพยุงการท�างานของหัวใจและปอด 

เชน่ Extracorporeal Membrane Oxygenation 

(ECMO) และ Intra-aortic balloon pump (IABP)  

ซึง่มีผู้ป่วยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง และสามารถรองรบั

การดูแลผู้ปว่ยทีฟ่อกเลือดด้วยเคร ือ่งไตเทยีม จ�านวน 

2 เตียง หอผู้ป่วยวกิฤตมีเคร ือ่งมือทางการแพทย์ 

ที่ทันสมัยในการเ ฝ้าระวั งและติดตามอาการ

ผู้ป่วยอย่างใกล้ชิดด้วยระบบเทคโนโลยี ICCA 

(Intellispacecriticalcare & anesthesia)  

ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลการตรวจพิเศษทางด้านโรคหัวใจและทางห้องปฏิบัติการ โดยมีระบบการบันทึกข้อมูล 

ได้อยา่งต่อเน่ือง ซึง่มุ่งเน้นการบรกิารทีร่วดเรว็ทนัต่ออาการเปล่ียนแปลง ผู้ปว่ยปลอดภัยจากภาวะแทรกซอ้น

ทัง้จากโรคและการรกัษา และพึงพอใจในบรกิาร

สถิติผู้ปว่ยวกิฤต ปงีบประมาณ 2562

ผู้ปว่ยทีม่ารบัการดูแลรกัษาในหอผู้ปว่ยวกิฤต รอ้ยละ 69 เปน็กลุ่มผู้ปว่ยโรคหัวใจและหลอดเลือด โดยรอ้ยละ 51  

เปน็การท�าหัตถการทางหัวใจและหลอดเลือด เชน่ การฉีดสีและขยายหลอดเลือดหัวใจ (coronary angiography 

and percutaneous coronary intervention) การใส่เคร ือ่งกระตุ้นไฟฟ้าหัวใจ (pacemaker implantation) 

เป็นต้น และในปี 2562 ได้รองรบัการให้บรกิารดูแลผู้ป่วยหลังผ่าตัดใหญ่ทัง้หมด จ�านวน 60 ราย ซึง่เป็นการ

ผ่าตัดใหญร่ะบบหัวใจและทรวงอก จ�านวน 38 ราย

กราฟแสดงจ�านวนผู้ป่วย (ราย) หอผู้ป่วยวกิฤต ศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ 
ตุลาคม 61- กันยายน 62

ต.ค. 61 ก.พ. 62 มิ.ย. 62ธ.ค. 61 เม.ย. 62 ส.ค. 62พ.ย. 61 มี.ค. 62 ก.ค. 62ม.ค. 62 พ.ค. 62 ก.ย. 62
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หอผู้ป่วยใน ศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ
หอผู้ปว่ยใน เปน็หอผู้ปว่ยขนาด 34 เตียง ประกอบด้วยเตียงรวมพิเศษ 

30 เตียง ห้องเด่ียวพิเศษ 4 เตียง เร ิม่ให้บรกิารเดือนกุมภาพันธ ์2561 เปดิ

ให้บรกิารในระยะแรก 10 

เตียง เดือนมิถุนายน 2561 

ขยายบรกิาร 14 เตียง  

เดือนตุลาคม 2561 ขยาย

บรกิาร 14 เตียง และเดือน

เมษายน 2562 ขยาย

บรกิาร 34 เตียง

กราฟแสดงอัตราครองเตียง (%) หอผู้ป่วยวกิฤต ศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ 
ตุลาคม 61- กันยายน 62

กราฟแสดงล�าดับโรคท่ีพบบ่อย 5 โรค หอผู้ป่วยวกิฤต ศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ 
ตุลาคม 61- กันยายน 62

ต.ค. 61 ก.พ. 62 มิ.ย. 62ธ.ค. 61 เม.ย. 62 ส.ค. 62พ.ย. 61 มี.ค. 62 ก.ค. 62ม.ค. 62 พ.ค. 62 ก.ย. 62
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หอผู้ปว่ยในได้พัฒนาระบบการบรกิารเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มารบับรกิาร ได้มีการ 

น�าเคร ือ่งมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย ในการเฝ้าระวังและติดตามอาการผู้ป่วยอย่างใกล้ชดิในกลุ่มผู้ป่วยที่มี

ปัญหาทางกลุ่มโรคหัวใจและหลอดเลือด ด้วยการน�าเคร ือ่งติดตามการท�างานของหัวใจตลอด 24 ชัว่โมง และ

มีเคร ือ่งมือชว่ยในการประเมินอาการเปล่ียนแปลงของผู้ปว่ย เรยีกวา่ IGS (Intellivue Guardian Software) 

ทีมี่ประสิทธภิาพชว่ยให้ผู้ปว่ยได้รบัการตอบสนองต่ออาการเปล่ียนแปลงน้ันอยา่งรวดเรว็ โดยสามารถค�านวณ

คะแนน Early warning signs ได้ทนัท ีและส่งขอ้มูลไปที ่Center พรอ้มทัง้ Show ทีจ่อ Dashboard ซึง่มุ่งเน้น 

ให้ผู้ป่วยทุกรายได้รบัการบรกิารที่รวดเรว็ทันต่ออาการเปล่ียนแปลง ปลอดภัยจากภาวะแทรกซอ้นทั้งจากโรค

และการรกัษา และพึงพอใจในบรกิาร

 ¥ จำานวนผู้เข้ารบับรกิารหอผู้ป่วยใน เปรยีบเทียบระหวา่งปีงบประมาณ 2561 และปีงบประมาณ 2562

กราฟแสดงจ�านวนผู้เข้ารบับรกิาร หอผู้ป่วยใน ปีงบประมาณ 2561-2562
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 ¥  การให้บรกิาร

 ¥ ศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นศูนยก์ลางทีเ่ป็นเลิศในการให้บรกิาร

วชิาการแก่บุคลากรวชิาชพี กลุ่มเปา้หมายเฉพาะ

เพ่ือพัฒนาความรู ้ความช�านาญด้านสุขภาพ 

วทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม ทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชวีติ สังคม และ

ประชาชนทัว่ไป

2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการให้บรกิารวชิาชพี

ในด้านสุขภาพที่เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 

แก่ประชาชนทกุภาคส่วนบนหลักความเสมอภาคและไม่เหล่ือมล�า

กราฟแสดงอัตราการครองเตียง (รอ้ยละ) หอผู้ป่วยใน ปีงบประมาณ 2561-2562

โรค 5 อันดับแรกของงานบรกิารผู้ป่วยใน
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งานวชิาการ (เป้าประสงค์ท่ี 1)
1. เปดิใหบุ้คลากรทางการแพทย ์เขา้ฝึกปฏิบัติงาน ดังน้ี

  แพทย์ใชทุ้น จ�านวน 1 คน จากคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์เข้าฝึกปฏิบัติงาน  

(Elective) ระหวา่งวนัที ่8 - 19 ตุลาคม 2561

 แพทย์ประจ�าบา้นสาขาเวชศาสตรนิ์วเคลียร ์ชัน้ปทีี ่3 จ�านวน  1 คน จากคณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล 

เขา้ฝึกปฏิบัติงานระหวา่งวนัที ่17 - 19 ธนัวาคม 2561

 แพทย์ใชท้นุ ป ี4 จ�านวน 1 คนจากคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยขอนแก่น เข้าฝึกปฏิบัติงานระหวา่ง

วนัที ่1 - 5 ตุลาคม 2561

 นักศึกษารงัสีเทคนิค ชัน้ปทีี ่4 คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ จ�านวน 4 คน เข้าฝึกปฏิบัติงาน  

ระหวา่งวนัที ่5 พฤศจกิายน 2561  - วนัที ่14 ธนัวาคม 2561

 แพทยป์ระจ�าบา้นสาขาเวชศาสตรนิ์วเคลียร ์ชัน้ปทีี ่3 จ�านวน 2 คน จากคณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลัย เข้าฝึกปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 12 - 16 พฤศจกิายน 2561 และระหว่างวันที่ 19 - 22 

พฤศจกิายน 2561

 นักศึกษาชัน้ปทีี ่6 จ�านวน  1 คน จากคณะเภสัชศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล เขา้ฝึกปฏิบัติงาน ระหวา่งวนัที ่ 

17 ธนัวาคม 2561 - วันที ่8 มีนาคม 2562 

 นักศึกษาสาขารงัสีเทคนิค ชัน้ปทีี ่4 ภาควชิารงัสีวทิยา คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์

จ�านวน 4 คน เขา้ฝึกปฏิบัติงาน ระหวา่งวนัที ่4 - 29 มีนาคม 2562

 นิสิตสาขารงัสีเทคนิค ชัน้ปีที ่4 คณะสหเวชศาสตร ์มหาวทิยาลัยนเรศวร จ�านวน 4 คน เข้าฝึกงาน ระหวา่งวนัที ่ 

18 มีนาคม - 12 เมษายน 2562

 นักศึกษา สาขาวชิาฟิสิกส์ประยุกต์ คณะวทิยาศาสตร ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร

ลาดกระบัง จ�านวน 1 คน เขา้ฝึกงาน ระหวา่งวนัที ่3 มิถุนายน - 31 กรกฎาคม 2562

2. เปน็แหล่งศึกษาดงูานด้านงานเวชศาสตรนิ์วเคลียร ์งานผลิตสารเภสัชรงัสี และงานบรกิารตรวจเพทซทีี

 คณะเจา้หน้าทีก่องอนุญาตทางนิวเคลียรแ์ละรงัสี ส�านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ และผู้เข้ารว่มโครงการเสรมิสรา้ง 

ประสิทธภิาพการก�ากับดูแลความปลอดภัยทางรงัสีของเคร ือ่งเรง่อนุภาคสรา้งประสิทธภิาพการก�ากับดูแลความ

ปลอดภัยทางรงัสีของเคร ือ่งเรง่อนุภาคไซโคลตรอนและซนิโครตรอน จ�านวน 50 คน เข้าศึกษาดูงานการผลิต

สารเภสัชรงัสีและความปลอดภัยทางรงัสี เม่ือวนัที ่13 กันยายน 2562

การด�าเนินงานของศูนย์ไซโคลตรอนและเพทสแกนแหง่ชาติ (เป้าประสงค์ท่ี 2)
ในปงีบประมาณ 2562 ศูนยไ์ซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ สามารถพัฒนาผลิตสารเภสัชรงัสี เพ่ือให้

บรกิารตรวจวนิิจฉัยและรกัษา รวมทัง้รองรบังานวจิยั จ�านวน 4 ชนิด ได้แก่

- 18F-Florbetaben (Neuraceq) ส�าหรบัใชใ้นการตรวจวนิิจฉัยโรคสมองเส่ือม 

- 18F-PI2620 ส�าหรบัใชใ้นการตรวจวนิิจฉัย Tauopathies

- 18F-NaF ส�าหรบัใชใ้นการตรวจวนิิจฉัยการกระจายของเซลล์มะเรง็ไปทีก่ระดูก

- 15O-H2 O [Radiowater] ส�าหรบัใชใ้นการตรวจวนิิจฉัยการไหลเวยีนของเลือดในหัวใจ (Blood flow)
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1. งานบรกิาร
1.1 งานผลิตสารเภสัชรงัสีเพ่ือส�าหรบัใชใ้นการตรวจผู้ป่วยรว่มกับ 

เคร ือ่งเพทซทีีของศูนย์ไซโคลตรอนเอง และส�าหรบัจ�าหน่ายให้แก่ 

โรงพยาบาลต่าง ๆ  ได้แก่ โรงพยาบาลบ�ารุงราษฎร ์โรงพยาบาลวฒัโนสถ  

โรงพยาบาลศิรริาชปยิมหาราชการุณย ์โรงพยาบาลศิรริาช โรงพยาบาล

รามาธบิดี โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย โรงพยาบาลราชวถีิ 

และคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยขอนแก่น โดยศูนยไ์ซโคลตรอน

และเพทสแกนแห่งชาติ มีบุคลากรนักวทิยาศาสตรก์ารแพทยท์ีร่ว่มกันคิดค้นพัฒนานวตักรรมอยา่งต่อเน่ืองในการ 

ผลิตสารเภสัชรงัสีชนิดใหม่ ๆ ทีไ่ด้มาตรฐาน ซึง่ในปีงบประมาณ 2562 มีจ�านวนการผลิตเพ่ือจ�าหน่ายสารเภสัช

รงัสีให้กับโรงพยาบาลต่าง ๆ เปน็จ�านวนทัง้ส้ิน 1,861 ยูนิต

1.2 งานบรกิารตรวจและรกัษาทางด้านเวชศาสตรนิ์วเคลียร ์ได้แก่ 

 บรกิารตรวจด้วยเคร ือ่งเพทซทีรีว่มกับการใชส้ารเภสัชรงัสี

 บรกิารตรวจวนิิจฉัยการท�างานของอวยัวะต่าง ๆ ด้วยเคร ือ่ง SPECT/CT 16 สไลด์ 

 บรกิารตรวจต่อมไทรอยด์ (Thyroid uptake and scan)

 บรกิารการตรวจวดัค่าความหนาแน่นของกระดูกด้วยเคร ือ่ง Bone densitometer

โดยในปงีบประมาณ 2562 มีผู้ป่วยเขา้รบับรกิารตรวจด้วยเคร ือ่งเพทซที ีจ�านวน 3,052 ราย และเข้ารบัการ

ตรวจและรกัษาทางด้านเวชศาสตรนิ์วเคลียร ์เปน็จ�านวนทัง้ส้ิน 6,266 ราย

ผลงานท่ีจะด�าเนินการในปี 2563
1. การขยายงานเพ่ือเพ่ิมก�าลังการผลิต และพัฒนาสารเภสัชรงัสีชนิดใหม่ เพ่ือรองรบัการวนิิจฉัยได้ครอบคลุม

ทกุโรคมากยิง่ขึน้ โดยจะมีการติดต้ังเคร ือ่งเรง่อนภุาคไซโคลตรอน และ Hotcell ใหม่ จ�านวน 1 ชุด

2. การขยายงานการให้บรกิารตรวจวนิิจฉัยด้วยเคร ือ่ง PET/MRI

 ¥ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

ผลการด�าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตรท่ี์ 3
1. ท�าแผนยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลจุฬาภรณ์

2. ประกาศแผนยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลจุฬาภรณ์ และนโยบายความปลอดภัย

3. Quality Day ทีเ่น้นการรบัรูแ้ผนยุทธศาสตร ์วสัิยทศัน์จุดเน้น 2p safety การประกวด cqi

4. การท�า internal survey โดยผู้น�าการลงแก้ไขปญัหาหน้างานทีเ่ปล่ียนระบบโดยผู้น�า เชน่ esc+ic เร ือ่ง 

MDRO 17 ไร่

5. การท�า Internal Survey 

6. การซอ้มแผนอพยพหนีไฟ

7.  Lean เคมีบ�าบัด daycare

8. การเพ่ิมความม่ันใจตอบสนองต่อข้อรอ้งเรยีนที่มีผลต่อความน่าเชือ่ถือโรงพยาบาล เชน่ การเยี่ยมเคส  

การทบทวน family conference
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2. ประกาศแผนยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลจุฬาภรณ์ และนโยบายความปลอดภัย

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ได้มีการทบทวนแผนกลยุทธโ์รงพยาบาลขึ้น 

เปน็แผนกลยุทธโ์รงพยาบาลจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2562 - 2564 โดยถ่ายทอด

มาจากยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ผ่านการวเิคราะห์สถานการณ์

องค์กร ศักยภาพ และผลการด�าเนินงานที่ผ่านมาพรอ้มทั้งบูรณาการ

นโยบายจากสภาราชวทิยาลัย ตลอดจน นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข

และหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง รวมทั้งนโยบายความปลอดภัยของผู้ป่วยและ

บุคลากรสาธารณสุข Patient and Personnel Safety (2P Safety) 

เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายตามพระปณิธาน อีกทัง้โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

ได้เข้ารว่มโครงการ 2P safety Hospital ภายใต้โครงการพัฒนากลไก

เพ่ือคุณภาพและความปลอดภัยของระบบบรกิารสุขภาพ รว่มกับสถาบัน

รบัรองคุณภาพสถานพยาบาลองค์การมหาชน ตามนโยบายและยุทธศาสตรค์วามปลอดภัยของผู้ปว่ยและ

บุคลากรสาธารณสุข 

ผลลัพธด้์านการพัฒนาโรงพยาบาลจุฬาภรณ์

1. จดัท�าแผนยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลจุฬาภรณ์ ป ี2562 - 2564

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพรว่มกับคณะกรรมการด�าเนินงานโรงพยาบาล

จุฬาภรณ์ จดัท�าแผนยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลจุฬาภรณ์ โดยการ

เชญิผู้บรหิารโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ รว่มสัมมนาเชงิปฏิบัติการเพ่ือ

รว่มกันวางวสัิยทศัน์ พันธกิจ และจุดเน้นของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

เพ่ือให้สามารถก�ากับติดตามงานให้สัมฤทธิผ์ลตามเป้าหมาย และ

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ระยะเวลา 5 ปี  

(พ.ศ. 2560 - 2564) ในวนัที ่28 - 30 พฤศจกิายน 2561 ณ รอยัล

ฮลิล์ กอล์ฟ รสีอรท์ แอนด์ สปา จงัหวดันครนายก 

จากน้ันได้น�าเสนอแผนยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลจุฬาภรณ์ เพ่ือให้ 

คณะกรรมการโรงพยาบาลพิจารณาอนุมัติ และน�าเสนอต่อคณะ

กรรมการวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ทราบ และ

ประกาศใชเ้ม่ือวนัที ่17 พฤษภาคม 2562
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3. Quality Day ท่ีเน้นการรบัรูแ้ผนยุทธศาสตร ์วสัิยทัศน์จุดเน้น 2p safety การประกวด cqi

 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ได้พัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยและโรงพยาบาล โดยใชม้าตรฐานสถาบันรบัรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (Hospital Accreditation) ต้ังแต่ ปี 2555 และใชม้าตรฐาน HA เป็นทศิทางในการ

พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างต่อเน่ือง ฝ่ายพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลจงึได้

ซึง่การพัฒนากลยุทธใ์ห้บรรลุผลส�าเรจ็ได้น้ัน จะต้องอาศัย

ความรว่มมือจากทีมสหวชิาชพีทุกสาขา ดังน้ัน จงึจ�าเป็นต้อง

ให้ทุกคนในโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ได้รบัรูถึ้งแผนยุทธศาสตร์

และนโยบายความปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข 

Patient and Personnel Safety (2P Safety) สามารถน�าไป 

ก�าหนดเปา้หมายของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดผลลัพธท์ีดี่ทัง้ผลลัพธ์

ขององค์กร และผลลัพธด้์านการดูแลรกัษาตามบรบิทของโรงพยาบาลุฬาภรณ์ จงึได้มีการประกาศแผน

ยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2562 - 2564 รวมทัง้นโยบายความปลอดภัยของผู้ปว่ยและบุคลากร

สาธารณสุข Patient and Personnel Safety (2P Safety) โดยนายแพทยภู์มินทร ์ศิลาพันธ ์รองผู้อ�านวยการ 

โรงพยาบาลฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบรกิารการแพทยฉ์กุเฉิน ให้กับบุคลากรในโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ระดับ

บังคับบัญชาขึน้ไป ทัง้แพทย์ พยาบาล และ ฝ่ายสนับสนนุ ในวนัที ่ 17 เมษายน 2562 ณ ห้องประชุม ชัน้ 4 

(ใหญ)่ อาคารศูนย์การแพทย์มะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์
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4. การท�า internal survey โดยผู้น�า

 เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาระบบต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ และเสรมิพลังให้กับ

บุคลากรให้มีความรูแ้ละทักษะด้านคุณภาพ เพ่ือเข้าสู่ขั้นตอนการประเมินคุณภาพภายในโรงพยาบาล  

(Internal Survey) โดยเน้นให้บุคลากรเหล่าน้ี เป็นกลไกในการกระตุ้นหน่วยงาน กระตุ้นทีมให้เข้าใจถึง 

บทบาทและบรบิทของงานที่ท�า ใชท้ักษะการ Coaching ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพที่ถูกทิศทางและตรง

ประเด็น ส่งเสรมิให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน เพ่ือเตรยีมส�าหรบัการก้าวสู่การรบัรองข้ันก้าวหน้า

คุณภาพตามมาตรฐาน Advance HA โดยการน�าของ นายแพทย์ ภูมินทร ์ศิลาพันธ ์รองผู้อ�านวยการ 

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบรกิารการแพทยฉ์กุเฉิน นางสาว สดุดี โรจนะภิรมย ์หัวหน้าสาย

การพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาภรณ์  

และผู้ชว่ยผู้อ�านวยการโรงพยาบาล

ทกุทา่นรว่ม Survey ตามหน่วยงาน

ต่าง ๆ ทั้งศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์

เฉลิมพระเกียรติ และศูนยก์ารแพทย์

มะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์

น�ามาตรฐาน HA และ SIMPLE (THAI Patient Safety Goals), International Patient Safety Goals,  

Infection Control และการท�ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ (CQI) โดยการหมุนวงล้อ PDCA มากกวา่ 1 รอบ จนมี 

ผลลัพธท์ี่ชดัเจน มาใชใ้นการให้ความรู ้สู่การปฏิบัติ และขับเคล่ือนคุณภาพในรูปแบบการเรยีนรูใ้นรูปแบบ 

Non-Classroom Training ในโครงการ “Quality Day และมหกรรม CQI โรงพยาบาลจุฬาภรณ์” เพ่ือสรา้ง

การรบัรูด้้านคุณภาพและยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลในรูปแบบของกิจกรรมเกมฐานต่าง ๆ ให้กับเจา้หน้าที ่ภายใต้ 

Theme “Quality Adventure” ในวันที ่19 - 20 สิงหาคม 2562 เวลา 09.00 - 16.00 น. ทีห้่องประชุมใหญ่ชัน้ 4  

โดยมี พลอากาศตร ีนายแพทย์สันติ ศรเีสรมิโภค ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ด้านสนับสนนุและพัฒนา

โครงการใหม่/รกัษาการรองอธกิารบดีวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ฝ่ายสนับสนนุและพัฒนา

โครงการใหม่ เปน็ประธานการเปดิงาน
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5. การท�า internal survey ด้านส่ิงแวดล้อม

เม่ือวนัที ่18 - 19 กันยายน 2562 คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม

และความปลอดภัย ฝ่ายบรกิารกลาง และฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 

รว่มกันจดักิจกรรม ESC Round ณ ศูนย์การแพทยม์ะเรง็วทิยา 

จุฬาภรณ์ เพ่ือค้นหาความเส่ียงเชิงรุกด้านส่ิงแวดล้อมและ

ความปลอดภัย และเตรยีมความพรอ้มรองรบัการเยี่ยมส�ารวจ 

จากสถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

หรอื HA ในวนัที ่2 - 3 ตุลาคม 2562 ทีจ่ะถึงน้ี โดยได้รบัเกียรติ 

จาก รองศาสตราจารย์ นายแพทย์องค์การ เรอืงรตันอัมพร  

ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ด้านการพัฒนาพ้ืนที่และกายภาพ ในการเดินส�ารวจตลอดระยะเวลา 

ทัง้สองวัน โดยทา่นได้ให้ค�าแนะน�าในด้านต่าง ๆ  พรอ้มให้ก�าลังใจบุคลากรทกุคนในการเตรยีมการรบัเยีย่มครัง้น้ี

6. การตรวจรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล HA Reaccredit ครัง้ท่ี 2

 เม่ือวันที ่2 - 3 ตุลาคม 2562 โรงพยาบาลได้รบัการตรวจเย่ียมจากสถาบันรบัรองคุณภาพ (องค์การ

มหาชน) หรอื HA เพ่ือท�าการรบัรอง HA Reaccredit ครัง้ที ่2 โดยมีผู้เยีย่มส�ารวจ 3 ทา่น ได้แก่ นายแพทย์ 

สุรชยั ปัญญาพฤทธิพ์งศ์ หัวหน้าทีมเยี่ยมส�ารวจ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงจติรลดา ลิ้มจนิดาพร 

นางสาวจกัษณา ปัญญาชวีนิ การรบัรองครัง้น้ีผ่านไปด้วยดี ซึง่สถาบันรบัรองคุณภาพได้ประกาศผลให้ 

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ผ่านการรบัรองอย่างเปน็ทางการ เม่ือวนัที ่14 มกราคม 2563
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8. การซอ้มแผนรองรบัสถานการณ์ฉกุเฉิน กรณีมีบุคคลกระโดดตึกโรงพยาบาล (Code 666) 

 เม่ือวนัศุกรท์ี ่26 กรกฎาคม 2562 เวลา 13.00 - 16.00 น. โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ มีการซอ้มแผนรองรบั

สถานการณ์ฉกุเฉิน กรณีมีบุคคลกระโดดตึกโรงพยาบาล (Code 666) ซึง่ได้รบัความรว่มมือจากหน่วยงาน 

ภายในโรงพยาบาลเปน็อยา่งดี และได้รบัการสนับสนนุจากหน่วยงานภายนอกโรงพยาบาล ได้แก่ เจา้หน้าที่

ต�ารวจ สถานีต�ารวจทุ่งสองห้อง กองบังคับการ

ต�ารวจนครบาล 2 และเจ้าพนักงานดับเพลิง

ลาดยาว ซึ่งการซ้อมในครัง้น้ีด�าเนินการไปได้ 

ด้วยดี ท�าให้เห็นส่ิงทีต้่องน�าไปพัฒนา และปรบัปรุง

กระบวนการเพ่ือเตรยีมความพร้อมหากเกิด

สถานการณ์ฉุกเฉิน รวมถึงเป็นแนวทางปฏิบัติ 

ให้กับเจา้หน้าทีเ่ม่ือเกิดสถานการณ์ฉกุเฉินขึน้

7. การซอ้มอพยพหนีไฟ ประจ�าป ี2562

 ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2562 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ได้มี

การซอ้มอพยพหนีไฟ ประจ�าปี 2562 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และเพ่ือความปลอดภัย 

ทั้งบุคลากรและผู้รบับรกิาร ทั้ง 2 ศูนย์การแพทย์ โดยเจา้หน้าที ่

ผู้เชีย่วชาญจากสถานีดับเพลิงบางเขน รว่มกับคณะกรรมการ ESC 

แบ่งเป็น 2 ชว่งเวลา คือ เชา้ 09.00 - 12.00 น. หอผู้ป่วยวกิฤติ 

ศูนย์การแพทยม์ะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์ (อพยพเฉพาะหน่วยน้ี) ชว่งบ่าย  

13.00 - 16.00 น. ศูนยก์ารแพทยจุ์ฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ (อพยพ

ทัง้หมด)
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9. Kick off การรบัรองรายโรค DSC

 ตามยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ยุทธศาสตรท์ี ่3 และ

ยุทธศาสตรโ์รงพยาบาลจุฬาภรณ์ ได้ต้ังเป้าหมายไว้ให้มีการ

รบัรองมาตรฐานรายโรค หรอื Disease Specific Certification 

ในปี 2564 ฝ่ายพัฒนาคุณภาพจงึได้มีการ Kick off มาตรฐาน 

ให้กับแพทยส์าขาต่าง ๆ  ทมีสหสาขา ทมีพยาบาล และทมีสนับสนนุ 

เพ่ือได้เตรยีมตัวส�าหรบัการรบัรองน้ี 



ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์124

 ¥ ฝ่ายประชาสัมพันธแ์ละการตลาด

ผลการดำาเนินงาน ฝ่ายประชาสัมพันธแ์ละการตลาด ประจำาปงีบประมาณ 2562

โครงการแถลงข่าวเผยแพรป่ระชาสัมพันธศั์กยภาพการให้บรกิาร ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จ�านวน 8 ครัง้

1. แถลงข่าว โครงการบรกิารทางการแพทย์ด้านโรคกระดูกและข้อ “เชก็ทกุจุด ชนะทกุข้อ” ศูนย์ศัลยกรรม

กระดูกและขอ้ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

2. แถลงข่าว ศูนย์สุขภาพสตร ีโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ รว่มกับโรงเรยีนนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์  

และสมาคมมะเรง็นรเีวชไทยบูรณาการความรว่มมือจดัโครงการ “Wake up สตรไีทย ปลอดภัยไรม้ะเรง็

ปากมดลูก รูไ้วป้อ้งกัน HPV”

3. แถลงขา่ว เปดิตัวเคร ือ่ง “ดิจทิลัเพทซที”ี ศูนยไ์ซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

เปดิให้บรกิารเปน็แห่งแรกในเอเชยี

4. แถลงข่าว การจัดประชุมวชิาการด้านมะเร็งวทิยานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ ศาสตราจารย์  

ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควัฒน  

วรขัตติยราชนาร ี(Princess Chulabhorn International Oncology Conference 2019)  

ที่ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ โดย คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ 

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ รว่มกับ คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล คณะแพทยศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย และคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี มหาวทิยาลัยมหิดล

5. แถลงขา่ว เปดิตัว “ห้องผ่าตัดหัวใจและหลอดเลือดไฮบรดิ” ศูนยหั์วใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลจุฬาภรณ์  

ณ อาคารศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ 

6. แถลงข่าว คลินิกจกัษุและคลินิกโรคผิวหนังและเลเซอร ์ฉลองครบรอบ 10 ปี โรงพยาบาลจุฬาภรณ์  

จดัโครงการ “รกัษ์น้ีเพ่ือตาและผิว” รณรงค์ส่งเสรมิการดูแลสุขภาพดวงตาและผิวพรรณทกุชว่งวัยสู่ชุมชน 

7. แถลงข่าว ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จดักิจกรรมครบรอบ 10 ปี โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ “จากพระปณิธาน  

สู่ ๑ ทศวรรษโรงพยาบาลจุฬาภรณ์” ยกระดับการรกัษา + พัฒนาต่อยอด = พรอ้มเปน็ทีพ่ึ่งพิง

8. แถลงข่าว เปิดยุทธการต้านมะเรง็ ในงาน “การประชุมวชิาการด้านมะเรง็วทิยานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 

ศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควัฒน  

วรขัตติยราชนาร”ี พรอ้มรวมพลังจดังาน “ว ิ่งเชงิสัญลักษณ์” โดยคณะแพทยศาสตร ์4 สถาบัน ได้แก่  

คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  

คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี มหาวทิยาลัยมหิดล และวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
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แถลงขา่ว โครงการบรกิารทางการแพทยด้์านโรคกระดูกและข้อ “เชก็ทุกจุด ชนะทุกข้อ”

ศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

ศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ รว่มกับฝ่ายประชาสัมพันธ์และการตลาด จัดกิจกรรมโครงการบรกิาร 

ทางการแพทย์ ด้านโรคกระดูกและข้อให้กับประชาชน และเผยแพรศั่กยภาพการให้บรกิารทางการแพทย ์

ด้านกระดูกและข้อของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์แก่ส่ือมวลชน ภายใต้แคมเปญรณรงค์ “เชก็ทุกจุด ชนะทุกข้อ”  

กับศูนยศั์ลยกรรมกระดูกและขอ้ ในวนัที ่25 - 26 ตุลาคม 2561 เวลา 08.00 – 16.00 น. ณ ลานกิจกรรมชัน้ 2  

อาคารรฐัประศาสนภักดี (B) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ ทั้งน้ี ทีมแพทย์ศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ  

รว่มเสวนาให้ความรูแ้ก่ประชาชนในหัวขอ้ เปดิประตูสู่ “เทคโนโลยผ่ีาตัดชนะทุกขอ้พิชติทุกโรคกระดูกเส่ือม” 

และ “4 Pain Focus จบัไลฟ์สไตล์คนยุคใหม่ให้ชนะทุกขอ้” โดยมี เต้ย พงศกร และโย ยศวดี ดารานักแสดง

มารว่มเป็นแขกรบัเชญิแชรป์ระสบการณ์การดูแลสุขภาพกระดูกและขอ้ ภายในงาน จดัให้บรกิารตรวจเชก็สุขภาพ

กระดูกและขอ้ อาท ิตรวจความหนาแน่นของกระดูก ทดสอบความแข็งแรงของสมรรถภาพรา่งกาย บรกิารปรกึษา

และวางแผนการรกัษาทกุ “ข้อ” ทกุอาการของโรค “กระดูก” กับทมีแพทยเ์ฉพาะทางกระดูกและขอ้ และแพทย์

เวชศาสตรฟ้ื์นฟู ให้บรกิารฟ้ืนฟูกล้ามเน้ือด้วยกายภาพบ�าบัดรกัษาอาการปวด เพ่ือส่งเสรมิการดูแลปกป้อง

สุขภาพกระดูกและกล้ามเน้ือ พรอ้มรณรงค์ให้คนไทยดูแลใส่ใจปอ้งกันและลดปจัจยัเส่ียงเพ่ือให้ประชาชนไทย

มีขอ้เคล่ือนไหวดี กระดูกแขง็แรง เสรมิสรา้งสมดุลให้รา่งกายได้ใชช้วีติได้สนกุในทกุกิจกรรม ตลอดจนกิจกรรม 

แค่เราว ิ่งก็เท่ากับได้ชว่ย กิจกรรมระดมทุนรว่มสานต่อพระปณิธาน ผ่านการรว่มว ิ่งออกก�าลังกายบนลู่ว ิ่ง  
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แถลงขา่ว เปดิตัวบรกิารทางการแพทย ์“ห้องผ่าตัดหัวใจและหลอดเลอืดไฮบรดิ”

ศูนยหั์วใจและหลอดเลอืด โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ณ ศูนยก์ารแพทยจุ์ฬาภรณ์เฉลมิพระเกียรติ

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ แถลงข่าวเปิดตัว “ห้องผ่าตัดหัวใจและหลอดเลือดไฮบรดิ” ณ ศูนย์การแพทย์ 

จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ เม่ือวันที ่19 มีนาคม 2562 โดยมี ศาสตราจารย ์นายแพทย์นิธ ิมหานนท ์เลขาธกิาร 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ รองศาสตราจารย์ นายแพทยว์รวงศ์ ศลิษฏ์อรรถกร ทีป่รกึษาประจ�าศูนยหั์วใจและหลอดเลือด  

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ นายแพทย์สุขสันต์ กนกศิลป ์แพทย์ที่ปรกึษาอาวุโสและศัลยแพทย์หัวใจและทรวงอก  

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ นายแพทยจ์งรกั แก้วบรรจง แพทยท์ีป่รกึษาประจ�าศูนยหั์วใจและหลอดเลือด โรงพยาบาล

จุฬาภรณ์ และนายแพทยบุ์ลวชัร ์หอมวเิศษ แพทยท์ีป่รกึษาประจ�าศูนย์หัวใจและหลอดเลือด โรงพยาบาลจุฬาภรณ์  

เข้ารว่มงานแถลงข่าว และพาส่ือมวลชนเยี่ยมชมการท�างานของห้องผ่าตัดหัวใจและหลอดเลือดไฮบรดิ  

ณ ศูนยก์ารแพทยจุ์ฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ทัง้น้ี ห้องผ่าตัดหัวใจและหลอดเลือดไฮบรดิ 

เป็นการผสมผสานห้องปฏิบัติการสวนหัวใจและหลอดเลือดรวมกับห้องผ่าตัดทีท่นัสมัยเพ่ือการท�างานรว่มกัน

อย่างเปน็ระบบของทมีสหสาขาวชิาชพี ได้แก่ ศัลยแพทย ์รงัสีแพทย ์อายุรแพทยหั์วใจ วสัิญญีแพทย ์พยาบาล 

นักเทคโนโลยีหัวใจเชีย่วชาญด้านเคร ือ่งหัวใจและ ปอดเทียม และเจา้หน้าที่รงัสีเทคนิค พรอ้มเทคโนโลยี 

เคร ือ่งเอกซเรย์ตรวจสวนหลอดเลือดชนิดระนาบเดียวแบบ flex move ที่มีระบบการเคล่ือนที่ของ C-arm 

เคล่ือนทีไ่ด้อย่างอิสระรอบตัวผู้ปว่ยและทกุต�าแหน่งของห้องผ่าตัด ด้วยหน้าจอขนาดใหญ ่58 น้ิว ท�าให้สามารถ

และรว่มบรจิาคสนับสนุนเส้ือออกก�าลังกายสมทบทนุเพ่ือผู้ป่วยมะเรง็ด้อยโอกาส โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โดยมี 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรมทั้ง 2 วัน จ�านวน 916 คน ส่ือมวลชนเข้ารว่มงานจ�านวน 19 ส่ือ มูลค่าส่ือประชาสัมพันธร์วม 

2,028,434 บาท ยอดบรจิาคสมทบทนุ 146,642 บาท
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แถลงขา่ว โครงการบรกิารทางการแพทยด้์านโรคทางตาและผิว “รกัษ์น้ีเพ่ือตาและผิว”

คลนิิกจกัษุ และ คลนิิกโรคผิวหนังและเลเซอร ์โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

แสดงภาพหลอดเลือดได้อยา่งชดัเจน พรอ้มด้วยเทคนิคพิเศษในการเก็บขอ้มูลภาพได้ทัง้ขณะหมุนไปและกลับ 

สามารถน�าภาพจากเคร ือ่ง CT และ MRI มาสรา้งเปน็ภาพ 3 มิติ เพ่ือก�าหนดต�าแหน่งหลอดเลือดได้อยา่งแม่นย�า

เพ่ิมศักยภาพในด้านการผ่าตัดรกัษาผู้ป่วยโรคซบัซอ้นทางหัวใจ หลอดเลือด และทรวงอก ให้ได้รบัการผ่าตัด

รกัษาอยา่งมีประสิทธภิาพ แม่นย�า และทนัเวลา

คลินิกจกัษุ และ คลินิกโรคผิวหนังและเลเซอร ์ฉลองครบรอบ 10 ป ีโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ จดัโครงการ 

“รกัษ์น้ีเพ่ือตาและผิว Healthy Eye and Skin” กิจกรรมบรกิารทางการแพทย์และเสวนาให้ความรูร้ณรงค์

ส่งเสรมิการดูแลสุขภาพดวงตาและผิวพรรณทุกชว่งวัยสู่ชุมชน เม่ือวันที่ 25 - 26 เมษายน 2562 ณ อาคาร

รฐัประศาสนภักดี (B) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ โดยมี ศาสตราจารย์ แพทย์หญิงจริพร เหล่าธรรมทัศน์ 

รกัษาการรองอธกิารบดีวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ฝ่ายประชาสัมพันธแ์ละการตลาด 

เป็นประธานในพิธเีปิดโครงการ พรอ้มด้วยคุณมารษิา สมบัติบูรณ์ ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

ด้านกิจการพิเศษ และคุณรตันา จุลสวัสด์ิ หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล ศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ 

เข้ารว่มงาน ภายในงานจดัให้บรกิารทางการแพทย์ตรวจสุขภาพตาและผิวพรอ้มให้ค�าปรกึษาแก่ประชาชน  

โดยไม่เสียค่าใชจ้า่ย อาท ิตรวจเชก็สุขภาพและคัดกรองโรคทางตา ตรวจวดัระดับการมองเห็น ตรวจสายตาสั้น 

ยาว เอียง ตรวจวัดความดันลูกตา ตรวจถ่ายจอประสาทตา ตรวจตากับจกัษุแพทย์ พรอ้มแบ่งปันความสดใส

คืนสู่สังคมด้วยบรกิารตัดแว่นสายตาให้กับผู้ที่มีภาวะสายตาผิดปกติ และกิจกรรมเสวนาให้ความรูใ้นหัวข้อ  
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“ไขรหัสลับ...รกัษ์สุขภาพตา” น�าโดย แพทย์หญงิรนิทรา หวงัวศิวาวทิย ์นายแพทย ์ธชัปชา กะสีวฒัน์ นายแพทย์ 

ทศัพล สิงคาลวณิช และนายแพทย์ประธาน ปยิะสุนทร จกัษุแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ และ “เชก็ลิสต์ เคล็ด 

(ไม่) ลับผิวดี” พรอ้มสาธติการท�าเลเซอรร์กัษาฝ้ากระ และลบรอยสัก โดยทมีแพทยผิ์วหนัง น�าโดย นายแพทย์

รศัม์ฐวัฒน์ ดีสมโชค นายแพทย์ฤทธ ีสมิทธิฤ์ทธ ีและผู้ชว่ยศาสตราจารย์ แพทย์หญิงปิยกานต์ ลิมธญัญกูล 

พรอ้มด้วย น�าหวาน ภูรติา สุปนิชุมภู และเซฟฟาน่ี อาวะนิค ทีม่ารว่มแบง่ปันเร ือ่งราวและเปน็ส่วนหน่ึงของการ 

รว่มรณรงค์ส่งเสรมิการดูแลสุขภาพตาและผิว โดยมีผู้เข้ารว่มกิจกรรมรวมทั้ง 2 วัน จ�านวน 636 ราย เข้ารบั 

การตรวจคัดกรองโรคทางตา 590 ราย มีผู้รบับรกิารท�าประวัติผู้ป่วยใหม่ 190 ราย ท�านัดพบจกัษุแพทย ์

ในโรงพยาบาล 85 คน ได้รบัการตัดแวน่สายตาฟร ีจ�านวน 71 ราย และมียอดบรจิาคสมทบทนุ 7,850 บาท

แถลงขา่ว กิจกรรมครบรอบ 10 ป ีโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

“จากพระปณิธาน สู่ ๑ ทศวรรษ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์” 

ยกระดับการรกัษา + พัฒนาต่อยอด = พรอ้มเป็นท่ีพ่ึงพิง

ในโอกาสครบรอบ 10 ป ีโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จดังานแถลงขา่วเปดิตัวแคมเปญสุขภาพ

ภายใต้แนวคิด “จากพระปณิธาน สู่ ๑ ทศวรรษโรงพยาบาลจุฬาภรณ์” ยกระดับการรกัษา + พัฒนาต่อยอด = 

พรอ้มเปน็ท่ีพ่ึงพิง สานพลังสุขภาพดีคืนสู่สังคม ส่งมอบบรกิารทางการแพทย ์ทกุความเชีย่วชาญและเทคโนโลยี

ระดับสากลเพ่ือประชาชนไทย เม่ือวนัที ่9 กรกฎาคม 2562 ณ ลานอีเดน ชัน้ 3 ศูนยก์ารค้าเซน็ทรลัเวลิด์ โดยมี 

ศาสตราจารย์ นายแพทย์นิธ ิมหานนท์ เลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ และทีมแพทย์โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

เสวนาอัพเดทบรกิารสุขภาพ “ยกระดับการรกัษา” กับ 10 เทคโนโลยีทางการแพทย์ที่เป็นเลิศจาก 10 ศูนย์ 

การรกัษาของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ พรอ้มเปดิตัวแคมเปญสุขภาพแทนค�าขอบคุณผู้รบับรกิารด้วยสิทธปิระโยชน์

ส่วนลดทางการรกัษา 10% ทกุศูนย์การรกัษาทีโ่รงพยาบาลจุฬาภรณ์ ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม - ธนัวาคม 2562  

ในกิจกรรมครบรอบ 10 ป ียังได้รบัความรว่มมือกับ 10 พันธมิตรองค์กรทีส่นับสนนุการประชาสัมพันธโ์ครงการและ

เปดิชอ่งทางระดมทนุสานต่อพระปณิธานในกิจกรรม 10 บาท สรา้งกุศล “พัฒนาต่อยอด” โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

สู่การเป็นโรงพยาบาลมหาวทิยาลัย สานต่อพระปณิธานเพ่ือโครงการ “ศูนย์การแพทย์ภัทรมหาราชานุสรณ์”  

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด 400 เตียง และได้จดัท�าเส้ือการกุศลทีร่ะลึกสมทบทนุให้โครงการ “ศูนยก์ารแพทย์
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งานแถลงขา่วกิจกรรมครบรอบ 10 ป ีโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

“จากพระปณิธาน สู่ ๑ ทศวรรษ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์” 

ยกระดับการรกัษา + พัฒนาต่อยอด = พรอ้มเป็นท่ีพ่ึงพิง

วนัอังคารท่ี 9 กรกฎาคม 2562 ณ ลานอีเดน ชัน้ 3 ศูนยก์ารค้าเซน็ทรลัเวลิด์

ภัทรมหาราชานุสรณ์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์” โดยเปิดให้ผู้รว่มงานได้รว่มบรจิาคและรบัเส้ือการกุศลกับ 10  

นักแสดง ได้แก่ บอย ปกรณ์ อาเล็ก ธรีเดช, โบท๊ ธารา, แชมป ์ชนาธปิ, พอรช์ ศรณัย,์ บิก๊ ณทรรศชยั, โบว ี ่อัฐมา,  

ฟิล์ม ธนภัทร, เฟิรน์ นพจิรา, ไบรท์ นรภัทร ที่มารบับรจิาคและรว่มประมูลส่ิงของเพ่ือน�ารายได้สมทบทุน  

และในโอกาส ครบรอบ 10 ปี โรงพยาบาลจุฬาภรณ์จงึถือโอกาสส่งต่อ “ค�าว่ารกั” ผ่านบทเพลงพิเศษที่ส่ือถึง 

ความห่วงใยและปรารถนาดี พรอ้มเปน็ท่ีพ่ึงพิง สู่การดูแลทกุชวีติด้วยหัวใจ ตลอดระยะเวลา 10 ป ีและตลอดไป 

เพ่ือคุณภาพทีดี่ของคนไทยทกุคน ภายใต้หลักการท�างาน “ทกุชวีติของคนไข้คือหัวใจของเรา” เรยีบเรยีงเน้ือเพลง

บอกเล่าเร ือ่งราวโดย Wanyai พรอ้มรว่มขับรอ้งด้วยศิลปนิ Monik สังกัด LOVEiS Entertainment ภายในงาน 

ยังได้จดัแสดงนิทรรศการ “จากพระปณิธาน สู่ ๑ ทศวรรษโรงพยาบาลจุฬาภรณ์” บอกเล่าเร ือ่งราวการจดัต้ัง 

โรงพยาบาลจากพระปณิธานที่จะยกระดับการรกัษาพยาบาลให้ได้มาตรฐานสากล ชว่ยเหลือประชาชนไทย 

ให้พ้นจากทุกข์ภัยของโรคมะเรง็ โดยทรงจดัต้ัง “โรงพยาบาลจุฬาภรณ์” และเสด็จเปิดเม่ือวันที่ 29 ตุลาคม  

พ.ศ. 2552 ให้เป็นโรงพยาบาลเฉพาะทางรกัษาโรคมะเรง็ และต่อมาทรงโปรดให้ขยายขอบข่ายการให้บรกิาร 

เปน็โรงพยาบาลตรวจรกัษาโรคทัว่ไปและโรคเฉพาะทางด้านอ่ืน ๆ ด้วยพระวสัิยทศัน์ทีย่าวไกลวา่ควรมีการผลิต

และพัฒนาบุคลากรด้านวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ จงึพัฒนาต่อยอดโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ให้เปน็ วทิยาลัยวทิยาศาสตร์

การแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ภายใต้องค์กรที่ทรงพระราชทานนามว่า “ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์” สถาบันทางด้าน

วทิยาศาสตร ์การค้นควา้วจิยั การศึกษา และบรกิารทางสุขภาพ
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ผลการดำาเนินงานผลติส่ือประชาสัมพันธ ์ประเภทวดิีโอ 

ลำาดับ กิจกรรมครบรอบ 10 ป ีโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ QR Code & Link

1 สารคดีเฉลิมพระเกียรติฯ ๑ ทศวรรษ 
 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ยกระดับการรกัษา

2 สารคดีเฉลิมพระเกียรติฯ ๑ ทศวรรษ
 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ พัฒนาต่อยอด

3 สารคดีเฉลิมพระเกียรติฯ ๑ ทศวรรษ 
 โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ พรอ้มเปน็ทีพ่ึ่งพิง

4 ภาพยนตรป์ระชาสัมพันธ ์
 ครบรอบ 10 ป ีโรงพยาบาลจุฬาภรณ์

5 เทคโนโลยกีารตรวจวนิิจฉัยและรกัษา
 ทางเวชศาสตรนิ์วเคลียร ์
 ศูนยไ์ซโคลตรอนและเพทสแกนแห่งชาติ

6 เทคโนโลยกีารรกัษาโรคมะเรง็
 และหุ่นยนต์ผสมยาเคมีบ�าบัด ศูนยม์ะเรง็

7 เทคโนโลยกีารฉายรงัสีรกัษามะเรง็ 
 ศูนยร์งัสีมะเรง็วทิยา

8 เทคโนโลยกีารผ่าตัดผ่านกล้องทางนรเีวช
 และมะเรง็นรเีวช ศูนยสุ์ขภาพสตร ี

shorturl.at/hlDL3

shorturl.at/cdjLY

shorturl.at/cor03

shorturl.at/deyEM

shorturl.at/cflHV

shorturl.at/ipY49

shorturl.at/fLOP4

shorturl.at/bhir3



รายงานประจ�าปี 2562 131

9 เทคโนโลยกีารตรวจรกัษาโรคหัวใจ
 และหลอดเลือด ศูนยหั์วใจและหลอดเลือด

10 เทคโนโลยกีารผ่าตัดผ่านกล้องทางกระดูก
 และขอ้ ศูนยศั์ลยกรรมกระดูกและขอ้ 

11 เทคโนโลยกีารตรวจวนิิจฉัยและรกัษา
 ด้านดวงตา คลินิกจกัษุ 

12 เทคโนโลยกีารตรวจวนิิจฉัยทางการแพทย์
 ชัน้สูงทีท่นัสมัย 
 ศูนยภ์าพวนิิจฉัยและรว่มรกัษาเพ่ือปวงชน

13 เทคโนโลยฟ้ืีนฟูสมรรถภาพหัวใจ 
 คลินิกเวชศาสตรฟ้ื์นฟู

14 เทคโนโลยกีารฟอกเลือดประสิทธภิาพสูง 
 ศูนยโ์รคไต

15 วดิีโอประชาสัมพันธป์ระกอบเพลง ค�าวา่รกั 
 เวอรช์ัน่ประมวลภาพโรงพยาบาลจุฬาภรณ์

16 วดิีโอประชาสัมพันธป์ระกอบเพลง ค�าวา่รกั 
 เวอรช์ัน่ประชาสัมพันธท์างชอ่ง LoveIS

shorturl.at/hrQSU

shorturl.at/mvDG3

shorturl.at/huBKV

shorturl.at/zDNW0

shorturl.at/mqA36

shorturl.at/jyL56

shorturl.at/puN0

shorturl.at/ajQ58

ลำาดับ กิจกรรมครบรอบ 10 ป ีโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ QR Code & Link
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แถลงขา่วงาน “การประชุมวชิาการด้านมะเรง็วทิยานานาชาติเฉลมิพระเกียรติ

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟา้จุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อัครราชกุมาร ี

กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ี

เม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ โดย คณะแพทยศาสตร์และ 

การสาธารณสุข วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ รว่มกับ คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล  

มหาวทิยาลัยมหิดล คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย และคณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธบิดี 

มหาวทิยาลัยมหิดล แถลงข่าวการจดัประชุมวชิาการด้านมะเรง็วทิยานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ ศาสตราจารย์  

ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ี 

(Princess Chulabhorn International Oncology Conference 2019) ณ โรงแรมเซน็ทาราแกรนด์ 

แอท เซน็ทรลัเวลิด์ โดยมี ศาสตราจารย์ นายแพทย์นิธ ิมหานนท ์เลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ พรอ้มด้วย  

ศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญิงจิรายุ เอ้ือวรากุล คณบดีคณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ รว่มพิธลีงนามบันทกึข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) 

4 สถาบัน คือ คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  

คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี มหาวทิยาลัยมหิดล และคณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข  

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ และเผยแพรพ่ระปรชีาสามารถทางด้าน

วทิยาศาสตรแ์ละการแพทย ์โดยเฉพาะด้านมะเรง็วทิยา อีกทัง้เพ่ือให้เกิดความเชือ่มโยงและบูรณาการวชิาการ

ในสาขาต่าง ๆ  ทางวทิยาศาสตรก์ารแพทยด้์านมะเรง็วทิยาระหวา่งสถาบันทัง้ภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือให้

แพทย ์บุคลากรทางการแพทย์ นิสิตนักศึกษาในสาขาวชิาทีเ่ก่ียวข้องกับโรคมะเรง็ รวมทัง้มีการรวบรวมประเด็น

เพ่ือเสนอแนวทางเชงินโยบายและการให้ความรูแ้ก่ประชาชน ภายใต้แนวความคิดหลักของการประชุม คือ  

“New Frontiers in Cancer Combat” ทัง้น้ี รูปแบบการจดัประชุมจะแบง่เป็น 3 ส่วน คือ การประชุมวชิาการ

นานาชาติ การน�าเสนอผลงานวจิยั และกิจกรรมภาคประชาชน โดยมีการจดังานว ิง่ “ยุทธการต้านมะเรง็” ในเดือน

กรกฎาคม เพ่ือกระตุ้นให้สังคมตระหนักถึงความส�าคัญของโรคน้ี โดยรว่มกับเครอืขา่ยประชาชน ผู้ปว่ยและผู้สนใจ
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แถลงขา่วเปดิยุทธการต้านมะเรง็ในงาน 

“การประชุมวชิาการด้านมะเรง็วทิยานานาชาติเฉลมิพระเกียรติ 

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟา้จุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อัครราชกุมาร ี

กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร”ี

เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 คณะแพทยศาสตร ์4 สถาบัน ได้แก่ คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล 

มหาวทิยาลัยมหิดล คณะแพทยศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี 

มหาวทิยาลัยมหิดล และวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ รวมพลังจดังาน  

“ว ิ่งเชงิสัญลักษณ์” และแถลงข่าวพรอ้มเปิดยุทธการต้านมะเรง็ ในงาน “การประชุมวชิาการด้านมะเรง็วทิยา

นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ ศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี 

กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร”ี ทีจ่ดัขึน้ระหวา่งวนัที ่8 - 9 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมเซน็ทาราแกรนด์ 

และบางกอกคอนเวนชนัเซน็เตอร ์เซน็ทรลัเวลิด์ โดยมี ศาสตราจารย ์ดร.แพทยห์ญิงจริายุ เอ้ือวรากุล คณบดี

คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

พรอ้มด้วยคณบดีจากคณะแพทยศาสตร ์3 สถาบัน รว่มว ิง่เชงิสัญลักษณ์และแถลงข่าวเปดิยุทธการต้านมะเรง็ 

ณ อุทยาน 100 ป ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย เพ่ือให้สังคมตระหนักถึงความส�าคัญของโรคน้ี โดยกิจกรรมครัง้น้ี

ได้รว่มกับเครอืขา่ยประชาชน รวมทัง้มีผู้ปว่ยและบุคลากรจากทัง้ 4 สถาบัน เข้ารว่มในกิจกรรมการว ิง่และได้รบั

เกียรติจาก คุณหนุ่ย นันทกานต์ ฤทธวิงศ์ มารว่มพูดคุยและแชรป์ระสบการณ์การต่อสู้กับโรคมะเรง็
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ผลการดำาเนินงาน ฝ่ายประชาสัมพันธแ์ละการตลาด ประจำาปงีบประมาณ 2562

การท�าขอ้ตกลงความรว่มมือการเขา้รกัษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลจุฬาภรณ์

กับหน่วยงานภายนอก จ�านวน 6 แห่ง

ผลการดำาเนินงาน ฝ่ายประชาสัมพันธแ์ละการตลาด ประจำาปงีบประมาณ 2562

การจดัโครงการบรกิารวชิาการให้ความรูส้�าหรบัประชาชน จ�านวน 16 ครัง้

ลำาดับ องค์กรภายนอก ความรว่มมือ วนัท่ีเร ิม่โครงการ

กสท โทรคมนาคม จ�ากัด (มหาชน)

กองบัญชาการกองทพัไทย

บรษัิท ไปรษณียไ์ทย จ�ากัด

บรษัิท ธนารกัษ์พัฒนาสินทรพัทย ์จ�ากัด (มหาชน)

องค์การกระจายเสียงและแพรภ่าพสาธารณะ 
แห่งประเทศไทย (ไทยพีบเีอส)

การประปานครหลวง

ศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติฯ 
วนัที ่26 ตุลาคม 2561

ธนาคารไทยพาณิชย ์ส�านักงานใหญ ่
วนัที ่9 พฤศจกิายน 2561

บรษัิท ไปรษณียไ์ทย 
วนัที ่28 พฤศจกิายน 2561

ศาลปกครอง 
วนัที ่20 ธนัวาคม 2561

การรกัษาพยาบาล ประเภทผู้ปว่ยนอก  
โดยพนักงานไม่ต้องส�ารองจา่ย 
ค่ารกัษาพยาบาล

การตรวจคัดกรองและรกัษาพยาบาล 
ด้านกลุ่มโรคหัวใจและหลอดเลือด  
และโรคทางตา

การเขา้รบัการรกัษาพยาบาล 
เปน็เงนิเชือ่ (วางบลิ)

การเขา้รบัการรกัษาพยาบาล 
เปน็เงนิเชือ่ (วางบลิ) 

การเขา้รบัการรกัษาพยาบาล 
เปน็เงนิเชือ่ (วางบลิ)

การเขา้รบัการรกัษาพยาบาล 
เปน็เงนิเชือ่ (วางบลิ)

หัวขอ้บรรยาย “เปดิประตูสู่เทคโนโลยผ่ีาตัดชนะทกุขอ้
พิชติทกุโรคกระดูกเส่ือม” และ “4 Pain Focus  
จบัไลฟส์ไตล์คนยุคใหม่ให้ชนะทกุขอ้” โดยทมีแพทย์
ศูนยศั์ลยกรรมกระดูกและขอ้ 

หัวขอ้บรรยาย “4 Pain Focus จบัไลฟส์ไตล์คนยุคใหม่
ให้ชนะทกุขอ้” โดย นายแพทยเ์ติมพงศ์ พ่อค้า

โครงการให้ความรูส่้งเสรมิสุขภาพการดูแลตนเอง 
ก่อนวยัเกษียณ หัวขอ้บรรยาย “ชนะทกุขอ้ พิชติทกุโรค
กระดูกเส่ือม” โดย นายแพทยเ์ติมพงศ์ พ่อค้า

หัวขอ้บรรยาย “4 Pain Focus จบัไลฟส์ไตล์คนยุคใหม่
ให้ชนะทกุขอ้”  โดย นายแพทยเ์ติมพงศ์ พ่อค้า

1 ตุลาคม 2561

6 พฤศจกิายน 2561

29 ธนัวาคม 2561

1 เมษายน 2562

1 พฤษภาคม 2562

11 มิถุนายน 2562

916

382

155

138

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

ลำาดับ  องค์กรภายนอก โครงการบรกิารวชิาการ จำานวนผู้เขา้รว่มงาน
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ลำาดับ  องค์กรภายนอก โครงการบรกิารวชิาการ จำานวนผู้เขา้รว่มงาน

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ
วนัที ่23 มกราคม 2562

มหกรรม รกัษ์สุขภาพ จงัหวดันนทบุร ี
เดอะมอลล์ งามวงศ์วาน
วนัที ่13 กุมภาพันธ ์2562

บรษัิท การบนิไทย จ�ากัด (มหาชน)
วนัที ่22 มีนาคม 2562

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ
วนัที ่26 เมษายน 2562

หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
กองบัญชาการกองทพัไทย  
ณ หอประชุมมหาศรานนท์
วนัที ่15 พฤษภาคม 2562

สถาบันวชิาการปอ้งกันประเทศ  
กองบัญชาการกองทพัไทย  
ณ อาคารพฤกษชาติพระทรงชยั สปท.
วนัที ่22 พฤษภาคม 2562

มติชน เฮลธแ์คร ์งาน “Healthcare 
เรยีนรู ้สู้โรค 2019” ณ อิมแพค
เมืองทองธานี วนัที ่28 มิถุนายน 2562

บรษัิท ไปรษณียไ์ทย จ�ากัด
วนัที ่1 สิงหาคม 2562

โรงเรยีนสายน�าผ้ึง
วนัที ่5 สิงหาคม 2562

บรษัิท การบนิไทย จ�ากัด (มหาชน)
วนัที ่21 สิงหาคม 2562

เสารสุ์ขภาพดีกับโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 
วนัที ่24 สิงหาคม 2562

เสารสุ์ขภาพดีกับโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 
วนัที ่28 กันยายน 2562

หัวขอ้บรรยาย “Wake up สตรไีทยปลอดภัย ไรม้ะเรง็
ปากมดลูก รูไ้วป้อ้งกันเอชพีว”ี โดย นายแพทยณั์ฐวฒิุ 
กันตถาวร

ให้บรกิารส่งเสรมิการดูแลสุขภาพหัวใจ ลดเส่ียง 
ภาวะหัวใจขาดเลือด โดยทมีแพทยแ์ละพยาบาล  
ศูนยหั์วใจและหลอดเลือด

หัวขอ้บรรยาย "โรคจอประสาทตา ภัยเงยีบทีไ่ม่อาจ 
หวนคืน" โดยนายแพทยธ์ชัปชา กะสีวัฒน์ 

หัวขอ้บรรยาย “ไขรหัสลับ รกัษ์สุขภาพตา”  
โดยทมีจกัษุแพทย ์และ เชก็ลิสต์ เคล็ด (ไม่) ลับผิวดี 
โดยทมีแพทยผิ์วหนัง

หัวขอ้บรรยาย “ดูแลหัวใจให้ฟิต พิชติโรคหัวใจ”  
แพทยห์ญงิชนกพร เปี่ ยมพร ิง้ อายุรศาสตรหั์วใจ 
และหลอดเลือด 

หัวขอ้บรรยาย “ดูแลหัวใจให้ฟิต พิชติโรคหัวใจ”  
แพทยห์ญงิชนกพร เปี่ ยมพร ิง้ อายุรศาสตรหั์วใจและ
หลอดเลือด และ แพทยห์ญงิพรประภา จติกรสีร  
แพทยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟู

หัวขอ้บรรยาย “นวตักรรมการรกัษาโรคมะเรง็นรเีวช” 
โดย แพทยห์ญงิพรพรหม อิทธอิมรเลิศ

หัวขอ้บรรยาย "โรคจอประสาทตา ภัยเงยีบทีไ่ม่อาจ 
หวนคืน" โดยนายแพทยธ์ชัปชา กะสีวัฒน์ 

หัวขอ้บรรยาย “เวคอัพสตรไีทย รูไ้วป้อ้งกันเอชพีว”ี โดย 
แพทยห์ญงิวรมา เกษมพิพัฒน์ชยั

หัวขอ้บรรยาย “เวคอัพสตรไีทย รูไ้วป้อ้งกันเอชพีว”ี  
และ ไขขอ้ขอ้งใจรบัมือวยัทองอยา่งเขา้ใจ  
โดย แพทยห์ญงิวรมา เกษมพิพัฒน์ชยั

หัวขอ้บรรยาย “10 วคัซนีเสรมิเกราะปอ้งกัน รูเ้ทา่ทนั
โรคติดเชือ้” โดย นายแพทยณั์ฐวฒิุ กันตถาวร  
นายแพทยเ์กรยีงไกร ถวลิไพร  แพทย์หญิงเกศินี  
ยิง่เจรญิ และแพทยห์ญงิศรยัอร ธงอินเนตร 

หัวขอ้บรรยาย “ฮโีรหั่วใจเปน็ได้ทกุ GEN”  
โดย แพทยห์ญงิธญัรตัน์ อรา่มเสรวีงศ์  
นายแพทยว์โิรจน์ เมืองศิลปศาสตร ์แพทยเ์ฉพาะทาง
หัวใจและหลอดเลือด และแพทยห์ญงิพรประภา  
จติกรสีร แพทยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟู

413

203

361

636

390

250

160

400

85

70

170
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ผลการดำาเนินงาน ฝ่ายประชาสัมพันธแ์ละการตลาด ประจำาปงีบประมาณ 2562

โครงการประชาสัมพันธ ์LINE Official Account โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

ผลการด�าเนินงานด้านส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์ โดยในปีงบประมาณ 2562 ฝ่ายประชาสัมพันธ ์

และการตลาด ได้ขยายชอ่งทางการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ให้เปน็ทีร่บัรูใ้นวงกวา้งมากขึน้  

ด้วยประเทศไทยก�าลังก้าวสู่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มตัว และส่ือสังคมออนไลน์เป็นช่องทางที่ได้รบัความนิยม 

เป็นอย่างสูงจากการพัฒนาเทคโนโลยีทางด้านการส่ือสาร และอัตราการเติบโตของจ�านวนผู้ใชง้าน Smart 

Phone รวมถึงพฤติกรรมของผู้บรโิภคที่หันมาเสพข้อมูลข่าวสารจากโลกออนไลน์มากขึ้นในทุกชว่งวัย ท�าให้

การส่ือสารและการเสพข้อมูลข่าวสารสามารถท�าได้อย่างรวดเรว็ โดยได้ต่อยอดพัฒนาชอ่งทางการส่ือสาร 

ของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ให้สามารถเข้าถึงประชาชนได้อย่างรวดเรว็ และมีประสิทธภิาพการส่ือสารมากยิ่งขึ้น  

จงึได้ด�าเนินการเปิดตัวบนแพลตฟอรม์ของ LINE Official Account ต้ังแต่วันที ่2 กรกฎาคม 2562 เพ่ือเปน็อีกหน่ึง 

ชอ่งทางการส่ือสารทีจ่ะเขา้ถึงไลฟส์ไตล์กลุ่มผู้รบับรกิารในยุคดิจทิลัมากขึน้ เพ่ิมความสะดวกและรวดเรว็ในการ
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งานแถลงขา่วโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ฉลองครบรอบ 10 ป ีเปดิตัว LINE Official Account

พรอ้มแจกสต๊ิกเกอรไ์ลน์ (LINE Sticker) “พ่ึงxพิง”

บน LINE แอปพลิเคชนัให้ดาวน์โหลดฟรตีลอดเดือนตุลาคม 2562

ผลการด�าเนินงานด้านส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์ โดยในปีงบประมาณ 2562 ฝ่ายประชาสัมพันธ ์

และการตลาด ได้ขยายชอ่งทางการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ให้เปน็ทีร่บัรูใ้นวงกวา้งมากขึน้  

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ แถลงขา่วเปดิตัว โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ LINE Official Account เพ่ือเปน็อีกหน่ึงชอ่งทาง 

รบัข่าวสารด้านต่าง ๆ ตลอดจนข้อมูลทางสุขภาพที่ให้บรกิารแก่ประชาชน พรอ้มเมนูที่ง่ายต่อการใชง้าน อาท ิ 

เมนู “รูจ้กัเรา” เพ่ือเข้าถึงเว็บไซต์โครงการต่าง ๆ ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ “ศูนย์การรกัษา” เพ่ือเข้าถึงข้อมูล 

การให้บรกิาร รูจ้กัแพทย์เฉพาะทางด้านต่าง ๆ ของศูนย์และคลินิกในโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ รวมถึงสามารถ

กดโทรออกเพ่ือนัดหมายบรกิารที่สนใจได้ทันที รวมถึงเมนู “บรจิาค” เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงชอ่งทาง 

การบรจิาคของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ได้มากยิง่ขึน้ นอกจากน้ี LINE Official Account โรงพยาบาลจุฬาภรณ์  

ได้จดัเตรยีมข้อมูลที่ประโยชน์ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เก่ียวกับเร ือ่งสุขภาพรอบตัวที่จะเป็นประโยชน์ในการ 

ใชช้วีติประจ�าวัน ทัง้ในด้านของการส่งเสรมิสุขภาพลดปจัจยัเส่ียง การปอ้งกันดูแลตนเองให้ปลอดโรคในยุคดิจทิลั

ของประชาชนให้ได้มากทีสุ่ด รวมถึงข่าวสารสาระและเกรด็ความรูดี้ ๆ ทางด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีการแพทย์

ก้าวหน้า การศึกษาวจิยัทางวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ส่ิงแวดล้อม โครงการต่าง ๆ  ทีเ่ปน็ประโยชน์ต่อสังคมและการพัฒนา 

ประเทศชาติ รวมทั้งจดัท�าสต๊ิกเกอรไ์ลน์ “พ่ึงxพิง” เพ่ือประชาสัมพันธช์อ่งทางส่ือสารผ่าน LINE Official  

Account โดยมีผู้ติดตามผ่านชอ่งทางน้ี 2 ล้าน User
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ดิจทิัลในการส่ือสารส่งข้อมูลข่าวสารโครงการบรกิาร

ทางการแพทย์ด้านต่าง ๆ ของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์  

ตลอดจนกิจกรรมเพ่ือสังคม รวมถึงโครงการดี ๆ 

จากราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ส�าหรบั

ประชาชน พรอ้มแจกสต๊ิกเกอรไ์ลน์ “พ่ึงxพิง” ในโอกาส 

ฉลองครบรอบ 10 ป ีโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เพ่ือเปน็การ 

ขอบคุณผู้รบับรกิารและเพ่ือน ๆ  ทีไ่ด้ติดตามโรงพยาบาล 

จุฬาภรณ์ LINE Official Account โดยน�าไปใช ้

ในการสนทนาผ่านแอปพลิเคชนั LINE ในชวีติประจ�าวนั  

ซึง่สามารถดาวน์โหลดได้ฟรตีลอดเดือนตุลาคมน้ี ส�าหรบัคาแรคเตอรข์อง “พ่ึงxพิง” ทีไ่ด้เลือก น�ามาเปน็มาสคอต 

บ่งบอกตัวตนของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ มีสัญลักษณ์เป็นหมีคู่สีขาว โดยที่ให้ชือ่ว่า “พ่ึงxพิง” มีความหมาย 

มาจากความตอนหน่ึงในพระปณิธานองค์ประธานผู้ก่อต้ัง “โรงพยาบาลจุฬาภรณ์” ทีว่า่ “อยากให้โรงพยาบาล

จุฬาภรณ์เป็นท่ีพ่ึงของชนชัน้กลางจนถึงคนท่ียากไร ้ให้ได้รบัการรกัษาอย่างดีเยี่ยม” โดยหมีขาวแสดง

ถึงบุคลิกของความรกัและเอ้ืออาทรแฝงด้วยความอบอุ่น มีความเมตตาและศรทัธาในการสรา้งสรรค์ส่ิงที่เป็น

ประโยชน์ มีจติอาสาเพ่ือสังคมส่วนรวม ซึง่บ่งบอกความเป็นตัวตนของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ที่ส่ือถึงตัวแทน

ของบุคลากรในโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ทุกคน ทั้งแพทย์ พยาบาล บุคลากรสายสนับสนุนบรกิารทางการแพทย์

ด้านต่าง ๆ ทีไ่ด้รว่มแรงรว่มใจ มุ่งม่ัง ทีจ่ะพัฒนาบรกิารสุขภาพเพ่ือประชาชนภายใต้หลักการท�างาน “ทุกชวีติ

ของคนไข้คือหัวใจของเรา” เพ่ือพรอ้มเป็นที่พ่ึงพิงให้กับผู้ป่วย และชว่ยแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพที่ส�าคัญของ

ประเทศ โดยมุ่งหวังให้ประชาชนคนไทยในทุกถิ่นฐานมีสุขภาพที่ดี ทั้งน้ี ได้จดังานแถลงข่าวเปิดตัวเม่ือวันที่ 3 

ตุลาคม 2562 ณ อาคารศูนย์การแพทย์จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โดยมี ศาสตราจารย์ 
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ผลการดำาเนินงาน ฝา่ยประชาสัมพันธแ์ละการตลาด ประจำาปงีบประมาณ 2562

การผลิตส่ือและเผยแพรป่ระชาสัมพันธใ์นส่ือประเภทต่าง ๆ

ลำาดับ  ประเภทส่ือประชาสัมพันธ ์ จำานวน หน่วยนับ

วารสาร “Patient First” ทีตี่พิมพ์

โปสเตอรป์ระชาสัมพันธ์

แผ่นพับประชาสัมพันธ์

การผลิตส่ือวดิีทศัน์ประชาสัมพันธ์

การผลิตขา่วประชาสัมพันธแ์ละเผยแพรใ่นองค์กร

จ�านวนกิจกรรมทีเ่ขา้บันทกึภาพ

จ�านวนกิจกรรมทีเ่ขา้บันทกึวดิีโอ

จ�านวนการน�าแพทยใ์ห้ความรูผ่้านส่ือ

จ�านวนผู้ติดตามในเฟซบุก๊โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 
เพ่ิมขึน้

จ�านวนผู้ติดตามในเฟซบุก๊วทิยาลัยวทิยาศาสตร์
การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์ เพ่ิมขึน้

จ�านวนผู้ติดตามใน LINE Official Account

4

115

50

41

279

244

107

35

100,000
20

11,000
20

2,000,000

ครัง้ต่อปี

ชิน้งาน

ชิน้งาน

คลิป

ครัง้

ครัง้

ครัง้

ครัง้

People
รอ้ยละ

People
รอ้ยละ

User

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

นายแพทย์นิธ ิมหานนท์ เลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ และผู้อ�านวยการโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ พรอ้มด้วย  

คุณแอฟ ทกัษอร ภักด์ิสุขเจรญิ คุณหมวย อรสิรา ก�าธรเจรญิ และคุณตู่ ภพธร สุนทรญาณกิจ มารว่มแบง่ปนัเร ือ่งราว 

การใชป้ระโยชน์จากการเสพส่ือโซเชยีลมีเดียที่เข้ามามีบทบาทส�าคัญต่อการใชช้วีติประจ�าวัน พรอ้มเชญิชวน 

ประชาชนให้ติดตามรบัขา่วสารสาระสุขภาพจากทางโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ผ่าน Line Official Account
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สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์

ด้านการบรกิารวชิาการ

สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ มุ่งขยายโอกาสทางการศึกษาสู่สังคมในระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

และให้บรกิารแก่สังคมในสาขาที่สถาบันมีความเชีย่วชาญ ในลักษณะของความรว่มมือแบบเครอืข่ายภายใต้

กิจกรรมบรกิารวชิาการต่าง ๆ  อาท ิเชน่ โครงการสนับสนนุวทิยาศาสตรศึ์กษา “Science Education” โครงการ 

“ความรูดี้ ๆ จากพ่ีสู่น้อง” โครงการความรว่มมือด้านวชิาการและงานวจิยั โครงการจดัการบรรยายให้ความรู ้

ด้านวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลยี เปน็ต้น

1) โครงการสนับสนนุวทิยาศาสตรศึ์กษา “Science Education”- STEM ในหัวข้อ Creative AI and Go
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2) ประชุมวชิาการนานาชาติในหัวขอ้ “The 1st Symposium for the Distinguished Lectureship Awards 

on the International Cutting-Edge Organic Chemistry in Asia”

เม่ือวันที่ 25 - 30 สิงหาคม 2562 สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ได้จดัโครงการบรกิารวชิาการนานาชาติ

ในหัวข้อ “The 1st Symposium for the Distinguished Lectureship Awards on the International 

Cutting-Edge Organic Chemistry in Asia” ณ ห้องประชุมใหญ่ชัน้ 2 อาคารสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์





การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ 
และระบบงานสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

ท่ีมีวสัิยทัศน์รว่มอย่างยัง่ยืน
(Human Resource and  

Organization Development  
for High Performance and 
Sustainble Organization)

ยุทธศาสตรท่ี์ 4
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ระดับต�าแหน่งทางวชิาการ

ศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

การแต่งต้ังใหด้�ารงต�าแหน่งทางวชิาการ 
(จ�านวน)

-

5

15

5

7

9

การเทียบต�าแหน่งทางวชิาการ
(จ�านวน)

ส�านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ฝ่ายการศึกษาและการเรยีนรู ้

ฝ่ายการศึกษาและการเรยีนรู ้ประกอบด้วย 4 งาน ได้แก่ งานวชิาการและประเมินผลงานวชิาการ งานประกัน

คุณภาพการศึกษาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ งานทะเบยีนนักศึกษา และ งานวจิยัและศูนยก์ารเรยีนรู ้ผลการปฏิบัติ

งานประจ�าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 มีดังน้ี

1. งานวชิาการและประเมินผลงานวชิาการ
1.1 การให้ความรู ้เร ือ่งหลักเกณฑก์ารเสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวชิาการ โดยจดัประชุมชีแ้จงการประเมิน

ให้แก่อาจารย์และผู้ปฏิบัติงานของคณะ และส่วนงาน ได้แก่ คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข  

คณะพยาบาลศาสตร ์คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ แพทย์และ

พยาบาลโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ซึง่ส่งผลให้มีผู้ด�ารงต�าแหน่งทางวชิาการเพ่ิมขึน้ ดังน้ี
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1.2 หลกัสูตร

รายชือ่และจ�านวนหลักสูตรทีส่ภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์อนมัุติ (จ�านวน 16 หลักสูตร) ดังน้ี

1.2.1 ปรญิญาเอก จ�านวน 3 หลักสูตร ได้แก่

 � หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาพิษวทิยาส่ิงแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรบัปรุง 

พ.ศ. 2562)

 � หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตรเ์คมี (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรบัปรุง  

พ.ศ. 2562)

 � หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตร

ปรบัปรุง พ.ศ. 2562)

1.2.2 ปรญิญาโท จ�านวน 5 หลักสูตร ได้แก่

 � หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาพิษวทิยาส่ิงแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรบัปรุง 

พ.ศ. 2562)

 � หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตรเ์คมี (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรบัปรุง 

พ.ศ. 2562)

 � หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตร

ปรบัปรุง พ.ศ. 2562)

 � หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาฟิสิกส์การแพทย ์(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2562)

 � หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาสัทภาพการแพทย ์(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561)

1.2.3 ปรญิญาตร ีจ�านวน 7 หลักสูตร ได้แก่

 � หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิารงัสีเทคนิค (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559)

 � หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2560)

 � หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรข้์อมูลสุขภาพ (หลักสูตรรว่มกับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุร)ี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561)

 � หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)

 � หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ (นักศึกษาสมทบกับมหาวทิยาลัยมหิดล)

 � หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 (หลักสูตรรว่มกับ UCL)

 � หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาฉกุเฉินการแพทย ์(ต่อเน่ือง) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)

1.2.4 ประกาศนียบตัร จ�านวน 1 หลักสูตร

 � หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ชว่ยพยาบาล (การดูแลผู้สูงอายุ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563
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2. งานประกันคุณภาพการศึกษา ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

 2.1 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ก�าหนดแผนการด�าเนินงานตามนโยบายคุณภาพการศึกษา ในการ

ประเมินทกุระดับ ได้แก่ หลักสูตร ส่วนงาน คณะ และสถาบัน โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังน้ี

2.1.1 ระดับหลักสูตร

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ

2. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ 
 สาขาวชิารงัสีเทคนิค

3. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ 
 สาขาวชิาวทิยาศาสตรข์อ้มูลสุขภาพ

4. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ 
 สาขาวชิาสัทภาพการแพทย์

5. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ 
 สาขาวชิาเคมีชวีภาพ

6. หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑติ 
 สาขาวชิาเคมีชวีภาพ

7. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ 
 สาขาวชิาวทิยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์

3.36
(ดี)

3.24
(ดี)

-

-

4.09
(ดีมาก)

4.09
(ดีมาก)

3.95
(ดี)

SAR

3.75
(ดี)

3.21
(ดี)

ระดับ 3

2.76
(ปานกลาง)

4.12
(ดีมาก)

4.15
(ดีมาก)

4.11
(ดีมาก)

SAR

3.36
(ดี)

1.45
(น้อย)

-

-

4.02
(ดีมาก)

4.09
(ดีมาก)

3.95
(ดี)

CAR

3.64
(ดี)

3.21
(ดี)

ระดับ 2

2.76
(ปานกลาง)

4.12
(ดีมาก)

4.15
(ดีมาก)

4.11
(ดีมาก)

CAR
หลักสูตร           ผลการประเมิน

ปีการศึกษา 2560  ปีการศึกษา 2561
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2.1.2 ระดับคณะ

2.1.3 ระดับส่วนงาน

2.1.4 ระดับราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

SAR

SAR

SAR

SAR

CAR

CAR

CAR

CAR

หลักสูตร          ผลการประเมิน

หลักสูตร          ผลการประเมิน

ปีการศึกษา 2560

ปีการศึกษา 2560

 ปีการศึกษา 2561

 ปีการศึกษา 2561

8. หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑติ 
 สาขาวชิาวทิยาศาสตรช์วีภาพประยุกต์

9. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ 
 สาขาวชิาพิษวทิยาส่ิงแวดล้อม

10. หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑติ 
   สาขาวชิาพิษวทิยาส่ิงแวดล้อม

คณะแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข

คณะพยาบาลศาสตร์

คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

ส�านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

3.99
(ดี)

3.96
(ดี)

3.97
(ดี)

-

-

-

4.09 
(ดี)

4.53 
(ดีมาก)

-

4.70 
(ดีมาก)

3.99
(ดี)

3.96
(ดี)

3.97
(ดี)

-

-

-

4.17 
(ดี)

4.53 
(ดีมาก)

-

4.74 
(ดีมาก)

4.12
(ดีมาก)

4.02
(ดีมาก)

4.00
(ดี)

4.54 (ดีมาก)

-

4.55 
(ดีมาก)

3.94 
(ดี)

4.54 
(ดีมาก)

ประเมินรบัรองสถาบันโดยสภาการพยาบาล

3.56 (ดี)

4.12
(ดีมาก)

3.79
(ดี)

3.75
(ดี)

4.04 (ดี)

-

4.55 
(ดีมาก)

3.67 
(ดี)

3.55
(ดี)

-

SAR SARCAR CAR
หลักสูตร          ผลการประเมิน

ปีการศึกษา 2560  ปีการศึกษา 2561

SAR SARCAR CAR
หลักสูตร          ผลการประเมิน

ปีการศึกษา 2560  ปีการศึกษา 2561
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2.2  ส่งเสรมิ สนับสนุน การด�าเนินนโยบายการมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการศึกษา เพ่ือการด�าเนินการ 

ทีเ่ป็นเลิศ (EdPEx) และจดัท�าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเปน็เลิศในภาพรวม (Master Plan) 

และแผนการด�าเนินงานเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx ปีการศึกษา 

2562 - 2564

3. งานทะเบียนนักศึกษา
3.1 ให้บรกิารขึ้นทะเบียน/ลงทะเบียน ออกรหัสนักศึกษา 

ออกบัตรนักศึกษา ประกาศผลการศึกษา ตรวจสอบ

คุณสมบัติผู้ส�าเรจ็การศึกษา

ปรญิญาเอก

ปรญิญาโท

ปรญิญาตร ี

ปกีารศึกษา 2562 มีจ�านวนนักศึกษา ดังน้ี

41

83

517

จ�านวน

4. งานวจิยัและศูนย์การเรยีนรู ้

ระดับคุณวุฒิ
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Content Access 
(การเขา้ถึงเน้ือหา)

Search (การค้นหา)

จ�านวนผู้สืบค้น

Page Impressions 

Searches

sessions

Registered  
User Count

Content Views

Topic Page Views

PDF Downloads

Activity Type  
(ประเภทการใชง้าน)

Activity Type 
(ประเภทการใชง้าน)

Metric Description 

Content Usage Total

Total

711

128

Total

7,725

Total

125

189

187

Total

2,539

231

1,262

4.1 ผลการใชฐ้านขอ้มูล ดังน้ี

4.1.1 AccessMedicine

4.1.2 Uptodate

4.1.3 BMJ

4.1.4 Clinicalkey

4.2 วารสารวชิาการราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ปี 2562 จำานวน 2 ฉบับ เผยแพรบ่นเว็บไซต์ 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/jcra/index

ปทีี ่1 ฉบับที ่1 เดือน กันยายน - ตุลาคม 2562

ปทีี ่1 ฉบับที ่2 เดือน พฤศจกิายน - ธนัวาคม 2562

Jan-19

30

16

Nov-18

507

Nov-18

93

13

11

Nov-18

9

346

19

223

May-19

112

9

Mar-19

688

Mar-19

30

7

8

Mar-19

7

94

7

51

Sep-19

39

4

Jul-19

901

Jul-19

33

8

10

Jul-19

7

163

11

102

Mar-19

48

9

Jan-19

461

Jan-19

247

48

39

Jan-19

12

254

19

135

Jul-19

105

19

May-19

555

May-19

110

7

15

May-19

9

228

16

50

Nov-19

40

18

Sep-19

1014

Sep-19

32

0

9

Sep-19

6

269

6

92

Feb-19

79

13

Dec-18

332

Jun-19

67

7

Apr-19

602

Apr-19

23

4

4

Apr-19

5

114

12

64

Oct-19

47

13

Aug-19

887

Aug-19

86

32

19

Aug-19

13

231

32

94

Apr-19

51

5

Feb-19

411

Feb-19

374

44

38

Feb-19

15

234

21

98

Aug-19

71

13

Jun-19

650

Jun-19

141

16

18

Jun-19

10

196

51

82

Dec-19

25

2

Oct-19

717

Oct-19

84

10

16

Oct-19

9

410

37

271
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ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

การพัฒนาบุคลากร

การอบรมหลักสูตร การบรหิารงานบรกิาร
สาธารณสุขและโรงพยาบาล
(Mini MBA in Health) รุน่ที ่36

การอบรมหลักสูตร “หัวใจนักบรกิาร
(Service with the Heart)

การปฐมนิเทศพนักงาน (Orientation)

โครงการ อบรมหลักสูตร “Leading for High 
Performance Team”

การประชุมเพ่ือถ่ายทอดนโยบายและทศิทาง 
การด�าเนินของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ประชุมเร ือ่ง การถ่ายทอดนโยบาย และแนวทาง 
การปฏิบัติงานประจ�าปงีบ 2562

โครงการศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑต้์านโกง 
ส�านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปราม 
การทจุรติแห่งชาติ

โครงการศึกษาดูงาน“องค์กรต้นแบบ 
และการธ�ารงความย่ังยนืขององค์กรคุณธรรม” 
ณ โรงพยาบาลบางมูลนาก และโรงเรยีนบางมูลนาก
ภูมิวทิยาคม อ�าเภอบางมูลนาก จงัหวดัพิจติร

การประชุมเชงิวชิาการ เร ือ่ง "การบรหิารงาน 
ตรวจสอบและส�านักงานตรวจสอบภายใน"

ปรบัปรุงเงนิเดือนข้ันต้น

จดัโครงสรา้งระดับต�าแหน่งงาน และ
ปรบัปรุงเงนิสมนาคุณผู้ท�าหน้าทีบ่รหิาร 
(ค่าต�าแหน่ง)

ปรบัปรุงเงนิเดือนข้ันต้นในต�าแหน่งด้านวชิาการ วจิยั วชิาชพีและทัว่ไป  
(เฉพาะบางวฒิุการศึกษา) เพ่ือให้แขง่ขันได้ในตลาดแรงงานปจัจุบัน โดยเทยีบกับ 
โรงพยาบาลทีเ่ปน็ สถาบันการศึกษา และเพ่ือรกัษาบุคลากรปจัจุบันให้อยู่กับองค์กร

จดัโครงสรา้งระดับต�าแหน่งงาน และปรบัปรุงเงนิสมนาคุณผู้ท�าหน้าทีบ่รหิาร  
(ค่าต�าแหน่ง) ให้สอดคล้องกับโครงสรา้งการบรหิารงานอยา่งเหมาะสม

วนัที ่2 พฤศจกิายน 2561 - วนัที ่30 
มีนาคม 2562

วนัที ่28 มิถุนายน 2562

ทกุวนัที ่1 และ 16 ของทกุเดือน

จ�านวน 3 รุน่  
ระหวา่งสิงหาคม - ตุลาคม 2561

วนัที ่1 กุมภาพันธ ์2562

วนัที ่25 กุมภาพันธ ์2562

จ�านวน 3 รุน่ ระหวา่ง 
เดือนกุมภาพันธ ์- มีนาคม 2562

วนัที ่22 - 23 สิงหาคม 2562

วนัที ่9 กันยายน 2562

ระดับบังคับบัญชาของฝ่าย 
การแพทยแ์ละฝ่ายการพยาบาล

บุคลากรระดับปฏิบัติการ

บุคลากรทีเ่ร ิม่งานใหม่

บุคลากรระดับบรหิาร 
และบังคับบัญชา

บุคลากรทกุระดับต�าแหน่ง

บุคลากรระดับบรหิาร 
และบังคับบัญชา

บุคลากรระดับบรหิาร 
และบังคับบัญชา

บุคลากรระดับบรหิาร 
และบังคับบัญชา

บุคลากรระดับบรหิาร
และบังคับบัญชา

 หลักสูตร ชว่งเวลา กลุ่มเป้าหมาย

ประเภทระบบงาน รายละเอียด

การพัฒนาระบบงาน
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โครงการสืบสานและทำานุบำารุงศิลปวฒันธรรม ศาสนา ศีลธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
เม่ือวันที่ 6 ธนัวาคม 2561 บุคลากรราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ได้รบัพระราชทานพระวโรกาสให้เข้าเฝ้าในพิธี

ถวายตัวและรบัฟังพระโอวาท ศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี

พระราชทานพระโอวาท ในโอกาสเร ิม่ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือความเป็นสิรมิงคล และเป็นขวัญก�าลังใจแก่เจา้หน้าที ่

ผู้ปฏิบัติงาน

ปรบัปรุงสวสัดิการการรกัษาพยาบาล ปรบัปรุงสวสัดิการการรกัษาพยาบาล ด้วยการยกระดับการให้บรกิารให้มี
ประสิทธภิาพยิง่ขึน้ โดยการใชร้ะบบประกันสุขภาพ (ครอบคลุมเร ือ่งการประกัน
อุบัติเหตุ)

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จัดโครงการ การบรรยายขยายผลตามโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว 

พระราชด�าร ิเร ือ่ง “สถาบันพระมหากษัตรยิกั์บประเทศไทย” โดยก�าหนดจดัการบรรยายเปน็ 2 รุน่ ดังน้ี

รุน่ท่ี 1 วนัที ่15 กรกฎาคม 2562 เวลา 09.00 - 12.30 น. ผู้บรหิารและบุคลากรเข้ารว่มทัง้ส้ิน 320 คน

รุน่ท่ี 2 วนัที ่15 กรกฎาคม 2562 เวลา 13.00 - 16.30 น. ผู้บรหิารและบุคลากรเข้ารว่มทัง้ส้ิน 320 คน

ณ ห้องประชุมใหญ ่ชัน้ 2 อาคารสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

ประเภทระบบงาน รายละเอียด
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ผลงานท่ีดำาเนินการในปี 2562
รว่มน�าคณะนักกีฬาจากราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เขา้รว่มการแขง่ขัน “ขุนเลเกมส์”การแขง่ขันกีฬาบุคลากร

ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครัง้ที่ 38 กีฬาเชือ่มความสัมพันธเ์ครอืข่ายสถาบันอุดมศึกษา  

ทพันักกีฬาจากราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ สรา้งผลงานปแีรกควา้ทัง้หมด 4 เหรยีญรางวลั จาก คุณอนุชา แสงอ่อน  

เจา้หน้าทีว่ทิยาศาสตรก์ารแพทย์การกีฬา ได้ 3 เหรยีญรางวลั ได้แก่ 1 เหรยีญเงนิ จากว ิง่ 400 เมตร รุน่อายุ

ไม่เกิน 29 ป ี(ชาย) 1 เหรยีญเงนิ จากว ิง่ 3,000 เมตร รุน่อายุไม่เกิน 29 ป ี(ชาย) และ 1 เหรยีญทองแดง  

จากว ิง่ 1,500 เมตร รุน่อายุไม่เกิน 29 ป ี(ชาย) คุณวรรณิษา พรมสุคนธ ์ฝ่ายการพยาบาล 1 เหรยีญทองแดง  

จากว ิง่ 3,000 เมตร รุน่อายุ 30 - 34 ป ี(หญิง) โดยในการเข้ารว่มการแข่งขันครัง้น้ี ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ส่งผู้เขา้รว่มกิจกรรมและการแขง่ขันในครัง้น้ี 81 คน แบง่เปน็เจา้หน้าที ่26 คน และนักกีฬา 55 คน จ�านวน 

7 ชนิดกีฬา ประกอบด้วย กรฑีา เทเบลิเทนนิส แบดมินตัน เปตอง ฟุตซอล กอล์ฟ และจกัรยานเพ่ือสุขภาพ 

ส�าหรบัการจดัการแขง่ขันครัง้ต่อไป จะมีขึน้ ณ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสุีรนาร ีจงัหวดันครราชสีมา ภายใต้ชือ่  

“ดอกปบีเกมส์” ในชว่งเดือนมิถุนายน 2563

โครงการ อบรมหลักสูตร “Leading for High Performance Team” เพ่ือให้บุคลากรในระดับ 

หัวหน้างานเกิดความรูค้วามเขา้ใจ ต่อบทบาทของการเปน็ผู้น�า การสรา้งสัมพันธ ์การพัฒนาทมีงาน โดยการ 

สรา้งความไว้วางใจ และการเสรมิพฤติกรรมที่พึงประสงค์  

รูจ้ักวธิีโน้มน้าวเพ่ือเป้าหมายรว่มกันของทีม รูเ้ทคนิค 

การส่ือสาร และดึงศักยภาพของทีมออกมาใช้ให้เป็น

ประโยชน์สูงสุด รวมทัง้รูจ้กัเลือกใชเ้คร ือ่งมือการบรหิารทมี 

ทีท่รงประสิทธภิาพ โดยมีการจดัอบรมทัง้ส้ิน 3 รุน่ คือ รุน่ที ่1  

วนัที ่15 - 16 สิงหาคม 2561 รุน่ที ่2 วนัที ่22 - 23 สิงหาคม 

2561 และ รุน่ที่ 3 วันที่ 24 - 25 ตุลาคม 2561 ณ SCG 

Leaning House ชัน้ 27 ตึก AIA ถนนรชัดา กรุงเทพฯ
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ผลงานท่ีจะด�าเนินการในปี 2563
การพัฒนาบุคลากรในระดับบังคับบัญชา ด้วยการอบรมในหลักสูตร Courageous Leadership  

เพ่ือพัฒนาบทบาทของการเปน็ผู้น�า และสามารถปฏิบัติงานในฐานะผู้น�าได้อยา่งมีประสิทธภิาพ ตลอดจน

การท�างานเป็นทีมทั้งในระดับภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน สามารถเป็นตัวกลางการส่ือสาร

ภารกิจและเป้าหมายการด�าเนินงานขององค์กร จากระดับบรหิารสู่ระดับปฏิบัติการได้เป็นอย่างดี และ

สามารถน�าสารข้อมูลจากระดับปฏิบัติการส่ือสารสู่ระดับบรหิารได้อย่างเหมาะสมเชน่กัน โดยมีรูปแบบ 

การเรยีนรูผ่้านกระบวนการท�า Workshop และแบง่การอบรมเปน็ 2 ส่วน ส่วนที ่1 การอบรมเชงิปฏิบัติการ  

(workshop) ในระหวา่งวนัที ่2 - 3 ธนัวาคม 2563 จ�านวน 1 รุน่ โดยมีหัวข้อ ดังน้ี 4 Level of Listening 

– การฟัง 4 ระดับ Iceberg Model – ทฤษฎีภูเขาน�าแข็ง Empathy – ความเข้าอกเข้าใจตัวเอง River of 

Life – สายธารชวีติ Appreciation – การชืน่ชม 4 Style of leadership – ผู้น�า 4 แบบ และ Values – 

การหาคุณค่าองค์กร และวธิกีารเดินต่อรว่มกัน  

ส่วนที ่2 การอบรมเชงิปฏิบัติการ (workshop) 

จ�านวน 3 รุน่ ๆ ละ 25 คน ได้แก่ รุน่ที่ 1 วันที ่ 

3 - 4 มีนาคม 2563 รุน่ที่ 2 วันที่ 30 - 31 

มีนาคม 2563 และ รุน่ที ่3 วนัที ่7 - 8 เมษายน 

2563 โดยมีเน้ือหาการอบรม ดังน้ี Principle 

of Coaching – หลักการส�าหรบัการโค้ช ทกัษะ

การโค้ช 8 ทกัษะ GROW MODEL การรบัและ

การให้ Feedback และการให้ Feed Forward

น�าคณะนักกีฬาจากราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เข้ารว่มการแข่งขัน “ปบีทองเกมส์” การแข่งขันกีฬาบุคลากร

ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครัง้ที่ 39 กีฬาเชือ่มความสัมพันธเ์ครอืข่ายสถาบันอุดมศึกษา  

ในระหวา่งวันที ่19 - 27 มิถุนายน 2563 ณ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสุีรนาร ีจงัหวดันครราชสีมา
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ประเภทระบบงาน รายละเอียด

ฝ่ายภาพลักษณ์องค์กร

1. กิจกรรม Road Show โครงการ Healthy Digital Family 
เสพส่ือ ใชส้ติ มีสไตล์ ให้สตรอง

ความเป็นมา
ปัจจุบันความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะเทคโนโลยีด้านอินเทอรเ์น็ต การใชอุ้ปกรณ์

คอมพิวเตอรเ์คล่ือนที่ และเครอืข่ายสังคม (Social Network) เกิดขึ้นอย่างแพรห่ลายทั่วโลก โดยเฉพาะ

ประเทศไทยที่ก�าลังก้าวเข้าสู่การเปล่ียนแปลงที่ส�าคัญ เน่ืองมาจากการเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล 

ประกอบกับการมีประกาศพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจทิลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ในการพัฒนา

โครงสรา้งพ้ืนฐานทางเทคโนโลยดิีจทิลัและระบบสารสนเทศ เพ่ือเพิม่ประสิทธภิาพและส่งเสรมิการเข้าถึงบรกิาร

สารสนเทศทีจ่�าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน และขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย

ปรบัปรุงระเบยีบวา่ด้วยการลา 
ของผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์

ทบทวนและปรบัปรุงอัตรา 
ค่าตอบแทนต่าง ๆ อยา่งสม่ำาเสมอ

วางแผนการสรรหาบุคลากร 
ในสายวชิาชพีทีมี่ความขาดแคลน 
และแขง่ขันสูง

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Management 
System – PMS)

ระบบ ERP ในส่วนของระบบ
บรหิารทรพัยากรบุคคล

เส้นทางก้าวหน้าในสายอาชพี 
(Career Path)

ปรบัปรุงระเบยีบวา่ด้วยการลาประเภทต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม 
กับสถานการณ์ปจัจุบัน สอดคล้องกับโครงสรา้งการบรหิารงาน 
ทีเ่ปล่ียนแปลงไป

ทบทวนและปรบัปรุงอัตราค่าตอบแทนต่าง ๆ อย่างสม่ำาเสมอ  
เชน่ ค่าตอบแทนวชิาชพีส�าหรบับุคลากรสายวชิาการ เพ่ือรกัษา
บุคลากรปจัจุบันให้อยู่กับองค์กร

รว่มกับสายการพยาบาลในการออกไปส่ือสารประชาสัมพันธ ์และ
รบัสมัครนักศึกษาพยาบาล ตามสถาบันการศึกษาทีมี่คุณภาพต่าง ๆ 
รวมทัง้จดัท�าโครงการทีจ่ะเสรมิสรา้งภาพลักษณ์ด้านการบรหิารและ
พัฒนาบุคลากรขององค์กรเพ่ือจูงใจให้มีผู้สนใจเขา้มารว่มงาน 
กับองค์กรมากขึน้

ปรบัปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์กรปจัจุบันมากขึน้

ด�าเนินการรว่มกับฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและหน่วยงานอ่ืนๆ
ทีเ่ก่ียวขอ้ง เพ่ือพัฒนาน�าระบบบรหิารทรพัยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธภิาพในการท�างานและการประมวลขอ้มูลต่าง ๆ ให้ทนัสมัย 
และรวดเรว็มากขึน้

สนับสนนุส่งเสรมิให้ส่วนการวเิคราะห์ เพ่ือจดัท�าทางก้าวหน้าส�าหรบั
ต�าแหน่ง เปา้หมาย ซึง่มีความส�าคัญเชงิกลยุทธ ์อันจะเปน็กลไก
ส�าคัญในการส่งเสรมิให้มีการส่ังสมประสบการณ์ทีจ่�าเปน็ รวมทัง้
วางแผนเพ่ือเตรยีมก�าลังคนทดแทน หรอื เพ่ือสรา้งความต่อเน่ือง 
ในการบรหิารงานขององค์กรต่อไป
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การเข้าสู่สังคมยุคดิจทิัลน้ีท�าให้ประชาชนสามารถเสพข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเรว็และไรพ้รมแดน ซึง่การ

เสพข้อมูลข่าวสารที่ไรข้ีดจ�ากัดโดยปราศจากความรูค้วามเข้าใจและทักษะในการวเิคราะห์ จงึเป็นภัยอันตราย 

ทีส่ามารถคุกคามสุขภาวะของสังคมไทย โดยเฉพาะอยา่งยิง่เยาวชน เน่ืองจากเยาวชนเปน็กลุ่มทีอ่่อนไหวทางสังคม 

สามารถแสวงหาประโยชน์ได้โดยงา่ย โดยใชอ้�านาจข่มขูใ่ห้ผู้เยาวใ์ห้กระท�าการใด ๆ  ทีท่�าให้เส่ือมเสียเสรภีาพ หรอื

เกิดอันตรายแก่รา่งกายหรอืจติใจ ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  

อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ีองค์ประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ทรงเล็งเห็นความส�าคัญ 

ในการสรา้งความรบัรูแ้ละส่งเสรมิความรู ้ความเข้าใจแก่สถาบันครอบครวั ซึง่เป็นปราการส�าคัญที่สุดในการ

ปอ้งกัน ดูแล คัดกรอง ตลอดจนปลูกฝังภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชนไทย ให้ตระหนักถึงผลกระทบและภัยอันตรายทีอ่าจ 

เกิดขึน้ และการรูเ้ทา่ทนัส่ือและสารสนเทศในยุคทีป่ระเทศไทยก�าลังก้าวเขา้ไปสู่ยุคสังคมดิจทิลัอยา่งเต็มรูปแบบ 

จงึทรงมีพระประสงค์ให้ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ด�าเนินการจดัท�าโครงการดังกล่าวให้เปน็โครงการ CSR หลักของ 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เพ่ือส่งเสรมิคุณภาพชวีติและสุขภาวะของประชาชน ตลอดจนให้เยาวชนไทยเสพส่ือ

อย่างสรา้งสรรค์ และน�าความรูม้าใชอ้ย่างมีประสิทธภิาพ เพ่ือเป็นแรงส�าคัญในการขับเคล่ือนการเจรญิเติบโต 

ทางเศรษฐกิจและสังคมต่อไปในอนาคต

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือประชาสัมพันธแ์ละส่งเสรมิภาพลักษณ์ทีดี่ให้กับราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ในฐานะสถาบันทีใ่ห้ความส�าคัญ

ของการศึกษาและเปน็องค์กรทีมี่ความรบัผิดชอบต่อสังคมและชุมชน

2. เพ่ือสรา้งการรบัรูแ้ละส่งเสรมิให้สถาบันครอบครวัและสถาบันการศึกษามีความรูใ้นเร ือ่งของการใชส่ื้อ

ออนไลน์อย่างมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดให้แก่เยาวชนไทย ตลอดจนมาตรการในการปอ้งกันและ

คุ้มครองเยาวชนจากภัยอันตรายต่าง ๆ

3. เพ่ือส่งเสรมิให้เยาวชนไทยมีพฤติกรรมในการส่ือสารและบรโิภคข้อมูลอยา่งสรา้งสรรค์ มีความรบัผิดชอบ

ต่อสังคม และประเทศชาติ

4. เพ่ือสรา้งสัมพันธภ์าพภายในครอบครวัในยุคดิจทิลัทีต้่องเชือ่มต่อกันเรยีนรูร้ว่มกัน สรา้งความใกล้ชดิ และ

สรา้ง Smart Family

5. เพ่ือสรา้งแรงผลักดันให้เกิดความรว่มมือและสรา้งพันธมิตรเครอืขา่ยหน่วยงานต่าง ๆ  ทัง้ภาครฐัและเอกชน

เพ่ือสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ของรฐับาลในการปฏิรูปประเทศ สู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจทิลั
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สรปุผลการด�าเนินงาน Road Show โครงการ Healthy Digital Family 
เสพส่ือ ใชส้ติ มีสไตล์ ใหส้ตรอง

1. กิจกรรม Roadshow : จดันิทรรศการโครงการฯ และเสวนาให้ความรู ้ทีห้่างสรรพสินค้าชัน้น�าใน 4 จงัหวดั 

จดัขึน้ระหวา่งเดือนสิงหาคม ถึง เดือนตุลาคม ป ีพ.ศ. 2561 สรุป 4 ครัง้ มีผู้เข้ารว่มกิจกรรม 3,574 คน ดังน้ี

งานประชาสัมพันธ ์Road Show โครงการ Healthy Digital Family เสพส่ือ ใชส้ติ มีสไตล์  
ใหส้ตรอง ผ่านส่ือต่าง ๆ โดยมีจ�านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีรบัรูกิ้จกรรม โดยแบ่งตามประเภทส่ือ ดังน้ี

2. การประกวดคลิปวดีิโอและอินโฟกราฟิก DigiFam Awards ครัง้ท่ี 1 ภายใต้โครงการ 
Healthy Digital Family เสพส่ือ ใชส้ติ มีสไตล์ ให้สตรอง

ความเป็นมา
ปัจจุบันประเทศไทยก�าลังเข้าสู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล เพ่ือตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

ของรฐับาลในการปฏิรูปประเทศในการเพิม่ประสิทธภิาพและส่งเสรมิการเข้าถึงบรกิารสารสนเทศทีจ่�าเปน็ต่อการ

พัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน และขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย แต่การเสพข้อมูลข่าวสาร 

ที่ไรขี้ดจ�ากัดโดยปราศจากความรูค้วามเข้าใจและทักษะในการวเิคราะห์น้ัน เป็นภัยอันตรายที่สามารถคุกคาม 

จัดท�าเว็บไซต์ www.crahdfamily.com มียอดผู้เข้าชมเน้ือหาในเพจ 29,199 คน และมีการรว่มรบัรู ้ 

550,996 คลิก

ครัง้ท่ี สถานท่ี พ้ืนท่ี วันท่ี จ�านวนผู้เข้าชม

ครัง้ท่ี ประเภทส่ือ  จ�านวนข่าว (ชิน้ข่าว)  จ�านวนกลุ่มเป้าหมาย ท่ีรบัรูกิ้จกรรม

1

2

3

4

1

2

3

ศูนยก์ารค้าเซน็ทรลัพลาซา  
เวสต์เกต (บางใหญ ่นนทบุร)ี

ศูนยก์ารค้าเซน็ทรลั นครราชสีมา

ศูนยก์ารค้าเซน็ทรลั ชลบุร ี

ศูนยก์ารค้าฟิวเจอรพ์ารค์ รงัสิต

ส่ือส่ิงพิมพ์

ส่ือออนไลน์

ส่ือโทรทศัน์

รวมท้ังส้ิน

20 - 26 สิงหาคม 2561

30 สิงหาคม - 5 กันยายน 2561

1 - 7 ตุลาคม 2561

26 - 28 ตุลาคม 2561

Circulation 65,190,000

View >298,999

จ�านวนผู้ชมเฉล่ียของสถานีฯ 4,120,000

69,608,999

935

989

1,065

585

ลานโปรโมชัน่ D ชัน้ 1

Promotion 3 ชัน้ 1

PA 104

ZPELL

82

242

20

344
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สุขภาวะของสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชน เน่ืองจากเยาวชนเป็นกลุ่มที่อ่อนไหวทางสังคม สามารถ

แสวงหาประโยชน์ได้โดยงา่ย

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จงึจดัการประกวดผลิตส่ือคลิปวดีิโอและอินโฟกราฟิก DigiFam Awards ภายใต้

โครงการ “Healthy Digital Family เสพส่ือ ใชส้ติ มีสไตล์ ให้สตรอง” เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายน�าความรูแ้ละความ

เขา้ใจในการเสพส่ือในยุคดิจทิลัอย่างสรา้งสรรค์ น�าเสนอออกมาเปน็ผลงาน เพ่ือสรา้งแรงผลักดันและกระตุ้นถึง

วธิกีารเสพส่ืออยา่งมีประสิทธภิาพ รูเ้ทา่ทนัข่าวสารและส่ือสารสนเทศ ตลอดจนสรา้งความตระหนักถึงผลกระทบ 

และภัยอันตรายต่าง ๆ ทีอ่าจเกิดขึน้ ในยุคทีป่ระเทศไทยก�าลังก้าวเข้าไปสู่ยุคสังคมดิจทิลัอยา่งเต็มรูปแบบ

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือแสดงความรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

2. เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชน โดยเฉพาะเยาวชนไทยและสถาบันครอบครวั เกิดความสนใจและท�าความเข้าใจ

เร ือ่งการเสพส่ือออนไลน์อย่างถูกต้อง

3. เพ่ือส่งเสรมิและปลูกฝังให้ประชาชน มีพฤติกรรมทีถู่กต้องในการบรโิภคส่ือและให้ตระหนักถึงการส่ือสาร

อยา่งสรา้งสรรค์ มีความรบัผิดชอบต่อสังคม และประเทศชาติ

4. เพ่ือส่งเสรมิให้ประชาชน โดยเฉพาะเยาวชนไทย รูจ้กัวเิคราะห์ ใชค้วามคิด วจิารณญาณและสติในการ

เสพและสรา้งสรรค์ส่ือ

5. เพ่ือสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ของรฐับาลในการปฏิรูปประเทศ สู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจทิลั

สรปุผลการด�าเนินการ การประกวดคลิปวดีิโอและอินโฟกราฟิก DigiFam Awards 
1. ด�าเนินการจัดการประกวดคลิปวดีิโอและอินโฟกราฟิก DigiFam Awards รางวัลถ้วยพระราชทาน 

สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควัฒน  

วรขัตติยราชนาร ีและเงนิรางวลัรวมกวา่ 700,000 บาท

2. จดังานแถลงขา่วเปิดตัวการประกวด DigiFam Awards เม่ือวนัที ่14 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ณ สถาบัน

บัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์
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3. การประกวดได้รบัความสนใจจากนักเรยีน นิสิต นักศึกษา และประชาชนทัว่ไป ส่งผลงานเข้าประกวด รวม 

433 ผลงาน แบง่เปน็ ประเภทส่ือคลิปวดีิโอ 129 ผลงาน และอินโฟกราฟิก 304 ผลงาน

4. จดัท�า Facebook Fanpage DigiFam Awards มียอด Like 4,525 คน Follow 4,577 คน ข้อมูล  

ณ วนัที ่30 กันยายน 2562

5. เผยแพรผ่ลงานทีผ่่านเขา้รอบสุดทา้ย 118 ผลงาน ทาง Youtube ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ มียอด View รวม 

78,544 ครัง้ ยอด Like รวม 5,840 คน ยอด Share รวม 3,971 ครัง้ ข้อมูล ณ วนัที ่30 กันยายน 2562

6. จัดงานประกาศผลการประกวด DigiFam Awards รอบตัดสิน เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2562  

ณ ห้องออดิทอเรยีม ชัน้ 2 โรงแรมเซน็ทรา บาย เซน็ทาราศูนย์ราชการ และคอนเวนชนัเซน็เตอรแ์จง้วฒันะ

ผลการประกวด 
รางวลัพิเศษ Popular vote ส�าหรบัผลงานทีถู่กกด Like สูงสุด 2 ประเภท ได้แก่ 

1. ประเภทส่ืออินโฟกราฟิก ได้เเก่ ทีม ChongkhoGraphic 2 จากโรงเรยีนกรุงเทพครสิเตียนวทิยาลัย 

ยอด Like 488 ครัง้ และยอด Share 1,982 ครัง้ คะแนนรวม 4,052 คะแนน

2. ประเภทส่ือคลิปวดีิโอ ได้เเก่ ทมี PK Rainam จากโรงเรยีนอัตตัรกียะห์อิสลามียะห์ มียอด View สูงทีสุ่ด 

5,622 ครัง้ และมียอด Like 601 ครัง้ ยอด Share 394 ครัง้ คะแนนรวม 13,107 คะแนน 

รางวลัชนะเลิศประเภทผลิตส่ืออินโฟกราฟิก 

รบัถ้วยรางวลัพระราชทาน ศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี

กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ีพรอ้มเงนิรางวลั ได้แก่ 

ระดับมัธยมศึกษา ทมี Banrai Studio 03 โรงเรยีนบา้นไรว่ทิยา 

ระดับอุดมศึกษา ทมี HP media วทิยาลัยพณิชยการธนบุร ี

ระดับประชาชน ทมี Nongnine 01 

รางวลัชนะเลิศประเภทผลิตส่ือคลิปวดีิโอ 

รบัถ้วยรางวลัพระราชทาน ศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี

กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ีพรอ้มเงนิรางวลั ได้แก่ 

ระดับมัธยมศึกษา ทมี SJ Production โรงเรยีนอุดรพิทยานกูุล 

ระดับอุดมศึกษา ทมี Alone มหาวทิยาลัยสมเด็จเจา้พระยา 

ระดับประชาชน ทมี บา้นเกล้าใจ
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3. โครงการรณรงค์ลดการใชผ้ลิตภัณฑ์พลาสติก “คุณท�าได้ เลิกใชพ้ลาสติก”

ความเป็นมา
ปัจจุบันความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะเทคโนโลยีด้านอินเทอรเ์น็ต การใชอุ้ปกรณ์

คอมพิวเตอรเ์คล่ือนทีแ่ละเครอืขา่ยสังคม (Social Network) เกิดขึน้อยา่งแพรห่ลายทัว่โลก

โดยเฉพาะประเทศไทยทีก่�าลังก้าวเขา้สู่การเปล่ียนแปลงทีส่�าคัญ เน่ืองมาจากการเขา้สู่ยุคเศรษฐกิจและสังคม

ดิจทิลั ประกอบกับการมีประกาศพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจทิลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ในการ

พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจทิลัและระบบสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพและส่งเสรมิการเขา้ถึง 

บรกิารสารสนเทศที่จ�าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน และขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมไทย

การเข้าสู่สังคมยุคดิจทิัลน้ีท�าให้ประชาชนสามารถเสพข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเรว็และไรพ้รมแดน ซึง่การ

เสพข้อมูลข่าวสารที่ไรข้ีดจ�ากัดโดยปราศจากความรูค้วามเข้าใจและทักษะในการวเิคราะห์ จงึเป็นภัยอันตราย 

ทีส่ามารถคุกคามสุขภาวะของสังคมไทย โดยเฉพาะอยา่งยิง่เยาวชน เน่ืองจากเยาวชนเปน็กลุ่มทีอ่่อนไหวทางสังคม 

สามารถแสวงหาประโยชน์ได้โดยงา่ย โดยใชอ้�านาจข่มขูใ่ห้ผู้เยาวใ์ห้กระท�าการใด ๆ  ทีท่�าให้เส่ือมเสียเสรภีาพ หรอื

เกิดอันตรายแก่รา่งกายหรอืจติใจ ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  

อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ีองค์ประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ทรงเล็งเห็น 

ความส�าคัญในการสรา้งความรบัรูแ้ละส่งเสรมิความรู ้ความเข้าใจแก่สถาบันครอบครวั ซึง่เป็นปราการส�าคัญ

ทีสุ่ดในการป้องกัน ดูแล คัดกรอง ตลอดจนปลูกฝังภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชนไทย ให้ตระหนักถึงผลกระทบและ

ภัยอันตรายที่อาจเกิดขึ้น และการรูเ้ท่าทันส่ือและสารสนเทศในยุคที่ประเทศไทยก�าลังก้าวเข้าไปสู่ยุคสังคม

ดิจทิลัอยา่งเต็มรูปแบบ จงึทรงมีพระประสงค์ให้ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ด�าเนินการจดัท�าโครงการดังกล่าวให้เป็น

โครงการ CSR หลักของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เพ่ือส่งเสรมิคุณภาพชวีติและสุขภาวะของประชาชน ตลอดจน 

ให้เยาวชนไทยเสพส่ืออย่างสรา้งสรรค์ และน�าความรูม้าใชอ้ยา่งมีประสิทธภิาพ เพ่ือเปน็แรงส�าคัญในการขับเคล่ือน 

การเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมต่อไปในอนาคต
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วัตถุประสงค์
1. เพ่ือแสดงความรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

2. เพ่ือรณรงค์กระตุ้นให้บุคลากร หน่วยงาน รา้นค้า และรา้นอาหารของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ปรบัเปล่ียน

พฤติกรรมเลิกใชผ้ลิตภัณฑท์ีท่�าจากพลาสติกและโฟม

3. เพ่ือปลูกจติส�านึกในเร ือ่งความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้กับบุคลากร

4. เพ่ือเปน็องค์กรต้นแบบในการด�าเนินการเลิกใชผ้ลิตภัณฑท์ีท่�าจากพลาสติกและโฟม

5. เพ่ือสนองนโยบายรฐับาลในการลดขยะพลาสติกและโฟม

สรปุการด�าเนินงานโครงการรณรงค์ลดใชผ้ลิตภัณฑ์พลาสติก “คุณท�าได้ เลิกใชพ้ลาสติก”
1. เลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศนโยบายเร ือ่งเลิกใชผ้ลิตภัณฑพ์ลาสติกและโฟมภายในองค์กร

ค�าประกาศเจตนารมณ์ “องค์กรไรข้ยะพลาสติกและโฟม”

วนัที ่10 กรกฎาคม พ.ศ. 2562

ณ โถงชัน้ 1 ศูนย์การแพทยม์ะเรง็วทิยา โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

พวกเรา คณะผู้บรหิาร เจา้หน้าที ่บุคลากรและนักศึกษาของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

ขอประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคล่ือนราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์สู่  

“องค์กรไรข้ยะพลาสติกและโฟม” ภายในป ี2565 ดังน้ี

1. รว่มมือกันปฏิบัติตามนโยบายด้านการจัดการขยะพลาสติกและโฟมอย่างเครง่ครดั  

โดยงดการน�าผลิตภัณฑ์พลาสติกและโฟมทุกชนิดเข้ามาบรเิวณพ้ืนที่ของราชวทิยาลัย

จุฬาภรณ์ ต้ังแต่บัดน้ีเปน็ต้นไป

2. ให้การก�าหนดเปา้หมายในการลดปรมิาณขยะพลาสติกและโฟม ท�าแผนปฏิบัติการและ

กิจกรรม ตลอดจนก�าหนดตัวชีว้ดัและการประเมินผลอยา่งมีมาตรฐาน เป็นพันธกิจหลัก

ของทกุฝ่ายและทกุส่วนงานในสังกัดราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

3. ดูแล สนับสนุน และกวดขันให้ผู้ที่ด�าเนินธุรกิจ และผู้ที่เข้ามาภายในบรเิวณพ้ืนที่ของ 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ งดใชผ้ลิตภัณฑท์ีท่�าจากพลาสติกและโฟม และปฏิบัติตามนโยบาย

ด้านการจดัการขยะพลาสติกและโฟมของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

4. รว่มรณรงค์ส่งเสรมิและสนับสนุนการแก้ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมทีเ่กิดจากขยะประเภท

พลาสติกและโฟมในสังคมอย่างจรงิจงั และเป็นองค์กรแบบอย่างในการบรหิารจดัการ

ปญัหาด้านขยะและส่ิงแวดล้อมของประเทศ

ประกาศ ณ วนัที ่10 กรกฎาคม พ.ศ. 2562
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2. ระยะเวลาด�าเนินโครงการ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562 ถึงเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563

3. ด�าเนินการจดักิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ลด ละ เลิกใชพ้ลาสติกและโฟม เพ่ือเป็น “องค์กรปลอดขยะ

พลาสติกและโฟม” ในปี 2565 เม่ือวันที่ 10 กรกฎาคม 2562 ณ โถงชัน้ 1 ศูนย์การแพทย์มะเรง็วทิยา  

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

4. งานประชาสัมพันธ์กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ : จ�านวนส่ือที่มารว่มงานทั้งส้ิน 38 คน 21 ส่ือ 

การประชาสัมพันธผ่์านส่ือต่าง ๆ ดังน้ี

5. จดัท�าปา้ยรณรงค์การเลิกใชผ้ลิตภัณฑ์

พลาสติกและโฟม เพ่ือติดต้ังบรเิวณ

ภายในราชวทิยาลัย

ล�าดับ  ประเภท  จ�านวนส่ือ

1

2

3

4

หนังสือพิมพ์

วทิยุ

โทรทศัน์

เวบ็ไซต์

ท้ังหมด

28

56

11

11

106
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4. โครงการประชาสัมพันธแ์ละระดมทุนสนับสนุนศูนย์พักพิงสุนัขจรจดันครชยับุรนิทร ์
จงัหวดันครราชสีมา (PAW IT FORWARD เพ่ือศูนย์พักพิงสุนัขจรจดันครชยับุรนิทร)์

ความเป็นมา
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน  

วรขัตติยราชนาร ีทรงจดัต้ังศูนยพั์กพิงสุนัขจรจดันครชยับุรนิทร ์ที ่อ�าเภอปากชอ่ง จงัหวดันครราชสีมา ให้เป็น

ศูนย์พักพิงสุนัขจรจดัต้นแบบ ทีมี่ระบบการจดัการตามมาตรฐานสากลทีใ่หญท่ีสุ่ดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ดูแลควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าและโรคจากสัตว์สู่คนต่าง ๆ สามารถรองรบัสุนัขได้ถึง 5,000 ตัว เพ่ือแก้ปัญหา

และควบคุมการขยายพันธุข์องสุนัขจรจดั ตลอดจนควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในกลุ่มจงัหวัดนครชยับุรนิทร ์ได้แก่ 

จงัหวัดนครราชสีมา ชยัภูมิ บุรรีมัย ์และสุรนิทร ์ได้อยา่งย่ังยืนและมีประสิทธภิาพ โดยมุ่งสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ 

ในการจดัการสถานพักพิงสัตว ์เปน็แนวทางในการด�าเนินงานระหวา่งหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องและด�าเนินการตาม 

พระประสงค์ที่จะก�าจดัโรคพิษสุนัขบ้าให้หมดไปจากประเทศไทยภายในปี พ.ศ. 2563 ศูนย์พักพิงสุนัขจรจดั

นครชยับุรนิร ์เปดิด�าเนินการต้ังแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2562 เปน็หน่วยงานหน่ึงภายใต้ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

ปัจจุบันมีสุนัขจรจดัในความดูแลจ�านวนกว่า 1,000 ตัว และมีผู้ขอรบัสุนัขจรจดัจากศูนย์พักพิงสุนัขจรจดั 

นครชยับุรนิทรไ์ปอุปการะเพียง 30 ตัว ซึง่น้อยมากถ้าเทยีบกับจ�านวนสุนัขทัง้หมดทีอ่ยูใ่นความดูแล จงึจ�าเป็น

ต้องใชง้บประมาณและบุคลากรในการด�าเนินงานเป็นจ�านวนมาก ฝ่ายภาพลักษณ์องค์กรเล็งเห็นความจ�าเป็น 

ในการประชาสัมพันธก์ารด�าเนินงานของศูนย์พักพิงสุนัขจรจดันครชยับุรนิทรใ์ห้เปน็ทีรู่จ้กัในวงกวา้ง

รวมไปถึงการระดมทนุเพ่ือหางบประมาณสนับสนุนการด�าเนินงานของศูนย์พักพิงสุนัขจรจดันครชยับุรนิทร ์

ให้ประสบความส�าเรจ็ และสามารถขยายสู่ทอ้งถ่ินอ่ืน ๆ เพ่ือควบคุมการขยายพันธุข์องสุนัขจรจดัและแก้ปญัหา

โรคพิษสุนัขบา้ของประเทศต่อไป
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วัตถุประสงค์
1. เพ่ือประชาสัมพันธใ์ห้ศูนย์พักพิงสุนัขจรจดั “นครชยับุรนิทร”์ เปน็ทีรู่จ้กัในวงกวา้ง

2. เพ่ือหาทนุสนับสนนุการด�าเนินงานของศูนยพั์กพิงสุนัขจรจดั “นครชยับุรนิทร”์

สรปุผลการด�าเนินงานโครงการ Paw it Forward เพ่ือศูนย์พักพิงสุนัขจรจดันครชยับุรนิทร์
1. ด�าเนินการจดักิจกรรม Paw it Forward เพ่ือศูนยพั์กพิงสุนัขจรจดันครชยับุรนิทร ์ระหวา่งวันที ่22 - 28 

สิงหาคม 2562 ภายในงาน “มหกรรมคนรกัสัตวเ์ล้ียง Dog’s Ville 2019” ณ ศูนยก์ารค้าเซน็ทรลั พลาซา 

อีสวลิล์

 � ผลิตวดิีทศัน์แนะน�าศูนย์พักพิงสุนัขจรจดันครชยับุรนิทร ์จดัแสดงทีบู่ธในงาน

 � จดัท�าระบบแสดงข้อมูลสุนัขจรจดัของศูนย์พักพิงสุนัขจรจดันครชยับุรนิทร ์ที่พรอ้มให้รบัไปอุปถัมภ์ 

(Adoption)

 � จดัเสวนา ในวันที่ 22 - 25 สิงหาคม 2562 ณ เวทีกลางของงาน โดยมีดาราและเซเล็ป มารว่มเสวนา 

ให้ความรูค้วามเขา้ใจในการเล้ียงสุนัขเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาสุนัขจรจดัในอนาคต โดยมีหัวข้อดังน้ี

 ` หัวข้อ “9 เร ือ่งที่ทรายกับลูเตอรอ์ยากให้คนรู”้ แขกรบัเชญิ คีรนิ เตชะวงศ์ธรรม ลูเตอร ์สุนัขน�าทาง 

และเชน ณัฐวฒัน์

 ` หัวข้อ “ถามใจก่อนเล้ียงสุนัข” แขกรบัเชญิ คุณน�าเกลือ ผู้อ�านวยการศูนยพั์กพิงสุนัขจรจดันครชยับุรนิทร ์ 

และกระต๊ิบ ชวลักร

 ` หัวข้อ “พฤติกรรมน้องหมาสามารถแก้ไขได้” แขกรบัเชิญ เวฟ สารนิ-สะธ ีใบหยก และช้อนส้อม  

กมลา บุราคม นักปรบัพฤติกรรมสุนัข

 ` หัวขอ้ “ฝึกหมาจรให้กลายเปน็ซุปตาร”์ แขกรบัเชญิ ณัฏฐ ์ทวิไผ่งาม และวนัไชย เจยีมภักดี ครูฝึกสุนัข

ระดับประเทศ

 � โรงพยาบาลสัตวท์พิยพิ์มาน ให้บรกิารตรวจสุขภาพสัตวเ์ล้ียง และฉีดวคัซนีโรคพิษสุนัขบา้ และวคัซนีรวม

โดยไม่คิดค่าใชจ้า่ย มีผู้น�าสัตวเ์ล้ียงมาใชบ้รกิารรวมทัง้ส้ิน 39 ราย

 � รบับรจิาคของใชสุ้นัข ทัง้ของใหม่และของใชแ้ล้วทีอ่ยู่ในสภาพดี ได้รบัของจ�านวนมาก โดยศูนย์พักพิงสุนัข

จรจดันครชยับุรนิทร ์รบัของใชท้ัง้หมดไปทีศู่นยฯ์ แล้วเม่ือวนัที ่28 สิงหาคม 2562

 � รบับรจิาคเงนิสมทบทนุการด�าเนินการศูนยพั์กพิงสุนัขจรจดันครชยับุรนิทร ์โดยมีของทีร่ะลึกเปน็ เส้ือยดื 

และกระเปา๋ผ้า มอบให้ผู้บรจิาค ภายในงานวนัที ่22 - 28 สิงหาคม 2562

 � จดัท�า Backdrop สวยงามให้ผู้ชมงานมีส่วนรว่ม ด้วยการถ่ายภาพและแชรใ์น Facebook เพ่ือรบักระดาษ

โน้ต

 � สรุปจ�านวนผู้เขา้รว่มกิจกรรม ทีศู่นยก์ารค้าเซน็ทรลั พลาซา อีสวลิล์ รวมจ�านวน 1,462 คน

 � กิจกรรมรบับรจิาคเงนิสมทบทนุการด�าเนินงานของศูนย์พักพิงสุนัขจรจดันครชยับุรนิทร ์ทีร่าชวทิยาลัย

จุฬาภรณ์ โดยจดัต้ังจุดรบับรจิาคภายในอาคารต่าง ๆ ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ดังน้ี

 ` วนัที ่9 - 13 กันยายน 2562 ณ ศูนยก์ารแพทย์มะเรง็วทิยาจุฬาภรณ์ (100 เตียง) มีผู้ปว่ย ญาติผู้ป่วย 

ผู้มาติดต่องาน และพนักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ รว่มบรจิาคเปน็จ�านวนมาก

 ` วนัที ่26 - 18 กันยายน 2562 ณ ศูนยก์ารแพทยจุ์ฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ (17 ไร)่
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2. งานประชาสัมพันธ ์โครงการประชาสัมพันธแ์ละระดมทุนสนับสนุนศูนย์พักพิงสุนัขจรจดันครชยับุรนิทร ์

“Paw it Forward” ผ่านส่ือต่าง ๆ ดังน้ี

ผลงานท่ีจะด�าเนินการในปี 2563
1. โครงการชุดแบบอักษรพระราชทาน “จุฬาภรณ์ลิขิต” (Chulabhorn Likit Font) 

เฉลิมพระเกียรติ ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี
กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ีเน่ืองในโอกาสวนัคล้ายวนัประสูติครบ 63 พรรษา

ความเป็นมา
เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันประสูติครบ 63 พรรษา ของ ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  

เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ีในปีพุทธศักราช 2563  

เพ่ือเปน็การเฉลิมพระเกียรติ ตลอดจนเผยแผ่พระเกียรติคุณและพระกรุณาธคุิณ ในฐานะเจา้หญิงของปวงประชา 

และองค์ประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ อยา่งกวา้งไกลและยิง่ยนืนาน ฝ่ายภาพลักษณ์องค์กร จงึจะจดัท�าชุดแบบ

อักษร และขอพระราชทานนามว่า “ชุดแบบอักษรพระราชทาน จุฬาภรณ์ลิขิต” (Chulabhorn Likit Font by 

Chulabhon Royal Academy) ให้ประชาชนชาวไทย รวมถึงผู้คนทัว่โลก สามารถน�าชุดแบบอักษรไปใชอ้ยา่ง

แพรห่ลาย เปน็การจารกึพระนามขององค์ประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ บนโลกดิจทิลั

วัตถุประสงค์
1.  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี 

กรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ีเน่ืองในโอกาสวนัคล้ายวนัประสูติประจ�าป ีพุทธศักราช 2563

2. เพ่ือประชาสัมพันธร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ในฐานะสถาบันทีใ่ห้ความส�าคัญทางการศึกษาและเป็นองค์กร 

ทีมี่ความรบัผิดชอบต่อสังคมและชุมชน

3. เพ่ือส่งเสรมิภาพลักษณ์ให้ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เปน็ทีจ่ดจ�าของประชาชนทัว่ไป

เป้าหมาย
1. สรา้งการรบัรู ้ชุดแบบอักษรพระราชทาน ไม่ต่ำากวา่ 1 ล้านคน

2. ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์และบุคลากรของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จะมีฟอนต์ที่เป็นเอกลักษณ์และใชเ้ป็น 

ฟอนต์หลักของหน่วยงาน

ประเภท  จ�านวนส่ือ (ส่ือ)  ส่ือประชาสัมพันธ ์เข้าถึงผู้ชม (คน)

10

55

1

66

หนังสือพิมพ์

ออนไลน์

โทรทศัน์

ท้ังหมด

Circulation 7,490,000

View >1,873

จ�านวนผู้ชมรายการ 526,000

8,017,873
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แผนการด�าเนินงาน
1. ด�าเนินการออกแบบชุดอักษรพระราชทาน ให้เสรจ็ก่อนเดือน กรกฎาคม 2563

2. จดังานแถลงขา่วเปดิตัวชุดแบบอักษรพระราชทาน

2. กิจกรรม HDF School Tour Challenge ภายใต้โครงการ Healthy Digital Family เสพส่ือ 
ใชส้ติ มีสไตล์ ให้สตรอง ปี 2

ความเป็นมา
ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจทิัลเป็นกลไกส�าคัญในการขับเคล่ือนการปฏิรูปกระบวนการผลิต การด�าเนินธุรกิจ  

การค้า การบรกิาร การศึกษา การสาธารณสุข การบรหิารงานของรฐัและเอกชน รวมทัง้กิจกรรมทางเศรษฐกิจและ 

กระบวนการทางสังคมอ่ืน ๆ  รฐับาลตระหนักถึงความจ�าเปน็ในการน�าเทคโนโลยดิีจทิลัมาเปน็องค์ประกอบส�าคัญ

ในการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศสู่การเปน็ประเทศไทย 4.0 เพ่ือสรา้งระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ที่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและการส่ือสาร สังคมในปัจจุบันก้าวเข้าสู่ยุคสังคมสารสนเทศ เชือ่มโยงกันมากขึ้น

ในสภาพไรพ้รมแดนด้วยความก้าวหน้าของระบบการส่ือสารโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร ์ชวีติความเป็นอยู่

ของทุกคนต้องเก่ียวข้องกับข้อมูลข่าวสารจ�านวนมากที่แพรก่ระจายไปอย่างรวดเรว็ แต่การเสพข้อมูลข่าวสาร 

ทีไ่รข้ดีจ�ากัดโดยปราศจากความรูค้วามเขา้ใจและทกัษะในการวเิคราะห์ ก็อาจเปน็ภัยอันตรายทีส่ามารถคุกคาม 

สุขภาวะของสังคมไทย โดยเฉพาะอยา่งยิง่เยาวชน เน่ืองจากเยาวชนเป็นกลุ่มทีมี่ความอ่อนไหวทางสังคม สามารถ

ตกเปน็เหย่ือการแสวงหาประโยชน์ได้โดยงา่ย

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ในฐานะสถาบันการศึกษาและบรกิารทางการแพทย์ในก�ากับของรฐั มีพันธกิจหลัก 

ในการดูแลและพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชนและสุขภาวะของประเทศ จงึจดัท�าโครงการ Healthy Digital 

Family เสพส่ือ ใชส้ติ มีสไตล์ ให้สตรอง ขึ้นในปี พ.ศ. 2561 โดยด�าเนินการจดักิจกรรมโรดโชว์ในศูนย์การค้า 

ชัน้น�าในจงัหวัดกรุงเทพฯ และต่างจงัหวัด และจดักิจกรรมประกวดคลิปวดีิโอและอินโฟกราฟิก DigiFam 

Awards ในป ีพ.ศ. 2562 ซึง่ได้รบัการตอบรบัเปน็อยา่งดี
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ในป ีพ.ศ. 2563 น้ี ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์จะด�าเนินโครงการ Healthy Digital Family เสพส่ือ ใชส้ติ มีสไตล์  

ให้สตรอง ต่อเน่ืองเพ่ือสรา้งความรบัรูแ้ละส่งเสรมิความรู ้ความเข้าใจให้ตระหนักถึงผลกระทบและภยันตราย

ที่อาจเกิดขึ้น ปลูกฝังความรูเ้ท่าทันส่ือให้แก่ เยาวชน ครู และอาจารย์ในสถาบันการศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง 

ในจงัหวัดกรุงเทพฯ และปรมิณฑล เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนเสพส่ืออยา่งสรา้งสรรค์ ปลอดภัย และมีประสิทธภิาพ

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือเปน็การบรกิารทางวชิาการตามพระปณิธาน

2. เพ่ือประชาสัมพันธแ์ละส่งเสรมิภาพลักษณ์ทีดี่ให้กับราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ในฐานะสถาบันทีใ่ห้ความส�าคัญ

ของการศึกษาและเปน็องค์กรทีมี่ความรบัผิดชอบต่อสังคมและชุมชน

3. เพ่ือสรา้งการรบัรูแ้ละส่งเสรมิให้สถาบันการศึกษามีความรูใ้นเร ือ่งของการใชส่ื้อออนไลน์อยา่งมีคุณภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุดให้แก่เยาวชนไทย ตลอดจนมาตรการในการป้องกันและคุ้มครองเยาวชนจาก 

ภัยอันตรายต่าง ๆ

4. เพ่ือส่งเสรมิให้เยาวชนไทยมีพฤติกรรมในการส่ือสารและบรโิภคข้อมูลอยา่งสรา้งสรรค์ มีความรบัผิดชอบ

ต่อสังคม และประเทศชาติ

5. เพ่ือสรา้งสัมพันธภาพภายในครอบครวัในยุคดิจทิลัทีต้่องเชือ่มต่อกันเรยีนรูร้ว่มกัน สรา้งความใกล้ชดิ และ

สรา้ง Smart Family

6. เพ่ือสรา้งแรงผลักดันให้เกิดความรว่มมือและสรา้งพันธมิตรเครอืขา่ยหน่วยงานต่าง ๆ  ทัง้ภาครฐัและเอกชน

7. เพ่ือสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ของรฐับาลในการปฏิรูปประเทศ สู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจทิลั

เป้าหมาย
1. สรา้งการรบัรูใ้ห้กับนักเรยีนระดับมัธยมต้นและมัธยมปลาย จ�านวนมากกวา่ 1,800 คน

2. จ�านวนกลุ่มเปา้หมายทีร่บัรูกิ้จกรรมผ่านส่ือมากกวา่ 1 ล้านคน

แผนการด�าเนินงาน
1. จดังานแถลงขา่วโครงการ Healthy Digital Family เสพส่ือ ใชส้ติ มีสไตล์ ให้สตรอง ป ี2

2. จดักิจกรรม HDF School Tour Challenge ในโรงเรยีนรฐับาลและโรงเรยีนเอกชน รวม 6 แห่ง ในงาน 

มีกิจกรรมเพ่ือสรา้งความรบัรูแ้ละส่งเสรมิความรู ้ความเข้าใจให้ตระหนักถึงผลกระทบและภัยอันตราย 

ทีอ่าจเกิดขึน้ อีกทัง้การรูเ้ทา่ทนัส่ือดิจทิลั โดยมี 4 ความทา้ทายให้นักเรยีนได้เรยีนรูแ้บบสนกุ

 �  Fake or fact Mobile car challenge เพ่ือให้น้อง ๆ  ทีร่ว่มกิจกรรม ได้ทดสอบปฏิกิรยิาทีมี่ต่อข่าว เรยีนรู ้ 

แยกแยะ และตัดสินใจ วา่ขา่วใดจรงิหรอืหลอก และน�ามาปรบัใชใ้นชวีติประจ�าวนั

 �  Lazer maze challenge เพ่ือให้ผู้เล่นได้ทดสอบความมีสติ ฝึกรูจ้กัย้ังคิดก่อนลงมือท�า

 �  Search challenge เพ่ือให้ผู้เล่น เรยีนรูว้ธิกีารเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ  ในโลกออนไลน์น�ามาปรบัใช ้ให้ถูกต้อง 

และท�าให้รูว้า่ในโลกออนไลน์มีขอ้มูลทัง้จรงิและเทจ็รวมกันอยู ่ต้องรูจ้กัสืบค้นและรูเ้ทา่ทนั

 �  Visual motion 4d challenge เพ่ือให้ผู้เล่นเลือกทีจ่ะเก็บไวเ้ฉพาะข้อมูลทีจ่รงิ ไม่ส่งต่อหรอืน�าข้อมูล

ทีผิ่ด มาใชใ้นชวีติ

 �  Art-ducation สรุปประเด็นการเรยีนรูด้้วยการถ่ายทอดออกมาในรูปแบบของศิลปะ
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3. การประกวดคลปิวดีิโอและอินโฟกราฟกิ DigiFam Awards ครัง้ท่ี 2 ภายใต้โครงการ Healthy 
Digital Family เสพส่ือ ใชส้ติ มีสไตล์ ให้สตรอง

ความเป็นมา
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จดัการประกวดผลิตส่ือคลิปวดีิโอและอินโฟกราฟิก DigiFam Awards ครัง้ที ่1 ภายใต้ 

โครงการ “Healthy Digital Family เสพส่ือ ใชส้ติ มีสไตล์ ให้สตรอง” ประสบความส�าเรจ็ มีผู้สนใจส่งผลงาน

ประกวดเกินกวา่เปา้หมายทีต้ั่งไว ้ดังน้ัน ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์จงึจะด�าเนินการจดัการประกวดต่อเน่ืองเป็นครัง้ที ่2  

เพ่ือเน้นย�าให้กลุ่มเป้าหมายน�าความรูแ้ละความเข้าใจในการเสพส่ือในยุคดิจทิลัอยา่งสรา้งสรรค์ น�าเสนอออกมา

เป็นผลงานเพ่ือสรา้งแรงผลักดันและกระตุ้นถึงวธิกีารเสพส่ืออย่างมีประสิทธภิาพ รูเ้ทา่ทนัข่าวสารและส่ือสาร

สนเทศ ตลอดจนสรา้งความตระหนักถึงผลกระทบและภัยอันตรายต่าง ๆ  ทีอ่าจเกิดขึน้ ในยุคทีป่ระเทศไทยก�าลัง

ก้าวเข้าไปสู่ยุคสังคมดิจทิลัอยา่งเต็มรูปแบบ อีกทัง้เปน็การสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ของรฐับาลในการปฏิรูป

ประเทศ สู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจทิลั

เป้าหมาย
1. ผลงานทีส่่งเขา้ประกวดจ�านวนมากกวา่ 200 ผลงาน

2. จ�านวนกลุ่มเปา้หมายทีร่บัรูกิ้จกรรมผ่านส่ือมากกวา่ 1 ล้านคน

แผนการด�าเนินงาน
1. จดังานแถลงขา่วการประกวด DigiFam Awards ครัง้ที ่2

2. จัดการประกวด DigiFam Awards ครัง้ที่ 2 เป็นการประกวดส่ือคลิปวดีิโอและอินโฟกราฟิก  

โดยแบง่ออกเปน็ประเภท 2 ประเภท คือ นักเรยีนนักศึกษา และประชาชน ชงิถ้วยพระราชทาน ศาตราจารย์ 

ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควัฒน  

วรขัตติยราชนาร ี
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4. โครงการรณรงค์ลดการใชผ้ลติภัณฑ์พลาสติก “คุณทำาได้ เลกิใชพ้ลาสติก” (ต่อเน่ือง)

แผนการด�าเนินงาน 
 � จดักิจกรรม CRA NO PLASTIC SUPERHERO รณรงค์ให้บุคลากรรว่มกันงดใชพ้ลาสติกและโฟม โดย 

ส่งรูปเปน็หลักฐานแสดงตนเปน็ CRA NO PLASTIC SUPERHERO

 � จดัท�าหนังสือแจง้รา้นค้า รา้นอาหาร เพ่ือขอความรว่มมือเลิกใชผ้ลิตภัณฑ์พลาสติกภายในราชวทิยาลัย 

จุฬาภรณ์

 � จดัท�าปา้ย Standy รณรงค์การเลิกใชผ้ลิตภัณฑพ์ลาสติกเพ่ือติดต้ังบรเิวณภายในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

 � จดัท�า Viral Clip รณรงค์การเลิกใชผ้ลิตภัณฑพ์ลาสติกเพ่ือเผยแพรท่างส่ือของราชวทิยาลัย และส่ือทัว่ไป

5. โครงการประชาสัมพันธแ์ละระดมทุนสนับสนุนศูนยพั์กพิงสุนัขจรจดันครชยับุรนิทร ์จงัหวดั
นครราชสีมา (PAW IT FORWARD เพ่ือศูนยพั์กพิงสุนัขจรจดันครชยับุรนิทร)์ (ต่อเน่ือง)
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แผนงานในอนาคต
 � ด�าเนินการจดัท�าเส้ือยืดเพ่ิม จ�านวน 400 ตัว ตามพระด�าร ิเพ่ือระดมทุนเพ่ิมเติม โดยใชง้บประมาณ 
ทีเ่หลือจดัท�า แล้วน�าเงนิทีไ่ด้รบับรจิาคเข้าบัญช ี“พอว ์อิท ฟอรเ์วริด์ เพ่ือศูนยพั์กพิงสุนัขจรจดันครชยับุรนิทร”์  

โดยหักต้นทนุค่าผลิต

 � จดักิจกรรมประชาสัมพันธศู์นย์พักพิงสุนัขจรจดัในพระอุปถัมภ์ฯ และรบับรจิาคเงนิสมทบทนุการด�าเนินงาน 

ของศูนย์พักพิงสุนัขจรจดันครชยับุรนิทร ์ทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ และภายนอก

6. โครงการผลิตส่ือวดิีทัศน์ ส่งเสรมิความรูแ้ละกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในการเสพส่ือ 
อยา่งถูกต้อง Version 1 (10 ตอน)

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือแสดงความรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

2. เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชน โดยเฉพาะเยาวชนไทยและสถาบันครอบครวั เกิดความสนใจและท�าความเข้าใจ

เร ือ่งการเสพส่ือออนไลน์อย่างถูกต้อง

3. เพ่ือส่งเสรมิและปลูกฝังให้ประชาชน มีพฤติกรรมทีถู่กต้องในการบรโิภคส่ือและให้ตระหนักถึงการส่ือสาร

อยา่งสรา้งสรรค์ มีความรบัผิดชอบต่อสังคม และประเทศชาติ

4. เพ่ือส่งเสรมิให้ประชาชน โดยเฉพาะเยาวชนไทย รูจ้กัวเิคราะห์ ใชค้วามคิด วจิารณญาณและสติในการเสพ 

และสรา้งสรรค์ส่ือ

5. เพ่ือสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ของรฐับาลในการปฏิรูปประเทศสู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจทิลั

เป้าหมาย
 �  กลุ่มเปา้หมายเห็นขอ้มูลประชาสัมพันธผ่์านส่ือต่าง ๆ  ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ไม่ต่ำากวา่ 300,000 view

แผนการด�าเนินงาน
1. ผู้ผลิตวดิีทศัน์ ด�าเนินการผลิตส่ือวดิีทศัน์ จ�านวน 10 เร ือ่ง ความยาวเร ือ่งละไม่ต่ำากวา่ 3 นาที

2. เผยแพรว่ดิีทศัน์ตามส่ือต่าง ๆ ต้ังแต่เดือน มกราคม ถึง กันยายน 2563
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ส�านักประธานราชวทิยาลัย

โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด�าร ิ

 ¥ การพัฒนาบุคลากร

ชือ่-สกุล  หลักสูตร

ประเภทส่ือ  จ�านวนครัง้  จ�านวนผู้เข้าชม

1. ภก.ดร.วชัระ กาญจนกวนิกุล

2. นางสาววลิาวณัย ์ปั่ นแก้ว

3. นายพีรเดช พจนรงัษี

4. นางสาวณัฏฐภ์รณ์ ขันทโรจน์

5. นางสาวภักด์ิฤดี โลหะพรม

6. นางสาวณัชยา เอ้ือประเสรฐิ

7. นางสาวเวธกา จงัพล

1. ส่ือเผยแพรอ่อนไลน์

2. ศึกษาดูงานทีส่ถานทีจ่รงิ

Root Cause Analysis & effective CAPA

Good Manufacturing Practice (GMP)

Root Cause Analysis & effective CAPA

Good Manufacturing Practice (GMP)

Root Cause Analysis & effective CAPA

Good Manufacturing Practice (GMP)

Root Cause Analysis & effective (CAPA)

Good Manufacturing Practice (GMP)

Good Manufacturing Practice (GMP)

Good Manufacturing Practice (GMP)

100

4

3

3

 ¥ การประชาสัมพันธ์
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วนัที ่22 มกราคม 2563 ฝ่ายโรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระด�าร ิประชาสัมพันธ ์

เร ือ่ง หลักเกณฑว์ธิกีารทีดี่ในการผลิตยา (Good Manufacturing Practice 

- GMP) เป็นแนวทางปฏิบัติในการผลิตยา ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของระบบการประกัน

คุณภาพยา เพ่ือให้มีความเชือ่ม่ันวา่ยาทีผ่ลิตมีคุณภาพ ประสิทธภิาพ และความ

ปลอดภัยตรงตามคุณภาพมาตรฐานที่ก�าหนดและสม่ำาเสมอในทุก ๆ รุน่ที่มี 

การผลิตผ่านทางระบบ Workplace

วันที่ 21 กุมภาพันธ ์2563 พลอากาศตร ีนายแพทย์

สันติ ศรเีสรมิโภค ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

พรอ้มด้วย นายภครธรณ์ เทียนไชย ผู้ว่าราชการจังหวัด

ชลบุร ีนายชาญณรงค์ มากพันธ ์ผู้อ�านวยการส�านักประธาน 

ราชวทิยาลัย และ ภก.ดร.วชัระ กาญจนกวนิกุล ผู้อ�านวยการ 

โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด�าร ิเข้ารว่มประชุมความ

คืบหน้างานก่อสรา้งโรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด�าร ิ

เพ่ือสนับสนนุและพัฒนาโครงการให้ลุล่วงตามวตัถุประสงค์

วันที่ 7 มกราคม 2563 ส�านักประธานราชวทิยาลัย ฝ่ายโรงงานผลิต

เภสัชภัณฑใ์นพระด�าร ิประชาสัมพันธ ์เร ือ่ง ความเป็นมาของโครงการผลิต

เภสัชภัณฑใ์นพระด�าร ิโดยมีเน้ือหาโดยรวมวา่ โรงงานผลิตเภสัชภัณฑจ์ะท�า

หน้าทีผ่ลิตเภสัชภัณฑป์ระสิทธภิาพสูง เพ่ือสนับสนนุการรกัษาผู้ปว่ยมะเรง็ 

สรา้งโอกาสการเขา้ถึงการรกัษาประสิทธภิาพสูงแก่ประชาชนได้อย่างทัว่ถึง

และเทา่เทยีม ผ่านทางระบบ Workplace

วนัที ่8 มกราคม 2563 ส�านักประธานราชวทิยาลัย 

ฝ่ายโรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด�าร ิเดินทางไป

ศึกษาดูงานการผลิตวัตถุดิบยารกัษาโรคมะเรง็ (Active 

Pharmaceutical Ingredient) เพ่ือน�ามาพัฒนา

โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด�าร ิให้มีศักยภาพและ

ได้รบัมาตรฐาน GMP และ ได้ประชาสัมพันธก์ารศึกษา

ดูงานผ่านทาง Workplace
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 ¥ การพัฒนาพ้ืนท่ี

ฝ่ายประชาสัมพันธแ์ละการตลาด เข้าเยี่ยมชมโรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระด�าร ิณ พระต�าหนักพิมานมาศ 

อ�าเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุร ีเพ่ือศึกษาข้อมูลและส�ารวจพ้ืนทีส่�าหรบัการถ่ายท�าส่ือวดีิทศัน์ประชาสัมพันธแ์นะน�า 

การจดัท�านิทรรศการ รวมถึงการจดัท�าปา้ยภายในและภายนอกอาคาร เพ่ือวางแผนการประชาสัมพันธแ์ละเตรยีม

ความพรอ้มส�าหรบัพิธเีปดิอย่างเปน็ทางการในชว่งเดือนมีนาคม 2563 โดยมี เภสัชกร ดร.วชัระ กาญจนกวนิกุล  

ผู้อ�านวยการโรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระด�าร ิพรอ้มด้วยบุคลากรจากส่วนงานโครงการในพระองค์ ส�านักประธาน

ราชวทิยาลัยให้การต้อนรบัและเปน็ผู้ให้ขอ้มูลโดยละเอียด

หลังจากฝ่ายประชาสัมพันธแ์ละการตลาด เข้าเย่ียมชม โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด�าร ิณ พระต�าหนัก

พิมานมาศ อ�าเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุร ีเพ่ือจดัท�าส่ือวดีิทศัน์ประชาสัมพันธแ์นะน�า การจดัท�านิทรรศการรวมถึง

การจดัท�าป้ายภายในและภายนอกอาคาร ดังน้ัน เพ่ือให้การด�าเนินการติดต้ังป้ายของโรงงานผลิตเภสัชภัณฑ ์

ในพระด�าร ิถูกต้องเหมาะสม จงึได้มีการติดต้ังตัวอย่างปา้ยภายในตัวอาคาร เพ่ือให้การด�าเนินการติดต้ังถูกต้อง 

เหมาะสมก่อนท�าการอนมัุติติดต้ัง
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 ¥ ผลงานท่ีดำาเนินการในปี 2563

วันที ่5 กุมภาพันธ ์2563 ส�านักประธานราชวทิยาลัย ฝ่ายโรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระด�าร ิได้ลงพ้ืนทีส่�ารวจ

การก่อสรา้งอาคารผลิตเภสัชภัณฑ ์อ�าเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุร ีจากน้ันได้เดินส�ารวจหน้างานการก่อสรา้งต้ังแต่

ชัน้ 1 โถงต้อนรบั และส่วนงานผลิตยารกัษามะเรง็แบบมุ่งเป้า ชัน้ 2 ส่วนงานควบคุมคุณภาพ ควบคุมมลพิษ 

และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม พรอ้มด้วยห้องปฏิบัติการ ชัน้ 3 พ้ืนที่ขยายก�าลังผลิตในอนาคต ชัน้ 4 ส่วน

ประกันคุณภาพ ส�านักงาน ห้องประชุม ห้องสมุด ห้องมั่นคง และห้องสืบค้น เพ่ือเป็นการตรวจงานการก่อสรา้ง

โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ ์ให้ตรงตามแบบ และ ได้มาตรฐานตามทีก่�าหนด เพ่ือเตรยีมความพรอ้มส�าหรบัการรบัเสด็จ 

สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ี

วนัที ่6 กุมภาพันธ ์2563 ฝ่ายประชาสัมพันธแ์ละการตลาด เข้าเยีย่มชม โรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระด�าร ิ 

และโครงการศึกษาวจิยัพืชสมุนไพรพันธ์ไุม้หอม และการสกัดสารทติุยภูมิ ณ พระต�าหนักพิมานมาศ อ�าเภอสัตหีบ  

จงัหวัดชลบุร ีเพ่ือศึกษาข้อมูลและส�ารวจพ้ืนที่ส�าหรบัการถ่ายท�าส่ือวดีิทัศน์ประชาสัมพันธแ์นะน�า การจดัท�า

นิทรรศการ รวมถึงการจดัท�าปา้ยภายในและภายนอกอาคาร เพ่ือวางแผนการประชาสัมพันธแ์ละเตรยีมความพรอ้ม 

ส�าหรบัพิธเีปิดอย่างเป็นทางการในชว่งเดือนมีนาคม 2563 โดยมี เภสัชกร ดร.วัชระ กาญจนกวนิกุล ผู้อ�านวย

การโรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด�ารพิรอ้มด้วยบุคลากรจากส่วนงานโครงการในพระองค์ ส�านักประธาน 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ให้การต้อนรบัและเปน็ผู้ให้ข้อมูลโดยละเอียด

ส�าหรบัโรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระด�าร ิมีการออกแบบส�าหรบัการผลิตยารกัษาโรคมะเรง็แบบมุ่งเปา้และ

ยาเคมีบ�าบัดโดยเฉพาะ โดยเป็นการท�างานระบบปิด มีการควบคุมการเข้าออก การควบคุมคุณภาพ และการ

ประกันคุณภาพ เพ่ือให้ได้มาตรฐานการผลิตของ GMP PIC/S มาตรฐานการผลิตยาของประเทศในสหภาพยุโรป 

ซึง่เปน็มาตรฐานสูงสุดในการใชผ้ลิตยา เพ่ือลดความเส่ียงการปนเปื้ อนของผลิตภัณฑภ์ายใต้สภาวะแวดล้อมของ

การท�างานทีมี่ความสะอาดปลอดภัยและปราศจากเชือ้แบคทเีรยี ซึง่นอกจากจะใชใ้นการผลิตยาแล้ว ยังสามารถ

ใชใ้นการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑใ์นพระด�ารอ่ืิน ๆ เพ่ือให้ได้ตามมาตรฐาน GMP อีกด้วย

วนัที ่8 - 10 มกราคม 2563 ส�านักประธานราชวทิยาลัย ฝ่ายโรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระด�าร ิเดินทางไปศึกษา

ดูงานการผลิตวตัถุดิบยารกัษาโรคมะเรง็ (Active Pharmaceutical Ingredient) และ กระบวนการตรวจสอบ 

คุณภาพ พ้ืนทีบ่รเิวณแอรล็์อค (Air lock) เพ่ือวตัถุประสงค์ในการควบคุมการไหลของอากาศระหวา่งห้องหรอื
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บรเิวณเหล่าน้ีเม่ือมีการเปิดประตู แอรล็์อคน้ีจะออกแบบและใชส้�าหรบัเป็นทางเข้า-ออกของคนและส่ิงของ 

บรเิวณสะอาด (Clean Area) บรเิวณทีมี่การควบคุมการปนเป้ือนของอนุภาคและจุลินทรยี์ในสภาวะแวดล้อม

ให้อยู่ในเกณฑท์ีก่�าหนด การก่อสรา้งและการใชง้านจะต้องท�าในลักษณะทีล่ดส่ิงปนเปื้ อนทีจ่ะน�าเข้าไปทีจ่ะเกิด

ขึ้น หรอืที่ถูกกักอยู่ในบรเิวณน้ัน บรเิวณสะอาด/กักเก็บ (Clean/Contained Area) บรเิวณที่สรา้งขึ้นและ

ใชง้านในลักษณะเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ทั้งเป็นบรเิวณสะอาดและบรเิวณกักเก็บในเวลาเดียวกัน บรเิวณ

ควบคุม (Controlled Area) บรเิวณทีส่รา้งขึน้และใชง้านในลักษณะเพ่ือให้มีการควบคุมการน�าเอาส่ิงปนเปื้ อน

เขา้ไป โดยอากาศทีใ่ห้เขา้ไปทีเ่หมาะสมควรอยูใ่นระดับ ดี (D) โดยประมาณและควบคุมการปล่อยจุลินทรยีท์ีมี่

ชวีติออกมา ระดับการควบคุมจะขึน้กับชนิดของจุลินทรย์ีทีใ่ชใ้นกระบวนการอยา่งน้อยทีสุ่ดบรเิวณน้ีจะต้องท�าให้

มีความดันในห้องต่ำากว่าสภาวะแวดล้อมภายนอกที่อยู่ติดกัน และให้มีประสิทธภิาพในการก�าจดัส่ิงปนเปื้ อน  

แม้มีปรมิาณเล็กน้อยในอากาศ ระบบทีใ่ชค้อมพิวเตอร ์(Computerised System) ระบบทีร่วมถึงการปอ้นขอ้มูล

เข้าไป กระบวนการทางอิเล็กทรอนิกส์และการให้ข้อมูลออกมาเพ่ือใชส้�าหรบัการรายงาน หรอืการควบคุมแบบ

อัตโนมัติ การปนเปื้ อนขา้ม (Cross Contamination) การปนเปื้ อนของวตัถุดิบหรอืผลิตภัณฑด้์วยวตัถุดิบหรอื

ผลิตภัณฑช์นิดอ่ืน ผลิตภัณฑส์�าเรจ็รูป (Finished Product) ผลิตภัณฑย์าทีผ่่านทกุข้ันตอนของการด�าเนินการ

ผลิต รวมถึงการบรรจุใส่ภาชนะสุดทา้ย การควบคุมระหวา่งกระบวนการผลิต (In-process control) การตรวจสอบ 

ระหว่างการด�าเนินการผลิต เพ่ือตรวจติดตามและปรบักระบวนการหากจ�าเป็น เพ่ือให้แน่ใจว่าได้ผลิตภัณฑ์ 

ถูกต้องตรงตามขอ้ก�าหนด การควบคุมสภาวะแวดล้อมหรอืเคร ือ่งมืออาจถือเปน็ส่วนหน่ึงของการควบคุมระหวา่ง

กระบวนการ ผลิตภัณฑ์ระหว่างผลิต (Intermediate Product) หมายความว่า วัตถุดิบที่ผ่านกระบวนการ 

บางส่วนแล้วซึง่จะต้องผ่านข้ันตอนการผลิตต่อไปอีก ก่อนที่จะได้เป็นผลิตภัณฑ์รอบรรจุ การตรวจรบัรอง  

(Qualification) หมายความวา่ การพิสูจน์และจดัท�าเอกสารเพ่ือยนืยันวา่เคร ือ่งมือต่าง ๆ  มีการท�างานอยา่งถูกต้อง 

และได้ผลตามทีค่าดหวงั ค�าวา่ การตรวจสอบความถูกต้อง บางกรณีมีความหมายครอบคลุมถึงการตรวจรบัรอง

ไวด้้วย

การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) ส่วนหน่ึงของหลักเกณฑ์และวธิกีารในการผลิตซึ่งเก่ียวข้อง 

กับการสุ่มตัวอย่าง ขอ้ก�าหนด และการทดสอบ มีการท�างานรว่มกับหน่วยงานอ่ืนภายในองค์กรในการด�าเนินการ 

ด้านเอกสาร และวธิกีารปฏิบัติในการปล่อยผ่าน เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าไม่มีการปล่อยผ่านวัตถุดิบวัสดุการบรรจุ 

เพ่ือน�าไปใช ้หรอืไม่มีการปล่อยผ่านผลิตภัณฑ์เพ่ือจ�าหน่ายหรอืจดัส่ง จนกว่าจะผ่านการตัดสินว่ามีคุณภาพ 

เปน็ทีน่่าพอใจ บันทกึ (Record) เอกสารทีแ่สดงประวติัของผลิตภัณฑแ์ต่ละรุน่ รวมถึงการจดัส่งผลิตภัณฑนั์้น 

และขอ้มูลทัง้หมดทีเ่ก่ียวขอ้งกับคุณภาพของผลิตภัณฑ ์การคืนผลิตภัณฑ ์(Return) การคืนผลิตภัณฑ ์ซึง่อาจจะมี 

หรอืไม่มีขอ้บกพรอ่งในเร ือ่งคุณภาพกลับคืนมายังผู้ผลิตหรอืผู้จดัจ�าหน่าย ข้อก�าหนด (Specification) เอกสาร

ที่แสดงรายละเอียดความต้องการของผลิตภัณฑ์หรอืวัตถุดิบ หรอืวัสดุการบรรจุที่ใชห้รอืได้ระหว่างการผลิต  

มีความถูกต้องตรงกับทีก่�าหนดไว ้ขอ้ก�าหนดน้ีจะใชเ้ปน็เกณฑใ์นการประเมินคุณภาพ การตรวจสอบความถูกต้อง 

(Validation) การพิสูจน์และจดัท�าเอกสารเพ่ือยืนยันวา่วธิกีารปฏิบัติ กระบวนการ เคร ือ่งมือ วตัถุ กิจกรรม หรอื

ระบบ จะได้ผลตามทีค่าดหวงัและเปน็ไปตามหลักการของหลักเกณฑ ์และวธิกีารในการผลิตยา

เพ่ือน�ามาพัฒนาโรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระด�าร ิให้มีศักยภาพและได้รบัมาตรฐาน GMP ส�าหรบัโรงงาน

ผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด�าร ิมีการออกแบบส�าหรบัการผลิตยารกัษาโรคมะเรง็แบบมุ่งเป้าและยาเคมีบ�าบัด 
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โดยเฉพาะ โดยเปน็การท�างานระบบปดิ มีการควบคุมการเข้าออก การควบคุมคุณภาพและการประกันคุณภาพ 

เพ่ือให้ได้มาตรฐานการผลิตของ GMP PIC/S มาตรฐานการผลิตยาของประเทศในสหภาพยุโรป ซึง่เปน็มาตรฐาน

สูงสุดในการใชผ้ลิตยา เพ่ือลดความเส่ียงการปนเปื้ อนของผลิตภัณฑ์ภายใต้สภาวะแวดล้อมของการท�างาน 

ทีมี่ความสะอาดปลอดภัยและปราศจากเชือ้แบคทเีรยี ซึง่นอกจากจะใชใ้นการผลิตยาแล้ว ยังสามารถใชใ้นการ

ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑใ์นพระด�ารอ่ืิน ๆ เพ่ือให้ได้ตามมาตรฐาน GMP

ชือ่-สกุล  หลักสูตร  ระยะเวลา

ประเภทส่ือ  จ�านวนครัง้  จ�านวนผู้เข้าชม

1. นายชชันันท ์พัสสารกิรณ์

2. นายสิรพัฒน์ ภักดี

1. ศึกษาดูงานทีส่ถานทีจ่รงิ

2. รายการโทรทศัน์

3. งานกิจกรรมจติอาสา

08.30 - 12.00

1 วนั

300

400

ความส�าคัญของพระมหากษัตรยิกั์บประเทศไทย

ระบบหนังสืออิเล็กทรอนิคส์

20

4 รายการ

3

 ¥ การประชาสัมพันธ์

ต้อนรบัคณะนักเรยีนนายสิบ โรงเรยีนทหาร 

การสัตว์ สังกัดกรมการสัตว์ทหารบก จ�านวน  

25 นาย เข้ามาศึกษาดูงานการดูแลสุนัขจรจดั 

ในวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2562 มีทั้งการฟัง

บรรยาย และการลงมือปฏิบัติงานในคอกสุนัข 

อาท ิการเก็บกวาดมูลท�าความสะอาด พาสุนัข

ไปเดินออกก�าลัง ชว่ยสัตวแพทยท์�าแผล
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รายการ “ทกุทศิทัว่ไทย” ชอ่ง ไทยพีบเีอส ออกอากาศเม่ือวันที ่14 มีนาคม 2562 เขา้มาถ่ายท�ารายการ  

โดยมี นายชนิดนัย มีชยั เปน็พิธกีร เน้ือหาโดยรวมเน้นไปทีลั่กษณะการดูแลจดัการสุนัขจรจดัภายในศูนยพั์กพิง

สุนัขจรจดั และพาชมสถานที่เล้ียง นอกจากออกอากาศสดทางโทรทัศน์ยังสามารถรบัชมย้อนหลังได้ทาง 

ชอ่งทางออนไลน์ท�าให้มีผู้ชมเปน็จ�านวนมาก และเข้าถึงได้หลายกลุ่ม

วันที่ 6 กรกฎาคม 2562 มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา

พัฒนาพ้ืนทีภ่ายในศูนยพั์กพิงสุนัขจรจดั โดยมี ผู้วา่ราชการ

จงัหวดันครราชสีมาเปน็ประธานในพิธ ีเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  

อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ี

กิจกรรมหลัก คือ การปลูกหญา้แฝกเพ่ือปอ้งกันการพังทลาย

ของดินในชว่งฤดูฝน มีประชาชนจติอาสา และเจา้หน้าที่รฐั

เข้ารว่มกวา่ 200 คน

 ¥ การพัฒนาพ้ืนท่ี

การน�าทอ่ซเีมนต์หลายขนาด มาวางไวใ้นพ้ืนทีส่นามหญา้ เพ่ือให้สุนัขมีพ้ืนทีห่ลบและปนีปา่ยเล่นเพ่ือเปน็การ

ลดความเครยีดให้กับสุนัขจรจดัทีม่าจากต่างฝูง ต่างสถานที ่และยังไม่สามารถปรบัตัวให้อยูร่ว่มกันได้ โดยน�าทอ่

ซเีมนต์มาวางเรยีง คอกละ 1 - 2 ชุด ขึน้กับจ�านวนสุนัขจรจดัทีอ่ยูใ่นคอก
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ปลูกกล้วยหอม กล้วยน�าวา้ ด้านหลังอาคารโรงอาหารเพ่ือให้มีผลไม้สดส�าหรบัพลทหาร (ทหารเกณฑท์ีม่าชว่ย

ราชการในการดูแลสุนัขจรจดั) อีกทัง้เปน็กิจกรรมการใชน้�าอยา่งรูคุ้ณค่า เน่ืองจากใชน้�าล้างจานอาหารทีผ่่านการ

ดักไขมันแล้วมารดน�าต้นกล้วย

 ¥ โครงการสืบสานและทำานุบำารุง
ศิลปวฒันธรรม ศาสนา ศีลธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

พลทหารชว่ยราชการ (ทหารเกณฑ์จาก 

3 หน่วยงานกองพันสุนัขทหาร ศูนย์ฝึกสุนัข

ทหาร และกองการสัตวแ์ละเกษตรกรรมที ่2 

กรมการสัตวท์หารบก) เขา้แถวเคารพธงชาติ 

สวดมนต์ และกล่าวค�าปฏิญาณ ทุกเช้า 

ในเวลา 08.00 น.

พลทหารใช้ความรูท้ี่ได้รบัการถ่ายทอด 

มาจากผู้ใหญ่ในครอบครวั ในการถักเชอืก 

เป็นตาราง (ลักษณะการถักคล้ายอวนหรอื 

แหจับปลา) ส�าหรบัซอ่มแซมตาข่ายครอบ

สุนัขจรจดัตัวที่ดุ เปรยีว และไม่ยอมให้คน 

เข้าใกล้เวลาที่ต้องน�าไปให้สัตวแพทย์เวร

ตรวจรกัษา อาท ิฉีดวคัซนี ท�าแผล หยดสาร

ก�าจัดเห็บหมัด เจาะเลือดเพ่ือเตรยีมการ

ผ่าตัดท�าหมัน ฯลฯ ซึง่ไม่สามารถท�าได้ทกุนาย
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วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

 คณะพยาบาลศาสตร์

การพัฒนาบุคลากร

 ชือ่-สกุล  ชือ่เร ือ่ง / หวัข้อ ท่ีเข้าประชมุ  ระยะเวลา / สถานท่ี

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

รองศาสตราจารย ์ดร.วไิลวรรณ ทองเจรญิ 1. สัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

2. ประชุมการจดัการความรูก่้อนการสอนภาค

ปฏิบัติ (knowledge management) 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

3. อบรมการวดัและประเมินผลแบบ OBE 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

4. สัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

5. อบรมเร ือ่ง การพัฒนาการเขยีน 

โครงรา่งงานวจิยั 

จดัโดย คณะกรรมการส่งเสรมิงานวจิยั 

คณะพยาบาลศาสตร์

6. อบรมเร ือ่ง การพัฒนางานวจิยัสู่นวตักรรม 

จดัโดย คณะกรรมการส่งเสรมิงานวจิยั 

คณะพยาบาลศาสตร์

2 - 4 กุมภาพันธ ์2562

โรงแรมชลจนัทร ์พัทยา

30 เมษายน 2562 และ

14 พฤษภาคม 2562

อาคาร CAT

4 มิถุนายน 2562

อาคาร CAT

4 - 6 มิถุนายน 2562

โรงแรมคามิโอ อยุธยา

23 - 25 มกราคม 2562

คณะพยาบาลศาสตร ์

วทิยาลัยวทิยาศาสตร์

การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

17, 21 - 22 พฤษภาคม 2562

ณ คณะพยาบาลศาสตร ์

วทิยาลัยวทิยาศาสตร์

การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์
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 ชือ่-สกุล  ชือ่เร ือ่ง / หวัข้อ ท่ีเข้าประชมุ  ระยะเวลา / สถานท่ี

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

1. อบรมเร ือ่งเกณฑป์ระเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในและ การเขยีนรายงานประเมินตนเอง 

จดัโดย งานการศึกษา ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

2. ฟังการเสวนา 50 ป ีวนัพระราชทานนาม 

131 ป ีมหาวทิยาลัยมหิดล “เดินหน้าสถาบัน

อุดมศึกษากับความทา้ทายในอนาคต” 

จดัโดย มหาวทิยาลัยมหิดล

3. การประชุมเชงิปฎิบัติการ เร ือ่ง Expected 

Learning Outcomes 

จดัโดย สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

4. สัมมนาวชิาการเร ือ่ง มาตรฐานการศึกษาสู่

การยกระดับคุณภาพคนไทย 4.0 ครัง้ที ่2 

จดัโดย ส�านักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา

และกระทวงศึกษาธกิาร

5. การบรรยาย เร ือ่งเกณฑคุ์ณภาพการศึกษา

เพ่ือการด�าเนินงานทีเ่ปน็เลิศ (EdPEx) 

จดัโดย งานประกันคุณภาพการศึกษา  

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

6. ประชุมวชิาการเร ือ่ง ”Health and social 

innovations for aging population” 

จดัโดย สมาคมพฤฒาวทิยาและเวชศาสตร ์

ผู้สูงอายุไทย

7. ประชุมการจดัเวทพัีฒนานโยบายทีส่นับสนนุ

การพัฒนาบทบาทพยาบาลผู้จดัการระบบการ

ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ กรณีการดูแลระยะยาว 

จดัโดย สภาการพยาบาล และ สสส.

8. ประชุม ICN Conference 2019 in  

Singapore เร ือ่ง Beyond Health Care 

to Health 

จดัโดย สมาคมพยาบาลระหวา่งประเทศ

11 มกราคม 2562

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

11 กุมภาพันธ ์2562

อาคารสิทธาคาร มหิดล 

21 - 22 กุมภาพันธ ์2562

สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ 

13 มีนาคม 2562

ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์

คอนเวนชัน่

วนัที ่25 เมษายน 2562

อาคาร CAT

27 กุมภาพันธ ์- 1 มีนาคม 2562

ณ โรงแรมนารายณ์

25 - 26 กุมภาพันธ ์2562

ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์

คอนเวนชัน่

27 มิถุนายน 2562 - 1 กรกฎาคม

2562 ณ ประเทศสิงคโปร์
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 ชือ่-สกุล  ชือ่เร ือ่ง / หวัข้อ ท่ีเข้าประชมุ  ระยะเวลา / สถานท่ี

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

ทศันียว์รรณ พฤกษาเมธานันท์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ประภา ยุทธไตร

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

ดร.เสาวลักษณ์ จริธรรมคุณ

1. อบรมเร ือ่ง การพัฒนางานวจิยัสู่นวตักรรม

จดัโดย คณะกรรมการส่งเสรมิงานวจิยั 

คณะพยาบาลศาสตร์

17, 21 - 22 พฤษภาคม 2562

ณ คณะพยาบาลศาสตร ์

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

1. อบรมเร ือ่ง การพัฒนางานวจิยัสู่นวตักรรม 

จดัโดย คณะกรรมการส่งเสรมิงานวจิยั  

คณะพยาบาลศาสตร์

1. ประชุม ICN Conference 2019 in  

Singapore เร ือ่ง Beyond Health 

Care to Health 

จดัโดย สมาคมพยาบาลระหวา่งประเทศ

1. อบรมเร ือ่ง การพัฒนางานวจิยัสู่นวตักรรม 

จดัโดย คณะกรรมการส่งเสรมิงานวจิยั 

คณะพยาบาลศาสตร์

17, 21 - 22 พฤษภาคม 2562

ณ คณะพยาบาลศาสตร์

27 มิถุนายน 2562 - 1 กรกฎาคม

2562 ณ ประเทศสิงคโปร์

17, 21 - 22 พฤษภาคม 2562

ณ คณะพยาบาลศาสตร ์

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

1. ประชุม ICN Conference 2019 in  

Singapore เร ือ่ง Beyond Health 

Care to Health 

จดัโดย สมาคมพยาบาลระหวา่งประเทศ

2. การประชุมวชิาการ เร ือ่ง พลิกวกิฤตการ

พยาบาล : ประเด็นกฎหมายและทางออก

วชิาชพี 

จดัโดย โรงเรยีนพยาบาลรามาธบิดี  

คณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธบิดี 

มหาวทิยาลัยมหิดล

27 มิถุนายน 2562 - 1 กรกฎาคม 

2562 ณ ประเทศสิงคโปร์

22 - 24 พฤษภาคม 2562

ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร ์

สุขุมวทิ กรุงเทพฯ
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 ชือ่-สกุล  ชือ่เร ือ่ง / หวัข้อ ท่ีเข้าประชมุ  ระยะเวลา / สถานท่ี

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.นันทวนั สุวรรณรูป 1. โครงการอบรมเร ือ่งเกณฑป์ระเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในและการเขยีนรายงาน

ประเมินตนเอง 

จดัโดย คณะกรรมการงานประกันคุณภาพ 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

2. The 4th International Conference 

on Prevention and Management  

of Chronic Conditions: Innovation 

in Nursing Practice, Education,  

and Research  

จดัโดย  มหาวทิยาลัยมหิดล

3. การประชุมเชงิปฏิบัติการ เร ือ่ง การจดัการ

เรยีนการสอนแบบการศึกษาทีมุ่่งเน้น

ผลลัพธ ์

จดัโดย วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

และทีป่ระชุมอธกิารบดีแห่งประเทศไทย

4. การสัมมนาวชิาการ เร ือ่ง มาตรฐานการ

ศึกษาสู่การยกระดับคุณภาพคนไทย 4.0 

จดัโดย ส�านักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา 

(สกศ.)

5. การสัมมนาวชิาการ เร ือ่ง การปฏิรูป

อุดมศึกษาไทยแบบพลิกโฉม: รว่มสรา้ง

วฒันธรรมการเปล่ียนแปลง  

จดัโดย ส�านักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา

11 มกราคม 2562

ณ สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

13 - 15 กุมภาพันธ ์2562

ณ โรงแรมดิเอมเมอรลัด์

21 - 22 กุมภาพันธ ์2562

ณ สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

13 มีนาคม 2562

ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์

คอนเวนชัน่

25 มีนาคม 2562

ณ โรงแรม เดอะเบอรเ์คลีย์

โฮเต็ล ประตูน�า

1. International e-Learning conference 

2019 “Imagine MOOCs for All”  

จดัโดย ส�านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

8 - 9 กรกฎาคม 2562

ณ ศูนยป์ระชุมไบเทค บางนา
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จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

6. ประชุมเชงิปฏิบัติการ “แนวทางการจดัท�า

รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน

การอุดมศึกษาใหม่”  

จดัโดย ส�านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

7. สัมมนาระบบบรหิารคุณภาพการศึกษา  

ทีป่ระชุมอธกิารบดีแห่งประเทศไทย  

เร ือ่ง ก้าวผ่านการเปล่ียนแปลง สู่คุณภาพ

อุดมศึกษายุคใหม่  

จดัโดย ทีป่ระชุมอธกิารบดีแห่งประเทศไทย

8. International e-Learning conference 

2019 “Imagine MOOCs for All”  

จดัโดย ส�านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

15 พฤษภาคม 2562

ณ โรงแรมเซน็จูร ี ่ปารค์

25 - 27 พฤษภาคม 2562

ณ โรงแรมอัมรา กรุงเทพฯ

8 - 9 กรกฎาคม 2562

ณ ศูนยป์ระชุมไบเทค บางนา

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

รองศาสตราจารย ์สมพร สุนทราภา 1. ศึกษาดูงานสถานการณ์จ�าลอง 

ทางการแพทย ์ 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์ 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

1. การประชุมเชงิปฏิบัติการ เร ือ่ง การจดัการ

เรยีนการสอนทีมุ่่งเน้นผลลัพธ ์

จดัโดย วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

2. การสัมมนาวชิาการ เร ือ่ง การปฏิรูป

อุดมศึกษาไทยแบบพลิกโฉม : รว่มสรา้ง

วฒันธรรมการเปล่ียนแปลง 

จดัโดย ส�านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

3. AUN-QA Implementation and Gap 

Analysis 

จดัโดย ทีป่ระชุมอธกิารบดีแห่งประเทศไทย

17 มกราคม 2562

ณ โรงพยาบาลต�ารวจ

21 - 22 กุมภาพันธ ์2562

ณ สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

25 มีนาคม 2562

ณ โรงแรม เดอะเบอรเ์คลีย์

โฮเต็ล ประตูน�า

31 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2562

ณ โรงแรมดิเอมเมอรลัด์ รชัดา
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จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์

ดร.อัญชลีพร อมาตยกุล

รองศาสตราจารย ์

ดร.รุง้นภา ผาณิตรตัน์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

ดร.วไิลพรรณ สมบุญตนนท์

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

ดร.เบญจมาศ ศิรกิมลเสถียร

1. Health care Technology Summit 2019 

จดัโดย กระทรวงดิจทิลัเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม กระทรวงสาธารณสุข และสมาคม

อุตสาหกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศไทย

2. International e-Learning conference 

2019 “Imagine MOOCs for All” 

จดัโดย ส�านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

1. Moving Together cancer 4.0 

จดัโดย สถาบันมะเรง็แห่งชาติ กรมการแพทย์

1. ประชุมวชิาการเร ือ่ง “แนวทางการเสรมิสรา้ง

สังคมผู้สูงวยัอยา่งมีคุณภาพ” 

จดัโดย มหาวทิยาลัยมหิดล

2. ประชุมวชิาการนานาชาติด้านโรคจากการ

ประกอบอาชพีและส่ิงแวดล้อม 

จดัโดย โรงพยาบาลนพรตันราชธานี

1. อบรมโปรแกรมระบบฐานขอ้มูลการรบั 

เขา้รอบ 1 และรอบ 2 การคัดเลือกบุคคล 

เขา้ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

25 - 26 เมษายน 2562

โรงแรมเซน็ทราศูนยร์าชการและ

คอนเวนชนัเซน็เตอร ์แจง้วฒันะ

8 - 9 กรกฎาคม 2562

ณ ศูนยป์ระชุมไบเทค บางนา

12 - 14 ธนัวาคม 2561

ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์

คอนเวนชัน่ กรุงเทพฯ

1 - 2 พฤศจกิายน 2561

ณ ห้องสยามมกุฎราชกุมาร

อาคารเฉลิมพระบารมี 50 ปี

แพทยสมาคมแห่งประเทศไทย

12 - 14 ธนัวาคม 2561

ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์

คอนเวนชัน่ กรุงเทพฯ

1 ตุลาคม 2561

4. International e-Learning conference 

2019 “Imagine MOOCs for All” 

จดัโดย ส�านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

8 - 9 กรกฎาคม 2562

ณ ศูนยป์ระชุมไบเทค บางนา
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จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

อาจารย ์ดร.สุชาดา เรอืงรตันอัมพร 1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

ด้านการสอนส�าหรบัพยาบาลพ่ีเล้ียง 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

1. Moving Together cancer 4.0 

จดัโดย สถาบันมะเรง็แห่งชาติ กรมการแพทย์

2. Scientific Symposium on Current  

and Future Cancer Research: Liver 

and Lung Cancer (Cancer 2019)  

จดัโดย สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

3. ประชุมวชิาการนานาชาติ ประจ�าป ี2562  

เร ือ่ง The 4th International conference 

on prevention and management 

of chronic conditions : Innovation 

in nursing practice, education, and 

research  

จดัโดย มหาวทิยาลัยมหิดล และเครอืขา่ย

4. HEALTH AND SOCIAL INNOVATIONS 

FOR AGING POPULATIONS  

จดัโดย คณะเภสัชศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหิดล

5. ประชุมวชิาการและน�าเสนอผลงานวจิยั

ระดับชาติ “มสธ.วจิยั” ประจ�าป ี2562 เร ือ่ง 

นวตักรรมการวจิยั รบัใชสั้งคม  

จดัโดย สถาบันวจิยัและพัฒนา มหาวทิยาลัย

สุโขทยัธรรมาธริาช

6. Implementation of hybrid operating 

theatre model for cardiothoracic and 

vascular surgery

17 - 21 ธนัวาคม 2561

ณ สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

12 - 14 ธนัวาคม 2561

ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์

คอนเวนชัน่ กรุงเทพฯ

8 - 10 มกราคม 2562

ณ สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

13 - 15 กุมภาพันธ ์2562

ณ โรงแรมดิเอมเมอรลัด์

27 - 28 กุมภาพันธ ์และ

1 มีนาคม 2562 ณ โรงแรม

นารายณ์ สีลม กรุงเทพมหานคร

18 มีนาคม 2562

ณ อาคารพิทยพัฒน์ มหาวทิยาลัย

สุโขทยัธรรมาธริาช

29 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุม

โรงเรยีนนักอัลตราซาวด์ 

ศูนยก์ารแพทยจุ์ฬาภรณ์

เฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาล

จุฬาภรณ์
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จดัโดยหน่วยงานภายนอก

อาจารย ์ดร.ปญัจภรณ์ ยะเกษม

อาจารย ์อุษา เขม็ทอง

อาจารย ์ณัฏฐณ์รณั แคล่วคล่อง

1. โครงการอบรมเชงิปฏิบัติเร ือ่ง “การจดัท�าส่ือ 

การเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 : สรา้งส่ือ 

การเรยีนการสอนอยา่งไร ให้ตรงใจ GEN Y” 

จดัโดย ศูนยค์วามเปน็เลิศด้านการศึกษา 

วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ คณะแพทยศาสตร ์

ศิรริาชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล

2. ประชุมเชงิปฎิบัติการพัฒนาการจดัการเรยีน 

การสอนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ 

จดัโดย สภาการพยาบาล

1. โครงการอบรมเชงิปฏิบัติเร ือ่ง “การจดัท�าส่ือ 

การเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 : สรา้งส่ือ 

การเรยีนการสอนอยา่งไร ให้ตรงใจ GEN Y” 

จดัโดย ศูนยค์วามเปน็เลิศด้านการศึกษา 

วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ คณะแพทยศาสตร ์

ศิรริาชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล

2. Moving Together cancer 4.0 

จดัโดย สถาบันมะเรง็แห่งชาติ กรมการแพทย์

1. ประชุมวชิาการ Orthopaedics BAH 

Meeting 2018 “Challenges in geriatric 

Orthopaedic Patient Care”

2. โครงการอบรมเชงิปฏิบัติเร ือ่ง “การจดัท�าส่ือ 

การเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 : สรา้งส่ือ 

การเรยีนการสอนอยา่งไร ให้ตรงใจ GEN Y” 

จดัโดย ศูนยค์วามเปน็เลิศด้านการศึกษา 

วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ คณะแพทยศาสตร ์

ศิรริาชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล

8 - 9 ตุลาคม 2561

ณ อาคารศรสีวรนิทริา

คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล 

มหาวทิยาลัยมหิดล

13 - 14 ธนัวาคม 2561

ห้องประชุมราชนครนิทร์

สภาการพยาบาล

8 - 9 ตุลาคม 2561

ณ อาคารศรสีวรนิทริา

คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล 

มหาวทิยาลัยมหิดล

12 - 14 ธนัวาคม 2561

ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์

คอนเวนชัน่ กรุงเทพฯ

20 กันยายน 2561

8 - 9 ตุลาคม 2561

ณ อาคารศรสีวรนิทริา

คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล 

มหาวทิยาลัยมหิดล

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยหน่วยงานภายนอก
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จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

อาจารย ์รอ้ยเอกหญงิชุติมา ทองวชริะ

อาจารย ์กฤษดา ทองทบั

1. Outcome Based Education 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร์

1. โครงการอบรมเชงิปฏิบัติเร ือ่ง “การจดัท�าส่ือ 

การเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 : สรา้งส่ือ 

การเรยีนการสอนอยา่งไร ให้ตรงใจ GEN Y” 

จดัโดย ศูนยค์วามเปน็เลิศด้านการศึกษา 

วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ คณะแพทยศาสตร ์

ศิรริาชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล

1. Brain Based Learning

2. โครงการอบรมเชงิปฏิบัติเร ือ่ง “การจดัท�าส่ือ

การเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 : สรา้งส่ือ 

การเรยีนการสอนอยา่งไร ให้ตรงใจ GEN Y” 

จดัโดย ศูนยค์วามเปน็เลิศด้านการศึกษา 

วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ คณะแพทยศาสตร ์

ศิรริาชพยาบาล มหาวทิยาลัยมหิดล

3. การประชุมวชิาการระดับชาติด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา ครัง้ที ่1 (Thailand  

Quality Education Forum : TQEd 2019) 

จดัโดย มหาวทิยาลัยมหิดล

4. การจดัเวทพัีฒนานโยบายทีส่นับสนนุการ

พัฒนาบทบาทพยาบาลผู้จดัการระบบสุขภาพ

กรณีการดูแลระยะยาวในผู้สูงอายุ 

จดัโดย สภาการพยาบาล

5. ประชุมวชิาการวนัพยาบาลสากล ประจ�าป ี 

2562 เร ือ่ง “Nurses - A Voice to Lead 

Health For All : พยาบาล : เสียงแห่งพลัง  

สู่สุขภาพดีถ้วนหน้า” 

จดัโดย สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย

14 กันยายน 2561

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

8 - 9 ตุลาคม 2561

ณ อาคารศรสีวรนิทริา

คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล 

มหาวทิยาลัยมหิดล

21 กันยายน 2561

8 - 9 ตุลาคม 2561

ณ อาคารศรสีวรนิทริา

คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล 

มหาวทิยาลัยมหิดล

28 - 29 มกราคม 2562

ณ โรงแรมพูลแมน กรุงเทพฯ

25 - 26 กุมภาพันธ ์2562

ณ สภาการพยาบาล

15 - 17 พฤษภาคม 2562

ณ ห้องแกรนด์บอลรูม

โรงแรมดิเอมเมอรลัด์

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยหน่วยงานภายนอก
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อาจารย ์ดร.ขวญัธดิา พิมพการ

อาจารย ์นรนิทรท์พิย ์อนันตกุลนธี

1. อบรมการใชง้านระบบ clinical key  

for nursing  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

1. ประชุมเชงิปฏิบัติการ เร ือ่ง Expected  

Learning Outcomes (ELO)

1. อบรมหลักสูตรการชว่ยชวีติข้ันสูง – การด์ AHA 

(AHA, ACLS Provider)  

จดัโดย โรงพยาบาลต�ารวจ

2. ประชุมวชิาการภาควชิาสูติศาสตร ์- นรเีวชวทิยา 

"# I 'm in" คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล  

จดัโดย คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล 

มหาวทิยาลัยมหิดล

3. ประชุมวชิาการวนัพยาบาลสากล ประจ�าป ี2562 

เร ือ่ง “Nurses - A Voice to Lead Health 

For All : พยาบาล : เสียงแห่งพลัง สู่สุขภาพดี

ถ้วนหน้า”  

จดัโดย สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย

6 กุมภาพันธ ์2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

3 - 4 มกราคม 2562

18 - 19 ตุลาคม 2561

ณ โรงพยาบาลต�ารวจ

19 - 22 มีนาคม 2562

ณ อาคาร 100 ป ี

สมเด็จพระศรนีครนิทร ์

คณะเเพทยศาสตร์

ศิรริาชพยาบาล

มหาวทิยาลัยมหิดล

15 - 17 พฤษภาคม 2562

ณ ห้องแกรนด์บอลรูม

โรงแรมดิเอมเมอรลัด์

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

2. International e-Learning conference 

2019 “Imagine MOOCs for All” 

จดัโดย คณะกรรมการการอุดมศึกษา

8 - 9 กรกฎาคม 2562

ณ ศูนยป์ระชุมไบเทค บางนา 
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จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

อาจารย ์ณัฐนาฏ เรา้เสถียร 1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการ

สอนส�าหรบัพยาบาลพ่ีเล้ียง  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

2. โครงการ KM : refreshment colostomy,  

IV care 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

3. อบรมโครงการพัฒนาการเขยีนโครงรา่งวจิยั

ทางการพยาบาล  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

4. อบรมการก�าหนดและการประเมินผลลัพธก์าร

เรยีนรู ้ 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

5. สัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

6. อบรมการใชง้านระบบ clinical key  

for nursing  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

7. อบรมโครงการพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ 

ส�าหรบัอาจารย ์ 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

8. ประชุมเพ่ือน�าเสนอโครงรา่งวจิยั  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

17 - 21 ธนัวาคม 2561

ณ สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

7 และ 11 มกราคม 2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

23 - 25 มกราคม 2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

24 มกราคม 2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

2 - 4 กุมภาพันธ ์2562

โรงแรมชลจนัทร ์พัทยา

6 กุมภาพันธ ์2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

9 กุมภาพันธ ์2562 - 7 กรกฎาคม 

2562 ณ ห้องประชุม

คณะพยาบาลศาสตร ์

อาคาร CAT 2

28 กุมภาพันธ ์2562

ณ ห้องประชุม

คณะพยาบาลศาสตร ์

อาคาร CAT 2
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จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

9. สัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัยวทิยาศาสตร์

การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

4 - 6 มิถุนายน 2562

โรงแรมคามิโอ อยุธยา

1. ฟังการเสวนา 50 ป ีวนัพระราชทานนาม 131 ป ี

มหาวทิยาลัยมหิดล “เดินหน้าสถาบันอุดมศึกษา

กับความทา้ทายในอนาคต”  

จดัโดย มหาวทิยาลัยมหิดล

2. การประชุมเชงิปฎิบัติการ เร ือ่ง Expected 

Learning Outcomes  

จดัโดย สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

3. อบรมเชงิปฏิบัติการเร ือ่ง การจดัท�ารายงานการ

ประเมินตนเองตามเกณฑม์าตรฐาน AUN-QA  

จดัโดย ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

4. ประชุมวชิาการ สมาคมพยาบาลจติเวช  

จดัโดย สมาคมพยาบาลจติเวชแห่งประเทศไทย

11 กุมภาพันธ ์2562

อาคารสิทธาคาร มหิดล

21 - 22 กุมภาพันธ ์2562

ณ สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

26 กุมภาพันธ ์2562

ณ สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

17 - 19 มิถุนายน 2562

ณ โรงแรมตวนันา กรุงเทพฯ

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

อาจารย ์ดร.รภัทภร เพชรสุข 1. อบรมการก�าหนดและการประเมินผลลัพธ ์

การเรยีนรู ้ 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์ 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

2. อบรมการใชง้านระบบ clinical key for nursing  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัยวทิยาศาสตร์

การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

3. อบรมการก�าหนดและการประเมินผลลัพธ ์

การเรยีนรู ้ 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัยวทิยาศาสตร์

การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

24 มกราคม 2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

6 กุมภาพันธ ์2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

26 กุมภาพันธ ์2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์



ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์190

 ชือ่-สกุล  ชือ่เร ือ่ง / หวัข้อ ท่ีเข้าประชมุ  ระยะเวลา / สถานท่ี

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

อาจารย ์อรชร บุติพันดา

1. การประชุมวชิาการนานาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ  

Scientific Symposium on Current and 

Future Cancer Research: Liver and Lung 

Cancer (Cancer 2019)  

จดัโดย สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

2. Implementation of hybrid operating 

theatre model for cardiothoracic and 

vascular surgery  

จดัโดย ศูนยก์ารแพทยจุ์ฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ

1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

ด้านการสอนส�าหรบัพยาบาลพ่ีเล้ียง  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

2. โครงการ KM : refreshment colostomy,  

IV care  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

3. อบรมการก�าหนดและการประเมินผลลัพธ ์

การเรยีนรู ้ 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

4. อบรมการใชง้านระบบ clinical key  

for nursing  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

5. อบรมเร ือ่ง การพัฒนางานวจิยัสู่นวตักรรม  

จดัโดย คณะกรรมการส่งเสรมิงานวจิยั  

คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัยวทิยาศาสตร ์

การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

8 - 10 มกราคม 2562

ณ สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

29 มีนาคม 2562

ณ ห้องประชุมโรงเรยีน

นักอัลตราซาวด์ ศูนยก์ารแพทย์

จุฬาภรณ์เฉลิมพระเกียรติ 

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

17 - 21 ธนัวาคม 2561

ณ สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

7 และ 11 มกราคม 2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

24 มกราคม 2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

6 กุมภาพันธ ์2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

17, 21 - 22 พฤษภาคม 2562

ณ คณะพยาบาลศาสตร ์

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์
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จดัโดยหน่วยงานภายนอก

อาจารย ์สุขฤทยั ฉิมชาติ 1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการ

สอนส�าหรบัพยาบาลพ่ีเล้ียง  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

1. การประชุมวชิาการนานาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ 

Scientific Symposium on Current and 

Future Cancer Research: Liver and Lung 

Cancer (Cancer 2019)  

จดัโดย สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

1. การประชุมวชิาการนานาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ 

Scientific Symposium on Current and 

Future Cancer Research: Liver and Lung 

Cancer (Cancer 2019)  

จดัโดย สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

2. อบรมเชงิปฏิบัติการเร ือ่ง การจดัท�ารายงานการ

ประเมินตนเองตามเกณฑม์าตรฐาน AUN-QA  

จดัโดย ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

3. การอบรมเร ือ่ง การขอต�าแหน่งทางวชิาการ  

จดัโดย ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

4. International e-Learning conference 

2019 “Imagine MOOCs for All”  

จดัโดย ส�านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

17 - 21 ธนัวาคม 2561

ณ สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

8 - 10 มกราคม 2562

ณ สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

8 - 10 มกราคม 2562

ณ สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

26 กุมภาพันธ ์2562

ณ สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

21 พฤษภาคม 2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

8 - 9 กรกฎาคม 2562

ณ ศูนยป์ระชุมไบเทค บางนา

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

จดัโดยหน่วยงานภายนอก



ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์192

 ชือ่-สกุล  ชือ่เร ือ่ง / หวัข้อ ท่ีเข้าประชมุ  ระยะเวลา / สถานท่ี

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

อาจารย ์ศิรวิรรณ สุรยิวงศ์ 1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

ด้านการสอนส�าหรบัพยาบาลพ่ีเล้ียง  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

2. อบรมการก�าหนดและการประเมินผลลัพธ ์

การเรยีนรู ้ 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

3. อบรมการใชง้านระบบ clinical key  

for nursing  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

4. อบรมเร ือ่ง การพัฒนางานวจิยัสู่นวตักรรม  

จดัโดย คณะกรรมการส่งเสรมิงานวจิยั  

คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัยวทิยาศาสตร ์

การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

5. อบรมเร ือ่ง การพัฒนางานวจิยัสู่นวตักรรม  

จดัโดย คณะกรรมการส่งเสรมิงานวจิยั  

คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัยวทิยาศาสตร ์

การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

1. การประชุมวชิาการนานาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ 

Scientific Symposium on Current and 

Future Cancer Research: Liver and Lung 

Cancer (Cancer 2019)  

จดัโดย สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

2. อบรมเชงิปฏิบัติการเร ือ่ง การจดัท�ารายงานการ

ประเมินตนเองตามเกณฑม์าตรฐาน AUN-QA  

จดัโดย ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

8 - 10 มกราคม 2562

ณ สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

26 กุมภาพันธ ์2562

ณ สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

17 - 21 ธนัวาคม 2561

ณ สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

24 มกราคม 2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

6 กุมภาพันธ ์2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

15 - 17 พฤษภาคม 2562

ณ คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทย์

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

17, 21 - 22 พฤษภาคม 2562 

ณ คณะพยาบาลศาสตร ์

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

จดัโดยหน่วยงานภายนอก
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 ชือ่-สกุล  ชือ่เร ือ่ง / หวัข้อ ท่ีเข้าประชมุ  ระยะเวลา / สถานท่ี

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

อาจารย ์สกาวรตัน์ ภู่ศร ี 1. โครงการ KM : refreshment colostomy,  

IV care  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

2. อบรมเร ือ่ง การพัฒนาการเขยีนโครงรา่งงานวจิยั  

จดัโดย คณะกรรมการส่งเสรมิงานวจิยั  

คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัยวทิยาศาสตร ์

การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

3. อบรมการใชง้านระบบ clinical key for nursing  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์ 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

1. การประชุมวชิาการนานาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ 

Scientific Symposium on Current and 

Future Cancer Research: Liver and Lung 

Cancer (Cancer 2019)  

จดัโดย สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

2. อบรมการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุอยา่งย่ังยนื  

จดัโดย สภาการพยาบาล

3. สัมมนาวชิาการการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย 

แบบพลิกโฉม 

จดัโดย ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

7 และ 11 มกราคม 2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

23 - 25 มกราคม 2562 

คณะพยาบาลศาสตร ์

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

6 กุมภาพันธ ์2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

8 - 10 มกราคม 2562

ณ สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

25 - 26 กุมภาพันธ ์2562

ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ 

คอนเวนชัน่

25 มีนาคม 2562

ณ โรงแรมเดอะเบอรเ์คลีย์ 

ประตูน�า

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

3. อบรมการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ : Learn 

& share

4. การอบรมเร ือ่ง การขอต�าแหน่งทางวชิาการ  

จดัโดย ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

7 มีนาคม 2562

21 พฤษภาคม 2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์
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 ชือ่-สกุล  ชือ่เร ือ่ง / หวัข้อ ท่ีเข้าประชมุ  ระยะเวลา / สถานท่ี

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

4. ฟ้ืนฟูวชิาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  

“การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพปฐมภูมิทนัยุค”  

จดัโดย โรงเรยีนพยาบาลรามาธบิดี

5. International e-Learning conference 

2019 “Imagine MOOCs for All”  

จดัโดย ส�านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

22 - 26 เมษายน 2562

ณ โรงแรมวนิเซอรส์วทีส์ 

กรุงเทพฯ 

8 - 9 กรกฎาคม 2562

ณ ศูนยป์ระชุมไบเทค บางนา 

อาจารย ์พิไลวรรณ ใจชืน้ 1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

ด้านการสอนส�าหรบัพยาบาลพ่ีเล้ียง  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์ 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

2. ศึกษาดูงานสถานการณ์จ�าลองทางการแพทย ์ 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์ 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

3. อบรมเร ือ่ง การพัฒนาการเขยีนโครงรา่งงานวจิยั  

จดัโดย คณะกรรมการส่งเสรมิงานวจิยั  

คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัยวทิยาศาสตร ์

การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

4. การก�าหนดผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องหลักสูตร 

และรายวชิา  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์ 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

5. สัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์ 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

6. อบรมการใชง้านระบบ clinical key for nursing  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์ 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

17 - 21 ธนัวาคม 2561

ณ สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

17 มกราคม 2562

ณ โรงพยาบาลต�ารวจ

23 - 25 มกราคม 2562 

คณะพยาบาลศาสตร ์

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

24 มกราคม 2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

2 - 4 กุมภาพันธ ์2562 

ณ โรงแรมชลจนัทร ์พัทยา

6 กุมภาพันธ ์2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์
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 ชือ่-สกุล  ชือ่เร ือ่ง / หวัข้อ ท่ีเข้าประชมุ  ระยะเวลา / สถานท่ี

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

1. ฟังการเสวนา 50 ป ีวนัพระราชทานนาม 131 ป ี

มหาวทิยาลัยมหิดล “เดินหน้าสถาบันอุดมศึกษา

กับความทา้ทายในอนาคต”  

จดัโดย มหาวทิยาลัยมหิดล

2. Train the Trainer : Clinical Education  

in Obstetrical Ultrasound

3. เทคนิคพิชติการแต่งต�ารา/หนังสือทางวชิาการ

4. อบรมเชงิปฏิบัติการเร ือ่ง การจดัท�ารายงานการ

ประเมินตนเองตามเกณฑม์าตรฐาน AUN-QA  

จดัโดย ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

5. การอบรมเชงิปฏิบัติการและงานประชุมวชิาการ

ประจ�าป ี2562  

จดัโดย ภาควชิาสูติ-นรเีวชวทิยา 

คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล  

มหวทิยาลัยมหิดล

6. การจดัการความรูก่้อนการสอนภาคปฏิบัติ 

(knowledge management)

7. Faculty practice

8. อบรมเร ือ่ง การพัฒนางานวจิยัสู่นวตักรรม  

จดัโดย คณะกรรมการส่งเสรมิงานวจิยั  

คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัยวทิยาศาสตร ์

การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

11 กุมภาพันธ ์2562

อาคารสิทธาคาร มหิดล

14 - 15 กุมภาพันธ ์2562

22 กุมภาพันธ ์2562

26 กุมภาพันธ ์2562

ณ สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

20 - 22 มีนาคม 2562

30 เมษายน และ 14 พฤษภาคม 

2562

27 - 29 พฤษภาคม 2562

17, 21 - 22 พฤษภาคม 2562 

ณ คณะพยาบาลศาสตร ์

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

อาจารย ์ปรมัตถ์ กิจจานกิุจวฒันา 1. โครงการ KM : refreshment colostomy,  

IV care  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

7 และ 11 มกราคม 2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์
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จดัโดยหน่วยงานภายนอก

 ชือ่-สกุล  ชือ่เร ือ่ง / หวัข้อ ท่ีเข้าประชมุ  ระยะเวลา / สถานท่ี

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

2. อบรมการใชง้านระบบ clinical key for nursing  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

3. อบรมการก�าหนดและการประเมินผลลัพธ ์

การเรยีนรู  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

1. การประชุมวชิาการนานาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ 

Scientific Symposium on Current and 

Future Cancer Research : Liver and Lung 

Cancer (Cancer 2019)  

จดัโดย สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

6 กุมภาพันธ ์2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

24 มกราคม 2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

8 - 10 มกราคม 2562

ณ สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

อาจารย ์กัญญพัชร พงษ์ชา้งอยู่

อาจารย ์ฐติิมา ปยิะธนพงศ์

1. ประชุมวชิาการ โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ

หลักสูตร การออกแบบบอรด์เกม การด์เกม  

และคลาสเกม เพ่ือการเรยีนรูแ้บบ  

(Active Learning) 

1. การก�าหนดผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องหลักสูตร 

และรายวชิา  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์ 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

2. โครงการ KM : refreshment colostomy,  

IV care  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์ 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

27 - 28 เมษายน 2562

24 มกราคม 2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

7 และ 11 มกราคม 2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์
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จดัโดยหน่วยงานภายนอก

 ชือ่-สกุล  ชือ่เร ือ่ง / หวัข้อ ท่ีเข้าประชมุ  ระยะเวลา / สถานท่ี

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

1. การประชุมวชิาการนานาชาติเฉลิมพระเกียรติฯ 

Scientific Symposium on Current and 

Future Cancer Research : Liver and Lung 

Cancer (Cancer 2019)  

จดัโดย สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

8 - 10 มกราคม 2562

ณ สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

อาจารย ์สาวกิา ใจบรสุิทธิกุ์ล

1. โครงการการประชุมวชิาการ ความส�าเรจ็ในการ

ควบคุมยาสูบโดยพยาบาล ครัง้ที ่13 เร ือ่ง ยาสูบ

กับสุขภาพปอด : บทบาทพยาบาล  

จดัโดย เครอืขา่ยพยาบาลเพ่ือการควบคุมยาสูบ

แห่งประเทศไทย สมาคมการพยาบาล 

แห่งประเทศไทย

2. International e-Learning conference 

2019 “Imagine MOOCs for All”  

จดัโดย ส�านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

1. อบรมการก�าหนดและการประเมินผลลัพธก์าร

เรยีนรู ้

   จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

14 พฤษภาคม 2562

ณ โรงแรมปร ิน๊ซ ์พาเลซ

8 - 9 กรกฎาคม 2562

ณ ศูนยป์ระชุมไบเทค บางนา 

26 กุมภาพันธ ์2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

3. สัมมนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

4. อบรมการใชง้านระบบ clinical key for nursing  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

2 - 4 กุมภาพันธ ์2562 

โรงแรมชลจนัทร ์พัทยา

6 กุมภาพันธ ์2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์
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2. อบรมเร ือ่ง การพัฒนางานวจิยัสู่นวตักรรม  

จดัโดย คณะกรรมการส่งเสรมิงานวจิยั  

คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัยวทิยาศาสตร ์

การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

1. ฟังการเสวนา 50 ป ีวนัพระราชทานนาม 131 ปี

มหาวทิยาลัยมหิดล “เดินหน้าสถาบันอุดมศึกษา

กับความทา้ทายในอนาคต”  

จดัโดย มหาวทิยาลัยมหิดล

2. เทคนิคพิชติการแต่งต�ารา/การท�าหนังสือ 

ทางวชิาการ 

3. อบรมเชงิปฏิบัติการและงานประชุมวชิาการ 

ภาควชิาสูติศาสตร ์– นรเีวชวทิยา  

จดัโดย คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล 

มหาวทิยาลัยมหิดล

4. การจดัการเรยีนการสอนออนไลน์: Learn & 

Share 

5. อบรม Model ข้ันพ้ืนฐาน 

6. Midwives and Gynecological Nurses  

for the Future  

จดัโดย : โรงเรยีนพยาบาลรามาธบิดี  

คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี 

มหาวทิยาลัยมหิดล

17, 21 - 22 พฤษภาคม 2562 

ณ คณะพยาบาลศาสตร ์

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

11 กุมภาพันธ ์2562

อาคารสิทธาคาร มหิดล

22 กุมภาพันธ ์2562

20 - 22 มีนาคม 2562

ณ โรงพยาบาลศิรริาช

7 มีนาคม 2562

23 พฤษภาคม 2562

13 - 14 มิถุนายน 2562

ณ ห้องประชุมอรรถสิทธิ์
เวชชาชวีะ ชัน้ 5

ศูนยก์ารแพทยสิ์รกิิต์ิ 

คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธบิดี

 ชือ่-สกุล  ชือ่เร ือ่ง / หวัข้อ ท่ีเข้าประชมุ  ระยะเวลา / สถานท่ี

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

อาจารย ์กนกวรรณ ไชยลาภ 1. การประชุมวชิาการความส�าเรจ็ในการควบคุมยาสูบ

โดยพยาบาล ครัง้ที ่13  

จดัโดย เครอืขา่ยพยาบาลเพ่ือการควบคุมยาสูบ

แห่งประเทศไทย

14 พฤษภาคม 2562

ณ โรงแรมปร ิน๊ซ ์พาเลซ 

มหานาค กรุงเทพฯ

จดัโดยหน่วยงานภายนอก
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 ชือ่-สกุล  ชือ่เร ือ่ง / หวัข้อ ท่ีเข้าประชมุ  ระยะเวลา / สถานท่ี

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

อาจารย ์เอกรฐั ทองเต็ม

อาจารย ์ประเสรฐิ ค�าอ้าย

อาจารย ์ศรญัญา วงศ์ก�าปั่ น

1. อบรมเร ือ่ง การพัฒนางานวจิยัสู่นวตักรรม  

จดัโดย คณะกรรมการส่งเสรมิงานวจิยั  

คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัยวทิยาศาสตร ์

การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

1. อบรมการก�าหนดและการประเมินผลลัพธ ์

การเรยีนรู ้ 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

2. อบรมเร ือ่ง การพัฒนางานวจิยัสู่นวตักรรม  

จดัโดย คณะกรรมการส่งเสรมิงานวจิยั  

คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัยวทิยาศาสตร ์

การแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

1. อบรมการก�าหนดและการประเมินผลลัพธ ์

การเรยีนรู ้ 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

1. ฟังการเสวนา 50 ป ีวนัพระราชทานนาม 131 ป ี

มหาวทิยาลัยมหิดล “เดินหน้าสถาบันอุดมศึกษา

กับความทา้ทายในอนาคต”  

จดัโดย มหาวทิยาลัยมหิดล

2. อบรมความรอบรูด้้านสุขภาพ  

จดัโดย คณะแพทยศิ์รริาช 

3. อบรมเชงิปฏิบัติการเร ือ่ง การจดัท�ารายงาน 

การประเมินตนเองตามเกณฑม์าตรฐาน AUN-QA  

จดัโดย ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

17, 21 - 22 พฤษภาคม 2562 

ณ คณะพยาบาลศาสตร ์

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

26 กุมภาพันธ ์2562 

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

17, 21 - 22 พฤษภาคม 2562 

ณ คณะพยาบาลศาสตร ์

วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์

24 มกราคม 2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

11 กุมภาพันธ ์2562

ณ อาคารสิทธาคาร มหิดล

18 กุมภาพันธ ์2562

ณ โรงพยาบาลศิรริาช

26 กุมภาพันธ ์2562

ณ สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์
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4. ประชุมวชิาการ มหกรรมงานวจิยัแห่งชาติ  

จดัโดย ส�านักงานการวจิยัแห่งชาติ

5. อบรมสัมมนา Healthcare Technology  

Summit 2019  

จดัโดย กระทรวงดิจทิลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

และสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ประชุมวชิาการวนัพยาบาลสากล ประจ�าป ี2562 

เร ือ่ง “Nurses - A Voice to Lead Health  

For All : พยาบาล : เสียงแห่งพลัง สู่สุขภาพดี 

ถ้วนหน้า”  

จดัโดย สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย

9 - 10 เมษายน 2562

ณ โรงแรมเซน็ทาราแกรนด์ 

บางกอกคอนเวนชนัเซน็เตอร ์

25 - 26 เมษายน 2562

ณ โรงแรมเซน็ทราศูนยร์าชการ

เฉลิมพระเกียรติ กรุงเทพฯ

15 - 17 พฤษภาคม 2562

ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 

โรงแรมดิเอมเมอรลัด์ 

 ชือ่-สกุล  ชือ่เร ือ่ง / หวัข้อ ท่ีเข้าประชมุ  ระยะเวลา / สถานท่ี

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยคณะพยาบาลศาสตร์

อาจารย ์วรรณา จ�าปาทพิย์ 1. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการ

สอนส�าหรบัพยาบาลพ่ีเล้ียง  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

2. ศึกษาดูงานสถานการณ์จ�าลองทางการแพทย ์ 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์ 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

3. อบรมการก�าหนดและการประเมินผลลัพธ ์

การเรยีนรู ้ 

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

4. อบรมการใชง้านระบบ clinical key for nursing  

จดัโดย คณะพยาบาลศาสตร ์วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ้าจุฬาภรณ์

17 – 21 ธนัวาคม 2561

ณ สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

17 มกราคม 2562

ณ โรงพยาบาลต�ารวจ

24 มกราคม 2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์

6 กุมภาพันธ ์2562

ณ ศูนยก์ารแพทยม์ะเรง็วทิยา

จุฬาภรณ์
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 ชือ่-สกุล  ชือ่เร ือ่ง / หวัข้อ ท่ีเข้าประชมุ  ระยะเวลา / สถานท่ี

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

จดัโดยหน่วยงานภายนอก

อาจารย ์วไิลลักษณ์ สาคะรงั

อาจารย ์วานิช สุขสถาน

อาจารย ์ปรดีา เรอืงทอง ลาศึกษาต่อ

อาจารย ์เชดิศักด์ิ ดวงจนัทร์ ลาศึกษาต่อ

อาจารย ์แสงระว ีแทนทอง ลาศึกษาต่อ

1. ประชุมวชิาการ สมาคมพยาบาลจติเวช  

จดัโดย สมาคมพยาบาลจติเวชแห่งประเทศไทย

1. International e-Learning conference 2019 

“Imagine MOOCs for All” 

จดัโดย ส�านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

17 - 19 มิถุนายน 2562

ณ โรงแรมตวนันา กรุงเทพฯ

8 - 9 กรกฎาคม 2562

ณ ศูนยป์ระชุมไบเทค บางนา

1. ประชุมเชงิปฎิบัติการพัฒนาการจดัการเรยีน 

การสอนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ

2. ฟังการเสวนา 50 ป ีวนัพระราชทานนาม 131 ป ี

มหาวทิยาลัยมหิดล “เดินหน้าสถาบันอุดมศึกษา

กับความทา้ทายในอนาคต”  

จดัโดย มหาวทิยาลัยมหิดล

3. การประชุมเชงิปฎิบัติการ เร ือ่ง Expected 

Learning Outcomes  

จดัโดย สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ 

4. อบรมเชงิปฏิบัติการเร ือ่ง การจดัท�ารายงาน 

การประเมินตนเองตามเกณฑม์าตรฐาน AUN-QA  

จดัโดย ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

5. ประชุมวชิาการวนัพยาบาลสากล ประจ�าป ี2562 

เร ือ่ง “Nurses - A Voice to Lead Health  

For All : พยาบาล : เสียงแห่งพลัง สู่สุขภาพดี 

ถ้วนหน้า”  

จดัโดย สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย

13 - 14 ธนัวาคม 2561

ห้องประชุมราชนครนิทร์

สภาการพยาบาล

11 กุมภาพันธ ์2562

ณ อาคารสิทธาคาร มหิดล

21 - 22 กุมภาพันธ ์2562

สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

26 กุมภาพันธ ์2562

ณ สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

15 - 17 พฤษภาคม 2562

ณ ห้องแกรนด์บอลรูม 

โรงแรมดิเอมเมอรลัด์ 
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การพัฒนาระบบงาน

1. การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะพยาบาลศาสตรแ์ละข้ันตอน

การด�าเนินงาน

2. การก�าหนดอัตลักษณ์และคุณลักษณะ 

ทีพึ่งประสงค์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์

ตามค่านิยมรว่มองค์กร (WISH)

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา พรอ้มข้ันตอน

การด�าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) จ�านวน 10 ระบบ

ประกอบด้วย

1) การรบันักศึกษา

2) การเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษา

3) การดูแลและให้ค�าปรกึษา

4) การชว่ยเหลือนักศึกษาทีมี่ความเส่ียง

5) การพัฒนาศักยภาพและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรู ้

ในศตวรรษที ่21

6) การส่งเสรมิส่ิงสนับสนนุการเรยีนรู ้

7) การบรหิารงานวจิยั

8) การพัฒนาผลงานวชิาการ

9) การท�านบุ�ารุงศิลปะและวฒันธรรม

10) การประเมินกระบวนการ

อัตลักษณ์และคุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ประกอบด้วย

 ประเภทระบบงาน  รายละเอียด

พยาบาล
ท่ีมีจติวญิญาณ

รอบร้คูู่ปัญญา

น�าพาความสุข
Happiness

พัฒนาองค์ความร้ ู
สู่นวัตกรรม
Innovation

จติอาสา

มีความเพียร ความมุ่งม่ัน 
ในการแสวงหาความรู้ 

ทีห่ลากหลายและ 
กวา้งขวางอย่างต่อเน่ือง

มีจติเมตตา กรุณา  
และมีศีลธรรม  

จรยิธรรมในวชิาชพี

มีความสามารถในการใชค้วามรู้  
ความคิดสรา้งสรรค์หรอืจดัการพัฒนา 

และผลิตงานวจิยัหรอื 
ส่ิงใหม่ขึน้มา

ท�าประโยชน์ให้ผู้อ่ืน
ก่อนคิดถึงประโยชน์

ของตนเอง
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การประชาสัมพันธ์

3. การพัฒนาคณะเปน็คณะพยาบาลศาสตรคุ์ณธรรม ก�าหนดการพัฒนาคุณธรรมตามค่านิยมองค์กรไว ้2 ด้าน 

คือ จติอาสา (Social Accountability) และน�าพาความสุข

 (Happiness)

1) จติอาสา คือท�าประโยชน์ให้ผู้อ่ืนก่อนคิดถึงประโยชน์ 

ของตนเอง

2) น�าพาความสุข คือมีจติเมตตา กรุณา และมีศีลธรรม

จรยิธรรมในวชิาชพี

 ประเภทระบบงาน  รายละเอียด

จดันิทรรศการประชาสัมพันธห์ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 5 500

 ประเภทส่ือ จ�านวนครัง้ จ�านวนผู้เข้าชม

จัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต งานมหิดลวชิาการ 

ในวนัที ่2 พฤศจกิายน 2561 ณ มหาวทิยาลัย

มหิดล ศาลายา

จัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ในงานการอบรม 

การจัดท�า Port เพ่ือย่ืนสมัครเข้าศึกษา

ในสถาบันอุดมศึกษา รอบที่ 1 การรบัด้วย 

Portfolio กิจกรรมจดัขึ้นในวันอาทิตย์ที่ 11 

พฤศจกิายน 2561 ณ ห้องประชุมออดิทอเรยีม 

ชัน้ 10 อาคารไซเบอรเ์วลิด์ ทาวเวอร์

จัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต งาน Open House 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์ในวันที่ 15 - 16 

พฤศจกิายน 2561 ณ อาคารจกัรพันธเ์พ็ญศิร ิ

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตบางเขน
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ประชาสัมพันธห์ลักสูตร ในวันที ่28 พฤษภาคม 

2561 ณ โรงเรยีนเทพศิรนิทร ์นนทบุร ีโดยนักเรยีน

สายวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ระดับชัน้มัธยมศึกษา

ปทีี ่6

ประชาสัมพันธห์ลักสูตร ในวันที ่28 พฤษภาคม 

2561 ณ โรงเรยีนสุรศักด์ิมนตร ีโดยนักเรยีน 

สายวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ระดับชัน้มัธยมศึกษา

ปทีี ่6

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ

การพัฒนาบุคลากร

ชือ่-สกุล  หลักสูตร

อาจารย ์ปรเมษฐ ์วงษา

อาจารย ์นายแพทยสุ์รเชษฎ์ สิรพิงษ์สกุล

รองศาสตราจารย ์ดร.ศิรริตัน์ หิรญัรตัน์

  ประชุมวชิาการระดับชาติด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ครัง้ที ่1

  ประชุมวชิาการรงัสีเทคนิค

  อบรมหลักสูตร 2019 KSR International Fellowship Program

  การประชุมวชิาการ ครัง้ที ่2 ประจ�าป ี2562

  ประชุมวชิาการ KCR 2019 Mapping the Future : Value - based 

Radiology for Patients ณ ประเทศสาธารณรฐัเกาหลี

  ศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑต้์านโกง

  อบรมสัมมนาบุคลากรด้านวทิยาศาสตรก์ารกีฬา

  อบรมเชงิปฏิบัติการการเพ่ิมประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณ 

จากการกีฬาแห่งประเทศไทย และสัมมนาทบทวน ปรบัปรุง  

เกณฑก์ารประเมินการบรหิารจดัการ

  ขอเรยีนเชญิรบัฟังการบรรยายในโครงการประชุมวชิาการ  

เร ือ่ง “บรหิารงานอยา่งไร ให้ไรท้จุรติ”

  ประชุมวชิาการ “GE:SiRAD talk (Internationnal Conference) 

Episode I : GSI Initiative”
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ชือ่-สกุล  หลักสูตร

นายสมควร ทรพัยบ์�ารุง

นางณภัทร ฤทธิล์�าเลิศ

นายนิพนธ ์สายโย

นางสาวพรไพลิน ไพโรจน์สันติกุล

ดร.สุพรรณิการ ์ขาววเิศษ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.สืบสาย บุญวรีบุตร

ดร.อาพรรณชนิต ศิรแิพทย์

นายแพทยศิ์วชั ภูมิวฒัน์

นางสาวภัทรนิษฐ ์ฐริะโกมลศักด์ิ

นางสาวชนกธดิา แก้วศร ี

  โครงการบรรยายพิเศษ เร ือ่ง เกณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพ่ือการด�าเนินงาน 

ทีเ่ปน็เลิศ ส�าหรบัผู้ทีบ่รหิาร

  โครงการประชุมวชิาการ เร ือ่ง “การพัฒนาองค์กรคุณธรรม : ปัจจยั 

แห่งความส�าเรจ็”

  ประชุมสัมมนาวชิาการ เร ือ่ง การปรบัตัวสู่การพัฒนานักศึกษาแบบองค์รวม

  ประชุมวชิาการรงัสีเทคนิค

  ประชุมวชิาการระดับชาติด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ครัง้ที ่1

  ประชุมวชิาการรงัสีเทคนิค

  ประชุมวชิาการประจ�าป ี2562 ครัง้ที ่30 ของสมาคมรงัสีรกัษา 

และมะเรง็วทิยาแห่งประเทศไทย

  ขอเรยีนเชญิเขา้รว่มประชุมเชงิปฏิบัติการ เร ือ่ง Workshop pn Dicentric 

Chromosome Analysis for radiation biological Dosimetry

  ประชุมวชิาการรงัสีเทคนิค

  ขอเรยีนเชญิเขา้รว่มประชุมเชงิปฏิบัติการ เร ือ่ง Workshop pn Dicentric 

Chromosome Analysis for radiation biological Dosimetry

  ประชุมวชิาการรงัสีเทคนิค

  อบรมสัมมนาบุคลากรด้านวทิยาศาสตรก์ารกีฬา

  อบรมเชงิปฏิบัติการการเพ่ิมประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณ 

จากการกีฬาแห่งประเทศไทย และสัมมนาทบทวน ปรบัปรุง  

เกณฑก์ารประเมินการบรหิารจดัการ

  อบรมสัมมนาบุคลากรด้านวทิยาศาสตรก์ารกีฬา

  อบรมเชงิปฏิบัติการการเพ่ิมประสิทธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณ 

จากการกีฬาแห่งประเทศไทย และสัมมนาทบทวน ปรบัปรุง  

เกณฑก์ารประเมินการบรหิารจดัการ

  การประชุมและเสนอผลงานทางวชิาการในงาน The 75th Korean  

Congress of Radiology (KCR 2019) and Annual Delegate  

Meeting of the Korean Society of Radiology  ณ สาธารณรฐัเกาหลี

  ประชุมมหกรรมวชิาการฟ้าใส สถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหร ี ่2562

  อบรมหลักสูตร “หัวใจนักบรกิาร (Service with the Heart)”
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โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

สายการพยาบาลมีการสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง จงึมีการจดัอบรมภาคบังคับ 

(Mandatory training) ให้กับบุคลากรทกุคน และนโยบายให้ทนุการศึกษาต่อ ระดับต่าง ๆ เชน่ การพยาบาล

เฉพาะทางสาขาบ�าบัดทดแทนไต การพยาบาลวสัิญญี การศึกษาต่อระดับบัณฑติศึกษา เปน็ต้น มีรายละเอียดดังน้ี

1) ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษา

1.1) สนับสนนุทนุเรยีนต่อในระดับปรญิญาเอกส�าหรบัพยาบาล จ�านวน 2 คน

1.2) สนับสนนุทนุเรยีนต่อในระดับปรญิญาโทส�าหรบัพยาบาล จ�านวน 2 คน

2) ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อเฉพาะทาง

3) สายการพยาบาลมีการจดัอบรมภายในเพ่ือพัฒนาศักยภาพของพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ดังน้ี
3.1  โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ เร ือ่ง Infusion Nursing Care ให้กับพยาบาลวชิาชพี มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้พยาบาลมีความม่ันใจและสามารถเปิดหลอดเลือดด�าได้อย่างมีประสิทธภิาพ ผู้ป่วยได้รบั 

ความเจบ็ปวดน้อยทีสุ่ดและพึงพอใจ ซึง่มีพยาบาลเข้ารว่มอบรม จ�านวน 24 คน

3.2  โครงการ smart mentor เพ่ือเปน็การพยาบาลวชิาชพีเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงให้กับพยาบาลรุน่น้อง และรองรบั

การฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

3.3  การอบรมเชงิปฏิบัติการซอ้มแผนอุบัติเหตุหมู่ โดยหน่วยพยาบาลผู้ปว่ยฉกุเฉิน ซึง่จะมีการประชุมและ

ซอ้มแผนในการรบัสถานการณ์อุบัติเหตุหมู่หรอืกลุ่มชนขึ้น ทั้งในรูปแบบการประชุมโต๊ะและการซอ้ม

ปฏิบัติการจรงิตามสถานการณ์จ�าลอง เพ่ือให้บุคลากรผู้รว่มปฏิบัติงาน มีความรู ้สามารถบรกิารผู้ปว่ย/

ผู้รบับาดเจบ็ได้อย่างรวดเรว็และมีประสิทธภิาพ

4) การศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอก

4.1  การศึกษาดูงาน แผนกการพยาบาลกุมารเวชศาสตร ์โรงพยาบาลศิรริาช และส่งพยาบาลวชิาชีพ 

เขา้รบัการฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ปว่ยเด็ก ณ ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิรริาช จ�านวน 6 คน เพ่ือขยาย 

การรบัผู้ป่วยเด็ก admit ในหอผู้ปว่ยใน

4.2.  การศึกษาดูงานการบรกิารให้ยาเคมีบ�าบัดทีบ่า้น ทีห่น่วยตรวจผู้ปว่ยนอกโรคมะเรง็ และศูนยเ์คมีบ�าบัด

และดูแลผู้ป่วยระยะส้ัน คณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธบิดี มหาวทิยาลัยมหิดล เพ่ือเตรยีม 

การจดับรกิารให้ยาเคมีบ�าบัดที่บ้านส�าหรบัผู้ป่วย เพ่ือให้ผู้ป่วยได้คุณภาพชวีติที่ดี และยังลดอัตรา 

การครองเตียงโดยไม่จ�าเปน็

4.3  การศึกษาดูงาน แผนกไตเทียม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า เพ่ือเตรยีมความพรอ้มในการให้บรกิาร 

ฟอกเลือดด้วยเคร ือ่งไตเทยีม และจะสามารถเร ิม่เปดิให้บรกิารได้ในเดือนตุลาคม 2562
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สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์

ด้านการท�านุบ�ารงุศิลปวฒันธรรม

สถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์ จดัให้มีการสืบสานพระปณิธานและส่งเสรมิการท�านบุ�ารุงศิลปะและวฒันธรรม

ของชาติ โดยจดัท�าโครงการต่าง ๆ สนับสนุนให้นักศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศของสถาบันฯ เข้ารว่ม

โครงการส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือให้เกิดความซมึซบัวัฒนธรรมไทยในรูปแบบต่าง ๆ ท�าให้นักศึกษา 

ได้รบัรูเ้ก่ียวกับแนวคิดในการด�าเนินชวีติแบบไทย การระลึกถึงและมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ การรว่มกิจกรรม

วัฒนธรรมไทย ตลอดจนการบ�าเพ็ญประโยชน์จติสาธารณะเพ่ือให้นักศึกษาเป็นไปตามวสัิยทัศน์ของสถาบัน  

ผ่านโครงการต่าง ๆ

ในวันที่ 11 เมษายน 2562 สถาบันบัณฑิตศึกษา

จุฬาภรณ์ ได้จดังานวนัสงกรานต์เพ่ือสืบสานประเพณี

และวฒันธรรมของชาติ

ในวันที่ 15 กุมภาพันธ ์2562 สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ได้จดังานวันมาฆบูชาเพ่ือท�านุบ�ารุงศิลปะ 

และวฒันธรรมของชาติ
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ในวันที่ 7 ตุลาคม 2562 สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ ได้จัดถวายเทียนพรรษา ณ วัดเทวะสุนทร  

เพ่ือท�านบุ�ารุงศิลปะและวฒันธรรมของชาติ

ในวันที ่9 กรกฎาคม 2562 สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ โครงการ CGI Staffs & Students Meeting 

เพ่ือให้ผู้บรหิาร คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของสถาบันฯ มีโอกาสในการรบัทราบข้อมูลด้านต่าง ๆ  รวมถึง

แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึง่กันและกัน อันจะส่งผลต่อการพัฒนาการด�าเนินงานของสถาบันฯ
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ผลงานเด่นประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ส�านักงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

 ¥ ฝ่ายโครงการตามพระดำาร ิ

งานตามพระด�ารอิงค์ประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ และโครงการเฉลิมพระเกียรติ

โครงการตามพระดำาร ิเปน็หน่วยงานทีด่�าเนินงานตามโครงการให้เปน็ไปตามพระประสงค์ของศาสตราจารย์ 

สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ี

ที่ทรงโปรดให้ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จดัโครงการต่าง ๆ แก่ประชาชนโดยไม่เสียค่าใชจ้า่ย ทั้งในด้านที่เป็นด่ัง 

สายธารน�าใจหล่ังไหลสู่ประชาชนผู้ด้อยโอกาส ซึง่ได้รบัความเดือดรอ้นให้มีโอกาสรบัพระราชทานพระเมตตา  

เฉกเช่นเดียวกับการได้รบัโอกาสทางการรกัษา เพ่ือการหายขาดจากโรคที่เป็นอยู่ รวมถึงการเปิดโอกาส 

ให้ประชาชนผู้มีจติศรทัธาทั่วประเทศ ได้รว่มสนับสนุนโครงการที่ทรงหวังให้ราษฎรสามารถใชช้วีติเป็นปกติ 

ได้อยา่งมีความสุข เพ่ือบรรเทาความเดือดรอ้นและเปน็ด่ังขวญัก�าลังใจแก่ครอบครวัราษฎร ส�าหรบัทกุโครงการ

ตามพระด�ารเิพ่ือการชว่ยเหลือประชาชนน้ัน จงึยังความปลาบปล้ืมอย่างยิ่งแก่ประชาชนทัว่ทกุสารทศิ ตลอดป ี

งบประมาณ 2562 ประกอบไปด้วย

การรบัผู้ปว่ยไว้ในพระอนุเคราะห ์ด้วยทรงตระหนักถึงความส�าคัญของปญัหาด้านการขาดแคลนทนุทรพัย์

ในการรกัษาพยาบาล และการเข้าถึงการบรกิารทางการแพทย์และการสาธารณสุขของราษฎร จงึโปรดเกล้าฯ  

รบัผู้ปว่ยไวใ้นพระอนเุคราะห์ จ�านวน 435 ราย
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การจดัหน่วยแพทย์พระราชทาน โดยมีผู้ป่วยเข้ารบับรกิารในหน่วยแพทย์ จ�านวน ท้ังส้ิน 2,596 ราย  

ตามโครงการดังน้ี

 � การจดัหน่วยแพทย์พระราชทานแก่ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ ทัว่ประเทศ

 � การจดัหน่วยแพทย์พระราชทาน ณ โรงพยาบาลมกุฎคีรวีนั เขาใหญ่

 � กิจกรรมการจัดหน่วยแพทย์พระราชทานเพ่ือถวายพระราชกุศล เน่ืองในวันคล้ายวันส�าคัญต่าง ๆ  

ของพระบรมวงศานวุงศ์

 � การจดัหน่วยแพทยพ์ระราชทานเพ่ือสนับสนนุโครงการครบรอบ 10 ป ีโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ธรรมสัญจร

เพ่ือศูนยก์ารแพทย์ภัทรมหาราชานสุรณ์ ณ จงัหวดันครราชสีมา จงัหวดัเพชรบุร ีและจงัหวัดจนัทบุร ี

การมอบถุงยงัชพีพระราชทานแก่ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ ท่ัวประเทศ

 � โดยมีราษฎรทีไ่ด้รบัความชว่ยเหลือถุงยังชพีพระราชทาน จ�านวน 7,685 ราย

การบรรจุยาสามัญประจ�าบา้นพระราชทานแก่ผู้ป่วยและผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ ท่ัวประเทศ

 � โดยมีราษฎรที่ได้รบัความชว่ยเหลือกระเป๋ายาสามัญประจ�าบ้านพระราชทาน จ�านวน 2,781 ราย การจดั

ผ้าห่มกันหนาวและเส้ือกันหนาวพระราชทานแก่ผู้ประสบภัยหนาว

 � โดยมีราษฎรทีไ่ด้รบัความชว่ยเหลือผ้าห่มกันหนาวพระราชทาน จ�านวน 5,595 ราย เส้ือกันหนาวพระราชทาน 

จ�านวน 90 ราย

การท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยจดักิจกรรมท�าบุญตักบาตรเน่ืองในวันคล้ายวันส�าคัญต่าง ๆ ของ 

พระบรมวงศานุวงศ์ และวันส�าคัญทางพุทธศาสนา จ�านวน 50 ครัง้

งานรบับรจิาคหารายได้และดแูลผู้มีอุปการคุณของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์

 ¥งานกิจการพิเศษและโครงการตามพระดำาร ิ/ งานจดัหารายได้

การจดัหน่วยแพทย์พระราชทานเพ่ือออกตรวจรกัษาโรคท่ัวไปในเบื้องต้น
โดยคณะบุคลากรทางการแพทย์และเจา้หน้าท่ีท่ีมีความเชีย่วชาญจากโรงพยาบาลจุฬาภรณ์

วัน/เดือน/ปี การด�าเนินงาน จ�านวนผู้เข้ารบับรกิารการรกัษา

วนัที ่11 ตุลาคม 2561

วนัที ่4 เมษายน 2562

วนัที ่18 มิถุนายน 2562

วนัที ่20 มิถุนายน 2562

สนามกีฬาเคหะชุมชนบางบัว เขตหลักส่ี
กรุงเทพมหานคร

โรงพยาบาลมกุฏคีรวีนั ต�าบลโปง่ตาลอง
อ�าเภอปากชอ่ง จงัหวดันครราชสีมา

หอประชุมเปรม ติณสูลานนท์
ศาลากลางจงัหวดันครราชสีมา

โรงพยาบาลมกุฏคีรวีนั ต�าบลโปง่ตาลอง
อ�าเภอปากชอ่ง จงัหวดันครราชสีมา

302

310

100

304
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การจดัหน่วยแพทย์พระราชทานเพ่ือออกตรวจรกัษาโรคท่ัวไปในเบื้องต้น
โดยคณะบุคลากรทางการแพทย์และเจา้หน้าท่ีท่ีมีความเชีย่วชาญจากโรงพยาบาลจุฬาภรณ์

ถุงยังชพีพระราชทาน/กระเป๋ายาสามัญพระราชทาน

ผ้าหม่กันหนาวพระราชทาน

วัน/เดือน/ปี การด�าเนินงาน จ�านวนผู้เข้ารบับรกิารการรกัษา

ภาค  จงัหวัด

ภาค  จงัหวัด

วนัที ่5 กรกฎาคม 2562

วนัที ่24 กรกฎาคม 2562

วนัที ่1 สิงหาคม 2562

วนัที ่22 สิงหาคม 2562

วนัที ่29 สิงหาคม 2562

วนัที ่30 สิงหาคม 2562

วนัที ่25 กันยายน 2562

ภาคกลาง

ภาคตะวนัออก

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ภาคเหนือ

ภาคใต้

ภาคกลางตอนบน

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ภาคเหนือ

กรุงเทพมหานคร/ พิจติร/ เพชรบุร/ี พิษณุโลก

จนัทบุร ี

นครราชสีมา/ รอ้ยเอ็ด/ มหาสารคาม/ กาฬสินธุ/์ ขอนแก่น/
อุดรธานี/ ยโสธร/ อุบลราชธานี/ อ�านาจเจรญิ

เชยีงใหม่

สุราษฎรธ์านี/ ประจวบคีรขัีนธ/์ นครศรธีรรมราช/ พังงา

อุทยัธานี/ นครสวรรค์

นครราชสีมา/ เลย

เชยีงใหม่/ น่าน 

โรงเรยีนเคหะทุง่สองห้อง เขตหลักส่ี
กรุงเทพมหานคร

หอประชุมวทิยาลัยพระจอมเกล้า
จงัหวดัเพชรบุร ี

โรงพยาบาลมกุฏคีรวีนั ต�าบลโปง่ตาลอง
อ�าเภอปากชอ่ง จงัหวดันครราชสีมา

ศาลาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจา้
ตากสินมหาราช จงัหวดัจนัทบุร ี

โรงพยาบาลมกุฏคีรวีนั ต�าบลโปง่ตาลอง
อ�าเภอปากชอ่ง จงัหวดันครราชสีมา

ศาลาอเนกประสงค์ ชุมชนปิ่นเจรญิ 2
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร

โรงพยาบาลมกุฏคีรวีนั ต�าบลโปง่ตาลอง
อ�าเภอปากชอ่ง จงัหวดันครราชสีมา

321

66

338

60

149

362

284
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งานรบับรจิาคหารายได้และดูแลผู้มีอุปการคุณ
 ¥งานรบับรจิาคหารายได้

1. รบับรจิาคเงนิโครงการต่าง ๆ และรบัมอบของทีร่ะลึก เชน่
 � โครงการเฉลิมพระเกียรติ 90 พรรษา เพ่ือจดัซือ้เคร ือ่งมือแพทย์
 � โครงการเพ่ือผู้ปว่ยยากไร้
 � โครงการสานต่อทีพ่่อให้ท�า
 � โครงการศูนยก์ารแพทยภั์ทรมหาราชานสุรณ์ เพ่ือซือ้เคร ือ่งมือแพทย/์ เพ่ือผู้ปว่ยยากไร ้/เพ่ือการศึกษา/ 

เพ่ือโครงการวจิยั

หมายเหต ุ: ยกเวน้การรบับรจิาคเขา้มูลนิธภัิทรมหาราชานุสรณ์

2. รบับรจิาคเงนิเข้ามูลนิธจุิฬาภรณ์ เพ่ือผู้ป่วยมะเรง็ผู้ยากไร ้และมอบเคร ือ่งประดับมุกเป็นของที่ระลึก 

แก่ผู้บรจิาค

3. จ�าหน่ายผลิตภัณฑจ์ากโครงการ ดร.น�าจติ - ดร.น�าใจ โครงการซแรย ์ศูนยก์ารเรยีนรูก้ารเกษตรอทติยาทร 

ผลิตภัณฑบ์รษัิทสยามกลิสเตอร ์1957 จ�ากัด และโครงการเซรามิค สถาบันวจิยัจุฬาภรณ์

4. ออกบูธ “ถักรอ้ย-สรอ้ยรกั” รบับรจิาคนอกสถานที ่ประมาณ 10 ครัง้/ป ีเชน่ งานอุ่นไอรกัคลายความหนาว 

“สายน�าแห่งรตันโกสินทร”์ งานเกษตรแฟร ์งานประมงน้อมเกล้า งานโครงการหลวง งานวนัประสูติองค์ประธาน 

งานวนัศิลปแ์ผ่นดินถ่ินแม่หลวง และงานประชุมวชิาการต่าง ๆ เปน็ต้น

 ¥งานดูแลผู้มีอุปการคุณของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์

1. ดูแลให้การต้อนรบัผู้มีอุปการคุณ เม่ือเขา้มารบับรกิารทีโ่รงพยาบาล

2. เชญิ สคส. และไดอาร ีพ่ระราชทาน ให้แก่ผู้มีอุปการคุณ

3. จดัหากระเชา้ดอกไม้/แจกันดอกไม้ แสดงความยนิดีแก่ผู้มีอุปการคุณในวาระพิเศษต่าง ๆ

4. จดัหาพวงหรดี แสดงความเสียใจ แก่ผู้มีอุปการคุณ

สรปุยอดรายได้และเงนิบรจิาค ประจ�าปีงบประมาณ 2562

เดือน  โครงการตามพระด�าร ิ โครงการถักรอ้ย  ดร.น�าจติ-ดร.น�าใจ

ตุลาคม 2561

พฤศจกิายน 2561

ธนัวาคม 2561

มกราคม 2562

กุมภาพันธ ์2562

582,480.00

3,823,032.00

1,356,287.00

721,250.a00

903,600.00

168,100.00

182,600.00

310,700.00

129,800.00

117,109.50

202,326.00

194,556.00

176,073.00

164,040.00

145,430.00
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สรปุยอดรายได้และเงนิบรจิาค ประจ�าปีงบประมาณ 2562

เดือน  โครงการตามพระด�าร ิ โครงการถักรอ้ย  ดร.น�าจติ-ดร.น�าใจ

มีนาคม 2562

เมษายน 2562

พฤษภาคม 2562

มิถุนายน 2562

กรกฎาคม 2562

สิงหาคม 2562

กันยายน 2562

รวม

1,376,342.00

564,140.00

2,827,811.00

2,032,808.92

3,418,190.00

359,268.00

6,949,485.09

24,914,694.01

29,373,584.51

111,988.00

257,400.00

138,000.00

140,320.00

151,300.00

486,700.00

254,100.00

2,448,117.50

109,180.00

68,225.00

141,300.00

56,454.00

70,780.00

587,300.00

95,109.00

2,010,773.00

รวมยอดรายได้และ

เงนิบรจิาคท้ังส้ิน

 ¥ สำานักพัฒนาเทคโนโลยีและนวตักรรมเจา้ฟา้จุฬาภรณ์

ผลงานเด่นท่ีด�าเนินการในปี 2562
การจดัต้ังสถาบันวจิยัยาธรรมชาติ ไทย-จนี
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญของศาสตรก์ารแพทยแ์ผนไทยและแพทยแ์ผนจนี ซึง่ปัจจุบัน

ประชากรโลกกวา่รอ้ยละ 80 พ่ึงพาสมุนไพรเพ่ือการดูแลรกัษาสุขภาพเบือ้งต้น โดยทีศ่าสตรก์ารแพทยแ์ผนจนี

ก�าลังก้าวเขา้สู่ความพยายามในการยกมาตรฐานทัง้ในด้านวธิกีารรกัษาและต�าหรบัยาเพ่ือพัฒนาไปสู่ precision 

medicine ส่วนการแพทย์แผนไทยก็ได้มีความพยายามในการปรบัปรุงและพัฒนายาสมุนไพรและสรา้งมาตรฐาน

สากลให้กับผลิตภัณฑส์มุนไพรเชน่กัน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใชส้มุนไพรในการลดผลขา้งเคียงระหวา่งการรกัษา

ผู้ปว่ยโรคมะเรง็

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จงึได้แสวงหาความรว่มมือกับหน่วยงานต่าง ๆ โดยในส่วนของแพทย์แผนจนี นั้น  

ได้ลงนามบันทกึความเข้าใจในการจดัต้ัง “สถาบันวจิยัยาธรรมชาติไทย-จนี” รว่มกับ Shanghai University of 

Traditional Chinese Medicine, Shanghai Institute of Organic Chemistry – Chinese Academy 

of Sciences และ Innovation Cooperation Center (Bangkok) - Chinese Academy of Sciences 

เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหน่วยประสานความรว่มมือ แลกเปล่ียนองค์ความรู ้
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ระหว่างหน่วยงานภายในประเทศที่ด�าเนินงาน

ด้านการแพทย์แผนไทย การวจิัยและพัฒนา 

ยาธรรมชาติ และหน่วยงานของสาธารณรฐั

ประชาชนจนี และต่อมาเม่ือวันที่ 28 มิถุนายน 

2562 ได้จดัการประชุมหารอืระหว่างหน่วยงาน 

ของสาธารณรฐัประชาชนจีนและหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้องภายในประเทศ เพ่ือระดมความ

คิดเห็นเก่ียวกับแนวทางความร่วมมือและ

การด�าเนินงานของสถาบันวจิัยยาธรรมชาติ  

ไทย - จนี ซึง่ได้ขอ้สรุปวา่จะด�าเนินการในลักษณะ  

Co - Platform โดยรว่มมือกันด�าเนินงานบนกรอบความรว่มมือ 4 ด้าน ดังน้ี

1. ด้านการวจิยัผลิตภัณฑย์าและผลิตภัณฑธ์รรมชาติ (Drug Discovery)

2. ด้านการทดสอบทางคลินิกการใชผ้ลิตภัณฑย์าและผลิตภัณฑธ์รรมชาติ (Clinical Trial)

3. ด้านการจดัท�าระบบฐานขอ้มูลผลิตภัณฑย์าธรรมชาติ (Big Data)

4. ด้านการแลกเปล่ียนบุคลากรและการแลกเปล่ียนทางวัฒนธรรมทีเ่ก่ียวข้องกับการพัฒนา และการผลิต

ผลิตภัณฑย์าธรรมชาติ (Personnel and Cultural Exchange) ต่อมา เม่ือวันที ่8 สิงหาคม 2562 ศาสตราจารย์ 

ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ี 

ได้เสด็จทรงเปิดป้าย “สถาบันวจิยัยาธรรมชาติไทย - จนี” (China – Thailand Joint Research Institute 

of Natural Medicine) และทรงพระกรุณารบัเป็นองค์ประธานสถาบันวจิยัยาธรรมชาติไทย - จนี ซึง่นับเป็น 

ก้าวแรกในการด�าเนินการรว่มกันตามบันทกึความเข้าใจดังกล่าวข้างต้น
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การจดัต้ังบรษัิท จุฬาวัฒน จ�ากัด
บรษัิท จุฬาวฒัน จ�ากัด

สภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ได้มีมติอนมัุติให้จดัต้ังบรษัิทจ�ากัดของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เพ่ือเป็นกลไกในการ

บรหิารจดัการและก�ากับดูแลการลงทนุ รว่มทนุ และรว่มกับนิติบุคคลอ่ืนในกิจการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวตักรรม ด้านการแพทย์ การสาธารณสุข วทิยาศาสตร ์พลังงานทรพัยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม ทัง้ในรูป

ผลิตภัณฑแ์ละบรกิารทีมี่ศักยภาพสามารถต่อยอดเชงิพาณิชย ์อันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ภาคธรุกิจ ชุมชน และ

ประเทศชาติ และเกิดความคล่องตัวในการบรหิารงานให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลกทีเ่ป็นไปอย่างรวดเรว็ 

รวมทัง้เปน็การสรา้งรายได้ให้แก่ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

ศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน 

วรขัตติยราชนาร ีพระราชทานชือ่ว่า “บรษัิท จุฬาวัฒน จ�ากัด” และบรษัิทได้จดทะเบียนจดัต้ังเม่ือวันที่ 13 

สิงหาคม 2562 มีทนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท มีวตัถุประสงค์ประกอบการหลักในการประกอบกิจการวสิาหกิจ 

เพ่ือสังคม (Social Enterprise) ในการด�าเนินกิจการเก่ียวกับการผลิต การจ�าหน่ายสินค้า หรอืการบรกิาร  

ซึง่ปจัจุบัน ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ เปน็ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ บรษัิท จุฬาวฒัน จ�ากัด รอ้ยละ 49

นอกจากภารกิจการประสานความรว่มมือด้านวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ การสาธารณสุข วทิยาศาสตร ์

ทรพัยากรธรรมชาติ และเทคโนโลยี แล้วน้ัน ส�านักพัฒนาเทคโนโลยแีละนวตักรรมเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ จะท�าหน้าที่

เปน็ผู้แทนราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ในการก�ากับดูแลบรษัิท จุฬาวฒัน จ�ากัด หรอืนิติบุคคลในก�ากับ ให้ด�าเนินการ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ตลอดจนดูแลผลตอบแทนสิทธปิระโยชน์การใชท้รพัย์สิน 

ทางปญัญา รวมทัง้ประสานงาน การติดตามผลประกอบการของ บรษัิท จุฬาวฒัน จ�ากัด หรอืนิติบุคคลในก�ากับ 

และรายงานต่อเลขาธกิารราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์และสภาราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ทราบ
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ส�าหรบัโครงการวจิยัที่มีศักยภาพซึง่ส�านักพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์เห็นว่าสามารถ 

น�าผลงานวจิยัและองค์ความรูไ้ปบูรณาการต่อยอดสู่ภาคการผลิต การบรกิาร และการลงทุนให้เกิดประโยชน์ 

ในเชงิธรุกิจ ชุมชน สังคม และสรา้งรายได้ให้แก่ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ได้ โดยบรษัิท จุฬาวฒัน จ�ากัด เป็นกลไก

ในการขับเคล่ือนธรุกิจให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม ซึง่ปีงบประมาณ 2562 น้ี อยู่ระหว่างพิจารณาด�าเนินการ

ศึกษาความเปน็ไปได้ 2 โครงการ ได้แก่

1. โครงการ Human Cancer Genome เพ่ือลงทนุรว่มกับ บรษัิท BGI Thailand จ�ากัด ซึง่เป็นตัวแทน

บรษัิทแม่ BGI จากประเทศจนี โดยบรษัิท จุฬาวฒัน จ�ากัด เปน็ผู้เข้ารว่มลงทนุโครงการน้ีกับ บรษัิท BGI 

Thailand จ�ากัด ตามบันทกึความรว่มมือทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ได้ลงนาม กับ BGI Group (BGI : Beijing 

Genomics Institute) เม่ือวันที ่30 ตุลาคม 2561 เพ่ือรว่มด�าเนินการจดัท�าฐานขอ้มูลพันธกุรรมมะเรง็ 

(DNA cancer genome) ของคนไทย เพ่ือน�าข้อมูลไปต่อยอดใชป้ระโยชน์ทางการรกัษาในรูปแบบต่าง ๆ   

ต่อไป โดยจะมีการรว่มลงทุน หรอืกิจการรว่มค้า (Joint Venture) ตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ให้แก่บุคลากรภายในประเทศอีกด้วย

2. โครงการลงทนุระบบปญัญาประดิษฐ ์(AI) ทางการแพทย ์และระบบจดัเก็บขอ้มูลบน CLOUD เปน็โครงการ 

ลงทุนเก่ียวกับเทคโนโลยีในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูล DNA sequencing ภายในประเทศ  

ซึง่ต่อเน่ืองจากการจดัท�าฐานข้อมูลพันธกุรรมมะเรง็ ที่จะบูรณาการและการบรหิารจดัการข้อมูลให้ครบ

วงจรมากขึน้ และจดัเก็บขอ้มูลส�าคัญเปน็ความลับของประเทศระดับ Tier 4

ผลงานท่ีจะด�าเนินการในปี 2563

โครงการรว่มทุนพัฒนาธรุกิจการจดัท�าฐานขอ้มูลและการจ�าแนกพันธกุรรม

ปัจจุบันการค้นพบนวัตกรรมใหม่ ๆ จากการวจิยัเก่ียวกับรหัสพันธกุรรมของมนษุย์ ได้ถูกน�ามาใชป้ระโยชน์ 

ในหลายด้าน ทัง้ทางด้านอุตสาหกรรม ด้านนิติวทิยาศาสตร ์ระบบเศรษฐกิจชวีภาพ และการรกัษาโรคอยา่งจ�าเพาะ

ต่อโรคและผู้ปว่ย ซึง่การตรวจคัดกรองความผิดปกติทางพันธกุรรมในประเทศไทย นับวา่เปน็เร ือ่งทียั่งไม่สามารถ

เขา้ถึงได้งา่ย ทัง้ในด้านการให้บรกิารและราคา หากสามารถน�าเทคโนโลยทีีท่นัสมัยมาประยุกต์ใชใ้นการบรกิาร

ทางการแพทย์ในประเทศไทย พัฒนาการรกัษาแบบแม่นย�าและจ�าเพาะ โดยอาศัยข้อมูลทางพันธกุรรมมาใช ้

ในการตรวจวนิิจฉัย การเลือกรูปแบบการรกัษา การเลือกใช้ยาเพ่ือให้ได้การรกัษาและการป้องกันโรค 

ทีมี่ประสิทธภิาพมากขึน้ นอกจากน้ี การรวบรวมจดัท�าฐานข้อมูลพันธกุรรมของประชากรในประเทศ เพ่ือเปน็ขอ้มูล

สนับสนุนการบรกิารทางการแพทย์ จะเสรมิสรา้งให้การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพของประเทศมีประสิทธภิาพ

มากยิง่ขึน้ด้วย

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ได้เล็งเห็นวา่การรว่มมือกับ Bangkok Genomics Innovation ในการพัฒนาธรุกิจ

การจ�าแนกพันธกุรรมและการจดัท�าฐานขอ้มูลพันธกุรรม ซึง่น�าไปสู่การสรา้งชุดข้อมูล (Big Data) ด้านพันธกุรรม

มนษุย ์(Human Genome) เปน็ธรุกิจทีมี่แนวโน้มทีดี่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการบรกิารทางการแพทย์

และสาธารณสุขของไทย ส�านักพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ก�าลังด�าเนินการศึกษาวเิคราะห์

ความเปน็ไปได้ในการรว่มทนุพัฒนาธรุกิจการจดัท�าฐานข้อมูลและการจ�าแนกพันธกุรรม
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ส�านักประธานราชวทิยาลัย

โรงงานผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด�าร ิ

ความเป็นมา
โรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระด�าร ิต้ังอยูท่ี ่พระต�าหนักพิมานมาศ อ�าเภอสัตหีบ จงัหวัดชลบุร ีโดยศาสตราจารย์  

ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน วรขัตติยราชนาร ี 

ทรงมุ่งพระทยัพัฒนาด้านการแพทย์และการสาธารณสุขของประเทศไทย ด้วยทรงตระหนักถึงความยากล�าบาก 

ของประชาชนที่ไม่สามารถเข้าถึงเภสัชภัณฑ์ประสิทธภิาพสูงส�าหรบัการรกัษาโรคมะเรง็ จึงมีพระด�ารใิห้มี 

“โครงการผลิตเภสัชภัณฑ์ในพระด�าร”ิ ซึง่จะเปน็โรงงานต้นแบบผลิตเภสัชภัณฑท์ีเ่ข้ามาเพ่ิมขีดความสามารถ

การวจิยั พัฒนาเภสัชภัณฑ์ส�าหรบัผู้ป่วยมะเรง็ให้ต่อเน่ืองสมบูรณ์ต้ังแต่ต้นน�าถึงปลายน�า เชือ่มโยงความรู ้

และประสานความรว่มมือ ด้านเทคโนโลยีการผลิตเภสัชภัณฑ์กับนานาชาติ เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถผลิต 

เภสัชภัณฑป์ระสิทธภิาพสูงส�าหรบัรกัษาโรคมะเรง็ใชไ้ด้ด้วยตัวเอง

โดย โครงการผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระด�าร ิจะท�าหน้าทีผ่ลิตเภสัชภัณฑป์ระสิทธภิาพสูงเพ่ือสนับสนนุการรกัษา

ผู้ป่วยมะเรง็ สรา้งโอกาสเข้าถึงการรกัษาประสิทธภิาพสูงแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม นอกจากน้ี

โรงงานยังสามารถผลิตเภสัชภัณฑส์�าหรบัการวจิยัในมนษุยอั์นเปน็ส่วนส�าคัญส�าหรบัขึน้ทะเบียนต�ารบั เปน็การ

ต่อยอดงานวจิยัจากห้องปฏิบัติการสู่การผลิตในระดับอุตสาหกรรมอยา่งแทจ้รงิ เสรมิความมัน่คงด้านการแพทย์

และสาธารณสุขของประเทศ ลดการพ่ึงพาเภสัชภัณฑน์�าเขา้จากต่างประเทศ เพิม่ความสามารถการแข่งขันให้แก่

อุตสาหกรรมยาของประเทศไทยตามนโยบายขับเคล่ือนการปฏิรูปเศรษฐกิจกระแสใหม่ โดยการน�าเทคโนโลยี

ทนัสมัยมาท�าให้สามารถเข้าสู่เศรษฐกิจชวีภาพ (Bio Economy) ตามกรอบยุทธการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน

ชวีภาพระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ที่รฐับาลต้องส่งเสรมิอุตสาหกรรมการแพทย์และสาธารณูปโภค 

ของประเทศ โดยโครงการได้คัดเลือกยารกัษามะเรง็กลุ่มมุ่งเปา้ (Targeted therapy) เปน็ผลิตภัณฑก์ลุ่มแรก 

ทีจ่ะด�าเนินการผลิตโดยอ้างอิงถึงประสิทธภิาพของยาทีส่ามารถควบคุมโรคได้ดี โดยเกิดอาการข้างเคียงต่อผู้ปว่ย

ต่ำา ชว่ยให้ผู้ป่วยและครอบครวัมีคุณภาพชวีติทีดี่ขึน้ นอกจากน้ียารกัษามะเรง็กลุ่มมุ่งเปา้ (Targeted therapy) 

โครงการบ�าบดัรกัษาด้วยความเย็น (Cryotherapy) 

ปัจจุบัน วงการแพทย์มีการน�าคุณสมบัติของความเย็นจัดมาช่วยบ�าบัดรกัษาอาการเจ็บปวดได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ เน่ืองจากมีการควบคุมระดับความเย็นในการรกัษาให้พอเหมาะอย่างคงที่และต่อเน่ือง สามารถ

ควบคุมการรกัษาให้อยู่ในบรเิวณทีต้่องการได้ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ประสานความรว่มมือกับ บรษัิท ปตท. 

จ�ากัด (มหาชน) เพ่ือด�าเนินการศึกษาวจิยัเทคโนโลยีการบ�าบัดรกัษาด้วยความเย็น (Cryotherapy) โดยมี

วตัถุประสงค์รว่มกันศึกษา ค้นควา้ วเิคราะห์ข้อมูลองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยกีารบ�าบัดรกัษาด้วยความเยน็ทีมี่อยู่

ในปจัจุบัน รว่มกันวจิยัและประเมินการใชเ้ทคโนโลยีการบ�าบัดรกัษาด้วยความเยน็ รวมทัง้การพัฒนานวตักรรม

การบ�าบัดรกัษาด้วยความเยน็และต่อยอดให้เกิดนวตักรรมใหม่ เปน็ต้น โดยการด�าเนินงานโครงการดังกล่าวน้ี 

ก�าหนดจะลงนามบันทกึความรว่มมือในปงีบประมาณ 2563
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เปน็ผลิตภัณฑมู์ลค่าสูงซึง่ป ีพ.ศ. 2561 มีการน�าเข้ายากลุ่มน้ีมากถึง 17,000 ล้านบาท ซึง่ความสามารถผลิตยา 

จากโครงการน้ีจะลดภาระการน�าเข้าจากต่างประเทศ และเสรมิสรา้งองค์ความรูด้้านการผลิตเภสัชภัณฑ ์

ประสิทธภิาพสูงให้แก่ประเทศไทย น�าซึง่ประโยชน์ทางตรงและทางอ้อมต่อเศรษฐกิจด้วย ส�าหรบัพันธกิจ และ

เปา้ประสงค์ของโครงการ “ โรงงานผลิตเภสัชภัณฑใ์นพระด�าร”ิ มีดังน้ี

1. พันธกิจ

1.1 ผลิตเภสัชภัณฑป์ระสิทธภิาพสูงส�าหรบัรกัษาโรคมะเรง็ ส�าหรบัผู้ปว่ยในพระราชานเุคราะห์ผู้ปว่ยยากไร้

1.2 ผลิตเภสัชภัณฑท์ีมี่คุณภาพตามมาตรฐานสากล

1.3 ผลิตเภสัชภัณฑส์�าหรบัรกัษาโรคมะเรง็เพ่ือใชศึ้กษาในมนษุย์

1.4 รวบรวมและเผยแพรค่วามรูด้้านเทคโนโลยเีภสัชกรรม และอุตสาหกรรมผลิตเภสัชภัณฑป์ระสิทธภิาพสูง  

ส�าหรบัรกัษาโรคมะเรง็

2. เปา้ประสงค์

2.1 เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถผลิตเภสัชภัณฑป์ระสิทธภิาพสูงส�าหรบัรกัษาโรคมะเรง็ได้

2.2 เพ่ือให้มีสถานทีผ่ลิตยาทีไ่ด้มาตรฐาน GMP ส�าหรบัผลิตยารกัษาโรคมะเรง็เพ่ือใชศึ้กษาในมนษุย์

2.3 เปน็แหล่งรวบรวม เผยแพร ่อบรม ด้านอุตสาหกรรมยา เทคโนโลยเีภสัชกรรมทีเ่ก่ียวข้องกับการผลิต

เภสัชภัณฑป์ระสิทธภิาพสูงส�าหรบัรกัษาโรคมะเรง็

ศูนย์พักพิงสุนัขจรจดั นครชยับุรนิทร์
วันที่ 25 เมษายน 2562 พล.อ.ต.ธวัชชัย ศรแีก้ว หัวหน้าแผนกสัตวบาล 904 อัญเชิญอาหารสุนัข

พระราชทาน จ�านวน 100 กระสอบ และเวชภัณฑ์พระราชทานในนามคุณฟูฟูสุนัขทรงเล้ียงมามอบให้กับ 

ศูนย์พักพิงสุนัขจรจดั นครชยับุรนิทร ์จากน้ันได้เดินเยี่ยมชมคอกเล้ียงดูสุนัขจรจดั และอาคารต่าง ๆ ภายใน

ศูนยพั์กพิงสุนัขจรจดั ตลอดจนพูดคุยกับประชาชนจติอาสาจากหมู่บา้นใกล้เคียงศูนยพั์กพิงสุนัขจรจดั ทีม่าชว่ย 

ท�าความสะอาดกรงสุนัข เพ่ือเตรยีมรบัสุนัขจรจดัเข้ามายังศูนย์พักพิงสุนัขจรจดั ในชว่งต้นเดือนพฤษภาคม  

จากน้ันฟังบรรยายสรุปเก่ียวกับการบรหิารจดัการภายในศูนย์พักพิงสุนัขจรจดั โรงครวัพระราชทานที่ต้ังขึ้น 

ส�าหรบัเล้ียงอาหารแก่ประชาชนจติอาสา ที่มาชว่ยงานในวันน้ัน นอกจากคณะของแผนกสัตวบาล 904 ยังมี 

หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องกับการดูแลสุนัขจรจัดในศูนย์พักพิงสุนัขจรจัดเข้ารว่มกิจกรรมด้วย ได้แก่  
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นายพศวยี ์สมใจ ปศุสัตวจ์งัหวดันครราชสีมา และคณะท�างาน 

จากส�านักงานปศุสัตว์จังหวัด เหล่านายทหารชั้นผู้ใหญ่ 

จากกรมการสัตว์ทหารบก อาทิ พ.อ.ถาวร รว่มสุข ผบ.ศูนย์

การสุนัขทหาร พ.อ.วสูิตร เอ่ียมเรอืง ผอ.กองการสัตว์และ

เกษตรกรรมที ่2 พ.อ.เจนศักด์ิ ไชยเกิด นายสัตวแพทย์ใหญ่ 

และนายสุรเดช สมิเปรม รองอธบิดีกรมปศุสัตว ์พรอ้มเจา้หน้าที ่

ผู้ติดตามจากกรมปศุสัตว์

หลังจากน้ัน ศูนย์พักพิงสุนัขจรจดั นครชยับุรนิทร ์ได้รบัการ

ติดต่อจากเจา้หน้าทีส่�านักพระราชวัง ในเร ือ่งทีพ่ระบาทสมเด็จพระวชริเกล้าเจา้อยู่หัวทรงเป็นห่วงถึงค่าใชจ้า่ย

ในการดูแลสุนัขจรจดัในระยะแรก จงึทรงมีพระเมตตารบัเป็นพระราชภาระในเร ือ่งค่าใชจ้า่ยอาหารสุนัข ต้ังแต่

เดือนเมษายน ถึง เดือนกันยายน 2562 เปน็เวลา 6 เดือน โดยได้พระราชทานอาหารสุนัขชนิดเม็ด จ�านวน 500 

กระสอบต่อเดือน ซึง่บรษัิทผู้ผลิตอาหารสุนัขเป็นผู้ด�าเนินการน�าส่งตรงถึงศูนย์พักพิงสุนัขจรจดัในชว่งสัปดาห์

สุดทา้ยของเดือน
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ผลงานท่ีจะด�าเนินการในปี 2563

โครงการผลิตปุย๋อินทรยีจ์ากมูลสุนัข

ในการด�าเนินงานป ี2562 นับต้ังแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนพฤศจกิายน ศูนยพั์กพิงสุนัขจรจดั นครชยับุรนิทร ์

มีจ�านวนสุนัขประมาณ 1,000 ตัว และจะเพ่ิมขึ้นเร ือ่ย ๆ จนเต็มปรมิาณที่พ้ืนที่ภายในคอกดูแลสุนัข 10 คอก  

จะรองรบัได้ คาดวา่จะมีจ�านวนสุนัขไม่ต่ำากวา่ 3,000 ตัว ภายในระยะเวลา 2-3 ป ีนับจากน้ี ซึง่ในแต่ละวันมีมูล

สุนัขจ�านวนมากทีใ่ชป้ระโยชน์ไม่ได้ พ้ืนทีจ่ดัเก็บมีจ�ากัดทั้งยังส่งผลกระทบเร ือ่งกล่ินและแมลงวัน หากจดัเก็บ 

ไม่ถูกสุขลักษณะในการน้ีศูนย์พักพิงสุนัขจรจดั นครชยับุรนิทร ์จงึมีแนวคิดที่น�ามูลสุนัขที่มีอยู่ในพ้ืนที่มาผลิต 

เป็นปุ๋ย ซึง่มี 2 แนวทาง คือ 1. ปุ๋ยหมัก โดยการหมักแบบไม่พลิกกลับกองตามวธิขีองมหาวทิยาลัยแม่โจ ้และ  

2. ปุย๋คอกแห้ง โดยประยุกต์น�ามูลสุนัขทีมี่มาใชใ้นการผลิตแทนมูลวัวเพ่ือทีจ่ะใชท้รพัยากรทีมี่อยูใ่ห้เกิดประโยชน์

สูงสุด ลดส่ิงปฏิกูล และปญัหาส่ิงแวดล้อมทีเ่กิดขึน้ภายในศูนยพั์กพิงสุนัขจรจดั

ทัง้น้ี หากโครงการผลิตปุย๋อินทรยีจ์ากมูลสุนัขประสบความส�าเรจ็ สามารถน�าไปใชกั้บไม้ผล ไม้ดอก ไม้ประดับ 

และสนามหญ้าได้ย่อมเกิดประโยชน์กับศูนย์พักพิงสุนัขจรจดัในหลายมิติ ทั้งด้านแก้ปัญหาเร ือ่งความสะอาด

และสุขอนามัยส�าหรบัผู้ปฏิบัติงานซึง่พักอาศัยอยู่ภายในศูนยพั์กพิงสุนัขจรจดั ทัง้ด้านพ้ืนทีก่�าจดัมูลสุนัข ทัง้ชว่ย

ประหยัดค่าใชจ้า่ยในการจดัซือ้ปุย๋ส�าหรบัดูแลภูมิทศัน์ และได้ถ่ายทอดความรูไ้ปสู่ชุมชนหรอืผู้สนใจ (เน่ืองจาก

ยังไม่มีที่ใดน�ามูลสุนัขมาใชป้ระโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม) ทั้งน้ี อาจยังสามารถน�ามาบรรจุถุงเพ่ือวางจ�าหน่าย 

เปน็รายได้เขา้ศูนยพั์กพิงสุนัขจรจดั เพ่ือใชใ้นกิจกรรมเก่ียวกับสุนัขจรจดัอีกด้วย

1. ปุ๋ยหมัก การเลือกใชเ้ทคโนโลยีการท�าปุ๋ยหมักแบบไม่พลิกกลับกองของมหาวทิยาลัยแม่โจ ้ก็เน่ืองจาก

ปัญหาพ้ืนที่ภายในศูนย์พักพิงสุนัขจรจดัมีน้อย ไม่สามารถหาพ้ืนที่ว่างในการต้ังกองปุ๋ยแบบพลิกกลับ และ

ลักษณะกล่ินของมูลสุนัขก็ไม่เหมาะสมที่จะพลิกไปมา คุ้ยเข่ียให้กล่ินกระจาย ส่ิงที่ต้องใชใ้นการผลิตปุ๋ยหมัก 
แบบไม่พลิกกลับกอง นอกจากมูลสุนัขก็คือเศษพืชซึง่สามารถหาได้จากภายในศูนยพั์กพิงสุนัขจรจดั เชน่ เศษหญา้ 

ทีตั่ดจากสนามหญ้า ใบไม้แห้งจากต้นไม้ใหญ่ และเศษวัชพืชอ่ืน ๆ ทีส่ามารถหาได้ ถ้ามีปรมิาณไม่เพียงพอกับ 

มูลสุนัขอาจมีความจ�าเป็นต้องหาเศษพืชจากที่อ่ืน อาทิ ผักตบชวาตามแหล่งน�า (สามารถใชไ้ด้ทั้งรูปแบบสด 

เปยีก และแห้งแล้ว) ซึง่ต้องประสานท�าความตกลงกับหน่วยราชการทอ้งถ่ินในเร ือ่งตักชอ้นผักตบชวาจากแหล่งน�า 

สาธารณะ ฟางขา้ว ต้นขา้วโพดแห้ง หรอืแม้แต่ใบไม้แห้งทีห่น่วยงานราชการอ่ืนเก็บกวาดท�าความสะอาดพ้ืนที่

หน่วยงานตน ส่วนรูปแบบการหมักจะเป็นแบบกล่อง เพ่ือประหยัดพ้ืนที ่และสะดวกในการดูแลรดน�าให้ความชืน้ 

ระยะเวลาการหมักจะอยูท่ี ่2-3 เดือน ก็สามารถน�าไปวเิคราะห์หาธาตุอาหารเพ่ือน�าไปใชเ้ปน็ปุย๋หมักอินทรยีไ์ด้

2. ปุ๋ยคอกแห้ง เป็นการน�ามูลสุนัขที่เก็บได้ในแต่ละวันมาเกล่ียตากแดดเพ่ือลดความชืน้ ลดกล่ินเหม็นฉนุ 

และลดพ้ืนทีใ่นการจดัเก็บ ตลอดจนความรอ้นจากแสงอาทติย์จะท�าลายพยาธแิละไข่พยาธทิีติ่ดมากับมูลสุนัข 

ส�าหรบัการตากแห้งน้ี จ�าเป็นต้องมีหลังคาหรอือุปกรณ์คลุมเพ่ือป้องกันแมลงวัน หรอืแมลงอ่ืน ๆ มาตอมมูล

ซึง่ทางศูนย์พักพิงสุนัขจรจดั นครชยับุรนิทร ์ยังไม่มีงบประมาณในการจดัซือ้จดัสรา้งหลังคาทรงโดมที่ท�าด้วย

พลาสติกใส หรอืมุ้งตาขา่ยไนล่อนกันแมลง จงึได้ทดลองท�าด้วยการตากแดดทัง้กระสอบ



ส่วนท่ี 
รายงานการเงนิ
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คณะท�างานจดัท�ารายงานประจ�าปี
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ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์
906 ถนนก�าแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน
เขตหลักส่ี กรงุเทพมหานคร 10210
โทรศัพท์ 0 2576 6000


