
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     เจตจาํนงการธาํรงรกัษา "การเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ" ให้ต่อเนื�องและยั�งยืน

....................................

ตามที� ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ประกาศนโยบาย พัฒนาองค์กรให้มีลักษณะเป�นองค์กรคุณธรรม

ซึ�งได้เร ��มดําเนินการ พัฒนาเร ��องดังกล่าว มาตั�งแต่ป� พ.ศ. ๒๕๕๗ และได้รบัการประเมิน พรอ้มได้รบัเกียรติบัตร

ให้เป�น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” จากคณะกรรมการส่งเสร �มคุณธรรมแห่งชาติ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๔

 

การนี� ข้าพเจา้ ในฐานะผู้บร �หารระดับสูงขององค์กร ขอแสดงเจตจาํนง ที�จะธาํรงรกัษา  “การเป�น

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ให้มีความต่อเนื�องและยั�งยืนตลอดไป โดยจะยึดมั�นในคุณธรรมหลักของราชว �ทยาลัย

จุฬาภรณ์ มุ่งมั�นปฏิบัติ และกํากับดูแล บุคลากรทกุระดับ ทกุส่วนงาน ให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที�สอดคล้องกับ

คุณธรรมหลักของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์อย่างเครง่ครดั และมีความต่อเนื�อง ทั�งนี� ขอให้คณะผู้บร �หาร และ

บุคลากรทกุคน ยึดถือและปฏิบัติดังนี�

 

๑. ปฏิบัติ/กํากับดูแล บุคลากรในความรบัผิดชอบ ให้ยึดมั�นในคุณธรรมหลักของราชว �ทยาลัยจุฬาภ

รณ์ ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที�สอดคล้องกับคุณธรรมหลักอย่างครบถ้วน และสม�าเสมอ

 

๒. ค้นหา และปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของตนเอง และบุคลากรทกุระดับให้เป�น

พฤติกรรมที�พึงประสงค์ จนปรากฏวา่ มีแต่พฤติกรรมที�พึงประสงค์ทั�วทั�งองค์กร เป�นที�ประจกัษ์ต่อผู้รบับร �การ

บุคลากร และบุคคลทั�วไป

 

ประกาศ ณ วนัที� ๒๑ เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์นิธ ิมหานนท)์

เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

 


