
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     การแต่งตั�ง การกําหนดประเภท และขอบเขตงานของที�ปร �กษาของราชว �ทยาลัย

 
จุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๕

....................................

เพื�อให้การบร �หารงานบุคคลของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์เป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพ โดยสอดคล้องกับ

ภารกิจของหน่วยงานอย่างเหมาะสม และการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายและแผนบุคลากรของราชว �ทยาลัย

จุฬาภรณ์

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และที�

แก้ไขเพิ�มเติม จงึเห็นสมควรออกประกาศไวดั้งต่อไปนี�

ข้อ ๑  ประกาศนี�เร �ยกวา่ “ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เร ��อง การแต่งตั�ง การกําหนดประเภท และ

ขอบเขตงานของที�ปร �กษาของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒  ประกาศนี�ให้ใชบั้งคับตั�งแต่วนัถัดจากวนัประกาศเป�นต้นไป

ข้อ ๓  ในประกาศนี�

        “ราชว �ทยาลัย” หมายความวา่ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

        “เลขาธกิาร” หมายความวา่ เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

       “ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย” หมายความวา่ พนักงานราชว �ทยาลัย และลูกจา้งของราชว �ทยาลัย

       “ที�ปร �กษา” หมายความวา่ บุคคลที�มีความสามารถเฉพาะ ที�ผู้บร �หารหร �อหน่วยงานแสดงความ

จาํนงรบัไว ้ เพื�อให้คําปร �กษาในงานลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน ทั�งนี� ไม่รวมถึงที�ปร �กษาตามมาตรา ๒๔ แห่ง

พระราชบัญญัติราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และที�แก้ไขเพิ�มเติม และที�ปร �กษาตามประกาศราชว �ทยาลัย

จุฬาภรณ์ เร ��อง วา่ด้วยการจดัตั�งและการบร �หารหน่วยงานภารกิจเฉพาะของสํานักงานราชว �ทยาลัย ราชว �ทยาลัย

จุฬาภรณ์ หร �อที�ปร �กษาที�แต่งตั�งโดยประธานราชว �ทยาลัย

ข้อ ๔  ที�ปร �กษาของราชว �ทยาลัย มี ๒ ประเภท ดังนี�

         (๑) ที�ปร �กษาประจาํ หมายความวา่ ที�ปร �กษาที�เป�นพนักงานของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ที�ได้รบั

การแต่งตั�งมาจากผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยซึ�งปฏิบัติงานเป�นประจาํ

         (๒) ที�ปร �กษาเฉพาะกิจ หมายความวา่ ที�ปร �กษาที�เป�นลูกจา้งของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ที�เข้า

มาปฏิบัติงานเป�นครั�งคราวหร �อปฏิบัติงานเป�นประจาํ โดยเป�นไปตามสัญญาจา้ง

ข้อ ๕   บุคคลที�จะดํารงตําแหน่งที�ปร �กษาของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ได้ ต้องมีคุณสมบัติ อย่างใด

อย่างหนึ�ง ดังนี�

       (๑) สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาโท หร �อปร �ญญาเอก และเคยศึกษาหร �อมีประสบการณ์เกี�ยว

กับงานที�จะไปดํารงตําแหน่งที�ปร �กษาหร �อตามภารกิจนั�นอย่างชดัเจน

         (๒) มีความรู ้ ความเชี�ยวชาญ หร �อมีประสบการณ์ที�เป�นประโยชน์แก่การปฏิบัติงานของหน่วย

งานนั�น ๆ

ข้อ ๖       การแต่งตั�งที�ปร �กษาให้เลขาธกิารเป�นผู้พิจารณา โดยขอความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บร �หารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์เพื�อประกอบการพิจารณา

ข้อ ๗    ที�ปร �กษาจะต้องได้รบัการประเมิน โดยเป�นไปตามมาตรฐาน ระเบยีบ และหลักเกณฑท์ี�ราช

ว �ทยาลัยกําหนด และต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบยีบ ประกาศและจร �ยธรรมของราชว �ทยาลัย

กรณีที�ที�ปร �กษาไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบยีบ ประกาศและจร �ยธรรมของราชว �ทยาลัย

อาจถูกดําเนินการทางว �นัยและหร �อลงโทษทางว �นัยได้เชน่เดียวกับผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย

ข้อ ๘   ที�ปร �กษาอาจได้รบัการพิจารณาให้ได้รบัรางวลัพิเศษได้ เชน่เดียวกับผู้ปฏิบัติงานในราช

ว �ทยาลัย

ข้อ ๙ ที�ปร �กษาประจาํ ให้มีระดับเทยีบเทา่ระดับบังคับบัญชา และสามารถเป�นกรรมการในคณะ

กรรมการ คณะอนุกรรมการ หร �อคณะทาํงานใด ๆ ภายในราชว �ทยาลัยได้

        ที�ปร �กษาเฉพาะกิจ จะไม่สามารถดํารงตําแหน่งระดับบังคับบัญชา หร �อตําแหน่งระดับบร �หาร

และไม่สามารถเป�นกรรมการในคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หร �อคณะทาํงานใด ๆ ได้ แต่สามารถเป�นที�



ปร �กษาคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หร �อคณะทาํงานใด ๆ ภายในราชว �ทยาลัยได้ ยกเวน้คณะกรรมการ

คณะอนุกรรมการ หร �อคณะทาํงานที�เกี�ยวเนื�องกับแผนยุทธศาสตรร์าชว �ทยาลัย 

ข้อ ๑๐ บุคคลที�จะดํารงตําแหน่งที�ปร �กษาของราชว �ทยาลัย ต้องเป�นผู้ไม่มีส่วนได้เสียหร �อมีผล

ประโยชน์ขัดกันกับงานที�ต้องให้คําปร �กษาหร �อข้อเสนอแนะ

        กรณีที�ปร �กษาของราชว �ทยาลัยผู้ใด มีส่วนได้เสียหร �อมีผลประโยชน์ขัดกันกับงานที�ปร �กษา ให้ที�

ปร �กษาผู้นั�น แจง้ให้ราชว �ทยาลัยทราบถึงการมีส่วนได้เสีย หร �อผลประโยชน์ขัดกันดังกล่าว และห้ามไม่ให้มีคํา

ปร �กษาหร �อข้อเสนอแนะ หร �อห้ามไม่ให้ปฏิบัติหน้าที�ในเร ��องนั�น ๆ

ข้อ ๑๑ ที�ปร �กษาของราชว �ทยาลัยผู้ใด กระทาํการบกพรอ่งหร �อผิดพลาดในส่วนที�เป�นสาระสําคัญ

หร �อจงใจหร �อประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรง และการกระทาํดังกล่าวข้างต้นก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราช

ว �ทยาลัย หร �อทางราชการ ให้เลขาธกิารยกเลิกคําสั�งแต่งตั�งหร �อเลิกจา้งได้ทนัท ีและอาจดําเนินการทางว �นัยและ

หร �อดําเนินการทางกฎหมายที�เกี�ยวข้องได้

ข้อ ๑๒ ที�ปร �กษาจะพ้นจากตําแหน่ง เมื�อ

        (๑) ตาย

        (๒) ลาออก

        (๓) สิ�นสุดสัญญาจา้ง

        (๔) กรณีที�เลขาธกิาร เห็นวา่ควรพ้นจากตําแหน่ง ตามข้อ ๑๐

ข้อ ๑๓ ค่าตอบแทนของที�ปร �กษาของราชว �ทยาลัย ให้เป�นไปตามระเบยีบ ประกาศ เกี�ยวกับค่า

ตอบแทนที�ปร �กษาของราชว �ทยาลัย

ข้อ ๑๔ สิทธแิละสวสัดิการของที�ปร �กษาของราชว �ทยาลัย มีดังนี�

        (๑) ที�ปร �กษาประจาํ ให้ได้รบัสิทธแิละสวสัดิการเชน่เดียวกับผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย

     (๒) ที�ปร �กษาเฉพาะกิจ ให้ได้รบัสิทธแิละสวสัดิการโดยเป�นไปตามสัญญาจา้งที�ราชว �ทยาลัย

กําหนด

ข้อ ๑๕ ให้เลขาธกิารรกัษาการตามประกาศนี� และให้มีอํานาจออกคําสั�งเพื�อปฏิบัติให้เป�นไปตาม

ประกาศนี�

        กรณีมีป�ญหาข้อขัดแย้งในการปฏิบัติตามประกาศนี� ให้เลขาธกิารเป�นผู้มีอํานาจในการว �นิจฉัย

และให้ถือเป�นที�สุด

 

บทเฉพาะกาล

 

ข้อ ๑๖ ที�ปร �กษาเฉพาะกิจที�ดํารงตําแหน่งระดับบังคับบัญชาอยู่ก่อนหน้านี� ให้ปฏิบัติหน้าที�ต่อไป

พลางก่อน และให้ฝ�ายบร �หารทรพัยากรบุคคลได้ทาํการสรรหาผู้ที�ดํารงตําแหน่งบังคับบัญชาเพื�อรกัษาการ

ภายในสามสิบวนันับแต่วนัที�ประกาศนี�มีผลบังคับใช ้ และให้เสนอต่อคณะกรรมการบร �หารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั�งบุคคลมาดํารงตําแหน่งหร �อรกัษาการในตําแหน่งระดับบังคับบัญชาดัง

กล่าว ภายในหกสิบวนันับแต่วนัที�ประกาศนี�มีผลบังคับใช้

    ที�ปร �กษาเฉพาะกิจที�ดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หร �อคณะทาํงาน ใด ๆ อยู่

ก่อนหน้านี� ให้พ้นจากตําแหน่ง และให้หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ดําเนินการตามข้อบังคับ ระเบยีบ ประกาศ หร �อคํา

สั�งของราชว �ทยาลัยที�มีเพื�อแต่งตั�งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หร �อคณะทาํงานใหม่ ภายในสามสิบวนันับ

แต่วนัที�ประกาศนี�มีผลบังคับใช้

 

 

ประกาศ ณ วนัที� ๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์นิธ ิมหานนท)์

เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

 


