
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     ชื�อตําแหน่งและระดับตําแหน่ง ของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ประเภทว �ชาชพี

และประเภทสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๕

....................................

                   โดยที�เป�นการสมควร กําหนดชื�อตําแหน่งและระดับตําแหน่ง ของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬา

ภรณ์ ประเภทว �ชาชพี และประเภทสนับสนุน เป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพ และสอดคล้องกับการแบง่หน่วยงาน

ตามโครงสรา้งองค์กร

                  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และที�

แก้ไขเพิ�มเติม ประกอบข้อ ๑๘ แห่งข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หารงานบุคคลผู้ปฏิบัติงานใน

ราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒  จงึออกประกาศไวดั้งนี�

                  ข้อ  ๑ ประกาศนี�เร �ยกวา่ “ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เร ��อง ชื�อตําแหน่งและระดับตําแหน่ง ของ

ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ประเภทว �ชาชพี และประเภทสนับสนุน  พ.ศ. ๒๕๖๕”

                  ข้อ  ๒ ประกาศนี�ให้ใชบั้งคับตั�งแต่วนัถัดจากวนัประกาศเป�นต้นไป

                  ข้อ  ๓ ในประกาศนี�

                            “ราชว �ทยาลัย” หมายความวา่ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

                            “เลขาธกิาร” หมายความวา่ เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

                            “หัวหน้าส่วนงาน” หมายความวา่ หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติราช

ว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และที�แก้ไขเพิ�มเติม

                            “ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย” หมายความวา่ พนักงานราชว �ทยาลัย ตามข้อบังคับราช

ว �ทยาลัย วา่ด้วยการบร �หารงานบุคคล

                  ข้อ  ๔ ให้เลขาธกิารรกัษาการตามประกาศนี� กรณีที�มีป�ญหาเกี�ยวกับการปฏิบัติ การตีความ หร �อไม่

สามารถปฏิบัติตามประกาศนี� ให้เลขาธกิารเป�นผู้ว �นิจฉัยชี�ขาด

                  ข้อ  ๕  ให้กําหนดชื�อตําแหน่ง ของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ที�บรรจุและแต่งตั�งให้

ปฏิบัติงานกับราชว �ทยาลัยเป�นประจาํ ประเภทว �ชาชพี และประเภทสนับสนุน ตามแนบทา้ยประกาศนี�

                   ข้อ  ๖   ให้กําหนดระดับตําแหน่ง ของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย ประเภทว �ชาชพี และประเภท

สนับสนุน ดังนี�

                            ๖.๑ ระดับตําแหน่ง ประเภทว �ชาชพี เชน่ แพทย์ พยาบาลว �ชาชพี เป�นต้น จะมีระดับ ดังนี�

                                 (๑) เชี�ยวชาญพิเศษ

                                 (๒) เชี�ยวชาญ

                                 (๓) ปฏิบัติการระดับ ๖

                                 (๔) ปฏิบัติการระดับ ๕



                                 (๕) ปฏิบัติการระดับ ๔

                                 ทั�งนี� หลักเกณฑแ์ละว �ธกีารประเมิน เพื�อแต่งตั�งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยประเภท

ว �ชาชพี ให้เป�นไปตามที�เลขาธกิารกําหนดโดยออกเป�นประกาศราชว �ทยาลัย

                            ๖.๒ ระดับตําแหน่ง ประเภทสนับสนุน เชน่ เจา้หน้าที�การเง �น นักว �ชาการศึกษา ผู้ชว่ย

พยาบาล เป�นต้น จะมีระดับ ดังนี�                                    

                                 (๑) เชี�ยวชาญพิเศษ

                                 (๒) เชี�ยวชาญ

                                 (๓) ปฏิบัติงานระดับ ๖

                                 (๔) ปฏิบัติงานระดับ ๕

                                 (๕) ปฏิบัติงานระดับ ๔         

                                 (๖) ปฏิบัติงานระดับ ๓

                                 (๗) ปฏิบัติงานระดับ ๒

                                 (๘) ปฏิบัติงานระดับ ๑

                                 ทั�งนี� หลักเกณฑแ์ละว �ธกีารประเมิน เพื�อแต่งตั�งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย ประเภท

สนับสนุน ให้เป�นไปตามที�เลขาธกิารกําหนดโดยออกเป�นประกาศราชว �ทยาลัย

                  ข้อ  ๗ กรณี การกําหนดชื�อตําแหน่งและระดับตําแหน่งของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ที�

แตกต่างไปจากเดิม ตามข้อ ๖  ให้เป�นไปตามที�เลขาธกิารกําหนดโดยออกเป�นประกาศราชว �ทยาลัย

                  ข้อ  ๘ บรรดาประกาศ หร �อคําสั�งอื�นใดที�กําหนดไวแ้ล้ว หร �อขัดแย้งกับประกาศนี�ให้ยกเลิก และให้

ใชป้ระกาศนี�แทน

         

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๘ เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์นิธ ิมหานนท)์

เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


