
   เมื�อวนัที� 8 กุมภาพันธ ์ 2567 ราชว�ทยาลยัจุฬาภรณ์ จดัพิธยีกย่องเชดิชูเกียรติและ
มอบใบประกาศเกียรติคุณแก่บุคลากรที�ได้รบัคัดเลอืกเป�นผู้ปฏิบติังานดีเด่นของราช
ว�ทยาลยัจุฬาภรณ์ ประจาํป� พ.ศ. 2566 “โครงการมอบนโยบายการดาํเนินงานและส่ง
เสร�มค่านิยมหลกัของราชว�ทยาลยัจุฬาภรณ์ ประจาํป� พ.ศ. 2567” ซึ�งป�นี�ได้จดัขึ�นเป�น
ครั�งแรกภายใต้แนวคิด CRA 2024 Growing together as one โดยได้รบัเกียรติจาก
ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นายแพทย์
รชัตะ รชัตะนาว�น รกัษาการรองเลขาธกิารราชว�ทยาลยัจุฬาภรณ์ เป�นผู้มอบใบระกาศ
เกียรติคุณกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ณ ห้องประชุมใหญอ่อดิทอเร�ยม ชั�น 3 อาคาร
ว�ทยาลยัแพทยศาสตรศ์ร�สวางควฒัน ราชว�ทยาลยัจุฬาภรณ์



C Collaboration ความรว่มมือชว่ยเหลอืกัน ไม่แบง่ฝ�าย ไม่เกี�ยงงาน โดยปฏิบติัตนต่อ
เพื�อนรว่มงานด้วยความมีน�าใจ ไม่เอาเปร�ยบ มีมนุษยสัมพันธที์�ดีต่อกัน ให้ความชว่ย
เหลอืเกื�อกูลซึ�งกันและกัน ยอมรบัและรบัฟ�งความคิดเห็นต่างของเพื�อนรว่มงาน และมี
อัธยาศัยที�ดีต่อเพื�อนรว่มงานและผู้มาติดต่อใชบ้ร�การ
R Respect for people เคารพให้เกียรติผู้อื�น โดยเคารพในศักดิ�ศร�ความเป�นมนุษย์
สิทธผู้ิป�วยค่านิยมของผู้ใชบ้ร�การและความเป�นส่วนตัว
A Altruism เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป�นสาํคัญ ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย ์ สุจร�ต รบั
ผิดชอบไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ แยกเร��องส่วนตัวออกจากตาํแหน่งหน้าที�
T Teamwork ทาํงานเป�นทีม มีความสามัคคี โดยให้ความรว่มมือต่อกิจกรรมส่วนรวมอยู่
เสมอ ทาํงานเป�นหมู่คณะ มีจติอาสาชว่ยเหลอืงานส่วนรวมและสังคม
E Excellence in patient & social service มุ่งสู่ความเป�นเลศิเพื�อผู้ป�วยและการ
บร�การสังคม โดยให้บร�การผู้มาติดต่ออยา่งเป�นธรรมและเท่าเทียมเสมอภาค และเต็มใจ
ให้บร�การผู้ป�วยอยา่งเต็มความสามารถ
A Achievement, agility & data driven ทาํงานเน้นความสาํเรจ็ และความคลอ่งตัว
ยืดหยุ่น โดยขับเคลื�อนด้วยข้อมูล เพื�อพัฒนาการทาํงานให้มีประสิทธภิาพมากยิ�งขึ�น
M Morality, Ethics & Transparency มีคุณธรรม จร�ยธรรม และความโปรง่ใส มี
จรรยาบรรณของว�ชาชพีและจรรยาบรรณของหน่วยงาน มีเมตตากรุณา กตัญ�ูกตเวที
อ่อนน้อมถ่อมตน และโอบอ้อมอาร�ต่อบุคคลอื�น 

ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นายแพทยร์ชัตะ รชัตะนาว�น รกัษาการรองเลขาธกิาร
ราชว�ทยาลยัจุฬาภรณ์ ได้กลา่วแสดงความชื�นชมยนิดีแก่บุคลากร พรอ้มทั�งกลา่วส่งเสร�มค่า
นิยมหลกัของราชว�ทยาลยัจุฬาภรณ์ CRA TEAM เพื�อสรา้งการตระหนักรูแ้ก่บุคลากรและส่ง
เสร�มให้นาํไปยดึถือปฏิบติังานโดยสื�อสารตอกย�าถึงความหมายของค่านิยม C-R-A-T-E-A-
M แต่ละตัว ดังนี�

 พรอ้มทั�งขอให้ผู้ปฏิบติังานปฏิบติัตนยึดมั�นมาตรฐานการทาํงานที�โปรง่ใสตรวจสอบได้มี
ความพรอ้มรบัการตรวจสอบและไม่มีผลประโยชน์ทับซอ้น ไม่ใชส้ถานะหร�อตาํแหน่งหน้าที�
ไปแสวงหาผลประโยชน์ที�มิควรได้สาํหรบัตนเองหร�อผู้อื�น ไม่วา่จะเป�นประโยชน์ในทาง
ทรพัย์สินหร�อไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รบัของขวญั ของกาํนัล หร�อประโยชน์อื�นใดในขณะ
ปฏิบติัหน้าที� 

ลงิก์ข่าวประชาสัมพันธ ์  CHULABHORN CHANNEL


