
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติหน้าที� ของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

 

โดยที�เป�นการสมควรปรบัปรุง ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เร ��อง การตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจ

ของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  ลงวนัที� ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ เพื�อให้เกิดความชดัเจนในการใชม้าตรการตรวจสอบการ

ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติหน้าที�ภายในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ให้เป�นไปตามหลักความชอบด้วยกฎหมายของการก

ระทาํทางปกครอง ความโปรง่ใส และเที�ยงธรรมอย่างมีธรรมาภิบาล รวมทั�งเป�นการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการ

ทจุร �ตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  พ.ศ. ๒๕๕๙ และที�

แก้ไขเพิ�มเติม จงึออกประกาศนี�ไว ้ดังต่อไปนี�

 

ข้อ ๑ ประกาศนี�เร �ยกวา่ “ประกาศราชว �ทยาจุฬาภรณ์ เร ��อง มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจในการ

ปฏิบัติหน้าที� ของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์”

 

ข้อ ๒ ประกาศนี�ให้ใชบั้งคับนับแต่วนัที�ประกาศเป�นต้นไป

 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เร ��อง การตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจของราชว �ทยาลัย

 
จุฬาภรณ์   ลงวนัที� ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒  บรรดาประกาศหร �อคําสั�งอื�นใดซึ�งขัดหร �อแย้งกับประกาศฉบับนี� ให้ใช้

ประกาศนี�แทน

 

ข้อ ๔ ให้เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์เป�นผู้รกัษาการตามประกาศนี� กรณีที�มีป�ญหาหร �อข้อสงสัย

เกี�ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี� ให้เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์เป�นผู้มีอํานาจว �นิจฉัยและให้ถือเป�นที�สุด

 

ข้อ ๕ ในประกาศนี�

 “ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์” หมายความวา่ พนักงานและลูกจา้งของราชว �ทยาลัย

 
จุฬาภรณ์

 “ผู้บร �หารและผู้บังคับบัญชา” หมายความวา่ ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ระดับบร �หาร และ

ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ระดับบังคับบัญชา ตามที�กําหนดไวใ้นข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่

ด้วยการบร �หารงานบุคคลผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

  “การใชดุ้ลพินิจ” หมายความวา่ การว �นิจฉัยที�เห็นสมควรตามอํานาจขอบเขตที�ได้รบัมอบหมายและ

อยู่ภายใต้หลักกฎหมาย สามารถเลือกที�จะกระทาํการอย่างใดอย่างหนึ�ง ในลักษณะที�มีความเป�นกลาง ปราศจาก



อคติ ไม่บดิเบอืนวตัถุประสงค์ ไม่ขัดต่อหลักเจตนารมณ์ของกฎหมาย คํานึงถึงสิทธแิละเสร �ภาพของบุคคล ถือ

ประโยชน์ส่วนรวมเป�นที�ตั�ง รวมทั�งไม่ฝ�าฝ�นกฎระเบยีบภายในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ที�วางไวเ้ป�นแนวปฏิบัติ

 

ข้อ ๖ ประกาศนี�มีวตัถุประสงค์ เพื�อกําหนดแนวปฏิบัติและกลไกในการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจใน

การปฏิบัติหน้าที�ของผู้ที�ได้รบัมอบอํานาจในการพิจารณาว �นิจฉัย ตัดสินใจ อนุมัติ อนุญาต หร �อมีคําสั�งในเร ��องใด

ๆ ให้เป�นไปอย่างรอบคอบ ไม่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบยีบ ประกาศ คําสั�ง หลักเกณฑม์าตรฐาน และคู่มือ

ขั�นตอนที�เกี�ยวข้อง รวมทั�งสรา้งการมีส่วนรว่มในการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติหน้าที�

 

ข้อ ๗   เพื�อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตาม ข้อ ๖ จงึได้กําหนดแนวปฏิบัติในการใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติ

หน้าที� ดังต่อไปนี�

(๑) ให้ผู้บร �หารและผู้บังคับบัญชาทกุระดับดําเนินการติดตาม กํากับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที�ของ

บุคลากรในสังกัดให้เป�นไปตามอํานาจหน้าที� ภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบยีบ มาตรการหร �อคู่มือ

การปฏิบัติงาน และขั�นตอนที�เกี�ยวข้องอย่างเครง่ครดั ด้วยความสุจร �ต เป�นธรรม และสามารถตรวจสอบการ

ดําเนินการอย่างโปรง่ใสได้ในทกุขั�นตอน

(๒) ผู้บร �หารและผู้บังคับบัญชาที�มีอํานาจในการใชดุ้ลพินิจ ต้องใชอํ้านาจการปฏิบัติหน้าที�ด้วยความ

ซื�อสัตย์สุจร �ต หากมีเหตุจาํเป�นต้องใชดุ้ลพินิจว �นิจฉัยต้องดําเนินการตามกรอบแห่งกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบยีบ

ประกาศ คําสั�ง และหลักเกณฑม์าตรฐานที�ได้รบัมอบอํานาจตามตําแหน่งหน้าที�ของตนเอง  

(๓) กําหนดให้หน่วยงานจดัทาํคู่มือ หร �อ กําหนดหลักเกณฑม์าตรฐานการปฏิบัติงาน ที�แสดงถึง

กระบวนการ ขั�นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชดัเจน ในการใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติหน้าที� เพื�อเป�นกรอบ

ในการปฏิบัติงานและหลีกเลี�ยงโอกาสที�จะเกิดการใชดุ้ลพินิจที�อาจจะนํามาซึ�งความไม่โปรง่ใสเป�นธรรม  

(๔) ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์สามารถแจง้เบาะแส/รอ้งเร �ยน/รอ้งทกุข์ การใชดุ้ลพินิจใน

การปฏิบัติหน้าที�ที�ไม่เป�นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบยีบ ประกาศ คําสั�ง และหลักเกณฑอื์�นใดที�เกี�ยวข้องกับ

การประกอบการใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติหน้าที� หร �อไม่เป�นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน โดยให้รายงานต่อผู้บังคับ

บัญชาตามลาํดับ หร �อตามชอ่งทางรอ้งเร �ยน/รอ้งทกุข์ ของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เพื�อให้หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

ดําเนินการว �เคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขป�ญหา และป�องกันการใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติหน้าที�โดยมิชอบ

 

ข้อ ๘ ชอ่งทางรอ้งเร �ยน/รอ้งทกุข์ ในกรณีที�ไม่ได้รบัความเป�นธรรมในการใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติ

หน้าที�กรณีพบผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์มีการใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติหน้าที�อันก่อให้เกิดความเสีย

หาย ไม่เป�นธรรม ไม่เป�นไปตามกรอบแห่งกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบยีบ ประกาศ คําสั�ง และหลักเกณฑ ์สามารถ

รอ้งเร �ยน/รอ้งทกุข์ เป�นลายลักษณ์อักษร ผ่านชอ่งทาง ดังนี�

  (๑) ชอ่งทางไปรษณีย์ ป�ดผนึก และระบุ หร �อ ประทบัตรา “ลับ” ส่ง ฝ�ายบร �หารความเสี�ยงและ

ธรรมาภิบาล สํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เลขที� ๙๐๖ ถนนกําแพงเพชร ๖   แขวง

ตลาดบางเขน เขตหลักสี� กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

  (๒) ชอ่งทางรบัเร ��องรอ้งเร �ยน/รอ้งทกุข์ การทจุร �ต เวบ็ไซต์ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ www.cra.ac.th

  (๓) ชอ่งทางการยื�นหนังสือรอ้งเร �ยน/รอ้งทกุข์ ด้วยตนเองที�ฝ�ายบร �หารความเสี�ยงและธรรมาภิบาล

สํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

  (๔) ชอ่งทางการรอ้งทกุข์ต่อผู้บังคับบัญชาในลาํดับถัดไป

  (๕) ชอ่งทางรอ้งเร �ยน/รอ้งทกุข์ ตามที�กําหนดไวใ้นประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เร ��อง หลักเกณฑ์

มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี�ยวกับการจดัการเร ��องรอ้งเร �ยน รอ้งทกุข์และการแจง้เบาะแสการทจุร �ตและ

ประพฤติมิชอบ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 



ข้อ ๙ ให้ฝ�ายบร �หารความเสี�ยงและธรรมาภิบาล สํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เป�นหน่วยงานรบั

เร ��องรอ้งเร �ยน/รอ้งทกุข์ ตามข้อ ๘ โดยให้ดําเนินการให้เป�นไปตาม หลักเกณฑ ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติ

เกี�ยวกับการจดัการเร ��องรอ้งเร �ยน รอ้งทกุข์และการแจง้เบาะแสการทจุร �ตและประพฤติมิชอบ ราชว �ทยาลัยจุฬาภ

รณ์

 

ข้อ ๑๐ ให้ฝ�ายบร �หารความเสี�ยงและธรรมาภิบาล สํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ว �เคราะห์ความ

เสี�ยงที�อาจมีโอกาสใชดุ้ลพินิจขัดต่อหลักการใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติหน้าที� เพื�อเสนอมาตรการป�องกันความเสี�ยง

ที�อาจเกิดขึ�น และมีผลกระทบต่อราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ในอนาคต

 

ทั�งนี� ตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป

 

ประกาศ ณ วนัที� ๗ เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์นิธ ิมหานนท)์

เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

 


