
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     ทนุการศึกษา เพื�อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 
พ.ศ. ๒๕๖๕ - พ.ศ. ๒๕๖๗

....................................

เพื�อเป�นการส่งเสร �มและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนของราชว �ทยาลัย

จุฬาภรณ์ ให้มีสมรรถนะ ทั�งด้านว �ชาการและว �ชาชพี โดยเฉพาะการเพิ�มพูนคุณวฒิุให้สูงขึ�น สามารถนําความรู ้

ว �ทยาการสมัยใหม่มาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน พัฒนางานสนับสนุนราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ให้เกิดประสิทธภิาพ

สูงสุด

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ.๒๕๕๙   และที�

แก้ไขเพิ�มเติม จงึออกประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เร ��อง ทนุการศึกษา เพื�อพัฒนาศักยภาพบุคลากร             

สายสนับสนุนราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ - พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี�

 

ข้อ ๑ ประเภททนุการศึกษา

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะสนับสนุนทนุการศึกษาแก่บุคลากรสายสนับสนุนเพื�อศึกษาต่อในระดับ

ปร �ญญาโทและปร �ญญาเอก ในสาขาว �ชาที�เป�นประโยชน์ตรงต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งและต่อหน่วยงาน

 

ข้อ ๒ คุณสมบัติของผู้สมัครขอรบัทนุ

๒.๑ เป�นผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ที�ผ่านการทดลองงานแล้วและปฏิบัติ

งานมาแล้วอย่างน้อย ๑ ป� 

๒.๒ อายุไม่เกิน ๕๐ ป� บร �บูรณ์

๒.๓ เป�นผู้ที�ไม่อยู่ระหวา่งถูกตั�งกรรมการสอบสวนทางว �นัย หร �อถูกฟ�องคดีอาญายกเวน้ความผิด

อาญาที�ได้กระทาํโดยประมาทหร �อความผิดลหุโทษ

 

ข้อ ๓ หลักเกณฑก์ารพิจารณาจดัสรรทนุ

๓.๑ การจดัสรรทนุการศึกษา จะพิจารณาจดัสรรในระดับปร �ญญาโท จาํนวน ๑๐ ทนุ ต่อป� และระดับ

ปร �ญญาเอก จาํนวน ๔ ทนุ ต่อป� ในสาขาว �ชาที�เป�นประโยชน์โดยตรงต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง และต่อหน่วย

งาน โดยมีเกณฑดั์งนี�

๓.๑.๑ เป�นหลักสูตรของสถาบันการศึกษา ที�ได้รบัการรบัรองจากสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการ

พลเร �อน (ก.พ.) 

๓.๑.๒ ต้องได้รบัการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา ให้ลาศึกษานอกเวลาปฏิบัติงานตามปกติ

๓.๒ ต้องได้รบัการตอบรบั หร �อประกาศชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการศึกษาอย่างเป�นทางการ   จากสถาบัน

การศึกษานั�นแล้ว



 

ข้อ ๔ ระยะเวลาการให้ทนุ   

ตลอดหลักสูตรการศึกษา 

 

ข้อ ๕ การสมัครขอรบัทนุการศึกษา

ผู้สนใจขอรบัทนุการศึกษา ตามประกาศนี� จะต้องได้รบัการตอบรบั หร �อประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้า

รบัการศึกษาอย่างเป�นทางการจากสถาบันการศึกษานั�นก่อนจงึจะยื�นเร ��องขอรบัทนุการศึกษาผ่านผู้บังคับบัญชา

ตามสายงาน เพื�อพิจารณาเสนอตามลาํดับ ตามหลักเกณฑแ์ละว �ธกีารที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

  

ข้อ ๖ เง ��อนไขการรบัทนุ

๖.๑ ผู้รบัทนุจะต้องทาํสัญญาการรบัทนุกับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยจะต้องมีผู้ค�าประกันตามแบบ

สัญญาที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด 

๖.๓ ผู้รบัทนุต้องรายงานความก้าวหน้าและผลการศึกษาในทกุภาคการศึกษาก่อนการขอรบัทนุการ

ศึกษาในงวดต่อไป

 

ประกาศ ณ วนัที� ๒๕ เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์นิธ ิมหานนท)์

เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

 


