
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



คํานํา  

ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ เปūนหน่วยงานทีŝให้ความสําคัญในการสรา้งสังคมการทํางานทีŝไม่ทนต่อการทุจรƆต 
โดยพัฒนาระบบงานให้มีความโปรง่ใส เปŮดเผยข้อมูลหน่วยงานให้สาธารณชนรบัทราบ การสรา้งบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้มีจรƆยธรรมทีŝถือได้ว่าเปūนกรอบในการปšองกันการกระทําขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

เพืŝอให้สาธารณชนมีความเชืŝอมัŝนว่าราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ เปūนหน่วยงานทีŝมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
ปลอดการทุจรƆต ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์จึงได้กําหนดแผนปฏิบัติการปšองกันการทุจรƆตราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ประจาํปŰงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ หวังเปūนอย่างยิŝงว่าหน่วยงานภายในจะให้ความร่วมมือและปฏิบัติตาม 
แผนปฏิบัติการปšองกันการทุจรƆต ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ เพืŝอเปūนกลไกปšองกันการเกิดปśญหาการทุจรƆตและ
ประพฤติมิชอบในอนาคต  

        งานธรรมาภิบาล  
        ฝŞายพัฒนาเพืŝอความยัŝงยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก 



สารบัญ 

คํานํา             ก 

สารบัญ            ข 

ส่วนทีŝ ๑ บทนํา             

- หลักการและเหตุผล         ๑ 

- วัตถุประสงค์การจดัทําแผนปฏิบัติการปšองกันการทุจรƆต ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ ๑  

- ประเด็นการกําหนดแผนปฏบิัติการ/กิจกรรม     ๒  

ส่วนทีŝ ๒  แผนปฏิบัติการปšองกันการทุจรƆตราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์     ๔ 

- มิติทีŝ ๑ การสรา้งวัฒนธรรมสุจรƆต      ๕ 

- มิติทีŝ ๒ การบรƆหารงานด้วยความโปรง่ใส     ๖ 

- มิติทีŝ ๓ การส่งเสรƆมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน  ๗ 

ส่วนทีŝ ๓ การขับเคลืŝอนแผนปฏิบัติการปšองกันการทุจรƆตราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์สู่การปฏิบัต ิ  ๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข 



ส่วนทีŝ ๑  

บทนาํ 

๑. หลักการและเหตุผล  
ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์เปūนหน่วยงานในกํากับของรฐั ทําหน้าทีŝเปūนสถาบันทางการวƆจยั วƆชาการ

ชัŠนสูง จัดการศึกษาวƆชาการและวƆชาชีพ ด้านวƆทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สิŝงแวดล้อม การแพทย์และ 
การสาธารณสุข  โดยราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์จะต้องคํานึงถึงหลักความมีคุณธรรมและจรƆยธรรม ความโปรง่ใส
และความรับผิดช อบต่อรัฐและ สั งคม  ประ สิทธิภ าพและประ สิทธิผลในก ารบรƆห ารจัด ก าร 
ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ 

ราชวƆทยาลัย จุฬาภรณ์ใ ห้ความ สํา คัญ เ พืŝ อสร้า งความเชืŝอมัŝ น ในการเปūนองค์กร 
ทีŝมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจรƆต และคอร์รัปชันเปūนไปตามแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นทีŝ (๒๑) การต่อต้านการทุจรƆตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
ทีŝกําหนด ๒ ประเด็นสําคัญ ดังนีŠ (๑) การปšองกันการทุจรƆต และประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝśงและ
หล่อหลอมจิตสํานึก และสร้างพฤติกรรมซืŝอสัตย์สุจรƆตตลอดจนการมีส่วนรว่มต่อต้านการทุจรƆตและ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสรƆมการสรา้งธรรมาภิบาลในการบรƆหารงานของกลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าทีŝของรฐั 
รวมถึงการประพฤติปฏิบัติตนเปūนแบบอย่างทีŝดี  (๒) การปราบปรามการทุจรƆตและประพฤติมิชอบ 
โดยเพิŝมประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจรƆต การปรับปรุงกฎหมาย เพืŝอสนับสนุนการปšองกัน 
ให้มีประสิทธภิาพมากขึŠน  ซึŝงราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ได้นําหลักการดังกล่าวประกอบการจดัทํา แผนปฏิบติัการ
ปšองกันการทุจรƆต 

แผนปฏิบัติการปšองกันการทุจรƆต ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ฉบับนีŠจะเปūนแผนปฏิบัติการทีŝช่วย
สนับสนุนให้ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์เปūนหน่วยงานทีŝมีความโปรง่ใส มีวัฒนธรรมการทํางานทีŝแสดงถึงหลัก
คณุธรรม ความซืŝอสัตย์ ความสุจรƆต  

 

๒. เปšาหมาย  
ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ เปūนหน่วยงานทีŝมีความโปรง่ใสตรวจสอบได้ มีวัฒนธรรมการทํางาน  

ทีŝแสดงถึงหลักคุณธรรม ความซืŝอสัตย์ ความสุจรƆต  
 

๓. วัตถุประสงค์การจดัทาํแผนปฏิบัติการปšองกันการทุจร Ɔต ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ 
๓.๑ เพืŝอให้ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์มีแนวทางในการดําเนินงาน เพืŝอขับเคลืŝอนให้เปūนองค์กรทีŝ

ปราศจากการทุจรƆตและประพฤติมิชอบ 
๓.๒ เพืŝอให้ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ เปūนหน่วยงานทีŝมีความโปรง่ใสตรวจสอบได้ 
๓.๓ เพืŝอให้บุคลากรราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ทุกระดับ มีจิตสํานึกและค่านิยมต่อต้านการทุจรƆต

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ   

๑ 



๕. ประเด็นการกําหนดแผนปฏิบัติการ/กิจกรรม 

ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ได้จัดทําแผนปฏิบัติการปšองกันการทุจรƆต ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ประกอบด้วย ๓ มิติ โดยมีรายละเอียดแต่ละมิติ ดังนีŠ  

 
มิติทีŝ ๑ การสรา้งวัฒนธรรมสุจรƆต 

 
 
 
 
 

 

มิติทีŝ ๒ การบรƆหารงานด้วยความโปรง่ใส 

 

  

 

 

 

มิติทีŝ ๑ การสรา้งวัฒนธรรมสุจรƆต 

๑.๑ สรา้งความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จรƆยธรรม

๑.๒ การเสรƆมสรา้งจติสํานึกและความ
ตระหนักแก่ ผู้บรƆหาร ผู้บงัคับบญัชา 

ผู้ปฏิบติังาน 

มิติทีŝ ๒ การบรƆหารงานด้วยความโปรง่ใส 

๒.๑ การแสดงเจตจาํนงในการต่อต้านการทจุรƆตของ
ผู้บรƆหาร

๒.๒ มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการ
ปฏิบติังาน

๒ 



มิติทีŝ ๓ การส่งเสรƆมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน  

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

มิติทีŝ ๓ การส่งเสรƆมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน  

๓.๑ เผยแพรข้่อมูลข่าวสารในชอ่งทางทีŝเปūนการ
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ

การปฏิบติังาน ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์
๓.๒ รบัฟśงความคิดเห็น 

๓ 



ส่วนทีŝ ๒  

แผนปฏิบัติการปšองกันการทุจรƆต ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ได้จัดทําแผนปฏิบัติการปšองกันการทุจรƆต ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ประกอบด้วย ๓ มิติ การปšองกันการทุจรƆต กําหนดไว้ โดยแยก
กิจกรรมตามมิติต่าง ๆ เพืŝอการปšองกันการทุจรƆต ดังนีŠ 

มิติ กิจกรรม ตัวชีŠวัด งบประมาณ 
การดําเนินการ ประจาํปŰ ๒๕๖๘ หน่วยงาน

รบัผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน ไตรมาส ๑ 

 (ต.ค. - ธ.ค. ๖๗) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖๘) 

ไตรมาส ๓ 
  (เม.ย.-ม.ิย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย.๖๘) 

มิติทีŝ ๑ การสรา้งวัฒนธรรมสุจร Ɔต 

มิติย่อยทีŝ 
๑ . ๑  ส ร้า ง ค ว า ม

ต ร ะ ห นั ก ใ น
การประพฤติ
ตามประ มว ล
จร Ɔยธรรม 

๑) การบรรยายความรูก้ารปฏิบัติ
ตนตามข้อบังคับราชวƆทยาลัย
จุฬาภรณ์ ว่าด้วยประมวล
จรƆยธรรม 

 

ผลการทําแบบทดสอบ
ความรูเ้ฉลีŝยรวมทัŠงหมด
ไม่ตŶากว่ารอ้ยละ ๗๐  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

    - ฝŞายทรพัยากร
บุคคล 
- ฝŞายพัฒนาเพืŝอ
ความยัŝงยืน 
- ฝŞายสืŝอสาร
องค์กร 
 

ทุก
หน่วยงาน 
 
 

๒) การทบทวนแนวปฏิบัติ 
Dos&Don,ts ในการประพฤติ
ปฏิบัตามประมวลจรƆยธรรม 

 

แนวทางประพฤติปฏิบัติ
ของผู้ปฏิบัติงาน 
ประชาสัมพันธใ์ห้ทุก
ส่วนงานรบัทราบ  
 

ไม่ใช ้

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 

 
 

   

๓) การประเมินผลสัมฤทธิŨ 
ข้อบังคับราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่า
ด้วยประมวลจรƆยธรรม  พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

รายงานผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิŨ ข้อบังคับราช
วƆทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่า
ด้วยประมวลจรƆยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

 

  

 

 

๔ 



 

 

 

มิติ กิจกรรม ตัวชีŠวัด งบประมาณ 
การดําเนินการ ประจาํปŰ ๒๕๖๘ หน่วยงาน

รบัผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน ไตรมาส ๑ 

 (ต.ค. - ธ.ค. ๖๗) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖๘) 

ไตรมาส ๓ 
  (เม.ย.-ม.ิย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย.๖๘) 

มิติทีŝ ๑ การสรา้งวัฒนธรรมสุจร Ɔต 

มิติย่อยทีŝ 
๑.๒ การเสร Ɔมสรา้ง

จติสํานึกและ
ความตระหนัก
แก่ ผู้บร Ɔหาร 
ผู้บังคับบัญชา 
ผู้ปฏิบัติงาน 

 

๑) บรรยายศาสตรพ์ระราชาสู่การ
พัฒนาอย่างยัŝงยืน 

 

ผู้เข้ารว่มอบรมมีความรู้
เพิŝมขึŠนเฉลีŝย 
ไม่ตŶากว่า รอ้ยละ ๗๐  
 

๘,๔๐๐     - ฝŞายทรพัยากร
บุคคล 
- ฝŞายพัฒนาเพืŝอ
ความยัŝงยืน 
- ฝŞายสืŝอสาร
องค์กร 
 

ทุก
หน่วยงาน 
 
 

๒) อบรมการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  

 
 

ผูเ้ข้ารว่มอบรมมีความรู ้
เพิŝมขึŠนเฉลีŝย 
ไม่ตŶากว่า รอ้ยละ ๗๐  
 
 

๑๕,๗๐๐ 
 
 

 
 

   

๓) การประเมินผลสัมฤทธิŨ 
ข้อบังคับราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่า
ด้วยประมวลจรƆยธรรม  พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

รายงานผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิŨ ข้อบังคับราช
วƆทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่า
ด้วยประมวลจรƆยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ
ดําเนินการ 

    

๔) การประชุมคณะกรรมการ
จดัการเรƉŝองรอ้งเรƇยน,
คณะกรรมการมาตรฐานทาง
จรƆยธรรมและส่งเสรƆมธรรมาภิบาล 
หรƉอคณะอืŝนทีŝเกีŝยวข้อง   

ดําเนินการประชุม
จาํนวนไม่น้อยกว่า  
 ครัŠง ๖/ปŰ 

๑๘,๙๐๐ 

    

ฝŞายพัฒนาเพืŝอ
ความยัŝงยืน 

-  

๕ 



 

 

 

 

 

 

มิติ กิจกรรม ตัวชีŠวัด งบประมาณ 
การดําเนินการ ประจาํปŰ ๒๕๖๘ หน่วยงาน

รบัผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน ไตรมาส ๑ 

 (ต.ค. - ธ.ค. ๖๗) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖๘) 

ไตรมาส ๓ 
  (เม.ย.-ม.ิย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย.๖๘) 

มิติทีŝ ๒ การบรƆหารงานด้วยความโปรง่ใส 

มิติย่อยทีŝ 
๒.๑ การแสดง
เจตจาํนงในการ
ต่อต้านการทุจร Ɔต
ของผู้บร Ɔหาร 

๑) การประกาศเจตจาํนงสุจรƆต
เลขาธกิาร ฯ 

ผู้บรƆหารสูงสุด 
ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์
ประกาศจาํนงสุจรƆตใน
ปŰงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จาํนวน ๑ ครัŠง 

๔,๙๐๐     - ฝŞายทรพัยากร
บุคคล 
- ฝŞายพัฒนาเพืŝอ
ความยัŝงยืน 
- ฝŞายสืŝอสาร
องค์กร 
 

ทุก
หน่วยงาน 
 
 

มิติย่อยทีŝ 
๒.๒ มาตรการ
สรา้งความโปรง่ใส
ในการปฏิบัติงาน  

๑) การทบทวนประกาศมาตรการ
เพืŝอสรา้งความโปรง่ใสในการ
ปšองกันการทุจรƆตและประพฤติมิ
ชอบ 

การทบทวนมาตรการ
เพืŝอการปšองกันการ
ทุจรƆต ไม่ตŶากว่า ๑ 
มาตรการ/ปŰ 

ไม่ใช ้

งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
 

 
 

   

ฝŞายพัฒนาเพืŝอ
ความยัŝงยืน 
 

ฝŞายนิติ
การ 

๒) การจดัทํามาตรการส่งเสรƆม
คุณธรรมและความโปรง่ใส  
ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ 

มาตรการส่งเสรƆม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ราชวƆทยาลัย
จุฬาภรณ์ 

๑๐,๘๐๐ 

    

ฝŞายพัฒนาเพืŝอ
ความยัŝงยืน 
 

ทุก
หน่วยงาน 
 

๖ 



มิติ กิจกรรม ตัวชีŠวัด งบประมาณ 
การดําเนินการ ประจาํปŰ ๒๕๖๘ หน่วยงาน

รบัผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน ไตรมาส ๑ 

 (ต.ค. - ธ.ค. ๖๗) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค ๖๘) 

ไตรมาส ๓ 
  (เม.ย.-ม.ิย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย.๖๘) 

มิติทีŝ ๓ การส่งเสรƆมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 

มิติย่อยทีŝ 
๓.๑ เผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ทีŝ เปūนการอํานวย
ค วา มสะด วกแ ก่
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น
รว่มตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน  

ราชวƆทยาลัย  

จุฬาภรณ์ 

๑) กิจกรรมการพัฒนาข้อมูล
เว็บไซต์ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ให้
เปūนไปตามเกณฑ์การเปŮดเผย
ข้อมูลสาธารณะในการประเมิน ITA 

   การนําข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ตาม
ประกาศทีŝทาง ITA 
กาํหนด ครบถ้วน 

ไม่ใช ้

งบประมาณ
ดําเนินการ 

    - ฝŞายทรพัยากร
บุคคล 
- ฝŞายจดัซืŠอจดั
จา้ง 
- ฝŞายพัฒนา
คุณภาพ 
- ฝŞายพัฒนาเพืŝอ
ความยัŝงยืน 
- ฝŞายสืŝอสาร
องค์กร 

ทุกหน่วยงาน 
 
 

มิติย่อยทีŝ 
๓ .๒  รับฟś งความ
คิ ด เ ห็ น  ก า ร รับ 
ความคิดเห็นของ
ผู้รบับร Ɔการ 

๑) การรบัฟśงความคิดเห็นของผู้
ติดต่อรบับรƆการเพืŝอพัฒนาราช
วƆทยาลัยจุฬาภรณ์ 

รายงานการรบัฟśงความ
คิดเห็นอย่างน้อย ๑ 
ครัŠง/ปŰ 

๓๓,๖๐๐ 
 
 

 
 

   

- ฝŞายพัฒนาเพืŝอ
ความยัŝงยืน 
 

- โรงพยาบาลฯ 
- สํานักบรƆหาร
การศึกษาและบรƆการ
วƆชาการ 
- ฝŞายจดัซืŠอจดัจา้ง 

๒) ประชาสัมพันธเ์ชญิชวน
ผู้ปฏิบัติงาน /ผู้ใชบ้รƆการ ราช
วƆทยาลัยจุฬาภรณ์ตอบแบบ
ประเมิน ITA  ผ่านระบบ ITAS 

จาํนวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียครบถ้วนตามจาํนวน
ขัŠนทีŝสํานักงาน ป.ป.ช. 
กาํหนด  

ไม่ใช ้

งบประมาณ
ดําเนินการ 

    

- ฝŞายพัฒนาเพืŝอ
ความยัŝงยืน 
- ฝŞายสืŝอสาร
องค์กร 

ทุกหน่วยงาน 
 

รวม ๑๓ กิจกรรม ๑๓  ตัวชีŠวัด ๙๒,๓๐๐       

๗ 



ส่วนทีŝ ๓  

การขับเคลื ŝอนแผนปฏิบัติการป šองกันการทุจร Ɔต ราชว Ɔทยาลัยจุฬาภรณ์  

การขับเคลืŝอนแผนปฏิบัติการปšองกันการทุจรƆต ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์สู่การปฏิบัตินําไปดําเนินการให้
บรรลุเปšาหมายตามแผน ขัŠนตอนสําคัญ  ต้องเกิดจากความรว่มมือจากทุกหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
เพืŝอให้แผนปฏิบัติการฉบับดังกล่าว มีความสอดคล้องเชืŝอมโยงกับระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติการ  
ตลอดจนมีแนวทางการดําเนินงานทีŝสนับสนุนซึŝงกันและกัน   จึงได้กําหนดแนวการขับเคลืŝอนแผนปฏิบัติการ
ปšองกันการทุจรƆต ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ ดังนีŠ 

ระดับนโยบาย  ผู้บรƆหารสูงสุด ประกาศนโยบายปฏิบัติตนเปūนแบบอย่าง และรณรงค์ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบติัตนให้เปūนไปตามการประกาศนโยบายต่อต้านการทุจรƆต   

ระดับส่วนงาน มีหน้าทีŝสนับสนุนการดําเนินการทีŝเกีŝยวข้องกับแผนปฏิบัติการปšองกันการทุจรƆต  
ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ ผู้บรƆหารแต่ละส่วนงานมีหน้าทีŝแสดงถึงการปฏิบัติตนทีŝเปūนแบบอย่างในการต่อต้าน 
การทุจรƆต ต่อบุคลากรในสังกัด ผู้บังคับบัญชากํากับการดําเนินการตามมาตรการ และนโยบายทีŝผู้บรƆหารได้
ประกาศเจตนารมณ์ 

 ร ะ ดับป ฏิ บั ติ ก า ร   ประกอบด้วย  ผู้ปฏิบั ติงานรับทราบแผนปฏิบั ติการปšองกันการ ทุจรƆต  
ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยปฏิบัติตนตามแนวทางมาตรการปšองกัน รวมไปถึงศึกษาหาความรูเ้พืŝอการปฏิบัติตน
เปūนไปตามหลักความสุจรƆต และหลักคุณธรรม จรƆยธรรม 

  
 การติดตามประเมินผล 

(๑) งานธรรมาภิบาล ฝŞายพัฒนาเพืŝอความยัŝงยืนมีหน้าทีŝดําเนินการตามแผนทีŝกําหนดไว้ พรอ้ม
รายงานผลการดําเนินงานแก่ผู้บรƆหารทราบ เปūนประจาํทุก ๖ เดือน และประจาํปŰ  

(๒) งานธรรมาภิบาล ฝŞายพัฒนาเพืŝอความยัŝงยืนมีหน้าทีŝทบทวนแผนปฏิบัติการปšองกันการทุจรƆต 
ราชวƆทยาลัยจุฬาภรณ์ให้สอดคล้องกับบรƆบทสภาพแวดล้อมการบรƆหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และนโยบาย
การปšองกันการทุจรƆตตามระเบียบกฎหมายทีŝเกีŝยวข้องให้เกิดผลสัมฤทธิŨ  

 

 

 

 

 

๘ 
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