
 

ระเบยีบราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

วา่ด้วย การลาของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๕

....................................

          โดยที�เป�นการสมควรกําหนดหลักเกณฑก์ารลาของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ให้มีความเหมาะ

สม และสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน

          อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และที�แก้ไข

เพิ�มเติม ประกอบข้อ ๖ ข้อ ๔๘ แห่งข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หารงานบุคคลผู้ปฏิบัติงานใน

ราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒  และมติคณะกรรมการบร �หารราชว �ทยาลัย ในการประชุม ครั�งที� ๓/๒๕๖๔ เมื�อวนัที� ๒๑

ธนัวาคม ๒๕๖๔ จงึออกระเบยีบไวดั้งนี�

          ข้อ ๑ ระเบยีบนี�เร �ยกวา่ “ระเบยีบราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการลาของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬา

ภรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๕”  

          ข้อ ๒ ให้ยกเลิกระเบยีบราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการลาของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

พ.ศ. ๒๕๖๕  ประกาศ ณ วนัที� ๑๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕

          ข้อ ๓ ระเบยีบนี�ให้ใชบั้งคับตั�งแต่วนัที� ๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕ เป�นต้นไป

          ข้อ ๔ ให้เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ รกัษาการตามระเบยีบนี� 

 

หมวด ๑

บททั�วไป

         

          ข้อ ๕ ในระเบยีบนี�

                  “ราชว �ทยาลัย” หมายความวา่ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

                  “เลขาธกิารราชว �ทยาลัย” หมายความวา่ เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

                  “หัวหน้าส่วนงาน” หมายความวา่ หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติราชว �ทยาลัย

จุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และที�แก้ไขเพิ�มเติม

                  “ผู้บังคับบัญชา” หมายความวา่ ผู้บังคับบัญชาชั�นต้น หร �อผู้บังคับบัญชาเหนือชั�นขึ�นไป ซึ�งมีหน้าที�

มอบหมายงาน หร �อที�มีหน้าที�ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยผู้นั�น

                  “ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย” หมายความวา่ พนักงานราชว �ทยาลัย และลูกจา้งของราชว �ทยาลัย

                  “พนักงานราชว �ทยาลัย” หมายความวา่ พนักงานราชว �ทยาลัยที�มีวาระการดํารงตําแหน่งตามพระราช

บัญญัติราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และที�แก้ไขเพิ�มเติม ข้อบังคับ ระเบยีบ ที�กําหนดหร �อที�ได้รบัการบรรจุ

และแต่งตั�งให้ปฏิบัติงานกับราชว �ทยาลัยเป�นประจาํ ตามข้อบังคับราชว �ทยาลัย วา่ด้วยการบร �หารงานบุคคล

                  “ลูกจา้งของราชว �ทยาลัย” หมายความวา่ ลูกจา้งของราชว �ทยาลัย ที�ปฏิบัติงานตามสัญญา

ที�ทาํกับราชว �ทยาลัยซึ�งปฏิบัติงานเต็มเวลา

                  “ลาเข้ารบัการตรวจเลือก” หมายความวา่ เข้ารบัการตรวจเลือกเพื�อรบัราชการเป�นทหารกองประจาํ

การตามกฎหมายวา่ด้วยการรบัราชการทหาร



                  “ลาเข้ารบัการเตร �ยมพล” หมายความวา่ เข้ารบัการระดมพล เข้ารบัการตรวจสอบพลเข้ารบัการฝ�ก

ว �ชาทหาร หร �อเข้ารบัการทดลองความพรั�งพรอ้มตามกฎหมายวา่ด้วยการรบัราชการทหาร

                  “ลาไปศึกษา”หมายความวา่การเพิ�มพูนความรูด้้วยการเร �ยน หร �อการว �จยัตามหลักสูตรของ สถาบัน

การศึกษาหร �อสถาบันว �ชาชพี เพื�อให้ได้มาซึ�งปร �ญญาหร �อประกาศนียบัตรว �ชาชพีที� ก.พ. รบัรอง และหมายความ

รวมถึงการฝ�กฝนภาษาและการรบัคําแนะนําก่อนเข้าศึกษา และการฝ�กอบรมหร �อการดูงานที�เป�นส่วนหนึ�งของ

การศึกษาหร �อต่อจากการศึกษานั�นด้วย

                  “ลาไปฝ�กอบรม”หมายความวา่การเพิ�มพูนความรู ้ความชาํนาญ หร �อประสบการณ์ด้วยการเร �ยน

หร �อการว �จยัตามหลักสูตรของการฝ�กอบรม หร �อการสัมมนา อบรมเชงิปฏิบัติการ การดําเนินงานตามโครงการ

แลกเปลี�ยนกับต่างประเทศ การไปเสนอผลงานทางว �ชาการและประชุมเชงิปฏิบัติการ ทั�งนี� โดยมิได้มี

วตัถุประสงค์เพื�อให้ได้ซึ�งปร �ญญาหร �อประกาศนียบัตรว �ชาชพีที� ก.พ. รบัรอง และหมายความรวมถึงการฝ�กฝน

ภาษาและการรบัคําแนะนําก่อนเข้าฝ�กอบรมหร �อการดูงานซึ�งเป�นส่วนหนึ�งของการฝ�กอบรมหร �อต่อจากการฝ�ก

อบรมนั�นด้วย

                  “ลาไปปฏิบัติการว �จยั”หมายความวา่การทาํงานว �จยัเพื�อนําผลที�ได้รบัมาใชป้ระโยชน์ของส่วนงาน

โดยตรง ซึ�งไม่รวมถึงการว �จยัตามลักษณะของการศึกษาหร �อฝ�กอบรม

                  “ลาไปดูงาน”หมายความวา่การเพิ�มพูนความรูแ้ละประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์และการแลก

เปลี�ยนความคิดเห็น

          ข้อ ๖ ผู้มีอํานาจพิจารณาหร �ออนุญาตการลาตามระเบยีบนี� ได้แก่

          (๑) นายกสภาราชว �ทยาลัย หร �อ ผู้ที�นายกสภาราชว �ทยาลัยมอบอํานาจ เป�นผู้มีอํานาจอนุญาตการลาของ

เลขาธกิารราชว �ทยาลัย

          (๒) เลขาธกิารราชว �ทยาลัย เป�นผู้มีอํานาจอนุญาตการลาทกุประเภทของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย

           (๓) รองเลขาธกิารราชว �ทยาลัย อธกิารบดี ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัย รองอธกิารบดี คณบดี ผู้อํานวย

การโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ผู้อํานวยการสํานักงานราชว �ทยาลัย ผู้ชว่ยอธกิาร รองคณบดี  รองผู้อํานวยการโรง

พยาบาลจุฬาภรณ์ ผู้ชว่ยคณบดี หัวหน้าภาค หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ ผู้ชว่ยผู้อํานวยการ ประธานสาขา ผู้

อํานวยการสํานักงานสถาบัน  ผู้อํานวยการสํานัก หัวหน้าสํานัก ผู้อํานวยการศูนย์ หัวหน้าสาย ผู้อํานวยการ

โรงเร �ยน ผู้อํานวยการหลักสูตร หร �อเทยีบเทา่ที�เร �ยกชื�อเป�นอย่างอื�น เป�นผู้มีอํานาจอนุญาตการลาทกุประเภท

ของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย ภายในส่วนงาน หร �อหน่วยงาน ที�กํากับ ดูแล  เวน้แต่ การลาไปศึกษา ฝ�กอบรม

ปฏิบัติการว �จยั หร �อดูงาน และประเภทการลาอื�นๆ โดยไม่ได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท

          ให้อธกิารบดี หร �อคณบดี มีอํานาจอนุญาตการลา กรณี การลาไปศึกษา ฝ�กอบรม ปฏิบัติการว �จยั หร �อดู

งาน ที�มีระยะเวลาไม่มากกวา่ ๓ เดือน ทั�งนี� ให้เป�นไปตามที�เลขาธกิารราชว �ทยาลัยกําหนด

         (๔) ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย สามารถ ลาป�วย ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน และลาคลอดบุตร ตามสิทธิ

ประจาํป�ที�ได้รบั โดยให้เสนอต่อผู้บังคับบัญชาอนุญาต ในกรณี ที�ผู้มีอํานาจอนุญาตการลา ไม่อยู่หร �อไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้ผู้ลาเสนอการลาต่อผู้มีอํานาจอนุญาตเหนือชั�นขึ�นไปเพื�อพิจารณา      

          โดยให้หัวหน้าฝ�าย หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย หร �อเทยีบเทา่ที�เร �ยกชื�อเป�นอย่างอื�น เป�นผู้มีอํานาจ

อนุญาตการลาเฉพาะประเภท การลาป�วย การลากิจส่วนตัว การลาพักผ่อน และการลาคลอดบุตร ของผู้ปฏิบัติ

งานในราชว �ทยาลัยที�กํากับ ดูแล 

          ข้อ ๗ การนับวนัลาตามระเบยีบนี� ให้นับตามป�หร �อป�งบประมาณ และให้นับต่อเนื�องกันโดยนับวนัหยุด

งานที�อยู่ระหวา่งวนัลาประเภทเดียวกัน รวมเป�นวนัลาด้วย เวน้แต่ การลาป�วย การลากิจส่วนตัวการลาพักผ่อน

ให้นับเฉพาะวนัทาํการ

          (๑) การลาคร ��งวนัในตอนเชา้หร �อตอนบา่ย  ให้นับเป�นการลาคร ��งวนัตามประเภทของการลานั�น 

          (๒) การลาตามระเบยีบนี� ผู้ลาต้องยื�นใบลาเป�นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า ต่อผู้บังคับบัญชาตามลาํดับ

จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต และต้องได้รบัอนุญาตก่อนจงึจะหยุดงานได้ เวน้แต่ การลาป�วย  การลาคลอดบุตร การ

ลาเข้ารบัการตรวจเลือกหร �อลาเข้ารบัการเตร �ยมพล

          กรณีที�จาํเป�นหร �อร �บด่วนที�ไม่อาจยื�นใบลาได้ จะต้องแจง้การลาให้ผู้บังคับบัญชาชั�นต้นทราบในโอกาส

แรกที�จะทาํได้ แต่จะต้องส่งใบลาในวนัแรกที�มาปฏิบัติงาน



          (๓) พนักงานราชว �ทยาลัยและลูกจา้งของราชว �ทยาลัย ซึ�งได้รบัอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวนัลา

ที�ไม่ได้หยุดงาน ให้เสนอขอยกเลิกวนัลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลาํดับ จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต และให้ถือวา่การลา

เป�นอันสิ�นสุด

          ข้อ ๘ พนักงานราชว �ทยาลัยและลูกจา้งของราชว �ทยาลัย ที�มิได้ดําเนินการเกี�ยวกับการลาให้ถูกต้องตาม

ระเบยีบนี� โดยไม่มีเหตุอันสมควรให้ถือวา่เป�นการขาดงาน และให้หักเง �นเดือนค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท

ตามส่วนของเวลาที�ลาไม่ถูกต้อง

          ข้อ ๙ พนักงานราชว �ทยาลัยและลูกจา้งของราชว �ทยาลัย ซึ�งได้รบัอนุญาตให้ลาเกินสิทธกิารลา ให้ถือ

เป�นการลา โดยไม่ได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท

          ข้อ ๑๐ พนักงานราชว �ทยาลัย ผู้ใดได้รบัคําสั�งให้ไปชว่ยงาน ณ หน่วยงานอื�นของรฐัหากประสงค์จะลาป�วย

ลากิจส่วนตัวลาพักผ่อน ลาคลอดบุตร หร �อลาเข้ารบัการตรวจเลือกหร �อเข้ารบัการเตร �ยมพลในระหวา่งเวลาที�ไป

ชว่ยงาน ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา ของหน่วยงานที�ไปชว่ยงาน แล้วให้หน่วยงานนั�นรายงานจาํนวน

วนัลาให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้นั�น ทราบอย่างน้อยป�ละครั�ง

          การลาประเภทอื�นๆ นอกจากที�ระบุไวใ้นวรรคหนึ�ง  ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้มีอํานาจพิจารณา หร �อ

อนุญาตการลาของส่วนราชการเจา้สังกัด ตามหลักเกณฑท์ี�กําหนดสําหรบัการลาประเภทนั�น        

          ข้อ ๑๑ พนักงานราชว �ทยาลัย ซึ�งประสงค์จะไปต่างประเทศในระหวา่งการลาตามระเบยีบนี� หร �อระหวา่ง

วนัหยุดงานต้องแจง้ความประสงค์ล่วงหน้าอย่างน้อย ๓๐ วนั ให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชา จนถึง

เลขาธกิารราชว �ทยาลัย หร �อผู้ที�ได้รบัมอบอํานาจ โดยให้เสนอใบลาพรอ้มระบุเหตุหร �อความจาํเป�น เมื�อได้รบั

อนุญาตแล้วถึงจะเดินทางได้     

          ข้อ ๑๒ ในกรณีที�การลาประเภทใด ที�มีป�ญหาเกี�ยวกับการตีความและว �นิจฉัย เกี�ยวกับการปฏิบัติตาม

ระเบยีบนี� ให้เลขาธกิารราชว �ทยาลัย เป�นผู้มีอํานาจตีความและว �นิจฉัย การปฏิบัติตามระเบยีบนี�

 

หมวด ๒

ประเภทการลา

 

          ข้อ ๑๓ การลาแบง่ออกเป�น ๘ ประเภท ดังต่อไปนี�

          (๑) การลาป�วย

          (๒) การลากิจส่วนตัว

          (๓) การลาพักผ่อน

          (๔) การลาคลอดบุตร

          (๕) การลาอุปสมบทหร �อการลาไปประกอบพิธฮีจัย์

          (๖) การลาเข้ารบัการตรวจเลือก หร �อการลาเข้ารบัการเตร �ยมพล

          (๗) การลาไปศึกษา  ฝ�กอบรม  ปฏิบัติการว �จยั  หร �อดูงาน

          (๘)  การลาอื�นๆ โดยไม่ได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท

 

ส่วนที� ๑

การลาป�วย

 

          ข้อ ๑๔ การลาป�วย หมายถึง การลาจากอาการป�วยตามความเป�นจร �ง เพื�อรกัษาตัว โดยได้รบัเง �นเดือน

ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท หากลาป�วยเกิน ๓ วนัทาํการติดต่อกัน ต้องมีใบรบัรองแพทย์

          (๑) พนักงานราชว �ทยาลัย ป�แรกซึ�งได้ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้ว ไม่เกิน ๑ ป� มีสิทธลิาป�วยได้ ๓๐ วนั

ทาํการ โดยได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท

          หากยังไม่หายป�วย หร �อ ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ โดยเลขาธกิารราชว �ทยาลัย หร �อหัวหน้าส่วนงาน อาจ

พิจารณาอนุญาตให้สามารถลารกัษาตัวต่อเนื�อง ได้อีกไม่เกิน ๓๐ วนัทาํการ ซึ�งนับรวมทั�งในการรกัษาตัวในโรง



พยาบาล และ/หร �อ รกัษาตัวต่อเนื�องตามความเห็นของแพทย์ โดยไม่ได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุ

ประเภท

          ในกรณีที�ลาเกินตามระยะเวลาดังกล่าว ซึ�งรวมแล้วต้องไม่เกิน ๖๐ วนัทาํการ ถ้าเกินให้ดําเนินการเลิกจา้ง

โดยได้รบัเง �นค่าชดเชย

          (๒) พนักงานราชว �ทยาลัย ป�ที�สองซึ�งได้ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกวา่ ๑ ป� มีสิทธลิาป�วย ได้ ๖๐

วนัทาํการตามสัดส่วนนับถึงวนัที� ๓๐ กันยายน แต่ต้องไม่น้อยกวา่ ๓๐ วนัทาํการ โดยได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่า

ตอบแทนทกุประเภท

          หากยังไม่หายป�วย หร �อ ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ โดยเลขาธกิารราชว �ทยาลัย หร �อหัวหน้าส่วนงาน อาจ

พิจารณาอนุญาตให้สามารถลารกัษาตัวต่อเนื�อง ได้อีกไม่เกิน ๖๐ วนัทาํการตามสัดส่วนนับถึงวนัที� ๓๐ กันยายน

แต่ต้องไม่น้อยกวา่ ๓๐ วนัทาํการ ซึ�งนับรวมทั�งในการรกัษาตัวในโรงพยาบาล และ/หร �อ รกัษาตัวต่อเนื�องตาม

ความเห็นของแพทย์ โดยไม่ได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท

          ในกรณีที�ลาเกินตามระยะเวลาดังกล่าว ซึ�งรวมแล้วต้องไม่เกินสิทธทิี�ได้รบั ถ้าเกินให้ดําเนินการเลิกจา้ง

โดยได้รบัเง �นค่าชดเชย

          (๓) พนักงานราชว �ทยาลัย ซึ�งได้ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วในป�งบประมาณถัดไป เร ��มวนัที� ๑ ตุลาคม ถึง

วนัที� ๓๐ กันยายน มีสิทธลิาป�วย ได้ ๖๐ วนัทาํการ โดยได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท

          หากยังไม่หายป�วย หร �อ ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ โดยเลขาธกิารราชว �ทยาลัย หร �อหัวหน้าส่วนงาน อาจ

พิจารณาอนุญาตให้สามารถลารกัษาตัวต่อเนื�อง ได้อีกไม่เกิน ๖๐ วนัทาํการ ซึ�งนับรวมทั�งในการรกัษาตัวในโรง

พยาบาล และ/หร �อ รกัษาตัวต่อเนื�องตามความเห็นของแพทย์ โดยไม่ได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุ

ประเภท

          ในกรณีที�ลาเกินตามระยะเวลาดังกล่าว ซึ�งรวมแล้วต้องไม่เกิน ๑๒๐ วนัทาํการ ถ้าเกินให้ดําเนินการเลิก

จา้งโดยได้รบัเง �นค่าชดเชย

          (๔) ลูกจา้งของราชว �ทยาลัย มีสิทธลิาป�วยได้ ๓๐ วนัทาํการต่อป� โดยได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน

ทกุประเภท

          หากยังไม่หายป�วย หร �อ ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้  โดยเลขาธกิารราชว �ทยาลัย หร �อหัวหน้าส่วนงาน

อาจพิจารณาอนุญาตให้สามารถลารกัษาตัวต่อเนื�อง ได้อีกไม่เกิน ๓๐ วนัทาํการ ซึ�งนับรวมทั�งในการรกัษาตัวใน

โรงพยาบาล และ/หร �อ รกัษาตัวต่อเนื�องตามความเห็นของแพทย์ โดยไม่ได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุ

ประเภท

          ในกรณีที�ลาเกินตามระยะเวลาดังกล่าว ซึ�งรวมแล้วต้องไม่เกิน ๖๐ วนัทาํการ ถ้าเกินให้ดําเนินการเลิกจา้ง

โดยได้รบัเง �นค่าชดเชย

          (๕) พนักงานราชว �ทยาลัยและลูกจา้งของราชว �ทยาลัย ที�ลาป�วยต้องแจง้ให้ผู้บังคับบัญชารบัทราบโดยเรว็

ที�สุดและนําส่งใบลาที�สามารถลงชื�อเองโดยเรว็ ในกรณีที�ฉกุเฉินอาจให้ผู้อื�นลาแทนได้

 

ส่วนที� ๒

การลากิจส่วนตัว

 

          ข้อ ๑๕ การลากิจส่วนตัว หมายถึง การลาเพื�อไปดําเนินการภารกิจส่วนตัว ต้องส่งใบลาล่วงหน้าต่อผู้

บังคับบัญชาตามลาํดับ จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต อนุญาตก่อนวนัลาจร �ง ๓ วนัทาํการ โดยพนักงานราชว �ทยาลัย

และลูกจา้งของราชว �ทยาลัย มีสิทธลิากิจส่วนตัว ดังนี�

          (๑) พนักงานราชว �ทยาลัย ป�งบประมาณแรก มีสิทธลิาได้ ๑๐ วนัทาํการตามสัดส่วนนับถึงวนัที� ๓๐

กันยายน โดยได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท

          (๒) พนักงานราชว �ทยาลัย ป�งบประมาณถัดไป ซึ�งได้ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้ว มีสิทธลิาได้ ๒๐ วนั

ทาํการ เร ��มวนัที� ๑ ตุลาคม ถึง วนัที� ๓๐ กันยายน โดยได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท

          (๓) ลูกจา้งของราชว �ทยาลัย มีสิทธลิากิจส่วนตัว ได้ ๑๐ วนัทาํการ ต่อป�งบประมาณตามสัดส่วนนับถึงวนัที�

๓๐ กันยายน โดยได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท



          (๔) กรณี การลากิจส่วนตัว เกินสิทธทิี�ได้รบัจะไม่ได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท และต้อง

ได้รบัการอนุมัติจากเลขาธกิารราชว �ทยาลัย เป�นรายบุคคล โดยผู้ประสงค์จะใชล้ากิจส่วนตัวมากกวา่สิทธ ิต้อง

ชี�แจงเหตุผลเป�นลายลักษณ์อักษรโดยละเอียดประกอบในการลานั�น

 

ส่วนที� ๓

การลาพักผ่อน

 

          ข้อ ๑๖ พนักงานราชว �ทยาลัย ที�ได้รบัการแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งตามวาระหร �อ ได้รบัการบรรจุและแต่ง

ตั�งให้ปฏิบัติงานกับราชว �ทยาลัยเป�นประจาํ ซึ�งผ่านการทดลองปฏิบัติงานตามข้อบังคับราชว �ทยาลัย วา่ด้วยการ

บร �หารงานบุคคลแล้ว มีสิทธลิาพักผ่อน ดังนี�

          (๑) พนักงานราชว �ทยาลัย ป�งบประมาณแรก นับตั�งแต่วนัที�ได้รบัการแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งตามวาระ

หร �อที�ได้รบัการบรรจุและแต่งตั�งให้ปฏิบัติงานกับราชว �ทยาลัยเป�นประจาํ ซึ�งผ่านการทดลองปฏิบัติงานแล้ว มี

สิทธลิาได้ ๑๐ วนัทาํการตามสัดส่วนนับถึงวนัที� ๓๐ กันยายน โดยได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท

          (๒) พนักงานราชว �ทยาลัย ป�งบประมาณถัดไป ซึ�งได้ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้ว มีสิทธลิาได้ ๑๐ วนั

ทาํการ เร ��มวนัที� ๑ ตุลาคม ถึง วนัที� ๓๐ กันยายน โดยได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท

          (๓) พนักงานราชว �ทยาลัย ผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจาํป� หร �อลาพักผ่อนประจาํป�แล้วแต่ไม่ครบ ๑๐ วนัทาํ

การ หร �อตามสัดส่วนที�ได้รบั ให้สะสมวนัที�ยังมิได้ลาในป�นั�นรวมเข้ากับป�ต่อ ๆ ไปได้แต่วนัลาพักผ่อนสะสมรวม

กับวนัลาพักผ่อนในป�ป�จจุบันจะต้องไม่เกิน ๒๐ วนัทาํการ

          (๔) พนักงานราชว �ทยาลัย ซึ�งได้ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกวา่ ๑๐ ป� นับถึงวนัที� ๓๐ กันยายน ให้

มีสิทธนํิาวนัลาพักผ่อนสะสมรวมกับวนัลาพักผ่อนในป�ป�จจุบันได้ไม่เกิน ๓๐ วนัทาํการ

          (๕) พนักงานราชว �ทยาลัย ที�จะลาพักผ่อนต้องแจง้ความประสงค์ล่วงหน้าอย่างน้อย ๕ วนัทาํการโดยให้

เสนอใบลาเมื�อได้รบัอนุญาตแล้วจงึจะหยุดการปฏิบัติงานได้ 

 

ส่วนที� ๔

การลาคลอดบุตร

 

          ข้อ ๑๗ พนักงานราชว �ทยาลัย ซึ�งเป�นหญิงมีครรภ์มีสิทธลิา ดังนี�

          (๑) พนักงานราชว �ทยาลัย มีสิทธลิาเพื�อตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรมีสิทธลิาได้ไม่เกิน ๘ วนัทาํการ โดยได้

รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท

          (๒) พนักงานราชว �ทยาลัย มีสิทธลิาคลอดบุตรได้ครรภ์หนึ�งไม่เกิน ๙๐ วนั โดยได้รบัเง �นเดือน  ในระหวา่ง

ลา ทั�งนี� ไม่รวมค่าตอบแทนอื�นๆทกุประเภท การนับวนัลาให้นับวนัลาต่อเนื�องทกุวนัตั�งแต่การลาคลอดบุตร

          (๓) การลาคลอดบุตรคาบเกี�ยวกับการลาประเภทใดซึ�งยังไม่ครบกําหนดวนัลาของการลาประเภทนั�น ให้

ถือวา่การลาประเภทนั�นสิ�นสุดลง และให้นับเป�นการลาคลอดบุตร ตั�งแต่วนัเร ��มวนัลาคลอดบุตร

 

ส่วนที� ๕

การลาอุปสมบทหร �อลาไปประกอบพิธฮีจัย์

 

          ข้อ ๑๘ พนักงานราชว �ทยาลัย มีสิทธลิาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หร �อพนักงานราชว �ทยาลัยที�นับถือ

ศาสนาอิสลามมีสิทธลิาไปประกอบพิธฮีจัย์  ณ  เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบยี ลาได้เพียงครั�งเดียวตลอด

อายุงาน ดังนี�

          (๑) พนักงานราชว �ทยาลัย ซึ�งลาไปอุปสมบท มีสิทธลิาได้ไม่เกิน ๑๒๐ วนั หร �อ กรณีลานอกพรรษาลาได้ไม่

เกิน ๔๕ วนั โดยได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท พรอ้มทั�งแนบหนังสือรบัรองของเจา้อาวาส

ยินยอมให้อุปสมบท และเมื�อได้รบัอนุญาตแล้วจงึจะหยุดการปฏิบัติงานได้



          ในการกลับเข้ามาปฏิบัติงานให้ทาํรายงานพรอ้มด้วยหนังสือรบัรองของเจา้อาวาสวา่ได้ทาํการอุปสมบทวนั

ใด ลาสิกขาวนัใด ยื�นต่อผู้บังคับบัญชาตามลาํดับ จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต เพื�อตรวจสอบวนัลาและเก็บไวเ้ป�น

หลักฐาน

          (๒) พนักงานราชว �ทยาลัย ซึ�งลาไปประกอบพิธฮีจัย์ มีสิทธลิาได้ไม่เกิน ๗๐ วนั โดยได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง

ค่าตอบแทนทกุประเภท พรอ้มทั�งแนบหนังสือรบัรองจากสํานักจุฬาราชมนตร � รบัรองการไปประกอบพิธฮีจัย์

          (๓) พนักงานราชว �ทยาลัย ที�จะลาต้องแจง้ความประสงค์ล่วงหน้า ก่อนวนัอุปสมบท หร �อก่อนวนัเดินทาง

ไปประกอบพิธฮีจัย์ อย่างน้อย ๖๐ วนั เมื�อได้รบัอนุญาตแล้ว จงึจะหยุดการปฏิบัติงานได้ 

          (๔) พนักงานราชว �ทยาลัย ที�ได้รบัอนุญาตให้ลาอุปสมบท หร �อได้รบัอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธฮีจัย์แล้ว

จะต้องอุปสมบท หร �อออกเดินทางไปประกอบพิธฮีจัย์ ภายใน ๑๐ วนั นับแต่วนัเร ��มลา และจะต้องกลับมา

รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานภายใน ๕ วนั นับแต่วนัที�ลาสิกขา หร �อวนัที�เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดิน

ทางไปประกอบพิธฮีจัย์  ทั�งนี� จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาที�ได้รบัอนุญาตการลา

 

ส่วนที�  ๖

การลาเข้ารบัการตรวจเลือก หร �อลาเข้ารบัการเตร �ยมพล

         

          ข้อ ๑๙ พนักงานราชว �ทยาลัย ที�ได้รบัหมายเร �ยกเข้ารบัการตรวจเลือก ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชา

ก่อนวนัเข้ารบัการตรวจเลือกไม่น้อยกวา่ ๔๘ ชั�วโมง

          ส่วนพนักงานราชว �ทยาลัย ที�ได้รบัหมายเร �ยกเข้ารบัการเตร �ยมพล ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน

๔๘ ชั�วโมง นับแต่เวลารบัหมายเร �ยกเป�นต้นไป

          หลังการรายงานแล้วให้ไปเข้ารบัการตรวจเลือก หร �อเข้ารบัการเตร �ยมพลตามวนัเวลาในหมายเร �ยกนั�น

โดยไม่ต้องรอรบัคําสั�งอนุญาต  และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลาํดับชั�นบังคับบัญชา การลาเข้ารบั

การตรวจเลือก หร �อลาเข้ารบัการเตร �ยมพลโดยได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท

          เมื�อพนักงานราชว �ทยาลัย ที�ลานั�นพ้นจากการเข้ารบัการตรวจเลือก หร �อเข้ารบัการเตร �ยมพลแล้วให้มา

รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานตามปกติต่อผู้บังคับบัญชา ตามลาํดับภายใน ๗ วนั เวน้แต่มีเหตุผลอันสมควรอาจ

ขยายเวลาให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกิน ๑๕ วนั

 

ส่วนที� ๗

การลาไปศึกษา  ฝ�กอบรม  ปฏิบัติการว �จยั  หร �อดูงาน

 

          ข้อ ๒๐ พนักงานราชว �ทยาลัย ที�ประสงค์จะลาไปศึกษา  ฝ�กอบรม  ปฏิบัติการว �จยั  หร �อดูงานให้เป�นไป

ตามหลักเกณฑ ์และว �ธกีารที�เลขาธกิารราชว �ทยาลัยกําหนด

 

ส่วนที� ๘

การลาอื�นๆ โดยไม่ได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนทกุประเภท

 

          ข้อ ๒๑ การลาหยุดงานประเภทอื�น ของพนักงานราชว �ทยาลัย นอกเหนือจากที�กําหนดไวใ้นระเบยีบนี� โดย

ไม่ได้รบัเง �นเดือน ค่าจา้งค่าตอบแทนทกุประเภท ให้เป�นอํานาจของเลขาธกิารราชว �ทยาลัย

 

บทเฉพาะกาล

 

          ข้อ ๒๒ บรรดาระเบยีบ ประกาศ หร �อคําสั�งอื�นใดของราชว �ทยาลัยเกี�ยวกับหลักเกณฑ ์ว �ธกีารลาที�กําหนด

ไวแ้ล้ว หร �อขัดแย้งกับระเบยีบนี�ให้ยกเลิก และให้ใชร้ะเบยีบนี�แทน

          เวน้แต่ การลาไปศึกษา  ฝ�กอบรม  ปฏิบัติการว �จยั  หร �อดูงาน ซึ�งอยู่ระหวา่งดําเนินการให้ดําเนินการตาม

หลักเกณฑ ์ว �ธกีารเดิมไปจนกวา่จะแล้วเสรจ็ เทา่ที�ไม่ขัดแย้งกับระเบยีบนี�



 

ประกาศ ณ วนัที� ๓๑ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์นิธ ิมหานนท)์

เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

 


