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แแแแ 

 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์เปน็หน่วยงานในก ากับของรฐัทีมี่ภารกิจด้าน การศึกษา  การวจิยั  วชิาการ  
การแพทย์  การสาธารณสุข  การบรกิารสังคมและชุมชน  โดยมุ่งด าเนินงานเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  สังคม 
และประเทศชาติ  ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  อันประกอบด้วย  หลักนิติธรรม คุณธรรมจรยิธรรม  ความรบัผิดชอบ  
ความคุ้มค่า การมีส่วนรว่ม และความโปรง่ใสตรวจสอบได้ ซึง่เปน็พ้ืนฐานส าคัญของการบรหิารงานภาครฐัทีดี่  

 การปอ้งกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ  เปน็ภารกิจส าคัญทีห่น่วยงานของรฐัต้องด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ือง และเปน็ระบบ  เพ่ือให้สอดคล้องกับรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  กฎหมายวา่ด้วยการปอ้งกัน  
และปราบปรามการทจุรติ  มาตรฐานทางจรยิธรรม  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  ประเด็นการต่อต้าน  
การทจุรติและประพฤติมิชอบ  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบของประเทศ  
ตลอดจนหลักเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙  ซึง่มุ่งเน้นการประเมินทีข่บัเคล่ือนด้วยขอ้มูล  หรอื  Data-driven Assessment 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านคุณธรรม  ความโปรง่ใส  และการปอ้งกันการทจุรติของหน่วยงานภาครฐัมีความชดัเจน  
ตรวจสอบได้ และน าไปสู่การพัฒนาอยา่งเปน็รูปธรรม 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแ แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ แแแแแแแแแแแแแแแ  แ.แ.  แแแแ  แแแแ 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ แแแแแแแแแแแแแแแแแ  แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
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แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 

ทัง้น้ี  การประพฤติปฏิบัติตนเปน็แบบอ ยา่งของผู้บรหิารและผู้บังคับบัญชา  รวมถึงความรว่มมือ  
ของผู้ปฏิบัติงานทกุระดับ  และทกุส่วนงานของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  จะเปน็กลไกส าคัญ ในการขบัเคล่ือน  
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับน้ีให้เกิดผลเปน็รูปธรรม  อันจะน าไปสู่การเสรมิสรา้งองค์กรทีย่ดึม่ัน  
ในความสุจรติ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และเปน็ทีเ่ชือ่ม่ันของประชาชนอยา่งยัง่ยนื  
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๑. ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์เปน็หน่วยงานในก ากับของรฐัทีมี่ภารกิจด้านการศึกษา  การวจิยั วชิาการ การแพทย์ 
การสาธารณสุข  การบรกิารสังคมและชุมชน  โดยมุ่งด าเนินงานเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  สังคม  
และประเทศชาติ  ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  อันประกอบด้วย  หลักนิติธรรม คุณธรรมจรยิธรรม  ความรบัผิดชอบ 
ความคุ้มค่า การมีส่วนรว่ม และความโปรง่ใสตรวจสอบได้ ซึง่เปน็พ้ืนฐานส าคัญของการบรหิารงานภาครฐัทีดี่  

ภารกิจของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มีความเก่ียวขอ้งกับประชาชน  ผู้รบับรกิาร  ผู้ปว่ย นักศึกษา  บุคลากร  
นักวจิยั  คู่สัญญา  หน่วยงานภาครฐั  ภาคเอกชน  ชุมชน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่ม  การด าเนินงาน  
จงึจ าเปน็ต้องมีระบบบรหิารจดัการทีโ่ปรง่ใส  ตรวจสอบได้  มีมาตรการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  และมีกลไก
ปอ้งกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ ทีส่อดคล้องกับลักษณะภารกิจขององค์กร  โดยเฉพาะกระบวนงาน  
ทีมี่ความเส่ียง  เชน่  การจดัซือ้จดัจา้ง และการบรหิารสัญญา  การบรหิารงบประมาณและทรพัยากรของรฐั  
การบรหิารงานบุคคล  การด าเนินงานด้านการศึกษาและการวจิยั  การให้บรกิารทางการแพทย์ และสาธารณสุข  
การเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ ตลอดจนการจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

การปอ้งกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ  เปน็ภารกิจส าคัญทีห่น่วย งานของรฐัต้องด าเนินการ  
อยา่งต่อเน่ืองและเปน็ระบบ  เพ่ือให้สอดคล้องกับรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  กฎหมายวา่ด้วยการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ  มาตรฐานทางจรยิธรรม  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  ประเด็นการ
ต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ  แผนปฏิบัติการ ด้านการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ  
ของประเทศ  ตลอดจนหลักเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙  ซุง่มุ่งเน้นการประเมินทีข่บัเคล่ือนด้วยขอ้มูล  หรอื  Data-driven 
Assessment เพ่ือให้ หน่วยงานภาครฐัสามารถใชข้อ้มูลเชงิประจกัษ์ในการก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  
และพัฒนาระบบงานด้านคุณธรรม ความโปรง่ใส และการปอ้งกันการทจุรติให้มีประสิทธภิาพยิง่ขึน้  

ประกอบกับสถานการณ์การทจุรติในปจัจุบัน  มีรูปแบบทีห่ลากหลายและซบัซอ้นมากขึน้  ทัง้ในมิติการใช้
อ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ  การขดักันระหวา่ง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  การเรยีกรบัหรอื  
ให้ประโยชน์ การใชท้รพัยสิ์นหรอืทรพัยากรของรฐัโดยไม่เหมาะสม  ความไม่โปรง่ใสในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 
การไม่เปดิเผยขอ้มูล ทีป่ระชาชนควรรบัทราบ  รวมถึงความเส่ียงจากการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  และขอ้มูล  
ในการปฏิบัติงาน  หน่วยงานของรฐัจงึต้องให้ความส าคัญกับการปอ้งกันการทจุรติเชงิรุก  โดยมิใชเ่พียง  
การรณรงค์หรอืการให้ความรูเ้ทา่น้ัน  แต่ต้องพัฒนาระบบงาน  มาตรการ  แนวปฏิบัติ  และวฒันธรรมองค์กร  
ทีเ่อ้ือต่อการท างานด้วยความสุจรติ โปรง่ใส และตรวจสอบได้ 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์จงึได้จดัท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติ  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ ขึน้ 
เพ่ือใชเ้ปน็กรอบแนวทางในการก าหนดมาตรการ  โครงการ  และกิจกรรมด้านการปอ้งกันการทจุรติ  
และประพฤติมิชอบ  การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส  การเสรมิสรา้งวฒันธรรมสุจรติ  การพัฒนากลไก
การเปดิเผยขอ้มูล  การรบัฟังความคิดเห็นและการมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  รวมทัง้การยกระดับ
ระบบงานทีเ่ก่ียวขอ้งให้มีประสิทธภิาพและเหมาะสมกับบรบิทของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  
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แผนปฏิบัติการฉบับน้ีมุ่งให้การด าเนินงานด้านการปอ้งกันการทจุรติ  เกิดผลเปน็รูปธรรม  โดยก าหนด
มาตรการ  โครงการ  และกิจกรรมทีมี่เปา้หมาย  ตัวชีว้ดั  งบประมาณ  ระยะเวลาด าเนินการ  และหน่วยงาน
รบัผิดชอบทีช่ดัเจน  สามารถติดตาม  ประเมินผล  และน าผลการด าเนินงานไปใชป้รบัปรุง  พ้ฒนาระบบงาน  
ได้อยา่งต่อเน่ือง อันจะสนับสนุนให้ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์เปน็องค์กรทีย่ดึม่ันในความสุจรติ  โปรง่ใส ตรวจสอบ
ได้ มีธรรมาภิบาล และเปน็ทีเ่ชือ่ม่ันของประชาชนอยา่งยัง่ยนื  

๑.  ๑๑๑๑๑๑๑๑ 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  เปน็หน่วยงานทีมี่ความโปรง่ใส  ตรวจสอบได้  มีวฒันธรรมการท างานทีแ่สดงถึง
หลักคุณธรรม ความซือ่สัตย์ และความสุจรติ 

๑.  ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 

๓.๑ เพ่ือให้ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์มีแนวทางในการด าเนินงานขบัเคล่ือนให้เปน็องค์กรทีป่ราศจากการ
ทจุรติและประพฤติมิชอบ 

แ.แ  แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ แแแแแแแแแแ 

๓.๓ เพ่ือให้บุคลากรราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ทกุระดับ  มีจติส านึกและค่านิยมต่อต้านการทจุรติและประพฤติ
มิชอบทกุรูปแบบ 

๑. ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑/๑๑๑๑๑๑๑ 
แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ แแแแแแแแแแแแแแแแแแแ แแแแแแแแแแแแแแแ  แ.แ.  แแแแ  

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ  แแแแแแแแแแแแแแ  แแแแแแแแแแแแแแแแแแแ  ITA  แแแแแแแแแแแแแแ  
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๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑  ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 

มุ่งพัฒนาค่านิยมสุจรติ  วนัิย  คุณธรรม  จรยิธรรม  และความรบั ผิดชอบของผู้บรหิาร  ผู้บังคับบัญชา  
และผู้ปฏิบัติงานทกุระดับ โดยเน้นการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจรยิธรรม  ประมวลจรยิธรรม 
แนวปฏิบัติ  Dos  & Don ’ts การปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซอ้น  และการปฏิบัติงาน โดยยดึประโยชน์ส่วนรวม  
เปน็ส าคัญ ทัง้น้ี ให้ครอบคลุมบุคลากรในภารกิจด้านการแพทย์  การศึกษา การวจิยั และงานสนับสนุน 

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑  ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 

มุ่งพัฒนาระบบการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะให้ถกูต้อง  ครบถ้วน เปน็ปัจจุบัน และประชาชนเขา้ถึงได้งา่ย  
โดยเฉพาะขอ้มูลทีเ่ก่ียวขอ้งกับการบรหิารงาน  การใชจ้า่ยงบประมาณ  การจดัซือ้จดัจา้ง  การบรหิารทรพัยากร
บุคคล การจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีน มาตรการปอ้งกันการทจุรติ และผลการด าเนินงานตามแผน ทัง้น้ี เพ่ือสนับสนุน
การตรวจสอบจากภายในและภายนอก และสรา้งความเชือ่ม่ันต่อการด าเนินงานของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑  ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 

มุ่งให้ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ มีมาตรการปอ้งกันความเส่ียงการทจุรติในกระบวนงานส าคัญ  เชน่ การจดัซือ้
จดัจา้งและการบรหิารสัญญา  การอนุมัติ  อนุญาต  หรอืการใชดุ้ลพินิจ  การบรหิาร ทรพัยสิ์นและทรพัยากร  
ของหน่วยงาน  การรบัหรอืให้ของขวญั หรอืประโยชน์อ่ืนใด  การบรหิารงานวจิยัและทนุสนับสนุน  การรบัเร ือ่ง
รอ้งเรยีน และการคุ้มครองผู้รอ้งเรยีน รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและขอ้มูลส่วนบุคคล โดยให้เชือ่มโยง
กับระบบควบคุมภายใน การบรหิารความเส่ียง และการก ากับติดตามของผู้บรหิาร 



 

๕ 

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑  ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 

๑๑๑๑๑๑๑๑ 

มุ่งเปดิโอกาสให้ผู้รบับรกิาร  บุคลากร นักศึกษา คู่สัญญา ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีส่วนรว่มใน
การเสนอความคิดเห็น  สะทอ้นปญัหา  ติดตามตรวจสอบ  และเสนอแนวทางพัฒนาการด าเนินงาน ของ  
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  โดยให้มีชอ่งทางทีเ่หมาะสม  ปลอดภัย  เขา้ถึงได้  และค านึงถึงการคุ้มครองขอ้มูล  
ส่วนบุคคล ตลอดจนใชผ้ลจากการรบัฟังความคิดเห็นและเร ือ่งรอ้งเรยีนเปน็ขอ้มูลในการ ปรบัปรุงกระบวนงาน  
กฎ ระเบียบ ประกาศ หรอืแนวปฏิบัติทีเ่ก่ียวขอ้ง  

แแแแแแแ แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ แแแแแแแแแแแแแ  แแแแแแแแแแ แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 

แแแแแแแ  แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖ 

๑. ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 

๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑  

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ 

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑  ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 

๑) การบรรยายให้ความรูด้้าน
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ  
แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแ แแ   

แ,แแแ  / / / / - ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
- ฝา่ยพัฒนาเพ่ือความ   
ยัง่ยนื 

แแแแแแแแแแแ 
 

แ)  แแแแแแแแแแแแแแแแแแ Dos  & 

Don’ts  แแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแแแแแแแแแแแ 

แนวทางประพฤติปฏิบัติของ
ผู้ปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธใ์ห้ 
ทกุส่วนงานรบัทราบ 

แแแแแแ 
แแแแแแแแ  

 
 

 
 

/ / แแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแ 

แแแแแแแแแแแ 
 

แ)  แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ (แแแแ) 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ  แ.แ.  ... 

รายงานผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ ์ขอ้บังคับ 
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วย
ประมวลจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แแแแแแ 
แแแแแแแแ  

/ / 

  

แแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแ 

แแแแแแแแแแแ 

๔) การบรรยายให้ความรูด้้าน
คุณธรรม 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแแแแแแแแแแ แแแแแแ แแ   

แแ,แแแ   /   แแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแ 

แแแแแแแแแแแ 
 

๕) การบรรยายให้ความรูก้ฎหมายที่
เก่ียวกับการปอ้งกันการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแแแแแแแแแแ แแแแแแ แแ  

แแ,แแแ   
 

 
 

/ 
 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแ 

แแแแแแแแแแแ 
 



 

๗ 

๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑  

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ 

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  

๖) โครงการอบรม เร ือ่ง 
"หลักมาตรฐานทางจริยธรรม 
กับความผิดทางวนัิย" 

ผู้เขา้รว่มอบรมมีความรู ้เพ่ิมขึน้ 
เฉล่ียไม่ต่ากวา่ รอ้ยละ ๗๐ 

๑๙,๕แแ    /  ฝา่ยนิติการ แแแแแแแแแแแ 
 

๗) การให้ความรูเ้ก่ียวกับระเบียบ
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์วา่ด้วย 
การด าเนินการทางวนัิย 

ผู้เขา้รว่มอบรมมีความรู ้เพ่ิมขึน้ 
เฉล่ียไม่ต่ากวา่ รอ้ยละ ๗๐ 

๑๔,๕แแ    /  ฝา่ยนิติการ แแแแแแแแแแแ 
 

๘) โครงการอบรมเพ่ือเสรมิสรา้ง
ความรูพ้ื้นฐานด้านกฎหมาย
ปกครอง 

ผู้เขา้รว่มอบรมมีความรู ้เพ่ิมขึน้ 
เฉล่ียไม่ต่ากวา่ รอ้ยละ ๗๐ 

๒๙,๖แแ    /  ฝา่ยนิติการ แแแแแแแแแแแ 
 

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑  ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 

๑) การประกาศเจตจ านงสุจรติ
เลขาธกิารฯ 

แแแแแแแแแแแแแแแของ 
แแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแแแแแแ  แ.แ.  แแแแ  

แแแแแ  แ  แแแแแ 

แแแแแแ 
แแแแแแแแ  

/    - ฝา่ยพัฒนาเพ่ือความ
ยัง่ยนื 
- ฝา่ยส่ือสารองค์กร 

แแแแแแแแแแแ 



 

๘ 

๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑  

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ 

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  

แ)  แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ  

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแแแแ แ  แแแแแแแ/แแ 

แแแแแแ 
แแแแแแแแ  

 
 

 

/ / 
 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแ 

แแแแแแแแแแแ 

๓) การจดัท ามาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแแแแแแแแ 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 

แแ,แแแ  

  

/ / แแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแ 

แแแแแแแแแแแ 

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑  ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 

๑) การเปดิเผยขอ้มูลความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ ราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์ 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 

แแแแแแแแแแแแแแแแแ  
แแแแแแแแ แแแแแแแแแแแแแแแแแ แแ  

แแแแแแ 
แแแแแแแแ  

/    แแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแ 

แแแแแแแแแแแ 

๒) การประชุมคณะกรรมการจดัการ
เร ือ่งรอ้งเรยีน, คณะกรรมการ
มาตรฐานทางจรยิธรรมและ
ส่งเสรมิธรรมาภิบาล หรอืคณะอ่ืน
ทีเ่ก่ียวขอ้ง 

ด าเนินการประชุมจ านวน 
ไม่น้อยกวา่ ๖ ครัง้/ป ี

แแ,แแแ  / / / / แแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแ 

คณะกรรมการ/
หน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 



 

๙ 

๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑  

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ 

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  

๓) การประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล 

ด าเนินการประชุมจ านวน 
ไม่น้อยกวา่ ๖ ครัง้/ป ี

๑๕๓,๒๐๐ / / / / ฝา่ยตรวจสอบภายใน หน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 

๔) การประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองการรา่งกฎหมาย 
ระเบียบ และขอ้บังคับของ 
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

ด าเนินการประชุมไม่น้อยกวา่ 
๑ ครัง้/ป ีหรอืเม่ือมีเร ือ่งเสนอ
เขา้สู่การพิจารณา 

๑๓๕,๖๐๐ / / / / ฝา่ยนิติการ หน่วยงาน
เจา้ของเร ือ่ง 

๕) การประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์
และรอ้งทกุข์ 

 

ด าเนินการประชุมไม่น้อยกวา่ 
๑ ครัง้/ป ีหรอืเม่ือมีเร ือ่ง
อุทธรณ์/รอ้งทกุขเ์ขา้สู่การ
พิจารณา 

๖๗,๘๐๐ / / / / ฝา่ยนิติการ หน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 

๖) การประชุมคณะกรรมการสืบสวน
ขอ้เทจ็จรงิ 

ด าเนินการประชุมไม่น้อยกวา่ 
๑ ครัง้/ป ีหรอืเม่ือมีเร ือ่ง
รอ้งเรยีน/ประเด็นขอ้เทจ็จรงิ
เขา้สู่การพิจารณา 

๕๐๔,๔๐๐ / / / / ฝา่ยนิติการ หน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 

๗) การประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากฎเก่ียวกับโครงสรา้ง
องค์กรและการบรหิารงานของ 
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ในชว่ง
เปล่ียนผ่าน 

ด าเนินการประชุมไม่น้อยกวา่ 
๑ ครัง้/ป ีหรอืเม่ือมีเร ือ่งเสนอ
เขา้สู่การพิจารณา 

๒๗๑,๒๐๐ / / / / ฝา่ยนิติการ หน่วยงาน
เจา้ของเร ือ่ง 



 

๑๐ 

๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑  

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ 

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  

๘) การประชุมคณะกรรมการยกรา่ง
ระเบียบวา่ด้วยการด าเนินการ 
ทางวนัิย การอุทธรณ์และ 
การรอ้งทกุขข์องราชวทิยาลัย 
จุฬาภรณ์ 

ด าเนินการประชุมไม่น้อยกวา่ 
๑ ครัง้/ป ีหรอืเม่ือมีเร ือ่งเสนอ
เขา้สู่การพิจารณา 

๓๐๘,๔๐๐ / / / / ฝา่ยนิติการ หน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 

๙) การประชุมคณะกรรมการสอบ
ขอ้เทจ็จรงิความรบัผิดทางละเมิด 

 

ด าเนินการประชุมไม่น้อยกวา่ 
๑ ครัง้/ป ีหรอืเม่ือมีเร ือ่งเขา้สู่
การพิจารณา 

๒๐๘,๘๐๐ / / / / ฝา่ยนิติการ หน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 

๑๐) การประชุมคณะกรรมการ
สอบสวนทางวนัิย 

ด าเนินการประชุมไม่น้อยกวา่ 
๑ ครัง้/ป ีหรอืเม่ือมีเร ือ่งเขา้สู่
การพิจารณา 

๑๒๖,๐๐๐ / / / / ฝา่ยนิติการ หน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑  ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑ 

๑) กิจกรรมประชุมติดตามความ
ครบถ้วนการเปดิเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) 

แแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแแแแแแแแแแ แ  แแแแแ  

แแแแแแ 
แแแแแแแแ  

 / /  แแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแ 

แแแแแแแแแแแ 



 

๑๑ 

๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑  

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ 

๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ 
๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  
๑๑๑๑๑๑  

๑  

๒) กิจกรรมการพัฒนาขอ้มูลเวบ็ไซต์
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ให้เปน็ไป
ตามเกณฑก์ารเปดิเผยขอ้มูล
สาธารณะในการประเมิน ITA 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ แแแแแแ 
แแแแแแแแ  

 / /  - แแแแแแแแแแแแแแแแแ 
- แแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
- แแแแแแแแแแแแแแแ 
- ฝา่ยพัฒนาเพ่ือความ
ยัง่ยนื 

- แแแแแแแแแแแแแแแแแ 
- แแแแแแแแแแแแแแ 

แแแแแแแแแแแ 

๓) การรบัฟังความคิดเห็นของ 
ผู้ติดต่อรบับรกิารเพ่ือพัฒนา 
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ

แแแแแแแแแ แ  แแแแแ/แแ 
แแแแแแ 

แแแแแแแแ  
 
 

 

/ 

  

แแแแแแแแแแแแแแแแแแ 
แแแแแแแ 

แแแแแแแแ 

๒๔ ๑๑๑๑๑๑๑ ๒๔  ๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 

๑,๙๔๓,๒๕๐ 
และกิจกรรม

ทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ
ระบุไวเ้ปน็
รายกิจกรรม 

    

  

 

 

 



 

๑๒ 

๑. ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
 การขบัเคล่ือน แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติ  ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙  
ให้บรรลุผลตามเปา้หมาย  จ าเปน็ต้องอาศัยความรว่มมือ จากผู้บรหิาร  ผู้บังคับบัญชา  ผู้ปฏิบัติงานและทกุส่วนงาน  
ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงาน ด้านการปอ้งกันการทจุรติและประพฤติมิชอบเปน็ไปอยา่งต่อเน่ือง  
เปน็ระบบสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล อันประกอบด้วย หลักนิติธรรม คุณธรรมจรยิธรรม ความรบัผิดชอบ ความคุ้มค่า 
การมีส่วนรว่ม และความโปรง่ใสตรวจสอบได้ 

 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับน้ี  มุ่งให้เกิดความเชือ่มโยงต้ังแต่ระดับ นโยบาย ระดับส่วนงานและระดับ
ปฏิบัติการ โดยมีแนวทางการด าเนินงานทีส่นับสนุนซึง่กันและกัน  ทัง้ด้านการประกาศเจตนารมณ์และการประพฤติปฏิบัติ
ตนเปน็แบบอยา่งของผู้บรหิาร  การก ากับติดตามของผู้บังคับบัญชา  การด าเนินมาตรการ  โครงการ  และกิจกรรมของ  
ส่วนงานทีร่บัผิดชอบ ตลอดจนการมีส่วนรว่มของผู้ปฏิบัติงานทกุระดับในการสรา้งวฒันธรรมสุจรติ  โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเปน็ส าคัญ  

 แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ 

แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแ แแแแแแ 

 ระดับนโยบาย  ผู้บรหิารสูงสุดของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  มีบทบาทส าคัญในการก าหนดทศิทาง  นโยบาย  
และเจตนารมณ์ด้านการปอ้งกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ  โดยประกาศนโยบายหรอืเจตนาร มณ์ในการต่อต้าน  
การทจุรติอยา่งชดัเจน  ประพฤติปฏิบัติตนเปน็แบบอยา่งทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาล  สนับสนุนให้เกิดการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ อยา่งเปน็ระบบ  และส่งเสรมิให้ทกุส่วนงานน าแนวทางด้านคุณธรรม  ความโปรง่ใส  และการ ปอ้งกัน  
การทจุรติไปใชใ้นการบรหิารงานและการปฏิบัติงานอยา่งต่อเน่ือง  

 ระดับส่วนงาน  ผู้บรหิารของแต่ละส่วนงานมีหน้าทีข่บัเคล่ือน  สนับสนุน  และก ากับติดตามการด าเนินงาน  
ทีเ่ก่ียวขอ้งกับแผนปฏิบัติการ ปอ้งกันการทจุรติให้สอดคล้องกับภารกิจของส่วนงาน  รวมทัง้ถ่ายทอดนโยบาย  มาตรการ 
และแนวปฏิบัติไปยงับุคลากรในสังกัดอยา่ง ทัว่ถึง  ส่งเสรมิการปฏิบัติงานด้วยความสุจรติ  โปรง่ใส  ตรวจสอบได้  
และเปน็ธรรม  ตลอดจนสนับสนุนการจดัท าขอ้มูล  หลักฐาน และผลการด าเนินงานทีถ่กูต้อง  ครบถ้วน และเปน็ปจัจุบัน  
เพ่ือใชใ้นการติดตาม  ประเมินผล  และพัฒนาการด าเนินงานตามแนวคิดการประเมินทีข่บัเคล่ือนด้วยขอ้มูล  
หรอื Data-driven Assessment 

 ระดับปฏิบัติการ ผู้ปฏิบัติงานทกุระดับมีหน้าทีร่บัทราบ  เขา้ใจ และปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติ  
มาตรการ  แนวปฏิบัติ  ประมวลจรยิธรรม  และกฎหมายหรอืระเบียบทีเ่ก่ียวขอ้ง  โดยยดึหลักความสุจรติ  คุณธรรม
จรยิธรรม  ความรบัผิดชอบ  และประโยชน์ส่วนรวมเปน็ส าคัญ  รวมทัง้รว่มปอ้งกัน  เฝา้ระวงั  และแจง้เบาะแสหรอื  
ขอ้รอ้งเรยีนเม่ือพบ พฤติการณ์ทีอ่าจเขา้ขา่ยการทจุรติหรอืประพฤติมิชอบ  ผ่านชอ่งทางทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ก าหนด  
ทัง้น้ี ให้ค านึงถึงความถกูต้อง เปน็ธรรม และการคุ้มครองขอ้มูลของผู้เก่ียวขอ้งตามกฎหมาย  

๗. การติดตามประเมินผล 
 งานธรรมาภิบาล  ฝา่ยพัฒนาเพ่ือความยัง่ยนื  มีหน้าทีป่ระสาน  รวบรวม ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติต่อผู้บรหิารตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด  โดยใชข้อ้มูลผลการด าเนินงานเชงิประจกัษ์
ประกอบการติดตามและประเมินผล  เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า  ปญัหาและอุปสรรค  และขอ้เสนอแนะในการพัฒนาการ
ด าเนินงาน 



 

๑๓ 

 นอกจากน้ี งานธรรมาภิบาล ฝา่ยพัฒนาเพ่ือความยัง่ยนื  จะน าผลการติดตามและประเมินผล รวมถึงขอ้เสนอแนะ
จากผู้บรหิาร ส่วนงาน ผู้ปฏิบัติงาน ผู้รบับรกิาร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไปใชป้ระกอบการทบทวนและปรบัปรุงแผนปฏิบัติ
การปอ้งกันการทจุรติของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ให้มีความเหมาะสม  สอดคล้องกับบรบิทขององค์กร  สถานการณ์ทจุรติ  
กฎหมาย  แผนระดับประเทศ  และหลักเกณฑก์ารประเมินทีเ่ก่ียวขอ้ง  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการปอ้งกันการทจุรติ  
และประพฤติมิชอบเกิดผลสัมฤทธิอ์ยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื  


