
 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รรรรรรรร  
รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

รรรรรรรรรรรรรรรรรรร  
รรรรรรรรรรรรรรร  ร.ร.  รรรร  



 

๒ 

รรรร 

 ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์เปน็หน่วยงานในก ากับของรฐัทีมี่ภารกิจด้านการศึกษา  การวจิยั  วชิาการ  
การแพทย์ การสาธารณสุข การบรกิารสังคมและชุมชน โดยมุ่งด าเนินงานเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  สังคม 
และประเทศชาติ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ซึง่เปน็พ้ืนฐานส าคัญของหารบรหิารงานภาครฐัทีดี่  

การปอ้งกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ  เปน็ภารกิจทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ให้ความส าคัญ  
และด าเนินการ อยา่งต่อเน่ือง  โดยมุ่งเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรทีไ่ม่ทนต่อการทจุรติ  พัฒนาระบบงาน  
ให้มีความโปรง่ใส  เปดิเผยขอ้มูล ทีจ่ าเปน็ต่อสาธารณชน  ส่งเสรมิให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม  จรยิธรรม  และมาตรฐานทางจรยิธรรม  รวมทัง้สรา้งความตระหนักในการปอ้งกัน การกระท า  
ทีอ่าจก่อให้เกิดการขดักันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

ในปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ได้จดัท าและขบัเคล่ือนแผนปฏิบัติการปอ้งกัน
การทจุรติ  ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘  โดยน ากรอบแ นวทางทีเ่ก่ียวขอ้ง  
กับการปอ้งกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ  รวมถึงหลักเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการด าเนินงานข องหน่วยงานภาครฐั  มาใชป้ระกอบการก าหนดมาตรการ  โครงการ  และกิจกรรม  
เพ่ือส่งเสรมิคุณธรรม  ความโปรง่ใส  การเปดิเผยขอ้มูล  การมีส่วนรว่ม  และการปอ้งกันความเส่ียง  
ทีอ่าจน าไปสู่การทจุรติและประพฤติมิชอบ 

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรร  ร.ร.  รรรร  

รรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร  รรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรร รรรรรรร 

รรรรรรรรรรรรร  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร  รรรรรรรรรรรรรรรรรร  

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร

รรรรรรรร 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ขอขอบคุณผู้บรหิาร  ผู้บังคับบัญชา  ผู้ปฏิบัติงาน และทกุส่วนงานทีมี่ส่วนรว่ม
ในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานด้านการปอ้งกันการทจุรติและประพฤติมิชอบในปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ซึง่เปน็กลไ กส าคัญในการเสรมิสรา้งองค์กรทีย่ดึม่ันในความสุจรติ  โปรง่ใส  ตรวจสอบได้  และเปน็ทีเ่ชือ่ม่ัน
ของประชาชนอยา่งยัง่ยนื  

         

 รรรรรรรรรรรรร 
รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

 รรรรรรรร รรรร  
  



 

๓ 

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

รรรรรรรรรรรรรรร  ร.ร.  รรรร  

มมมมมมม ม  มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม 

มมมมมมมมมมม ม.ม  มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม 

ร)  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร  

มมมมมมมมมมมมมม งานธรรมาภิบาล ฝา่ยพัฒนาเพ่ือความยัง่ยนื  บรรยายในหัวขอ้ “จรยิธรรม คุณธรรม 
วนัิยในการปฏิบัติงานของบุคลากรราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ” ในการปฐมนิเทศ
ผู้ปฏิบัติงานใหม่ เปน็ประจ าทกุเดือน จ านวนรวมทัง้ส้ิน ๔๖๐ คน 

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมม :  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม :  รรรรรรรรรรรรรรร –  รรรรรรร รรรร  

มมมมมมมมมมมมมมมมมมม มมมมมมมมมมม มมมมมมม 

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

รรรรรรรรรรรรรรรร รร  

รรรรรร รรร  รรรรรร รรร  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔ 

ม)  มมมมมมมมมมมมมมมมมม Dos  & Don’ts  มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม 

มมมมมมมมม รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

มมมมมมมมมมมมมม รรรรรรรรรรรร Dos  & Don'ts  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร (www.cra.ac.th)  

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมม :  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม :  รรรรรรรรรรรร รรรร  

 

 

 

 

 



 

๕ 

ม)  มมมมมมมมมมมมมมมมมมมม มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม ม.ม.  มมมม  

มมมมมมมมม รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

ร.ร.  รรรร  

มมมมมมมมมมมมมม 

-  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรร รร  รรรรรรร  - รร  รรรรรรรร รรรร  รรรรรรรรรรร 

รร  รรร 

-  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร Microsoft  Form  รรรรร  รรร  รร  

-  รรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

ร.ร.  รรรร  รรรรรรรรรรรรร รร.รร  

-  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร  

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร ร.ร.  รรรร  

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมม  :  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม :  รร  รรรรรรร  - รร  รรรรรรรร รรรร  

 

 

 

 

 



 

๖ 

มมมมมมมมมมม ม.ม  มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม มมมมมมมมม มมมมมมมมมมมมมม มมมมมมมมมมมมม 

ม)  มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม 

มมมมมมมมมมมมมม 

-  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรร รร  รรรรรร รรรร  

-  รรรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรร  รรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

รรรรรรรรรรรรรร 

-  รรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรร  รรร  รร  

-  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรร ร.รร  

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมม  :  ร,รรร  รรร  

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม :  รร  รรรรรร รรรร  

มมมมมมมมมมมมมมมมมมม มมมมมมมมมมม มมมมมมม 

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร  > รร  รร.รร  

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร > รรรรรร รร  รรรรรรรรรรรรร (รรรรรร รร.รร)  

 

 

 

ม)  มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม ม.ม.  มมมม  

มมมมมมมมมมมมมม 

-  รรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรร รร  รรรรรรร  รรรร  

-  วทิยากรโดย  ส านักงานคณะกรรมการขอ้มูลขา่วสารของราชการ  จ านวน  ๒ ทา่น  ได้แก่  
นางสาวผลทพิณ์  สรา้งสวน  และนางสาวนพรตัน์  จนัทรเ์กษม  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

-  รรรรรรรรรรรรรรร รรรรร  รรร  รร  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรร  รรร  รร  

 



 

๗ 

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมม  : รร,รรร  รรร  

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม : รร  รรรรรรร  รรรร  

มมมมมมมมมมมมมมมมมมม มมมมมมมมมมม มมมมมมม 

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร  > รร  รร.รร  

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร > รรรรรร รร  รรรรรรรรรรรรร (รรรรรร รรร)  

 

๓) การประเมินผลสัมฤทธิ์ ข้อบังคับราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ วา่ด้วยประมวลจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มมมมมมมมม รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

ร.ร.  รรรร  

ผลการด าเนินงาน 
เน่ืองจากกิจกรรมน้ีมีรายละเอียดการด าเนินงานและผลการด าเนินงานเชน่เดียวกับมิติยอ่ย  

ที่ ๑.๑  สรา้งความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรม  ขอ้  ๓)  การประเมินผลสัมฤทธิ์  

ขอ้บังคับราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  วา่ด้วยประมวลจรยิธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๔  จงึขออ้างอิงรายละเอียดตาม  

ผลการด าเนินงานดังกล่าว  

 

๔) การประชุมคณะกรรมการจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีน, คณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรมและส่งเสรมิ
ธรรมาภิบาล หรอืคณะอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

มมมมมมมมม  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร ร  รรรรร / รร 

มมมมมมมมมมมมมม 

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรร  รร  รรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรร 

(ร)  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรร  ร  รรรรร 

(ร)  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร  

รรรรร  ร  รรรรร 



 

๘ 

(ร)  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

รรรรร  ร  รรรรร 

(ร)  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรร  ร  รรรรร 

(ร)  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรร  ร  รรรรร 

(๖) คณะท างานคัดเลือกหน่วยงานดีเด่นด้านการส่งเสรมิดัชนีคุณธรรมของส านักงาน  
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จ านวน ๒ ครัง้ 

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมม  : รร,รรร  รรร  

 มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม : รรรรรร รรรร  –  รรรรรรร รรรร  

 

รรรรรรร ร  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 
รรรรรรรรรรร ร.ร  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

ร)  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร ร 

รรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร ร.ร.  รรรร  
รรรรร  ร  รรรรร 

มมมมมมมมมมมมมม 
- ครัง้ท่ี ๑ ศาสตรจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์รชัตะ รชัตะนาวนิ 

ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รบัของขวญั  ของก านัล  และ/หรอืประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘  ในการประชุมติดตาม  
ความคืบหน้าการด าเนินงานของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ครัง้ที่  ๑๒ /๒๕๖๗  
เม่ือวนัที่ ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๖๗ 

- ครัง้ท่ี ๒ ศาสตรจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์รชัตะ รชัตะนาวนิ 
ได้ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รบัของขวญั  ของก านัล  และ/หรอืประโยชน์อ่ืนใด
จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘  ในกิจกรรมผู้บรหิาร  
พบบุคลากร Town Hall Meeting ครัง้ที ่๔ (๒/๒๕๖๘) เม่ือวนัที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๘ 

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมม  : รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม : รร  รรรรรรร รรรร  รรร  ร รรรรรร  รรรร  

 



 

๙ 

มมมมมมมมมมม ม.ม  มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม 

๑) กิจกรรมทบทวนประกาศมาตรการเพ่ือสรา้งความโปรง่ใสในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

มมมมมมมมม รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรร ร  รรรรรรร/รร 

มมมมมมมมมมมมมม 
งานธรรมาภิบาล  ฝา่ยพัฒนาเพ่ือความยัง่ยนื  ด าเนินทบทวนประก าศราชวทิย าลัยจุฬาภรณ์  

เร ือ่ง หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีน  รอ้งทกุข์ และการแจง้
เบาะแสการทจุรติและประพฤติมิชอบ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ รว่มกับฝา่ยนิติการ ได้ขอ้สรุป
วา่จะปรบัปรุงประกาศให้สอดคล้องกับกฎระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือน าเสนอต่อผู้บรหิารพิจารณาต่อไป 

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมม  : รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม : ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

ม)  มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม มมมมมมมมมมมมมมมมมมม 

มมมมมมมมม รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

มมมมมมมมมมมมมม 

-  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรร รร  รรรรรรรรร  รรรร  

-  รายงานมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส  ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมม  : รร,รรร  รรร  

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม : รร  รรรรรรรรร  รรรร  



 

๑๐ 

มมมมมมม ม  มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม 

มิติย่อยท่ี ๓.๑ เผยแพรข้่อมูลข่าวสารในชอ่งทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน มีส่วนรว่ม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 

๑) กิจกรรมการพัฒนาข้อมูลเวบ็ไซต์ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์การเปิดเผยข้อมู ล
สาธารณะในการประเมิน ITA  

มมมมมมมมม   รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร ITA  รรรรรรรรรรรร  

มมมมมมมมมมมมมม หน่วยงานได้จดัท าและเผยแพรข่อ้มูลตามตัวชีว้ดัการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ  
(OIT) จ านวน  ๒๘  หัวขอ้  บนเวบ็ไซต์ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  (www.cra.ac.th) 
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ และระยะเวลาทีส่ านักงาน  ป.ป.ช. ก าหนด และด าเนินการ
แล้วเสรจ็เม่ือวนัที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมม  : รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม : รร  รรรรรร  รรรร  

 

มมมมมมมมมมม ม.ม  มมมมมมมมมมมมมมมมม มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม 

ม)  มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม   

มมมมมมมมม รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร ร  รรรรร/รร 

มมมมมมมมมมมมมม   รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร ร  รรรรร รรรรรร 

(๑ ) การประชุมตัวแทนนักศึกษาเพ่ือรบัฟังความคาดหวงัของนักศึกษา  
เม่ือวนัที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘  มีผู้เขา้รว่ม จ านวน ๔๔ คน 

(๒) การประชุมรบัฟังความคิดเห็นผู้จดัหาสินค้าและบรกิารให้กับราชวทิยาลัย  
จุฬาภรณ์ เม่ือวนัที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘  มีผู้เขา้รว่ม จ านวน ๖๖ คน 

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมม  :  ร,รรร  รรร  

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม : รร  รรร  รร  รรรรรร รรรร  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cra.ac.th/


 

๑๑ 

มมมมมมมมมมม ม.ม   มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม 

ม)  มมมมมมม มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม /มมมมมมมมมมมม มมมมมมมมมมมมมมมมมมม มมมมมมมมมมมมม  

ITA  มมมมมมมม ITAS  

มมมมมมมมม รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร ร.ร.ร.  รรรรร  

มมมมมมมมมมมมมม   รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรร รรรร  

มมมมมมมมมมมมมมมมมมมม :  รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 
มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม :  รรรรรรรรรรรรร รรรร  

มมมมมมมมมมมมมมมมมมม มมมมมมมมมมม มมมมมมม 

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร (IIT)  > รรร  รรร  

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร (EIT)  > รรร  รรร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๒ 

รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร รรรรรรรรรรรรรรรรรรร  
รรรรรรรรรรรรรรร  ร.ร.  รรรร  

 การขบัเคล่ือนแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติ  ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๖๘ สู่การปฏิบัติจน บรรลุเปา้หมายตามแผน  เกิดจากความรว่มมือจากทกุหน่วยงาน  โดยมีผลสรุป  
ดังน้ี 

แผนปฏิบัติการก าหนดกิจกรรม  จ านวน ๑๒ กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสรจ็ตามแผนการปฏิบัติการ  
จ านวน ๑๑ กิจกรรม คิดเปน็รอ้ยละ ๙๑.๖๗  อยูร่ะหวา่งด าเนินการ จ านวน ๑ กิจกรรม คิดเปน็รอ้ยละ ๘.๓๓ 

ได้รบัอนุมัติจดัสรรงบประมาณ  เพ่ือขบัเคล่ือนแผนปฏิบัติการฯ  มีผลการใชจ้า่ยงบประมาณ  
ณ วนัที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ จ านวน ๖๖,๐๑๐ บาท 

มมมมมมม มมมมมมมมมมมม  มมมมมมมมมมมม 

รรรรรรร ร   รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร ร  รร,รรร  

รรรรรรร ร   รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร ร  รร,รรร  

รรรรรรร ร   รรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร ร  ร,รรร  

มมมมมมมมมม มม  มม,มมม  

 

มมมมมมมมมมมมมมม   

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติ  ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  เปน็ไปตามเปา้หมาย  
ทีก่ าหนดไวเ้ปน็ส่วนใหญ่  อยา่งไรก็ตาม  ยงัพบปญัหาและอุปสรรค  ได้แก่  การส่ือสารและประชาสัมพันธ์  
ในการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ด้านการปอ้งกันการทจุรติ  ยงัไม่สามารถเขา้ถึงส่วนงานต่างๆ  และรูปแบบ  
ของส่ือประชาสัมพันธอ์าจยงัไม่น่าสนใจเทา่ทีค่วร  ซึง่หน่วยงานจะน าประเด็น ดังกล่าวไปปรบัปรุง  
การด าเนินงานในปถัีดไป 


