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ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     การแบง่ระดับหัวหน้าฝ�าย หัวหน้างาน และการกําหนดค่าตําแหน่ง

....................................

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

และ   ที�แก้ไขเพิ�มเติม ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายบุคลากรราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ในการ

ประชุมครั�งที� ๒/๒๕๖๔ จงึออกประกาศไวดั้งต่อไปนี�

                 ข้อ ๑  ประกาศนี�เร �ยกวา่ “ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เร ��อง การแบง่ระดับหัวหน้าฝ�าย

หัวหน้างาน และการกําหนดค่าตําแหน่ง”

ข้อ ๒  ประกาศนี�ให้มีผลใชบั้งคับ ตั�งแต่วนัที� ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เป�นต้นไป

ข้อ ๓  ประกาศนี�

         “ราชว �ทยาลัย” หมายความวา่ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

         “เลขาธกิาร” หมายความวา่ เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

                          “อธกิารบดี” หมายความวา่ อธกิารบดีว �ทยาลัยว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�าจุฬาภรณ์

และอธกิารบดีสถาบันบัณฑติศึกษาจุฬาภรณ์

                          “ส่วนงาน” หมายความวา่ ส่วนงานของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตามพระราชบัญญัติราช

ว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ฉบับที� ๒ พ.ศ. ๒๕๖๐

                          “ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย” หมายความวา่ พนักงานราชว �ทยาลัยและลูกจา้งของราช

ว �ทยาลัย

                          “ค่าตําแหน่ง” หมายความวา่ ค่าตอบแทนการบร �หารงานในตําแหน่งหัวหน้าฝ�าย และ

หัวหน้างานตามผังโครงสรา้งการบร �หารงานของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ข้อ ๔   เพื�อให้การกําหนดค่าตําแหน่งหัวหน้าฝ�าย และหัวหน้างานมีความเหมาะสม สอดคล้อง

กับภาระงานและความรบัผิดชอบ จงึแบง่ระดับหัวหน้าฝ�าย และหัวหน้างาน ออกเป�นอย่างละ ๓ ระดับ ดังนี�

        - หัวหน้าฝ�ายระดับ ๓            - หัวหน้างานระดับ ๓

        - หัวหน้าฝ�ายระดับ ๒            - หัวหน้างานระดับ ๒

        - หัวหน้าฝ�ายระดับ ๑            - หัวหน้างานระดับ ๑

ข้อ ๕ หลักเกณฑก์ารประเมินตําแหน่งหัวหน้าฝ�าย และหัวหน้างาน เพื�อให้เหมาะสมกับปร �มาณ

ภาระงานและความรบัผิดชอบ เป�นดังนี�

 

หลักเกณฑก์ารประเมิน : หัวหน้าฝ�าย

ระดับคะแนนการประเมิน

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน

๑. ลักษณะงานมีความยุ่งยาก ซบัซอ้น แก้ไขป�ญหา และตัดสินใจ

 
ในเวลาจาํกัด พัฒนาระบบงานและบร �หารการเปลี�ยนแปลง

น้อย ปานกลาง มาก

๒. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก น้อย ปานกลาง มาก

๓. ผลกระทบของงานที�รบัผิดชอบที�มีต่อองค์กรในภาพรวม น้อย ปานกลาง มาก

๔. จาํนวนหน่วยงานที�อยู่ภายใต้การกํากับดูแล < ๓

 
หน่วยงาน

๓-๕

 
หน่วยงาน

> ๕

 
หน่วยงาน

๕. จาํนวนบุคลากรที�อยู่ภายใต้การกํากับดูแล < ๒๐ คน ๒๐-๕๐ คน > ๕๐ คน

เกณฑค์ะแนนการแบง่ระดับหัวหน้าฝ�าย

- หัวหน้าฝ�ายระดับ ๓ : คะแนนรวม ๑๓-๑๕ คะแนน

- หัวหน้าฝ�ายระดับ ๒ : คะแนนรวม ๙-๑๒ คะแนน

- หัวหน้าฝ�ายระดับ ๑ : คะแนนรวม ๕-๘ คะแนน
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หลักเกณฑก์ารประเมิน : หัวหน้างาน

ระดับคะแนนการประเมิน

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน

๑. ลักษณะงานมีความยุ่งยาก ซบัซอ้น แก้ไขป�ญหา และตัดสินใจ

ในเวลาจาํกัด พัฒนาระบบงานและบร �หารการเปลี�ยนแปลง
น้อย ปานกลาง มาก

๒. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก น้อย ปานกลาง มาก

๓. จาํนวนบุคลากรที�อยู่ภายใต้การกํากับดูแล < ๑๐ คน ๑๐-๒๐ คน > ๒๐ คน

เกณฑค์ะแนนการแบง่ระดับหัวหน้างาน

- หัวหน้างานระดับ ๓ : คะแนนรวม ๘-๙ คะแนน

- หัวหน้างานระดับ ๒ : คะแนนรวม ๕-๗ คะแนน

- หัวหน้างานระดับ ๑ : คะแนนรวม ๓-๔ คะแนน

 

                 ข้อ ๖  สรุปผลการประเมินเพื�อแบง่ระดับหัวหน้าฝ�าย และหัวหน้างานป�จจุบัน ตามเอกสารแนบ

ทา้ย

ข้อ ๗  กําหนดค่าตําแหน่ง สําหรบัหัวหน้าฝ�าย และหัวหน้างาน ดังนี�

- หัวหน้าฝ�ายระดับ ๓ เดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท                         

- หัวหน้าฝ�ายระดับ ๒ เดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท    

- หัวหน้าฝ�ายระดับ ๑ เดือนละ ๘,๕๐๐ บาท    

- หัวหน้างานระดับ ๓ เดือนละ ๗,๐๐๐ บาท    

- หัวหน้างานระดับ ๒ เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท    

- หัวหน้างานระดับ ๑ เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท    

 

ข้อ ๘ พนักงานที�ดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ�าย หร �อหัวหน้างานป�จจุบัน (ก่อนวนัที� ๑ ตุลาคม

๒๕๖๔) ให้ได้รบัค่าตําแหน่งอัตราเดิมต่อไป คือ หัวหน้าฝ�าย เดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท และหัวหน้างาน เดือน

ละ ๗,๐๐๐ บาท  และเมื�อย้ายไปดํารงตําแหน่งใหม่ ให้ได้รบัค่าตําแหน่งตามอัตราใหม่ ตามข้อ ๖

      บุคคลที�ได้รบัแต่งตั�งใหม่ทั�งในระดับหัวหน้าฝ�าย และหัวหน้างานตั�งแต่วนัที� ๑ ตุลาคม

๒๕๖๔ เป�นต้นไป ให้ได้รบัค่าตําแหน่งตามอัตราใหม่ ตามข้อ ๗

ข้อ ๙  ตําแหน่งหัวหน้าฝ�าย หร �อหัวหน้างานที�เกิดขึ�นใหม่ในภายหลัง จะได้รบัการประเมินภาระ

งานตามหลักเกณฑใ์นข้อ ๕ เพื�ออนุมัติกําหนดระดับ และค่าตําแหน่งที�เหมาะสม

ข้อ ๑๐ ให้เลขาธกิารรกัษาการตามประกาศนี� กรณีที�มีป�ญหาเกี�ยวกับการปฏิบัติ การตีความ

หร �อไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศนี� ให้เลขาธกิารเป�นผู้ว �นิจฉัยชี�ขาด

 

 

ประกาศ ณ วนัที� ๙ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์นิธ ิมหานนท)์

เลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์
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