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ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง    
การแบ่งระดับหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน และการกำหนดค่าตำแหน่ง

....................................

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

และ   ที่แก้ไขเพิ่มเติม ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายบุคลากรราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ในการ

ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้

                 ข้อ ๑  ประกาศนี้เรี ยกว่า “ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ เรื่ อง การแบ่งระดับหัวหน้าฝ่าย

หัวหน้างาน และการกำหนดค่าตำแหน่ง”

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป

ข้อ ๓  ประกาศนี้

         “ราชวิ ทยาลัย” หมายความว่า ราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

         “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

                          “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีวิ ทยาลัยวิ ทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์

และอธิการบดีสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์

                          “ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานของราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตามพระราชบัญญัติราช

วิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๐

                          “ผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัย” หมายความว่า พนักงานราชวิ ทยาลัยและลูกจ้างของราช

วิ ทยาลัย

                          “ค่าตำแหน่ง” หมายความว่า ค่าตอบแทนการบริ หารงานในตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย และ

หัวหน้างานตามผังโครงสร้างการบริ หารงานของราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

ข้อ ๔   เพื่อให้การกำหนดค่าตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย และหัวหน้างานมีความเหมาะสม สอดคล้อง

กับภาระงานและความรับผิดชอบ จึงแบ่งระดับหัวหน้าฝ่าย และหัวหน้างาน ออกเป็นอย่างละ ๓ ระดับ ดังนี้

        - หัวหน้าฝ่ายระดับ ๓            - หัวหน้างานระดับ ๓

        - หัวหน้าฝ่ายระดับ ๒            - หัวหน้างานระดับ ๒

        - หัวหน้าฝ่ายระดับ ๑            - หัวหน้างานระดับ ๑

ข้อ ๕ หลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย และหัวหน้างาน เพื่อให้เหมาะสมกับปริ มาณ

ภาระงานและความรับผิดชอบ เป็นดังนี้

 

หลักเกณฑ์การประเมิน : หัวหน้าฝ่าย

ระดับคะแนนการประเมิน

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน

๑. ลักษณะงานมีความยุ่งยาก ซับซ้อน แก้ไขปัญหา และตัดสินใจ



ในเวลาจำกัด พัฒนาระบบงานและบริ หารการเปลี่ยนแปลง

น้อย ปานกลาง มาก

๒. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก น้อย ปานกลาง มาก

๓. ผลกระทบของงานที่รั บผิดชอบที่มีต่อองค์กรในภาพรวม น้อย ปานกลาง มาก

๔. จำนวนหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล < ๓



หน่วยงาน

๓-๕



หน่วยงาน

> ๕



หน่วยงาน

๕. จำนวนบุคลากรที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล < ๒๐ คน ๒๐-๕๐ คน > ๕๐ คน

เกณฑ์คะแนนการแบ่งระดับหัวหน้าฝ่าย

- หัวหน้าฝ่ายระดับ ๓ : คะแนนรวม ๑๓-๑๕ คะแนน

- หัวหน้าฝ่ายระดับ ๒ : คะแนนรวม ๙-๑๒ คะแนน

- หัวหน้าฝ่ายระดับ ๑ : คะแนนรวม ๕-๘ คะแนน
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หลักเกณฑ์การประเมิน : หัวหน้างาน

ระดับคะแนนการประเมิน

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน

๑. ลักษณะงานมีความยุ่งยาก ซับซ้อน แก้ไขปัญหา และตัดสินใจ

ในเวลาจำกัด พัฒนาระบบงานและบริ หารการเปลี่ยนแปลง
น้อย ปานกลาง มาก

๒. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก น้อย ปานกลาง มาก

๓. จำนวนบุคลากรที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล < ๑๐ คน ๑๐-๒๐ คน > ๒๐ คน

เกณฑ์คะแนนการแบ่งระดับหัวหน้างาน

- หัวหน้างานระดับ ๓ : คะแนนรวม ๘-๙ คะแนน

- หัวหน้างานระดับ ๒ : คะแนนรวม ๕-๗ คะแนน

- หัวหน้างานระดับ ๑ : คะแนนรวม ๓-๔ คะแนน

 

                 ข้อ ๖  สรุปผลการประเมินเพื่อแบ่งระดับหัวหน้าฝ่าย และหัวหน้างานปัจจุบัน ตามเอกสารแนบ

ท้าย

ข้อ ๗  กำหนดค่าตำแหน่ง สำหรับหัวหน้าฝ่าย และหัวหน้างาน ดังนี้

- หัวหน้าฝ่ายระดับ ๓ เดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท                         

- หัวหน้าฝ่ายระดับ ๒ เดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท    

- หัวหน้าฝ่ายระดับ ๑ เดือนละ ๘,๕๐๐ บาท    

- หัวหน้างานระดับ ๓ เดือนละ ๗,๐๐๐ บาท    

- หัวหน้างานระดับ ๒ เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท    

- หัวหน้างานระดับ ๑ เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท    

 

ข้อ ๘ พนักงานที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย หรื อหัวหน้างานปัจจุบัน (ก่อนวันที่ ๑ ตุลาคม

๒๕๖๔) ให้ได้รั บค่าตำแหน่งอัตราเดิมต่อไป คือ หัวหน้าฝ่าย เดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท และหัวหน้างาน เดือน

ละ ๗,๐๐๐ บาท  และเมื่อย้ายไปดำรงตำแหน่งใหม่ ให้ได้รั บค่าตำแหน่งตามอัตราใหม่ ตามข้อ ๖

      บุคคลที่ได้รั บแต่งตั้งใหม่ทั้งในระดับหัวหน้าฝ่าย และหัวหน้างานตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม

๒๕๖๔ เป็นต้นไป ให้ได้รั บค่าตำแหน่งตามอัตราใหม่ ตามข้อ ๗

ข้อ ๙  ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย หรื อหัวหน้างานที่เกิดขึ้นใหม่ในภายหลัง จะได้รั บการประเมินภาระ

งานตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๕ เพื่ออนุมัติกำหนดระดับ และค่าตำแหน่งที่เหมาะสม

ข้อ ๑๐ ให้เลขาธิการรักษาการตามประกาศนี้ กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ การตีความ

หรื อไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้เลขาธิการเป็นผู้วิ นิจฉัยชี้ขาด

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๙ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(ศาสตราจารย์ นายแพทย์นิธิ มหานนท์)

เลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์
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