
แบบทดสอบความรู ้
ด้านคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

ฝ่ายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน งานธรรมาภิบาล

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙







หลักธรรมาภิบาลตามข้อบังคับราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
วา่ด้วยประมวลจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔

  ๑. หลักประสิทธผิล (Effectiveness) 
  ๒. หลักประสิทธภิาพ (Efficiency) 
  ๓. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
  ๔. หลักภาระรบัผิดชอบสามารถตรวจสอบได้ (Accountability) 
  ๕. หลักความโปรง่ใสเปิดเผย (Transparency) 
  ๖. หลักการมีส่วนรว่มและการแสวงหาฉันทามติ (Participation) 
  ๗. หลักการกระจายอำนาจ(Decentralization) 
  ๘. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
  ๙. หลักความเสมอภาค (Equity) 
๑๐.​ หลักคุณธรรมจริยธรรม (Morality)

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา โดย คณะกรรมการการอุดมศึกษา



ของผู้ปฏิบัติงานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์

คุณธรรม จรยิธรรมและ



ความเสมอภาค ความพอเพียง ความสามัคคี ความมีส่วนรว่ม ความมีจติอาสา

ดัชนีคุณธรรม ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์



จรยิธรรม





ท่ีมาและความสาํคัญของประมวลจรยิธรรม

รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  
รฐัพึงจดัใหมี้มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหห้น่วยงานรฐัใชเ้ป็นหลัก (ม ๗๖ วรรค ๓)

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
มาตรฐานจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจา้หน้าที่รฐั (ม ๕)

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรื อนในสถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๕

ข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔



จรยิธรรมราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ ประกอบด้วย

จรยิธรรมของ 
ผู้ปฏิบัติงาน

จรยิธรรมของ 
ผู้บรหิาร

จรยิธรรมของ
คณาจารย์

จรยิธรรมของ
นักวจิยั

จรยิธรรมของ 
นายกสภาและ
กรรมการสภา

จรยิธรรมของ
นักศึกษา

 จรยิธรรมต่อตนเอง

นอกจากน้ีแล้ว ต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

และต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีแต่ละสภาวชิาชพีกาํหนดด้วย

จรยิธรรมต่อราชวทิยาลัย จรยิธรรมต่อผู้รว่มงาน
จรยิธรรมต่อชุมชน  

สังคมและส่ิงแวดล้อม



๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 

๒. ซือ่สัตย์สุจรติ 

๓. กล้าตัดสินใจ  ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัว 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ และคุณภาพของงาน 

        (๖) ยึดม่ันมาตรฐานการทาํงานท่ีโปรง่ใส และตรวจสอบได้ 

        (๗) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในการปฏิบัติงาน 
     และในการดำเนินชวีิตประจำวนั 

ข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
วา่ด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔

จริยธรรมของราชวิทยาลัย



ตามข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๔ ข้อใดคือหนึ่งในค่านิยมหลักด้านจริยธรรมที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคน
ต้องยึดถือ?

๑
ก. การพัฒนาทักษะและความสามารถส่วนบุคคลเพื่อความก้าวหน้า ใน 
สายอาชพี 

ข. การมุ่งเน้นการสรา้งผลกำไรสูงสุดใหแ้ก่องค์กร 
ค. การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  และ    
พระมหากษัตริย์ 

ง. การปฏิบัติงานตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาอย่างเครง่ครดัโดยไม่มีข้อโต้แย้ง



ข้อใดต่อไปนี้ ไม่จดัว่าเป็นจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ของ
ราชวิทยาลัย?

๒
ก. กล้าตัดสินใจ กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
ข. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
ค. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธภิาพ และคุณภาพของงาน 
ง. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อความเป็นเลิศ



ตามหลักจริยธรรม 'กล้าตัดสินใจ กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม' 
ผู้ปฏิบัติงานควรทำอย่างไรเมื่อพบเหน็การทุจริตประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน?

๓

ก. เก็บข้อมูลไว้และไม่ดำเนินการใดๆ เพื่อความปลอดภัยของตนเอง 
ข. หารื อกับเพื่อนรว่มงานเพื่อรวบรวมคนใหไ้ด้มากที่สุดก่อนดำเนินการ 
ค. พยายามไกล่เกลี่ยกับผู้ที่กระทำการทุจริตเป็นการส่วนตัว 
ง. กล้าเปิดเผยหรื อรายงานการทุจริตต่อผู้มีหน้าที่รบัผิดชอบ ผ่านชอ่งทาง
ที่กำหนด



ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยควรปฏิบัติตนอย่างไร ในสถานการณ์ที่
อาจเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
อาทิ การสัมภาษณ์ผู้สมัครงานที่เป็นญาติหรื อเพื่อน ตามที่ระบุใน
ประมวลจริยธรรม?

๔

ก. แจง้เพื่อนรว่มงาน 
ข. แจง้ใหผู้้บังคับบัญชาทราบและงดเว้นจากการตัดสินใจ 
ค. เลือกตัดสินใจโดยยึดประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก หากไม่ผิดกฎหมาย 
ง. เก็บเป็นความลับ และดำเนินการต่อไป



เจา้หน้าที่ถูกขอรอ้งจากญาติผู้ใหญ่ใหช้ว่ยเหลือผู้ประกอบการราย
หนึ่งใหช้นะการประมูลงาน ควรตัดสินใจอย่างไรตามหลักจริยธรรม?

ก. โอนเรื่ องใหผู้้ใต้บังคับบัญชาเป็นผู้พิจารณาแทน เพื่อใหต้นเองไม่ต้อง
รบัผิดชอบโดยตรง 

ข. ทำตามที่ญาติรอ้งขอเพื่อหลีกเลี่ยงความขัดแย้ง 

ค. หาทางชว่ยเหลือ โดยเลี่ยงกฎระเบียบข้อที่ไม่ใชส่าระสำคัญ 

ง. ยืนหยัดปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเครง่ครดั และชี้แจงเหตุผลที่ไม่
สามารถดำเนินการได้

๕



ผู้ปฏิบัติงานมีความคิดเหน็ไม่ตรงกับผู้รว่มงานในเรื่ องขั้นตอนการ
ทำงาน ทำใหเ้กิดความขัดแย้งเล็กน้อย การกระทำใดสอดคล้องกับ
จริยธรรมต่อผู้รว่มงานมากที่สุด?

๖
ก. ยืนกรานในความคิดของตนเองและไม่ยอมรบัฟังเหตุผลของอีกฝ่าย 
ข. นำเรื่ องขัดแย้งไปพูดคุยกับเพื่อนรว่มงานคนอื่นๆ เพื่อหาคนสนับสนุน 
ค. เปิดใจรบัฟังความคิดเหน็ของผู้รว่มงานอย่างมีเหตุผล และพยายามหา
ข้อสรปุรว่มกัน 

ง. หลีกเลี่ยงที่จะพูดคุยกับผู้รว่มงานคนนั้น และทำงานของตนเองเงียบๆ



ข้อใดคือการปฏิบัติตามจริยธรรมต่อราชวิทยาลัยเกี่ยวกับการใช้
ทรพัย์สินของผู้ปฏิบัติงานที่ถูกต้องที่สุด?

ก. นำทรพัย์สินของราชวิทยาลัยไปใชส่้วนตัวได้ หากขออนุญาตจาก
หวัหน้างานแล้ว 

ข. เบิกใชว้ัสดุสิ้นเปลืองเพื่องานส่วนตัวได้ ในปริมาณที่เหมาะสม 
ค. ใชท้รพัย์สินของราชวิทยาลัยประกอบธรุกิจส่วนตัวหลังเวลาราชการ 
ง. ดูแล รกัษา และใชท้รพัย์สินอย่างประหยัดและคุ้มค่า

๗



จนท. ใชเ้ครื่ องพิมพ์สีและกระดาษของสำนักงาน ทำพรีเซนต์งาน
ส่วนตัว โดยทำนอกเวลาราชการเพื่อไม่ใหก้ระทบกับงานหลัก 
เหมาะสมตามประมวลจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานหรื อไม่?

ก. ไม่เหมาะสม เพราะเป็นการนำทรพัย์สินของราชวิทยาลัยไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

ข. ไม่เหมาะสม เว้นแต่จะได้รบัอนุญาตจากหวัหน้างานเป็นกรณีพิเศษ 
ค. เหมาะสม หาก จนท. ซื้อกระดาษมาทดแทนในจำนวนที่เท่ากันในภายหลัง 
ง. เหมาะสม เพราะทำนอกเวลาราชการและไม่ได้เบียดเบียนเวลางานหลักแต่
อย่างใด

๘



ตามมาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจดัซื้อจดัจา้ง ข้อใดเป็น
สิ่งต้องหา้มสำหรบับุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรง?

๙
ก. เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับบุคคลหรื อนิติบุคคลผู้ยื่นข้อเสนอ 
ข. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจดัจา้งฯ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ค. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนออย่างละเอียดตามระเบียบที่กำหนด 
ง. ชี้แจงรายละเอียดของโครงการแก่ผู้ที่สนใจยื่นข้อเสนอทุกรายอย่างเท่า
เทียม



รจภ. มีนโยบายประหยัดพลังงาน แต่หวัหน้างาน มักเปิดเครื่ องปรบั
อากาศและไฟในหอ้งทำงานทิ้งไว้แม้ไม่มีใครอยู่ ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน
ที่เหน็พฤติกรรมนี้ ควรทำอย่างไรจงึจะสะท้อนถึงจริยธรรมที่ดี?

๑๐
ก. หาโอกาสที่เหมาะสมเพื่อกล่าวถึงการประหยัดพลังงานในที่ประชมุของ
หน่วยงาน โดยไม่กล่าวโทษบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ข. ทำตามอย่างหวัหน้า เพราะถือว่าเป็นเรื่ องปกติที่ผู้บริหารจะได้รบัอภิสิทธิ์ 
ค. นำเรื่ องดังกล่าวไปวิพากษ์วิจารณ์กับเพื่อนรว่มงานคนอื่นอย่างลับๆ 
ง. ไม่สนใจ เพราะไม่ใชห่น้าที่ และการตักเตือนอาจส่งผลเสียต่อตนเอง



นอกเหนือจากจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานทั่วไปแล้ว 'ผู้บริหาร' 
มีหน้าที่ตามจริยธรรมอย่างไร?

๑๑
ก. เคารพและไม่ละเมิดทรพัย์สินทางปัญญาหรื อผลงานของผู้อื่น 
ข. เป็นผู้ชี้นำราชวิทยาลัย ชมุชน และสังคมในทิศทางที่ถูกต้อง 
ค. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างและอบรมสั่งสอนใหนั้กศึกษาเป็นคนดี 
ง. ส่งเสริมและสนับสนุนใหผู้้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างเครง่ครดั



ผู้บริหารได้รบัเรื่ องรอ้งเรียนว่า  จนท. ที่สนิทสนมกันเลือกปฏิบัติ
ในการใหบ้ริการ มักอำนวยความสะดวกใหญ้าติพี่น้องหรื อพรรค
พวกก่อน ผู้บริหารควรดำเนินการอย่างไรจงึจะสอดคล้องกับ
จริยธรรมของผู้บริหารมากที่สุด?

๑๒

ก. ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามกระบวนการอย่างเป็นธรรม 
ข. ตักเตือนผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นการส่วนตัว และใหโ้อกาสปรบัปรงุ
พฤติกรรม 

ค. เพิกเฉย เพราะเหน็ว่าเล็กน้อย และไม่อยากใหเ้สียความสัมพันธอั์นดี 
ง. ย้ายผู้ใต้บังคับบัญชาไปหน่วยงานอื่นเพื่อตัดปัญหา



ตามคำนิยามในข้อบังคับ บุคคลในตำแหน่งใด ไม่ ถูกนับรวมอยู่
ในความหมายของคำว่า 'ผู้บริหาร'?

๑๓
ก. เลขาธกิารราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ข. หวัหน้าส่วนงาน 
ค. กรรมการสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ง. รองเลขาธกิารราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์



กรรมการสภาฯ ทราบข้อมูลลับเกี่ยวกับแผนการลงทุนของราช
วิทยาลัยในที่ประชมุ เพื่อนสนิทเป็นนักลงทุนในตลาดหลักทรพัย์
สอบถามเกี่ยวกับข่าวนี้  ควรทำอย่างไร?

๑๔
ก. แนะนำใหเ้พื่อนไปหาข้อมูลจากแหล่งข่าวอื่น โดยไม่ยอมรบัหรื อ
ปฏิเสธข่าว 

ข. ปฏิเสธที่จะใหข้้อมูล อ้างว่าเป็นข้อมูลลับทางราชการไม่สามารถ
เปิดเผยได้ 

ค. บอกข้อมูลบางส่วนที่ไม่ใชส่าระสำคัญ เพื่อรกัษาน้ำใจเพื่อน 
ง. ใหข้้อมูลเป็นนัยๆ เพื่อใหไ้ปวิเคราะหต่์อเองได้



“จริยธรรมของนักวิจยั” ข้อใดที่เน้นย้ำถึงความรบัผิดชอบต่อ
แหล่งทุนวิจยั?๑๕
ก. ตระหนักถึงพันธกรณีในการทำงานวิจยัตามข้อตกลง และใชเ้งินทุน
อย่างซื่อตรง 

ข. เคารพศักดิ์ศรีและสิทธขิองมนุษย์ที่ใชเ้ป็นตัวอย่างในการวิจยั 
ค. นำผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์ในทางที่ชอบ ไม่ขยายผลข้อค้นพบจน
เกินความเป็นจริง 

ง. มีพื้นฐานความรูใ้นสาขาวิชาการที่ทำวิจยั



อาจารย์ทำงานวิจยั ที่ได้รบัทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
ใกล้กำหนดส่งพบว่า ข้อมูลบางส่วนไม่สนับสนุนสมมติฐานหลักของ
งานวิจยั การกระทำใดสอดคล้องกับจริยธรรมของนักวิจยั มากที่สุด?

๑๖
ก. นำเสนอผลการวิจยัตามความเป็นจริงทั้งหมด พรอ้มทั้งอภิปรายถึงข้อมูลที่ไม่

สอดคล้องกับสมมติฐานในรายงาน 
ข. ตัดข้อมูลส่วนที่ไม่สนับสนุนสมมติฐานออกไป และสรปุผลเฉพาะข้อมูลที่

สอดคล้องเท่านั้น 
ค. ขอขยายเวลาโครงการออกไป เพื่อหาข้อมูลเพิ่มเติมมาสนับสนุนสมมติฐานเดิม

ใหไ้ด้ 
ง. ปรบัแก้ข้อมูลที่ไม่สอดคล้องเล็กน้อย เพื่อใหผ้ลการวิจยัโดยรวมดูดีและเป็นไป

ตามสมมติฐาน



อาจารย์ที่ปรึกษาสังเกตว่านักศึกษามีปัญหาทางการเงิน จนส่ง
ผลกระทบต่อการเรียนและการทำวิทยานิพนธ ์อาจารย์ควร
ปฏิบัติตนอย่างไรจงึจะเหมาะสมตามจริยธรรมของคณาจารย์?

๑๗

ก. ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยว เพราะถือเป็นเรื่ องส่วนตัวที่ต้องจดัการเอง 
ข. ตำหนิที่นักศึกษาไม่รูจ้กับริหารจดัการการเงินข และเรง่รดัใหส่้งงาน 
ค. ใหค้ำปรึกษา ใหก้ำลังใจ และชว่ยหาชอ่งทางแนะนำแหล่งทุนการศึกษา 
ง. ใหอ้าจารย์ท่านอื่นมาดูแลแทน เพราะไม่ถนัดในการใหค้ำปรึกษา



ตามจริยธรรมของนักศึกษา การกระทำใดถือเป็นการกระทำที่
ไม่เหมาะสมต่อราชวิทยาลัย?

๑๘
ก. นำทรพัย์สินของราชวิทยาลัยไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรื อผู้อื่น 
ข. ไม่เข้ารว่มกิจกรรมที่แสดงความรบัผิดชอบต่อสังคม 
ค. แสดงความคิดเหน็ที่แตกต่างจากเพื่อนรว่มชั้นเรียน 
ง. พัฒนาทักษะและความสามารถในสาขาวิชาชพีอื่นที่ไม่ได้เรียน 



ใครดำรงตำแหน่งประธานกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
และส่งเสริมธรรมาภิบาลของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์?

๑๙
ก. หวัหน้าส่วนงาน 
ข. เลขาธกิารราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ค. กรรมการสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ง. นายกสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์



ในกรณีที่มีการรอ้งเรียนว่ามีการกระทำผิดทางจริยธรรม  และไม่
เข้าข่ายการกระทำผิดทางวินัย ผู้มีอำนาจสั่งลงโทษควรดำเนินการ
อย่างไรเป็นลำดับแรก?

๒๐
ก. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อรวบรวมข้อเท็จจริงและให้
โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจง 

ข. สั่งยุติเรื่ องทันที หากผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีประวัติดี 
ค. เรียกผู้รอ้งเรียนและผู้ถูกกล่าวหามาไกล่เกลี่ย เพื่อยุติเรื่ อง 
ง. สั่งลงโทษผู้ถูกกล่าวหาทันทีหากมีพยานบุคคลยืนยัน



ในกรณีที่มีการรอ้งเรียนการกระทำผิดทางจริยธรรม คณะ
กรรมการสอบสวนต้องดำเนินการใหแ้ล้วเสรจ็ภายในระยะ
เวลานานที่สุดเท่าใด (รวมการขยายเวลาแล้ว)?

๒๑
ก. ๖๐ วัน 
ข. ๙๐ วัน 
ค. ๑๒๐ วัน 
ง. ๓๖๕ วัน



ตามข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ว่าด้วยประมวลจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โทษทางจริยธรรมในข้อใดที่ถือว่าเป็นระดับสูงสุด?

๒๒
ก. ทำทัณฑ์บน 
ข. สั่งใหด้ำเนินการแก้ไขใหถู้กต้อง ภายในเวลาที่กำหนด 
ค. ว่ากล่าวตักเตือน 
ง. ถอดถอนออกจากตำแหน่ง



การกระทำผิดจริยธรรมอย่างรา้ยแรง จะส่งผลอย่างไร?๒๓
ก. ใหผู้้บังคับบัญชานำไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเท่านั้น 
ข. ใหค้ณะกรรมการสอบสวนขยายเวลาการสอบสวนได้อีก ๖๐ วัน 
ค. ต้องถูกลงโทษทางจริยธรรมสถานเดียวคือทำทัณฑ์บน 
ง. ใหถื้อเป็นการกระทำผิดทางวินัยและอาจเป็นเหตุใหถู้กถอดถอน
จากตำแหน่ง



หาก 'ผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย' ถูกลงโทษทางจริยธรรม จะต้อง
ยื่นอุทธรณ์ต่อบุคคลใด?

๒๔
ก. ผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 
ข. นายกสภาราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ หรื อผู้ที่นายกสภาฯ มอบหมาย 
ค. เลขาธกิารราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ง. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมธรรมาภิบาลของ
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์



ผู้ถูกลงโทษทางจริยธรรมมีสิทธอุิทธรณ์การลงโทษได้ภายในกี่วัน 
นับแต่วันที่ได้รบัทราบคำสั่ง?

๒๕
ก. ๑๕ วัน 
ข. ๓๐ วัน 
ค. ๖๐ วัน 
ง. ๙๐ วัน



การบรรจุ

การแต่งตั้ง

การเลื่อนระดับ เลื่อนเงินเดือน

  “การนํามาตรฐานจรยิธรรมมาใชใ้นการบรหิารบุคคล” 
       (ข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๒๘)

การพิจารณาความดีความชอบของผู้ปฏิบัติงาน 

การโอนย้าย



โทษทางจรยิธรรม
ข้อบังคับราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยประมวลจรยิธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๔

การผิดทางจรยิธรรมอย่างรา้ยแรง 
ใหพิ้จารณาจาก พฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรื อเจตนา 
มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ 
ความรบัผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ  ความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแหง่กรณี ผลรา้ยอันเกิดจากการฝ่าฝืน 
ให้ถือวา่เป็นการกระทาํผิดทางวนัิย

โทษทางวนัิย

ส่ังให้ดาํเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 
ภายในเวลาท่ีกาํหนด

วา่กล่าวตักเตือน

ทาํทัณฑ์บน

ตัดเงินเดือน

ลดเงินเดือน

ภาคฑัณฑ์

ปลดออก

ไล่ออก

ข้อบังคับราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
วา่ด้วยการบรหิารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

พ.ศ. ๒๕๖๙



ชอ่งทางรอ้งเรีริ
คณะกรรมการจดัการเรื่รีริวิ

ผ่านงานธรรมาภิบาล ฝ่พื่ยั่

เรื่ องรอ้งเรียนทั่วไป 
โดย ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ



ขอเฉลยแบบทดสอบ

ข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  
ว่าด้วยประมวลจรยิธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๔

ข้อบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ว่าด้วย การบรหิารงานบุคคล 

ของผู้ปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๙

Line: CRA.Good.Governance 

Email: chayanon.sae@cra.ac.th 
siripen.asv@cra.ac.th 

งานธรรมาภิบาล 
ฝ่ายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

สืบค้นเพ่ิมเติม
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