
 

 

 

 

รายงานผล 

การดาํเนินการเพืŜอจดัการความเสีŜยงการทุจร ŭต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 



คํานํา 

 ตามทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ จดัทําแผนบร ŭหารความเสีŜยงเพืŜอปŠองกันการทุจร ŭต เพืŜอเปŪน

การเฝŠาระวังการทุจร ŭต โดยได้คํานึงถึงปŚจจัยและอุปสรรคข้อจํากัดตามหลักมาตรฐานการบร ŭหาร      

ความเสีŜยงและควบคุมภายในตัşงแต่ ปů พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับสํานักงาน ป.ป.ช. ได้กําหนดเคร ųŜองมือ

ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส เปŪนมาตรการปŠองกันการทุจร ŭตและสรา้งกลไกการดําเนินงานให้เกิด

ความตระหนักในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัทีŜมีคุณธรรมและความโปรง่ใส  

 ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ดําเนินการตามเกณฑ์ตัวชีşวัดทีŜจะต้องจดัการเพืŜอลดความเสีŜยง

ด้านการทุจร ŭต ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยสรุปการดําเนินการตามมาตรการเพืŜอควบคุมความ

เสีŜยง และกิจกรรมให้กับบุคลากรและการกําหนดมาตรการ เพืŜอปŠองกันความเสีŜยงในการทุจร ŭต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



สารบัญ 

               หน้า  

ส่วนทีŜ ๑ การดําเนินการตามมาตรการเพื Ŝอควบคุมความเสี Ŝยงการทุจร ŭต           ๑  

ส่วนทีŜ ๒ การดําเนินการเพื Ŝอลดความเสี Ŝยงการทุจร ŭต ด้านบุคลากร     

๒.๑ โครงการ เสร ŭมสรา้งความรู ้การจดัทําแผนบร ŭหารความเสีŜยง          ๔ 
และการควบคุมภายในแบบบร ŭการเคลืŜอนทีŜ (Mobile Clinic)  
ประจาํปůงบประมาณ ๒๕๖๔ 

    ๒.๒ การส่งเสร ŭมความรูเ้พืŜอลดความเสีŜยงอาจก่อให้เกิดการทุจร ŭต          ๖ 

   ๒.๓  กิจกรรมส่งเสร ŭมความรูด้้านการปŠองกัน และปราบปรามการทุจร ŭต            ๗ 
แก่บุคลากรของราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์    

ส่วนทีŜ ๓ การดําเนินการเพื Ŝอลดความเสี Ŝยงการทุจร ŭต ด้านการกําหนดมาตรการ     

 นโยบายเพืŜอความโปรง่ใสในการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรบัผู้ปฏิบติังาน        ๘ 
ในราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

 

 

 



ส่วนทีŜ ๑ 

การดําเนินการตามมาตรการเพื Ŝอควบคุมความเสี Ŝยงการทุจร ŭต 
 การจดัการเพืŜอลดความเสีŜยงด้านการทุจร ŭต ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ได้ดําเนินการทบทวนความเสีŜยงด้านการทุจร ŭตของหน่วยงานของปůงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และกําหนดเปŪน

มาตรการเพืŜอควบคุมความเสีŜยง โดยสรุปผลการดําเนินงานตัşงแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ - พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีรายละเอียดการดําเนินการ ดังนีş   

๑.๑ ด้านการทุจร ŭตทีŜเกีŜยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

มาตรการป Šองกันการ
ทุจร ŭต/ 

แผนบร ŭหารความเสี Ŝยง 
สถานะดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

๑ .  ผู้ บ ร ŭห า ร  ป ร ะ ก า ศ

เ จ ต จํ า น ง สุ จ ร ŭต ใ น ก า ร
บร ŭหารงานและปฏิบัติตาม
ภารกิจด้วยความซืŜอสัตย์  
สุจร ŭต ยึดถือหลักคุณธรรม

โปรง่ใส 

๒. ผู้บร ŭหาร มอบนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการทีŜ ดี  
การแสดงความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และการต่อต้าน

การทุจร ŭตคอร์ร ัปชัŜนและ
ประพฤติมิ ชอบและแนว
ป ฏิ บั ติ ต า ม นโ ย บา ย กา ร
กํากับดูแลกิจการทีŜดี 

๓. บุคลากร รว่มกันสอดส่อง

ดุแล มอบหมายเจ้าหน้าทีŜ
แต่ละหน่วยงานในการตรวจ
นับทรพัย์สินเปŪนประจําทุก
เดือน 

 อยู่ระหว่างดําเนินการ 

 ดําเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดําเ นินการ 

ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศ เจตนารมณ์

คุณธรรมและความโปรง่ใส ราชว ŭทยาลัย
จุฬาภรณ์ โดยคณะผู้บร ŭหารและบุคลากร
ทุกระดับ ทุกส่วนงานของราชว ŭทยาลัย    
จุฬาภรณ์ เมืŜอวันทีŜ  ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 

๒๕๖๒ โดยเลขาธกิารราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ใ ห้ ค ว า ม สํ า คั ญ  โ ด ย ไ ด้ นํ า ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์สรา้งความเชืŜอมัŜน เน้นยŶา ผ่าน
ช่องทางสืŜอสารภายใน Workplace เมืŜอ

วันทีŜ ๑๑ ม.ค. พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีบุคลากร
เห็นผ่านช่องทางสืŜอสารภายใน จํานวน 
๑,๒๔๙ คน 
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๓ 
 

๑.๒ ด้านการทุจร ŭตในความโปรง่ใสของการใชอ้ํานาจและตําแหน่งหน้าทีŜ 

มาตรการป Šองกันการ
ทุจร ŭต/ 

แผนบร ŭหารความเสี Ŝยง 
สถานะดําเนินการ  ผลการดําเนินงาน  

๔. ประกาศทางอินทราเน็ต ให้

ผู้ทีŜต้องการขอทุนการศึกษา
ในแต่ละรอบ ยืŜนเร ųŜอง เพืŜอขอ
ทุนและให้คณะกรรมการ
กลัŜนกรองฯ พิจารณา

ทุนการศึกษาให้ครบคลมุทุก
ส่วนงาน 

 อยู่ระหว่างดําเนินการ 

 ดําเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดําเนินการ 

ฝŝายพัฒนาทรพัยากรบุคคล จดัทําประกาศ

ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์เผยแพรส่าธารณะใน
การรับสมัครทุนการศึกษาโครงการทุน
เฉลิมพระเกียรติฯ เพืŜอพัฒนาอาจารย์สัตว
แ พทย์ ท า งคลิ นิ ก  ศึ ก ษา ต่อ ใ นระ ดับ

ปร ŭญญาเอก ณ ต่างประเทศ อีกทัşง ยังมี
โครงการรับสมัครทุนในด้านอืŜนๆ ตาม
กรอบระยะเวลา 

 

 

 

 

 



๔ 
 

๑.๓ ด้านการทุจร ŭตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบร ŭหารจัดการ
ทรพัยากรภาครฐั  

มาตรการป Šองกันการ
ทุจร ŭต/ 

แผนบร ŭหารความเสี Ŝยง 
สถานะดําเนินการ  ผลการดําเนินงาน  

๕. กําหนดระยะเวลาขัşนตŵาใน
การยืŜนประมูลทีŜเหมาะสมกับ
ขนาดและความซับซ้อนของ
โครงการ 

๖. จดัซืşอจดัจา้งแบบ  

e-bidding 

 อยู่ระหว่างดําเนินการ 

 ดําเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดําเนินการ 

ฝŝายจัดซืşอจดัจา้ง ดําเนินการจัดทําหนังสือ 
เพืŜอขอเชิญยืŜนซองเสนอราคา โดยมีการ
กําหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ของผู้
เสนอราคา พร้อมทัşงกําหนดเกณฑ์การ

พิจารณาผลการยืŜนข้อเสนอ ตามกรอบ
ระยะเวลา 
 

 



ส่วนทีŜ ๒ 
การดําเนินกิจกรรมเพื Ŝอลดความเสี Ŝยงการทุจร ŭต ด้านบุคลากร  

 การจดัการเพืŜอลดความเสีŜยงด้านการทุจร ŭต ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
การดําเนินการเกีŜยวกับกิจกรรมส่งเสร ŭมความรู ้มุ่งเน้นความรูเ้กีŜยวกับการปŠองกันการทุจร ŭตโดยมีสรุป

กิจกรรมภาพรวม ดังนีş 

๒.๑ โครงการ เสร ŭมสรา้งความรู ้การจัดทําแผนบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคุมภายใน
แบบบร ŭการเคลื ŜอนทีŜ (Mobile Clinic) ประจาํปůงบประมาณ ๒๕๖๔  

หลักการและเหตุผล 

 ตามทีŜ สภาราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ มีนโยบายให้ดําเนินการด้านการบร ŭหารความเสีŜยงและ
การควบคุมภายใน เพืŜอเพิŜมประสิทธภิาพการบร ŭหารงานในภาพรวมของราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ซึŜง
การบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคุมภายใน เปŪนความรบัผิดชอบรว่มกันของผู้บร ŭหารและบุคลากรทุก
ระดับ ทีŜจะต้องจัดให้มีการดําเนินงานอย่างเปŪนระบบและต่อเนืŜอง ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ได้นํา

แนวความคิดของ COSO มาใช้เปŪนแนวทางในการบร ŭหารความเสีŜยง เพืŜอให้กระบวนการบร ŭหาร
ความเสีŜยงและการควบคุมภายใน มีขัşนตอนและว ŭธีการในการบร ŭหารความเสีŜยงฯ อย่างเปŪนระบบ
และสามารถดําเนินไปในทิศทางเดียวกันของทุกส่วนงานภายในองค์กร โดยฝŝายบร ŭหารความเสีŜยงและ

ธรรมาภิบาลได้จดัทําแผนบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคุมภายในของราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ประจาํปů
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และจดัส่งแผนบร ŭหารความเสีŜยงฯ เสนอต่อทีŜประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามผลได้ เพืŜอให้รบัทราบการดําเนินการกิจกรรมควบคมุความเสีŜยงและการควบคุมภายในทีŜได้
ดําเนินการมีผลคืบหน้ามากน้อย และมีลักษณะความเสีŜยงทีŜเกิดขึşนใหม่หร ųอสามารถควบคมุได้ พรอ้มให้

หน่วยงานความเสีŜยงทีŜยังคงมีอยู่ จัดลําดับค่าความเสีŜยงสูงสุดมาดําเนินการกําหนดกิจกรรมควบคุม
ความเสีŜยง เพืŜอจัดทําแผนบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคุมภายในภายใต้หน่วยงานภายใน รวบรวม
จัดทําสรุปเปŪนแผนบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคุมภายใน ของราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ประจําปů
งบประมาณ ๒๕๖๔ ฝŝายบร ŭหารความเสีŜยงและธรรมาภิบาล จงึเห็นควรจดั “โครงการเสร ŭมสรา้งความรู ้

การจดัทําแผนบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคุมภายในแบบบร ŭการเคลืŜอนทีŜ (Mobile Clinic) ประจาํปů
งบประมาณ ๒๕๖๔” ครัşงนีşขึşน 

 

 

 



๕ 
 
ผลการดําเนินการ  

 ฝŝายบร ŭหารความเสีŜยงและธรรมาภิบาล ได้ดําเนินการให้ความรูเ้กีŜยวกับกระบวนการบร ŭหาร
ความเสีŜยงและการควบคุมภายในแก่บุคลากรของราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ในระดับ สํานัก/คณะ/

โรงพยาบาล/ ฝŝาย แบบเชิงรุก ตัşงแต่วันทีŜ ๒๐ ตุลาคม – ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยจัดตัşง
ทีมงานให้บร ŭการเคลืŜอนทีŜ (Mobile Clinic) แก่ทุกหน่วยงานโดยตรง แทนการจัด Work Shop 
โดยมีผู ้เข้ารว่มทัşงหมด ๗๔ คน ซึ Ŝงผลการประเมินความรูค้วามเข้าใจเกีŜยวกับการจัดทําแผน
บร ŭหารความเสีŜยงและการควบคุมภายใน "ก่อน และ หลัง" การโครงการ พบว่า 

 - ก่อนการอบรม ผู้เข้ารบัการฝűกอบรมส่วนใหญ่มีความรูค้วามเข้าใจในหลักสูตร/เนืşอหา

การจัดโครงการ อยู่ในระดับปานกลาง จาํนวน ๒๙ คน (คิดเปŪนรอ้ยละ ๔๒.๐๓) 
 - หลังการอบรม ผู้เข้ารบัการฝűกอบรมส่วนใหญ่ มีความรูค้วามเข้าใจในหลักสูตร/เนืşอหา
การจัดโครงการอยู่ในระดับมาก จาํนวน ๕๑ คน (คิดเปŪนรอ้ยละ ๗๓.๙๑)  
 จากการว ŭเคราะห์จะเห็นได้ว่าผู้เข้ารว่มโครงการ มีความรูเ้พิŜมขึşน คิดเปŪนรอ้ยละ ๓๑.๘๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๖ 
 

๒.๒ การส่งเสร ŭมความรูเ้พื Ŝอลดความเสี Ŝยงอาจก่อให้เกิดการทุจร ŭต 

  การมอบนโยบายในการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ประจําป ů ๒๕๖๔ 

ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์มอบหมายให้ฝŝายบร ŭหารความเสีŜยงและธรรมาภิบาล จัดการประชุม

รบัฟŚงนโยบายในการเข้ารบัการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของราช
ว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ประจาํปů ๒๕๖๔ เมืŜอวันทีŜ ๒ กุมภาพันธ ์๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ผ่าน
ระบบประชุมออนไลน์ Google Meet โดยคุณชนิดา อาคมวัฒนะ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบและ
ว ŭชาการ สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส สํานักงาน ป.ป.ช. เปŪนว ŭทยากรบรรยาย เพืŜอเปŪน

กรอบและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพืŜอนําแนวทางการปรบัปรุงพัฒนาการบร ŭหารงานทีŜมีคุณธรรม 
และส่งเสร ŭมให้เกิดความโปรง่ใส และการเปŭดเผยข้อมูลสาธารณะของราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๗ 
 

๒.๓ กิจกรรมส่งเสร ŭมความรู ้ด้านการปŠองกัน และปราบปรามการทุจร ŭต แก่บุคลากรของ               

ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ การให้ความรูค้วามเข้าใจเกี Ŝยวกับกฎหมายต่าง ๆ ที ŜเกีŜยวข้องกับการป Šองกัน      
การทุจร ŭตในหน่วยงานภาครฐั 

โครงการเสร ŭมสร้างความรู ้ด้านคุณธรรมจร ŭยธรรมและการปŠองกันการทุจร ŭต ประจําปů
งบประมาณ ๒๕๖๔  

เมืŜอวันทีŜ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรูเ้ร ųŜอง 
“ปฏิบัติงานอย่างไร…ไม่ให้ผิดต่อตําแหน่งหน้าทีŜตามกฎหมาย”  โดยว ŭทยากร นายภูเทพ ทว ůโชติธนากุล 
ผู้ชว่ยเลขาธกิารคณะกรรมการ ป.ป.ช.  โดยมีผู้บร ŭหารเข้ารว่มห้องประชุม และบุคลากรเข้ารว่มประชุม

ส่งเสร ŭมความรูผ้่านระบบการประชุมออนไลน์ Google Meet จาํนวนผู้เข้ารว่ม ๑๓๖ คน  ณ ห้องประชุม
ใหญ ่ชัşน ๓ อาคารบร ŭหาร ๒ สํานักงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์   

 

 

 



ส่วนทีŜ ๓ 

การดําเนินการเพื Ŝอลดความเสี Ŝยงการทุจร ŭต  ด้านการกําหนดมาตรการ  

นโยบายเพืŜอความโปรง่ใสในการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรบัผู้ปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 ตามทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ประเมินความเสีŜยงและการควบคุมภายใน เพืŜอการปŠองกันการทุจร ŭต 
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ในด้านความโปรง่ใสของการใชอ้ํานาจและตําแหน่งหน้าทีŜ เพืŜอให้เกิดความครอบคลุม 

และพรอ้มลดความเสีŜยงอันก่อให้เกิดการทุจร ŭตไม่โปรง่ใสในการบร ŭหารงานบุคคล การแต่งตัşง และการ
โยกย้าย จึงได้ออกนโยบายเกีŜยวกับหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานในราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 
ประกาศ ณ วันทีŜ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


