
 

 

 

 

รายงานผล 

การดาํเนินการเพืŜอจดัการความเสีŜยงการทุจร ŭต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 



คํานํา 

 ตามทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ จดัทําแผนบร ŭหารความเสีŜยงเพืŜอปŠองกันการทุจร ŭต เพืŜอเปŪน

การเฝŠาระวังการทุจร ŭต โดยได้คํานึงถึงปŚจจัยและอุปสรรคข้อจํากัดตามหลักมาตรฐานการบร ŭหาร      

ความเสีŜยงและควบคุมภายในตัşงแต่ ปů พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับสํานักงาน ป.ป.ช. ได้กําหนดเคร ųŜองมือ

ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส เปŪนมาตรการปŠองกันการทุจร ŭตและสรา้งกลไกการดําเนินงานให้เกิด

ความตระหนักในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัทีŜมีคุณธรรมและความโปรง่ใส  

 ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ดําเนินการตามเกณฑ์ตัวชีşวัดทีŜจะต้องจดัการเพืŜอลดความเสีŜยง

ด้านการทุจร ŭต ประจําปůงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยสรุปการดําเนินการตามมาตรการเพืŜอควบคุม  

ความเสีŜยง และกิจกรรมให้กับบุคลากรและการกําหนดมาตรการ เพืŜอปŠองกันความเสีŜยงในการทุจร ŭต 

 

ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

               หน้า  

ส่วนทีŜ ๑ การดําเนินการตามมาตรการเพื Ŝอควบคุมความเสี Ŝยงการทุจร ŭต           ๑  

ส่วนทีŜ ๒ การดําเนินการเพื Ŝอลดความเสี Ŝยงการทุจร ŭต ด้านบุคลากร     

๒.๑ โครงการตรวจเยีŜยมการดําเนินการบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคุมภายในของ          ๔
หน่วยงานในราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ (Site Visit) ประจาํปůงบประมาณ ๒๕๖๕  

    ๒.๒ การส่งเสร ŭมความรูเ้พืŜอลดความเสีŜยงอาจก่อให้เกิดการทุจร ŭต          ๖ 
   ๒.๓  กิจกรรมส่งเสร ŭมความรูด้้านการปŠองกัน และปราบปรามการทุจร ŭต            ๗ 

แก่บุคลากรของราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์    
ส่วนทีŜ ๓ การดําเนินการเพื Ŝอลดความเสี Ŝยงการทุจร ŭต ด้านการกําหนดมาตรการ     

 นโยบายเพืŜอความโปรง่ใสในการใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหน้าทีŜ          ๘ 
ของราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 

 

 



ส่วนทีŜ ๑ 

การดําเนินการตามมาตรการเพื Ŝอควบคุมความเสี Ŝยงการทุจร ŭต 
 การจัดการเพืŜอลดความเสีŜยงด้านการทุจร ŭต ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ประจําปůงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕             
ได้ดําเนินการทบทวนความเสีŜยงด้านการทุจร ŭตของหน่วยงานของปůงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกําหนดเปŪนมาตรการ
เพืŜอควบคุมความเสีŜยง โดยสรุปผลการดําเนินงานตัşงแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ - เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมี
รายละเอียดการดําเนินการ ดังนีş   

๑.๑ ด้านการทุจร ŭตทีŜเกีŜยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

มาตรการป Šองกันการทุจร ŭต/ 
แผนบร ŭหารความเสี Ŝยง 

สถานะดําเนินการ  ผลการดําเนินงาน  

๑. ผู้บร ŭหาร มอบนโยบายการ
บร ŭหารงานอย่างมีคุณธรรม
และมีความโปรง่ใส 

 

 

 

๒. ผู้บร ŭหาร ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ขององค์กรและ
หน่วยงาน โดยจดัทํา
โปสเตอรป์ระชาสัมพันธแ์ละ
เผยแพรป่ระกาศฯ ใน
เว็บไซต์หลกัขององค์กร 

 อยู่ระหว่างดําเนินการ 

 ดําเนินการแลว้ 
 ยังไมไ่ด้ดําเ นินการ 

๑. ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศมอบนโยบาย
การบร ŭหารงานอย่างมีคุณธรรมและมีความ
โปร่งใสต่อประชาคมราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 
เมืŜอวันทีŜ  ๔ มกราคม ๒๕๖๕ เพืŜอรับมอบ
นโยบายการบร ŭหารงานจากเลขาธิการ             
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์แก่ผู้บร ŭหาร และหัวหน้า
หน่วยงานในกํากับ  

๒. ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ขององค์กร โดย
จัดทําแมนเนอรป์ระชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ประกาศฯ ในเว็ บไซต์หลั กขององค์กร 
www.cra.ac.th และผ่ านช่องทางสืŜ อสาร
ภายในผ่านระบบ Microsoft Teams  เมืŜอ
วันทีŜ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เว็บไซต์หลักขององค์กร www.cra.ac.th 

 



๒ 
 

๑.๒ ด้านการทุจร ŭตในความโปรง่ใสของการใชอ้ํานาจและตําแหน่งหน้าทีŜ 

มาตรการป Šองกันการ
ทุจร ŭต/ 

แผนบร ŭหารความเสี Ŝยง 
สถานะดําเนินการ  ผลการดําเนินงาน  

๓. ประกาศทางอินทราเน็ต 
ให้ผู้ทีŜต้องการขอ

ทุนการศึกษาในแต่ละรอบ 
ยืŜนเร ųŜอง เพืŜอขอทุนและให้
คณะกรรมการกลัŜนกรองฯ 

พิจารณาทุนการศึกษาให้
ครอบคลมุทุกส่วนงาน 

 อยู่ระหว่างดําเนินการ 

 ดําเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดําเนินการ 

ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ประกาศเง ųŜอนไข 
คุณสมบัติ และรายละเอียดต่างๆ สําหรบั

การขอทุนการศึกษาของนักศึกษา แพทย์ 
พยาบาล และพนักงานของราชว ŭทยาลัย
จุฬาภรณ์ครอบคลุมทุกส่วนงาน เร ůยบรอ้ย

แล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  ประกาศฯ ทุนการศึกษา  

(บุคลากรสายสนับสนุน)  

ประกาศฯ ทุนการศึกษา  

(นักศึกษา) 
ประกาศฯ ทุนการศึกษา  

(บุคลากรทางการแพทย์) 



๓ 
 

๑.๓ ด้านการทุจร ŭตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบร ŭหารจัดการ
ทรพัยากรภาครฐั  

มาตรการป Šองกันการ
ทุจร ŭต/ 

แผนบร ŭหารความเสี Ŝยง 
สถานะดําเนินการ  ผลการดําเนินงาน  

๔.  ประกาศนโยบายแนว

ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจดัซืşอจดัจา้ง 

 อยู่ระหว่างดําเนินการ 

 ดําเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ดําเนินการ 

ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ประกาศนโยบาย 

แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจดัซืşอจดัจา้ง เพืŜอให้เกิด
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ในการ

ปฏิบัติงาน พร้อมทัşงกําหนดแบบแสดง
เจตจาํนงบร ŭสุทธิŧในการจดัซืşอจดัจา้ง 

 

รายละเอียดเพิ Ŝมเติม  

แนวปฏิบัติฯ  



ส่วนทีŜ ๒ 
การดําเนินกิจกรรมเพื Ŝอลดความเสี Ŝยงการทุจร ŭต ด้านบุคลากร  

 การจดัการเพืŜอลดความเสีŜยงด้านการทุจร ŭต ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
การดําเนินการเกีŜยวกับกิจกรรมส่งเสร ŭมความรู ้มุ่งเน้นความรูเ้กีŜยวกับการปŠองกันการทุจร ŭต โดยสรุป

กิจกรรมภาพรวม ดังนีş 

๒.๑ โครงการตรวจเยีŜยมการดําเนินการบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคุมภายในของ
หน่วยงานใน ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ( Site Visit) ประจาํปůงบประมาณ ๒๕๖๕  

หลักการและเหตุผล 

 ตามทีŜ สภาราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ มีนโยบายให้ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ดําเนินการด้าน       
การบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคุมภายใน เพืŜอเพิŜมประสิทธภิาพการบร ŭหารงานในภาพรวมของ     
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ อันจะต้องเปŪนความรบัผิดชอบรว่มกันของผู้บร ŭหารและบุคลากรทุกระดับ    
ที Ŝจะต้องจ ัดให้ม ีการดําเนินงานอย่างเป Ūนระบบและต่อเ นื Ŝอง  ราชว ŭทยาล ัยจุฬาภรณ์ได้นํา

แนวความคิดของ COSO มาใช้เปŪนแนวทางในการบร ŭหารความเสีŜยง มีขั şนตอนและว ŭธกีารใน      
การบร ŭหารความเสีŜยงฯ อย่างเปŪนระบบและสามารถดําเนินไปในทิศทางเดียวกันทั şงองค์กร         
โดยราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ประกาศใช ้แผนบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคุมภายในของ         

ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พรอ้มทัşงประชาสัมพันธท์างอินทราเน็ต 
เมื Ŝอว ันที Ŝ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๔ เพื Ŝอให้บุคลากรรบัทราบและดําเนินการตามแนวทางจ ัดการ        
ความเสีŜยงทีŜเหมาะสม  

 ดังนั şน เพื Ŝอให้การดําเนินการตามแผนบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคุมภายในของ         
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์เปŪนไปตามเปŠาหมาย และเพืŜอให้ทราบการบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคุม
ภายในของหน่วยงานว่ามีปŚญหา อุปสรรคในการดําเนินการหร ųอไม่ อย่างไร จ ึงเห็นควรจัด 

“โครงการตรวจเยีŜยมการดําเนินการบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคุมภายในของหน่วยงานใน     
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ (Site Visit) ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” ขึşน 

 

 

 

 



๕ 
 
 

ผลการดําเนินการ  

 ฝŝายบร ŭหารความเสีŜยงและธรรมาภิบาล ได้ดําเนินการตรวจเยีŜยมการดําเนินการบร ŭหาร         
ความเสีŜยงและการควบคุมภายในของหน่วยงานในราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ (Site Visit) ประจําปů

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัşงแต่วันทีŜ ๑๕ พฤศจกิายน - ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๔ โดยจดัตัşงทีมงานตรวจเยีŜยม
หน่วยงาน ซึŜงพิจารณาจากหน่วยงานจัดตัşงใหม่ และหน่วยงานคาดว่าอาจจะมีปŚญหา อุปสรรคใน       
การดําเนินงานการจดัการบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคุมภายใน โดยมีหน่วยงาน (ระดับฝŝาย) เข้ารว่ม
โครงการฯ จํานวนทัşงสิşน ๑๓ หน่วยงาน และผลการดําเนินโครงการบรรลุผลตามตัวชีşวัดโครงการฯ      

ซึŜงผลการประเมินความรูค้วามเข้าใจเกีŜยวกับการจัดทําแผนบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคุมภายใน 
"ก่อน” และ “หลัง" การโครงการ พบว่า 
 - ก่อนการอบรม ผู้แทนหน่วยงานทีŜเข้ารว่มโครงการตรวจเยีŜยมฯ มีความรูค้วามเข้าใจใน
หลักสูตร/เนืşอหาการจดัโครงการ ส่วนใหญอ่ยู่ในระดับปานกลาง จาํนวน ๑๑ หน่วยงาน (คิดเปŪนรอ้ยละ 

๘๔.๖๒) 
 - หลังการอบรม ผู้แทนหน่วยงานทีŜเข้ารว่มโครงการตรวจเยีŜยมฯ มีความรูค้วามเข้าใจใน
หลักสูตร/เนืşอหาการจัดโครงการ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จํานวน ๑๐ หน่วยงาน (คิดเปŪนรอ้ยละ 
๗๖.๙๓)  

 จากการว ŭเคราะห์จะเห็นได้ว่าผู้เข้ารว่มโครงการ มีความรูเ้พิŜมขึşน คิดเปŪนรอ้ยละ ๗.๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 
 

๒.๒ การส่งเสร ŭมความรูเ้พื Ŝอลดความเสี Ŝยงอาจก่อให้เกิดการทุจร ŭต 

  การมอบนโยบายการบร ŭหารงานอย่างมีคุณธรรมและมีความโปรง่ใสต่อประชาคม   
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์  ประจาํปů ๒๕๖๕ 

  เมื ŜอวันทีŜ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ เลขาธิการราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ แสดงเจตนารมณ์

กล่าวมอบนโยบายการบร ŭหารงานอย่างมีคุณธรรมและมีความโปรง่ใส ประจาํปů ๒๕๖๕ ผ่านระบบ
ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ แก่ผู ้บร ŭหาร ผู ้บังคับบัญชาแต่ละส่วนงาน ซึ Ŝงมอบนโยบายโดยให้
ผู้บร ŭหาร และบุคลากรทุกระดับยึดถือเปŪนนโยบาย โดยสรุปแนวปฏิบัติดังนีş 

 ปฏิบัติหน้าทีŜบร ŭหารจัดการหน่วยงานในความรบัผิดชอบ โดยยึดหลักคุณธรรมและ
ความโปรง่ใส และรว่มกันสนับสนุนกิจกรรม ให้ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์เปŪนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยัŜงยืน 

 ปลูกฝŚงค่านิยมหลักแก่บุคลากรทุกคน และดํารงตนตามคุณลักษณะของวัฒนธรรม
องค์กรอยู่เสมอ 

 ผู้บร ŭหารและบุคลากรทุกระดับไม่รบัของขวัญ หร ųอประโยชน์อืŜนใดอันจะก่อให้เกิดการ  

จูงใจทีŜนําไปสู่การปฏิบัติทีŜไม่เปŪนธรรมขึşนได้ โดยจะต้องปฏิบติัตามประกาศราชว ŭทยาลัย
จุฬาภรณ์ เร ųŜอง แนวปฏิบัติในการให้หร ųอรบัทรพัย์สินหร ųอประโยชน์อืŜนใด 

 ต่อต้านการทุจร ŭตทุกรูปแบบ และรว่มกันสอดส่องเพืŜอปŠองกันการกระทําทีŜขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมมิให้เกิดขึşน 
 

  จากนัşนมีการบรรยายหัวข้อ “แนวทางการประเมินการประเมินคุณธรรมและ      

ความโปรง่ใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจาํปů พ.ศ. ๒๕๖๕ (ITA)” ได้รบัเกียรติจาก
ผู้แทนสํานักงาน ป.ป.ช. เปŪนผู้อธบิายหลักเกณฑ์ระเบียบว ŭธีการการประเมิน และเทคนิคให้พัฒนา
คุณภาพการบร ŭหารงาน ซึ Ŝงขั şนตอนต่อไปจะประสานขอความรว่มมือหน่วยงาน ทบทวน พัฒนา
ข้อมูลให้เปŪนไปตามหลักเกณฑ์การประเมินในปů ๒๕๖๕ ต่อไป 

 

   

 

 



๗ 
 
 ๒.๓ กิจกรรมส่งเสร ŭมความรูด้้านการปŠองกัน และปราบปรามการทุจร ŭต แก่บุคลากรของ

ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์  

 ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้กําหนดแผนปฏิบัติการปŠองกันการทุจร ŭตคอรร์ปัชัŜน ประจําปů 

๒๕๖๕ - ๒๕๖๗  โดยมีแผนส่งเสร ŭมการปŠองกันการทุจร ŭต เปŪนการเสร ŭมสรา้งความความเข้าใจใน        
การบรรยาย หัวข้อ "ธรรมาภิบาลกับการบร ŭหารงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์อย่างยัŜงยืน" จากว ŭทยากร       
ผู้ทรงวุฒิ โดยมีกําหนดจะดําเนินการในวันทีŜ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ เพืŜอให้ผู้บร ŭหารสามารถนําหลัก         
ธรรมาภิบาลไปบร ŭหารงานและกระบวนการส่งเสร ŭมธรรมาภิบาลนําไปบร ŭหารองค์กรให้มีความยัŜงยืน 

 

 



ส่วนทีŜ ๓ 

การดําเนินการเพื Ŝอลดความเสี Ŝยงการทุจร ŭต  ด้านการกําหนดมาตรการ  

นโยบายเพืŜอความโปรง่ใสในการใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติหน้าทีŜของราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 ตามทีŜ ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ มีการประเมินความเสีŜยงและการควบคุมภายใน เพืŜอการปŠองกัน      
การทุจร ŭต ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ในด้านความโปรง่ใสของการใชอ้ํานาจและตําแหน่งหน้าทีŜ เพืŜอให้ลด

ความเสีŜยงอันก่อให้เกิดการทุจร ŭตไม่โปรง่ใสในการบร ŭหารงานบุคคล และเทีŜยงธรรมอย่างมีธรรมาภิบาล 
จงึได้ประกาศมาตราการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติหน้าทีŜของราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ เมืŜอวันทีŜ 
๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายละเอียดเพิ Ŝมเติม  

มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจฯ  


